


ajutoarclor de stat pentrn facilitarea inchiderii minelor de cirbune
necompetitive,

Numdiru] estimat de persoane concediate era de 1.077, din care: anul 2019
— 360; anul 2020 ~ 350; anul 2021 — 362; anul 2022 - 0; anul 2023 - 5,
anul 2024-58,

Totalul cheltuielilor aferente veniturilor de completare aferente perioadei
2019-2024 este 91.497 mii lei,
Astfel, in temetul prevederilor QUG nx, 69/2019 pentru aplicarea unor
mdsuri de protecfle sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate ™ baza planurilor de disponibilizare din
cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor
de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de clrbune necompetitive in
perioadn 2019-2024, salariatii Complezului Energetic Hunedoara SA si cei
ai Societatii Nationale Inchideri Mine Valea Jiului SA, disponibilizati in
urma reducetii activitatii companiilor ¢a wrmare a prograrului de inchidere a
mineler de huila necompetitive, program autorizat de Comisia Europeana,
elaborat in temeiul prevederilor Deciziei Consiliului Europer 2010/787/UE
din 10 decembrie 2010, beneficiau de venit lunar de completare stabilit odata
cu indemnizatia de somaj, pentru o perioada de pana la 24 luni, in functie de
vechimea in munca.
Sumele necesare pentru acordarea acestor drepturi se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somayj.

Situatia aplicliri mésurilor de proteciie sociald Ordonanja de urgentd a
Guvernului nr. 69/2019 pentru Societatea Nationald de fnchideri Mine Valea
Jiului 8.A. i Societatea Complexul Energetic Hunedoata S.A., operatori
economici |a care statul romén prin Ministerul Energiei exerciti calitatea de

actionar se prezints astfel:
Societatea Nationalli de Inchideri Mine Valea Jiului S.A. (SNIMVY. -

SA.)

In prezent S.N.IM.V.J. - S.A. pune in aplicare Planul de inchidere pentru
accesarea afutoruiui de stat necesar facilitdirii inchiderii minelor de cirbune
necompetitive intocmit in conformitate cu prevederile Deciziei 2010/787/UE
a Consiliului. Acest plan a fost notificat Comisiel Europene la data de 19
august 2011, care a emis Decizia C(2012) 1020 final din data de 22 februarie
2012 avind ca obiect Ajutor de stat SA.33033 - Romfnia, Compania
Nationald a Huilei Petrogani.

Ulterior, Planul de tnchidere a fost modificat In conformitate cu prevederile
art. 7, alin. 3 din Decizia Consiliului 2010/787/UE a Consiliului prin:
Decizia C' (2015) 8066 final, Adresa nr. COMP/CD/MD/bI*2016/125983
din data de 20 decembrie 2016 §i Decizia C(2018) 1001 final.

Planul de disponibilizare al Societitii Nationale de fnchideri Mine Valea
Jiului S.A. pentro anul 2019 a fost aprobat prin Hotérirea Adunarii

| Generale Ordinare a Actionarilor or. 6 /19.11.2019,

Astfel In anul 2019 au fost disponibilizate 267 persoane, acorddndu-se
sume in cuantum de 9.933 mii lei, data disponibilizérii fiind 31.12.2019,




Planul de disponibilizare al Societdfii Nationale de Inchideri Mine Valea
Jiulm S.A. pentru anul 2020 a fost avizat prin Decizia Consiliului de
Administratie fn data 14.08.2020 §i aprobat prin Hotirfrea Aduniirii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 07 din data de 01.09.2020.

fn anul 2020 fiind disponibilizate 39 persoane , acordindu-se sume fn
cuantum de 1,451 mii lei, data disponibilizérii fiind 31.12.2020.

Perioada de acordare a venitului in completare s-a acordat diferenfiat, tn
functie de vechimea in munci a persoanelor disponibilizate, conform art,3
alin.(2) diri Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2019, de maxim 24 de
luni.

In anul 2021, in conformitate cu prevederile H.G. or. 411/2021 privind
aprobarea acorddril gjutorulut de stat pentru facilitarea chiderii minelor
de cirbune necompetitive din cadrul Societdtii Nationole de Inchideri Mine
Valea Jiului - S.4., pentru anul 2021, unmeazA a fi disponibilizate un numar
de 30 de persoene, efortul bugetar total fiind de 1.116.000 lei.

Contextul european $i national ‘ .
Evolufia companiilor din domeniul energetic care utilizeazi pentru
producerea de energie combustibili fosili este influentatd de politicile
Uniunii Europene In materie.

Pentru a putea fi atinse obiectivele climatice pentru orizontul de:timp 2030 si
2050, decarbonizavea sistemului energetic in ansamblul siu, este esenfiali.
fn acest sens, au fost lansate linii de actiune precum: i) evaluarea nivelului de
ambifie a Planurilor nationale integrate energie $i schimbiri climatice; ii)
prezentarea de ciitre COM a unei Strategil pentru integrarea inteligentd a
sectorului energetic In alte sectoars; iii) revizuirea Regulamentului TEN-E/
Retelele trans-europene pentru energie; iv) inifiativa in sectorul clidirior -
Valul renovirilor/Renovation wave: v) strategia privind energia eoliani
offshore,

Evolutia in timp a politicilor energetice §i de mediu ale Uniunii Europene, cu
accent pe reducerea utilizArii combustibililor fosili si a emisiilor poluante
generate de acegtia, a determinat, In timp, ca structura de productie
monocombustibil a unor produclitori precum Societatea Complexul
Energetic Oltenia SA (producator pe baza de lignit ), Societatea Complexul
Energetic Hunedoara SA (producitor pe baza de linili) si genereze costuri de
productie foarte diferite fatd de alte tipuri de energie electrici produsi, cu un
impact major asupra competitiei din piata de energie electrica, dar si asupra
performantelor economice ale fiecareia din companii, pe termen mediu si
Jung,

In noul context european, care pune accent pe decarbonare, companii precum
cele mentionate anterior sunt printre cele mai defavorizate, atit din canza
impunerii unor obligatii de mediu din ce in ce mai stringente, cat si datorita
cresterti exponentiale a prefului certificatelor de CQ; pe care operatorul
economic trebuic s4 le achite pentru fiecare MWh de energie produss, In
acelagi timp insé, prin capacititile de productie pe care le detin, aceste
companii pot indeplini un rol deosebit de important in asigurarea adecvantei
Sistemului Energetic Natiopal (SEN) si a continuititii in alimentarea cu |
energie electricd a consumatorilor romdni.

Atingerea de chtre Roménia In anul 2030 a obiectivului conform cliruia cel
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putin 30% din energie si fie produsd din surse regenerabile implicd
elaborarea §i implementarea unor planuri de decarbonare, de reorganizare si
de restringere a activititii, gindite i structurate pe termen mediu §i leng, in
care operatorii economici si aplice misuri de naturd si contribuie la
eficientizarea operatiunilor, atragerea de investitii si trecerea la productia de
energie din surse regenerabile gyi/san mai putin poluante, dar §i o serie de
masuri drastice de restringere/lichidare a unor segmente de activitate. Pentru
a putea fi atinse obiectivele climatice pentru orizontu] de timp 2030 gi
2050, decarbonizarea sistemului energetic in ansamblul sdu, este esenfiald.
fn acest sens, au fost lansate linii de acfiune precum: i) evaluarea nivelului de
ambitie a Planurilor najionale integrate energie si schimbar climatice; ii)
prezentarea de citre COM a unei Strategii pentrn integrarea inteligents o
sectorului energetic in alte sectoare; iii) revizuirea Regulamentului TEN-E/
Retelele trans-europene pentru energie; iv) inifiativa in sectorul clidirilor -
Valul renovirilor/Renovation wave, v) strategia privind energia eoliana
offshore.

Un prim set de propuneri pentru punerea in aplicare a Pactului Ecologic
European a fost lansat la 14 ianuarie 2020 prin Comunicarea Comisiei
Europene privind Planul de Investifii pentru o FEuropd Durabild si
constituirea Mecanismului pentru o Tranzifte Justd Mecanismul se va
concentra asupra regiunilor §i a secioarelor celor mai afectate de tranzitie,
deoarece acestea depind de combustibilii fosili sau de procese cu emisii
ridicate de dioxid de carbon.

Acesta va beneficia de finantare atAt din partea bugetului UE, ¢t §i din
partea grupului Bancii Europene de Investifii, pentru a mobiliza resursele
private si publice necesare. Mecanismul vine in completarea contributiei
substantiale a bugetului Uniunii Europene, inclusiv pritt  intermediul
Fondului European de Dezvoltare Regionald i Fondul Social European Plus.

Complexul Energetic Oltenia SA a beneficiat in cursul anului 2020, in
temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 12/2020 privind
instituirea cadrului legal pentru acordarea unor ajutoare de stat individuale
de salvare, de un imprumut o limita sumei de 251.046,025 mii euro, pe o
perioadi de 6 luni. In conformitate cn prevederile actului normativ, in
situatia in care societaten mu rambursa la termen acest imprumut si dobanzile
aferente, era obligata sa notifice Comisiei Europene un plan de restructurare
care sii demonsireze restabilirea viabiliti{ii companiei pe termen lung

Planul de restructurare are in vedere politica de decarbonare trimis spre
aprobate Comisiei Europene, centrat pe ideea mentinerii in activifate a
companiei $i alinierii acesteia la efortul european de reducere a emisiilor de
carbon.

Prin aplicarea misurilor din planul de restructurare emisia specifica la nivel
de companie se va diminua de la.0.82 t CO2/MWh in 2020, la 0.51 t
CO2/MWh incepind cu amul 2026, ceea ce reprezinta o reducere de
aproximativ 38%, Acest lucru se explicd prin aceea ¢4, prin implementarca
planului de decarbonare, Complexul Energetic Oltenia va avea capacitifi noi
de productie, mai putin poluante, cu o emisie specificd (t CO2/ MWh produs)
mai micé.

fn urma implementirii acestui plan, in anul 2026 ponderea lignitului n
producerea de energie electricd de cifre societate va ajunge la 50% din




capacitatea totald de productie a unitdtii. Capacitatea totald instalatd de
productie de energie electrici va ajunge de la 3,570 MW, in 2020, la 3.094
MW n 2026, ponderea de capacitate din lignit ajungind la 50% din
capacitatea totalf. Conform prognozelor din planul de afaceri al societétii §i
in funcie de condifiile de piafi din urmdtorii ani, in anul 2030 emisiile de
CO2 provenind din capacitifile pe bazi de lignit se vor reduce la circa 5,8
milioane de tone de COZ.

in perioada 2021-2025, se estimeazi a fi disponibilizate un numir total de
persoane de 6484, eforul bugetar total fiind urmétorul:

- venit de completare: 303.241 mii lei; .

La Complexul Energetic Hunedoara S. A in insolventd, pentru salvarea
activelor functionale enerpgetice, a fost demarati o procedura reglementata
prin Ordonanja de Urgenta a Guvernului nr. 60/2019, privind reglementarea
unor mdsuri financiar - fiscale necesare pentru siguranja alimentdrii cu
energle electricd precum si pentru stabilirea unor mdsuri referitoare lu
obligayiile de platd aferents imprumuturilor din venituri din privatizare §i a
fmprumuturilor comtractate de statul romdn de la institufil de credit i
subimprumutate operatorilor economici, ce fac obiectul unor decizli de
recuperare a ajutorului de stat declarat ilegalon modificirile si completiirile
ulterioare, procedura care stabileste o modalitate speciald de stingere a
obligatiilor fiscale §i bugetare prin darea In plati a active funcfionale
energetice si activele miniere ce asigura carbunele necesar functionatii
acestora.

Sucursala Electrocentrale Deva a intrat in luna mai 2021 in conservare ca
wurmare a faplui ci prin nerealizarea investifiilor de mediu la cele doud
instalatii mari de ardere TMA 2 §i IMA 3, impotriva Roméniei a fost
declansati o procedurh de infringement (Cauza 2018/2202 - Nerespectarea
art. 32 alin. (1) coroborat cu alin. (3) din Directiva 2010/75/UE privind
emisiile industriale §i art. 6 alin, (2) din Decizia de punere in aplicare
2012/115 de stabilire a normelor referitoare la planurile nafionale de
tranzifie menflonate in Directiva 2010/75/UE).

n acest context, activitatea Sucursalei Electroenergetice Deva din cadrul
Societd{ii Complexul Energetic Hunedoara - S.A. va inceta iar personalul
care in prezent lucreaz# in cadrul SE Deva va trebui disponibilizat.

Avand in vedere datoriile acumulate de la momentul deschiderii procedurii
insolventei, in lipsa sumelor pe care societatea le primea pentru furnizarea
serviciilor tehnologice de sistem si in conditiile in care societatea se afla in
procedura insolveniei, masura disponibilizarii salariatilor din cadrul
Societéitii Complexul Energetic Hunedoara - S.A. este iminenta,

in perioada 2021-2025, se estimeaza a fi disponibilizate un numér total de
persoane de 2239, efortul bugetar total fiind urmétorul:

- venit de completare: 185.534 mii lei;

Societatea Nagionald de Inchideri de Mine Valea Jiului S.A,, in temeiul
prevederilor Deciziei Consiliului Europei nr. 787/2010/UE privind ajutorul
de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de clirbune necompetitive 5i a
Deciziei CE nr. € (2018) 1001, trebuie ca pini la data de 31.12,202] s&
nchidé toate cele trei mine Petrila, Parogeni si Uricani. Societatea nu poate fi
lichidata incepAnd cu aceasti data deoarece trebuie indeplinite o serie de
actiuni dintre care amintim:




- Achizitionarea de servicii arhivistice si predarea arhivei,
- Valorificatea cladirilor rimase pe amplasamentul Sucursalei Uricani
si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul societ#tii
-~ Identificarea celel mai bune variante pentru valorificares cladirilor
exploatarii miniere Petrila, clasatd in lista monumentelor istorice,
- Finalizarea lucrérilor de reabilitare a suprafetelor, asigurarea pazei gi
protecfiei tuturor bunurilor din perimetrele minelor inchise,
- Monitorizarea factorilor de mediu in perioada de garantie si in
perioada post — inchidere a minelor.
Personalul care va riméine si gestioneze aceste situatii dupd data de
01.01.2022 nu va mai beneficia de misurile de protectie sociald acordate in
temeiul prevederilor QUG nr. 69/2019 deoarece, conform Plamilui de
Inchidere a minelor de carbune autorizat prin Decizia C (2018) 1001 final,
pané la finele anului 2020 tot personalul societétii trebuia disponibilizat.

Compeania Nationald a Uranilui 5.A. a aprobat un plan de lichidare care
prevede, in principal, inchiderea minei Crucea — Botugana, transferul liceney |
de exploatare a ziciméntului Tulgheg Grintiey, judetul Neamt de la
Compania Nationali a Uraniului la Societatea Nafionald Nuclearelectrica
S.A. gi transferul unor active fixe aferente fluxului tehnologic 2l Uzinei E
din cadrul Cornpaniei Nationale a Uraniului SA, Sucursala Feldioara, citre
Societatea Nationald Nuclearelectrica 5.A.

Implementarea acestor misuri va conduce la disponibilizarea unui numar
estimat de 282 salariafi.

In toate aceste cazuri, vor fi implementate programe de disponibilizare de
personal care impun adoptarea in paralel a unor misuri de atenuare a
impactului social, a unor misur de protectie sociald, dublate de mésuri de
sprijinire a salariatilor concediati In vederea recalifichirii sau reconversiei
profesionale,

Situafia acestor operatori economici a fost prezentatd de cdire Ministerul
Energiei in gedinfa Guvernului din 28.04.2021 prin Memorandumul cu
tema: Mdsuri de protecfie sociald acordati persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare la
societdfi din domeniul energiei i resurselor energetice, aprobat gi
inregisirat cu nr. 20/10.530/T.H.G./07.05.2021.

Prin acest Memorandum s-a supus aprobérit Guvernului;

“Inifierea de cdre Ministerul Energiel, Ministerul Finantelor i Ministerul
Muncli $i Protecfiei Sociale a unui act normativ prin care si se
reglementeze mdsurile de protectie sociald de care ar putea beneficia
persoanele disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza unui
plan de disponibilizare, elaborat de societifi din doweniul energici i
resurselor energetice (lignit, huill, uraniu) la care Statul Romin, prin
Ministerul Energiel, define calitatea de actionar unic sau majoritar.”

Elementele care vizeazd interesul public general §i constituie o situafie
extraordinard a cdrei reglementare nu poate fi amdnatd sunt urmdtoarele:




Avénd in vedere situatia Societijii Complexul Energetic Hunedoara - S.A.,
denumiti in continuare CEH, si Societifii Nationale de Inchideri Mine Valea
Jiului - 8,A., denumitd in continuare SNIM, Sociatea Complexul Energetic
Oltenia, denumita in continuare CEQ si Compania Nationald a Uraniutui
8.A. Bucuresti, denumita in continuare CNU,

Luénd in considerare situafiile financiare ale celor patru operatori economici
precum §i faptul cd personalul din zona monoindustriald in care opereaza cei
patru operatori economici nu vor mai putea realiza, In conditiile limitirilor
functionale, venituri suficiente pentru satisfacerea nevoilor zilnice de trai
proprii si ale membrilor familiilor, decét in urma reconversiei profesionale |

Avind In vedere 5i propunerile venite din partea reprezentantiilor acestor
categorii profesionale,

Tinand cont de necesitatea de a se asigura méisuri de compensare a reduceri
vepiturilor acestor categorii profesionale ce ar insuma aproximativ 9000 de
persoane $i familiile acestora,

Avand in vedere zona monoindustrialX ih care activeazi cei patru operatori
gconormici, situatia juridicé a acestora, aspectele macroeconomice influentate
substaniial, ce se circumseriu situatiei exceptionale

fn considerarea: (i) situatiel economice la nivelul zonei unde activeazs cei
patra operatori economict, CEH, SNIM, CEOQ gi CNU; (ii) situajiei identice
in care se afld personalul care va fi disponibilizat ca urmare a reducerii
activitifii, reducere cauzatd de programul de inchidere a minelor; gi (i)
termenelor autorizate pentru disponibilizarea personalului din cadrul
capacititilor miniere inchise, anul 2032,

Intrucat mésurile de protectie sociali propuse a fi acordate pentru persoanele
disponibilizate din cadrul CEH, SNIM, CEQ si CNU, ca urmare a
programului de fochidere si ecologizare a minelor de cirbune actualizat
conform noilor tinte ale Uniunii Europene privind decarbonares,

fn vederen asiguririi umui tratament egal peniru persoanele ce urmeazi a fi
disponibilizate de la CEH, SNIM, CEQ si CNU, avind in vedere ci
persoanele disponibilizate anterior de la cele douli societhti, respectiv CEH si
SNIM au beneficiat, in baza planurilor de disponibilizare, de sumele aferente
venitululi lunar de completare, s¢ impune luarea unor masuri pentru
asigurarea aloc#rii unor sume de la bugetul asigurarilor pentru $omaj pentru
perioada 2021-2032 si persoanelor ce vor fi disponibijlizate de la aceste patru
societdfi inclusiv persoanejor de la noul operator economic infiinfat ca
urmare a reorganiziirii CEH,




Tn considerarea principiului egalititii n drepturi a persoanelor, previzut la
art. 16 alin. (1) din Constitufia. Roméniei, republicati,

fritrucét, tn mod constant, Curtea Constitutionald a Roméniei, in deplin acord
cu jurisprudenta Curfii Europene a Drepturilor Omului (de exemplu,
Hotéirdrea din 13 funie 1979, promuntati in Cauza Marckx impotriva Belgiei,
paragraful 33, si Hotérdrea din 29 aprilie 2008, pronuntatd in Cauza Burden
fmpotriva Regatului Unit, paragraful 60), a statuat ci principiul egalitaji in
drepturi se aplici doar situatiilor egale ori analoage, iar tratament juridic
diferentiat, stabilit in considerarea unor situafii obiectiv diferite, nu
reprezintd nici privilegii $i nici discriminéri,

Intrucat neadoptarea de urgentd a unor misuri care si asigure o protectie
sociald adecvati persoanelor care activeazi in cadrul operatorilor economici
care deruleazd programe de inchidere a minelor necompetitive poate conduce
la convulsii sociale, greve,

Avind in vedere ca zona in care urmeazi a se efectua aceste disponibilizari
este zona monoindustriala, capacitatea de a absorbi forta de¢ munca
disponibilizata pe termen scurt fiind extrem de redusa, impunandu-se
totodata si recalificarea personalului disponibilizat, iar impactul social
rezultat ca wmare a aplicarii unei astfel de masuri este unul semnificativ in
plan local,

Tinind seama de necesitatea continudrii procesului de restructurare si
inchidere a minelor, in conformitate cu strategiile in domeniu, de necesitatea
regpectirii reglementdrilor privind ajutorul de stat, de necesitatea realizirii
obiectivelor de restructurare gi reorganizere a unor societifi nafionale, regii
autonome $i companii nationale sau societdfi comerciale cu capital majoritar
de stat, precum §i a societdfilor comerciale gi regiilor autonome subordonate
autoritdtilor administratiei publice locale, care impun luarea unor mésuri
imediate de redresare economico-financiaré care si conducd la eliminarea in
perioada imediat urmétoare a pierderilor si la eficientizarea pe termen lung a
activitatii acestora, se impune luarea unor misuri urgente pentru atenuarea
impactului social al proceselor de restructurare §i reorgamizare, pemntru
protectia sociald a persoanelor concediate §i totodatd pentru determinarea
acceptiirii postdisponibilizare a unor activititi necesare inchiderii si
conservarii minelor. '

Caracterul de urgent3 al prezentei ordonanie de urgents rezultd $i din faptul
il ‘societdfile comerciale incluse pe lista cuprinsi in anexd asigurd circa
18.000 de locuri de muncd, iar imediata aplicare a dispozifiilor Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventel §i de insolvents, cu
modific#rile ulterioare, poate genera probleme sociale majore.

1 L-Proiccte de
acte normative

In raport de misurile de protectie sociald propuse prin prezentul act normativ




care transpun
legislatia
comunitari sau
creeazd cadrul
pentru aplicarea
directil a acesieia,

care vizeazd atenuarea impactului social al proceselor de disponibilizare si
pentru sprijinirea salariafilor concediati in vederea recalifichri] sau
reconversiel profesionale, respectiv adoptarea unor mésuri de protecfie
sociald prin asigurarea platii unui venit Junar de completare, aceste misuri,
acestea reprezinti un ajutor de stat compatibil cu piata interni, care se
circumscrie prevederilor art. 107 alin. (2) lit. &) din Tratatul de functionare a
Uniunil BEuropene conform cirora:

“Sunt compatibile cu piafa internd: (...) ejutoarele cu caracter social
acordate consumatorilor individuali, cu condifia co acestea sd fie acordute
[fird discriminare in funcfie de originea produselor.”

In consecints, miasurile de protectie sociald pot fi acordate fird a exista o
discriminare intre persoanele beneficiare, indiferent de momentul istoric al
acordérii acestora, respectiv asigurdndu-se o egalitate de tratament, aceasta
fiind garantatd constitutional.

2. Schimbiri
preconizate

Propunerile de modificare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 69/2019
vizeazi completares categoriilor de persoane disponibilizate care urmeazi si
beneficieze de misuri de protectie sociald din cadrul operatorilor economiei
care sunt afectali de politica de decarbonare a Uniunii Europene, intrucét
utilizeazd combustibili fosili, precum §i persoanele care urmeazd a fi
disponibilizate din cadrul exploatirilor miniere de uranin neperformante din
cadrul Companiei Nationale a Uraniuhui S.A.

Prezentul act normativ propune acordarea venitului lunar de completare §i a
unor pliti compensatorii, ca tisuri de protecfie socialdi de care s3
beneficieze persoanele disponibilizate din companiilor afectate.
Numirul estimat de persoane concediate pind in anul 2025 este de 9005, din
care:
- 2239 persoane - Societatea Complexul Energetic Huoedoara SA
(CEH);
~ 282 persoane — Compania Nationald a Uranjului 8.A. (CNU)
- 6484 persoane — Societatea Complexul Energetic Oltenia 5.A.
(CEQ)

Aceste masuri propuse prin prezentul act normativ au in vedere interesul
gocial, politica legislativi a statulul roman §i cerinfele coreldrii cu
reglementarile interne §i ale armonizérii legislagiei nafionale.

Sunt stabilite principiile de acordare a mésurilor de protectie sociald dupi
Cum urmeaza:

Persoanele disponibilizate pot beneficia de prevederile prezentei ordonante
de urgen{i o ginguri data tn perioada de aplicare,

Persoanele care au beneficiat in ultimii trei ani anteriori intrérii In vigoare a
prezentei ordonante de urgenti sau beneficiaza de un venit lunar de
completare acordat in temeiul altor acte nommative care reglementeazi
miasuri de proteclie socialdi acordati persoanele disponibilizate prin
concedieri colective mu beneficiazi de venitul luner de completare previizut
de prezenta ordonantd de urgenta.




Miisurile de protectie sociald prevazute prin prezentul act normativ, respectiv
acordarea unui venit de completare pentru o perioda de maximum 24 pani la
48 de luni sunt tratate ca m#suri de proteciie sociald acordate de statul
roma4n, detalierea fiind prezentat? in anexa nr. 3 la proiectul de act noxmativ,
In acest scop se propune wrmitorul mecanism de acordare pentru plifile
compensatori, ptin modificare art. 4 din ordonanta de urgenf:

Persoanele concediate n condifiile art, 1 beneficiazi de plitile compensatorii
in conformitate cu prevederile coniractelor colective san individuale de
muncé aplicabile, respectiv incheiate la nivelul fiecrul operator econornic.

fn situatia in care operatorii economici care efectueazi concedieri colective
sunt ™n procedura de insolvend san nu pot achita platile compensatorii
previzute prin contractele colective de rouncd, intrucdt duc lipsa de
lichiditati, acestea pot fi acordate infegral din sumele obfinute in urma
scoateril Ja licitatiei a certificatelor de emisii de gaze cu efect de serdi
‘atribuite Roméniei in temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) §i (3) din Directiva
2003/87/CE a Parlamentului European §1 a Consiliului din 13 octombrie
2003 de stabilire a unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de gaze
cu efect de serd in cadrul Uniunii §i de modificare a Directivei 96/91/CE a
Consiliului, cu modificirile §i completirile ulterioare, In vederea
frbunititirii si extinderii sistemulni comunitar de comercializare a cotelor
de emisii de gaze cu efect de ser3, cu modifictrile gi cornpletirile ulterioare
care se alocd Ministervlui Energiei in conformitate cu prevederile art. 10
alin, (1) lit. d) din Ordonanta de urgenti nr. 115/2011 privind stabilirea
cadrului institufional i autorizarea Guvernului, prin Ministerul Finantelor,
de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de seri atribuite
Romaéniei la nivelul Uniunii Buropene, aprobati prin Legea nr. 163/2012, cu
modificatile §i completdrile ultetioare.

Se prevede astfel c&, pentru operatorii economici care nu pot achita sumele
reprezentind plati compensatorii previizute prin contractele colective de
munca, plata sumelor se realizeazi de ciire statului romén prin Ministerul
Energiel din sursa prevdziti mai sus doar in situafia In care operaforul
economi¢ face dovada imnposibilitatii plajii acestora, prin decizia organelor
statutare ale societéfii, adoptats in baza indicatorilor economico-financiari gi
a situatiilor flnanciare anuale.

Drept mecanism de recuperare de citre statu] rornfn a sumelor acordate cu
titlu de pliji compensatorii se prevede cd sumele utilizate pentru finantarea
plitilor compensatorii sunt considerate cheltuieli penmtru conservarea i
administrarea bunurilor din averea debitorului, in infelesul legislatiei
insolventei aplicabile, si se plitesc cu prioritate din valorificarea acestor
bunuri.
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Procedurile, termenele §i conditiile in care statul roman prin Ministerul |
Energiei achitd sumele reprezentdnd plifi compensatorii se stabilesc prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ministrului energiei, in termen de
10 zile de 1a data intrérii In vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

Se propune de asemenea modificarea art. 11 din ordonanfa de urgentd in
sensul cd obligatia persoanei disponibilizate de a ciuta activ un loe de munci
poate fi inlocuitd cu optiunea ca persoana dispomibilizatd s& participe la
programe de formare profesionald, organizate in conditiile legii, a clror
finanfare este asigurati din asistenfa financiard nerambursabild primiti de
Roménia, In calitate de stat membru al Uniunii Buropene, prin intermediul
fondutilor structurale si de investifii ale Uniunii Buropene, precurn Fondului
european de dezvoltare regionald, Fondului social european gi Fondului de
coeziune, §i Fondul European de Ajustare la Globalizare pentru lucritorii
disponibilizafi.

Se stabileste perioada de aplicare a ordonanjei de urgenti pind la data de 31
decembrie 2032 pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective,
in cazul operatortlor economici prevézufi in Anexele la prezenta ordonants
de urgenta.

Este previzuti o normad tranzitorie in sensul ci stabilirii modului de aplicare
in timp 5i asupra persoanelor a actului normativ in sensul i, persoanele care,
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, beneficiaza de venituri
lunare de completare acordate in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 69/2019, vor primi acest drept in conformitate cu prevederile legale in
vigoare la momentu] stabilirii drepfului,

Pentru corelare cu prevederile cadrului legal in materia certificatelor de
emisii de gaze cu efect de serd, se propune ca, la articolul 10 dm Ordonanta
de vrgentd nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional gi autorizarea
Guvernului, prin Ministerul Finantelor, de a scoate la licitatie certificatele de
emisii de gaze cu efect de serdi atribuite Roméniei la nivelul Uniunii
Europene, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 926 din 28 decembrie
2011,aprobati prin Legea nr. 163/2012, cu modifichrile gi completarile
ulterioare, dupé alineatul (1') si se introducs un alineat nou, alineatul (1%), cu
urmdétorul cuprins:

“ (1) Suma previzutd la alin. (1) lit. d) se utilizeazd 5i pentru achitarea
platilor compensatorii previzute prin contractele colective de muncy i
datorate persoanelor disponibilizate de la operatorit economici care activeazi
in domeniul productei de energic electricA pe baza de cirbune §i domeniul
exploatiirii §i procesirii minereului de vraniv, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd nr. 69/2019 pentru aplicarea unor mdsuri de protecfie
sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate In baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor
economici pentru care s-a aprobat acordarea ofutoarelor de stat pentru
Sacilitarea inchiderii minelor de cdrbune necomperitive in perioada 2019-
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2024.

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 3-n
Impactul socic-economic al prezentului act normativ

1, Impactul
macroeconomic

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect,

1* Impactul asupra
mediului concurential
si domeniul ajutoarelox
de stat

Prezentul act normativ nu se referd 1a acest subiect.

2. Impactul asupra
mediului de afacerd

Prezentul act normativ mu se referii la acest subiect.

21 Impactul asupra
garcinilor
adrmainistrative

Prezentul act nommativ nu se referd la acest subiact,

2% Impactul asupra
Intreprinderilor mici gi
mijlocii

Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect,

3, Impactul social

Prezentul act normativ nu se refeti la acest subiect,

4. Impactul asupra
medinlui

Prezentul act normativ ot se referd la acest subiect.

5. Alte informatii

Secfiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scuri,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (5 ani)

mii lei
Tkt | Ao S— Vs pes
1 2 3 4 3 7
2021 2022 2023 2024 2025 -
1. Modificiiri ale
veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acestea; '

(1) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

12




2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acestea:
(i) cheltuieli de personal
(1i) bunuri si servieii
b) bugetul asigurdrilor
pentru somaj:
(1) cheltuieli de personal
(ii) asistentd sociald

b) 12.131

26.528

45,775

15.059

18.078

23.514,2

3.Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) bugetul asigurfirilor de
stat-bugetul asigurérilor
pentru somaj:

-venit de completare

33.066

'100.011

141.147

123.863

107.922

101.201,8

4. Propuneri pentru
acoperirea eregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
sifsau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiuned a 5-a

Efectele prezentului act normatly asupra legislatiel in vigoare

1. Misuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
prezentului act normativ (acte
normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ¢a
urmare a jntriirii in vigoare a
prezentului act normativ):
care
modificd “sau se abrogd ca
urmare o intrdrii i vigoare a

a) acte normative

| prezentulid act normativ;

‘b) acte normative ce urmeazd
in vederea

elaborate

a fi

§e
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implementdrii noilor dispozifii

1!, Compatibilitatea
prezentului act normativ cu
legislatia in domenin]
achizitiilor publice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea prezentului
aet normativ cu legislatia
comunitari in cazul
proicectelor ce trapspun
prevederi comunitare

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect,

3.Decizii ale Curtii Europene
de Justitie si alte documente

Prezentul act normativ nu se referd 1a acest subiect,

4.Evaluarea conformitifii:

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din
care decure angajamente

Prezentul act noxmativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii

. Secfiunea a 6-a

Consultirile efeciuate in vederea elabordrii prezentulut act normativ

1. Informatii privind procesul
de consultare cu organizati
neguvernamentale, institute

| de ccreetare gi alte organisme
implicate

2, Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum §ia
modului in care activitatea
acestor organizafii este legata
de obiectul prezentulni act
normativ

Prezentul act nomativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu
autoritifile administratiei
publice locale, in situatia in
care prezentul act normativ
are ca obiect activitiifi ale
acestor autorititi, in conditiile
Hotdrfrii Guvernului nr,
521/2005 privind procedura
de consultare a strzcturilor
asociative ale autorititilor
administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de
acte normative

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultarile desfagurate in
cadrul consiliilor
interministeriale, th
conformitate en prevederile

Prezentul act normativ nu se referd 1a acest subiect.

Hotardrii Guvernului nr.
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750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale
perinanente

5. Informatii privind avizarea
de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdrace
o farii

¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi.

a) Proiectul de act normativ este supus avizului Consiliului
Legislativ.

b) Proiectul de act normativ este supus avizuli Consiliulw
Economic §i Social §i Consiliului Concurentei.

6. Alte informatii

Secfiunea a 7-a

Activitifi de informare publicd privind elaborarea si implementarea

prezentulul act normativ

1. Informarea societdfii civile

cu privire la necesitatea
elaboririi prezentului act
normativ

fn procesul de elaborare a proiectului de act normativ au fost
indeplinite procedurile previizute de Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicati.

Projectu] de act normativ a fost publicat pe pagina de internet
a Ministerului Energiei in data de 11.06.2021.

Projiectul se supune adoptirii In procedura de urgenfs
previzutd de reglementdrile in vigoare in conformitate cu
prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003,

Proiectul de act normativ se supune analizei Comnisici de
Dialog Social constitujt’ la nivelul Ministerului Energiei.

2. Informarea societiigii civile

cu privire la eventualul
impact asupra mediului in
urma implementirii
prezentului act normativ,
precum §i efectele asupra
sandtilfii 1 securithtii
cetitenilor sau  diversitatii

biologice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Alte informatit

N este cazil.
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Sectiunca a 8-a
Misuri de implemeniare

1. Masurile de pumere fn | Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect
aplicare a prezentului act
normativ de citre autorititile

administratiei - publice
centrale si/sau  locale -
fufiingarea unor not

orgamisme sau  extinderea
competentelor  institufiilor
existente,

Fajd de cele menfionate mai sus, in temeiul art, 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei,
republicats, s-a elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgemd a Guvernului pentru
modificarea §i completarea Ordonanfei. de. Urgentd a Guvernului nr. 69/2019 pentru
aplicarea unor mdsuri de protectie sociald: acordaté persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizave din cadrul operatorilor
economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea tnchiderii
minelor de cdrbune necompetitive in perioada 2019-2024, pe care dacd suntefi de acord, v
rugém sd o aprobafi.:

Ministrul energici

Virgil-Daniel Popescu

Avizat Favorabil
Ministrul Muncii §i Protectiei ' Ministrul Finanfclor
Sociale ) v :
Raluca TURTSAN. ~ Alexandru NAZARE
Mingisteol NNsfitlek?
SteliaB=Crivtiah I&N
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Secfiunen a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punmere in
aplicave a prezentului act
normativ de clitre autorititile

administratiei publice
centrale gisau  locale -
infiintarea ‘unor  noi

organisme sam extinderea
competentelor institufiilor
£xistente.

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect

Fati de cele menfionate mai sus, in temeiu} art. 115 alin. (4) din Constitufia Rooiéniei,
republicata, s-a elaborat prezentul project de Ordomantd de urgentd a Guvernulii pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 69/2019 pentry
aplicarea unor mdsuri de protectic - sociald acordatd persoomelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor
economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii
minelor de cdrbune necompefitive in perioada 2019-2024, pe care daci sunteti de acord, va

rugim si o aprobafi:

Ministrul energiei

Virgil-Daniel Popescn
Avizat Favora lﬁL
Ministrul Muncii §i Protectiei Minigteot F¥gafi el £
Sociale
Raluca TURCAN Xigxaadn: NALKRE
Ministrul Justitiei,
Stelian-Cristian [ON
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fn considerarea principiului egalititii in drepturi a persoanelor, prevazut la art. 16 alin, (1) din
Constitufia Romaniei, republicatd,

Intrucat, in mod constant, Curtea Constituionals a Roméniei, in deplin acord cu jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului (de exemplu, Hotdrérea din 13 iunie 1979, pronuntatd in Cauza Marckx
impotriva Belgiei, paragraful 33, §i Hotiirorea din 29 aprilie 2008, pronuntatd in Canza Burden
impotriva Regatului Unit, paragraful 60), a statuat i principiul egalitdii in drepturi se aplici doar
situafiilor egale ori analoage, iar tratament juridic diferentiat, stabilit in considerarea unor situatii
obiectiv diferite, nu reprezintd nici privilegii si nici discrimindri,

Intrucét neadoptarea de urgentd a unor maisuri care sd asigure o protectie sociald adecvatil persoanelor
care activeazd in cadrul operatorilor economici care deruleazi programe de inchidere a minelor
necompetitive poate conduce la convulsii sociale, greve,

Avind in vedere ca zona in care urmeazi a se efectua aceste disponibilizari este zona monoindustriala,
capacitatea de a absorbi forta de munca disponibilizata pe termen scurt fiind extrem de reduse,
impunandu-ze totodata si recalificarea persenalului disponibilizat, iar impactul social rezultat ca urmare
a aplicarii unei astfel de masuri este unul semnificativ in plan local,

Tinénd seama de nccesitatea continudrii procesului de restructurare 5i inchidere a minelor, in
conformitate cu strategiile in domeniu, de necesitatea respectarii reglementarilor privind ajutorul de
stat, de necesitatea realizlirii obiectivelor de restructurare si reorganizare a unor societiifi najionele, regii
autonome gi companii nafionale sau societafi comerciale cu capital majoritar de stat, precum gi a
societlitilor comerciale §i regiilor autonome subordonate autoritiiilor administratiei publice locale, care
impun luarea unor mésuri imediate de redresare economico-financiara care s conduci la eliminarea in
pericada imediat urmdtoare a pierderilor §i la eficientizarea pe termen lung 2 activititii acestora, se
impune luarea unor mésuri urgente pentru atenuares impactului social al proceselor de restructurare i
reorganizare, pentru protectia sociald a persoanelor concediate si totodatd pentru determinarea
acceptiirii postdisponibilizare a unor activititi necesare tnchiderii gi conservirii minelor.

Caracterul de urgentd al prezentei ordonante de urgentd rezultd §i din faptul ci societétile comerciale
. incluse pe lista cuprinsé in anexd agiguri circa 18.000 de Jocuri de munci, iar imediata aplicare a
dispozitiilor Legii nr.85/2014 privind procedurile -de prevenire a insolventei si de insolvents, cu
modificirile ulterioare, poate genera probleme sociale majore,

Do asomenea, in considerafia scopului social, este necesard precizarea ci salariatii disponibilizati t
urma aplicérii Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, nu vor
beneficia de protectie sociald pentru viitor. in fapt prin adoptarea prezentei ordonante de urgentd se
doregte aplicarea mésurilor cu caracter de protectie sociald adoptate prin Ordonanta de urgentd a
Guvemului nr,69/2019,

In considerarea faptului cd aceste elemente vizeaza interesnl general public gi constituie situatii
extraordinare, p cliror reglementare nu poate fi aménati §i impune completarea unor prevederi din
Ordonants. dé urgentd a Guvernului nr. 69/2019 si adoptatrea mésurilor imediate pe calea ordonantei
de urgents



in temeiul art, 115 alin. (4) din Constitutia Rom#éniei, republicati,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanti de urgenti,

Articol unic - Ordonanta de urgenti nr. 69/2019 pentru aplicarea unor misuri de protectie sociald
acordatl persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate In baza plarurilor de
disponibilizare din cadrul operalortlor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de
stat periru factlitarea inchiderif minelor de clivbune necompetitive in perioada 2019-2024, publicati
In Monitorul Oficial, Partea [, nz. 921 din 14 noiembrie 2019, se modific si se completeazi dupii cum
urmeazi:

1. Titlul se modifici §i va avea urmétorsl cuprins:

“Ordonanta de urgentd pentru aplicarea unor mdsuri de protecfie sociald acordate persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective urmare a aplicirii programului de decarbonare i de
inchidere a minelor in perioada 2019 - 2032"

2. Dupi alineatul (1) al articolului 1, se introduce un nou alineat, alineatul (1') cu urmétorul cuptins:

“(1') Prevederile prezentei ordonante de urgent3 se aplicA §i persoanelor disponibilizate de la aperatorii
economici nominalizaji in Anexa nr. 2,

3. Alineatul (5) al art. 1 se modific3 i va avea urmitoru) cuprins:

“Planurile de disponibilizare previizute la alin. (1) intecmite de operatorii economici cupringi in Anexa
nr. 1 5i 2 se aproba Tn conditiile legii.”.

4, Articolul 2 se modifica 5i va avea urmitorul cuprins:

Ptin hotérére a Guvernului, ia propunerea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort, se vor
aproba sumele din bugetu! asigurdrilor pentru somaj ce se vor aloca pentru plata venitulni huar de
completare prevdzut la art. 1 alin. (1) si (1) in beneficiul persoanelor disponibilizate de la operatorii
economici previzuti in anexele nr. | §i 2, care pot efectua concedieri colective tn conditiile in care
existd un plan de disponibilizare aprobat in condifiile prezentei ordonante de urgenti,

5. Articolul 3 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
"Art 3.

(1) Pot beneficia de venitul luner de completare in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de
urgenti numai persoanele care au incheiat contracte individuale de munca cu operatorii economici
prevazifi la art, 1 cu cel putin 36 de luni inainte de data concedierii."

(2) Berieﬂéiazﬁ de prevederile prezentei ordonante de urgenti §i persoanele care:



a) au fost preluate de operatori economici dintre cei prevazufi la ari. 1, In baza actelor normative Tn
vigoare, dacd au incheiat contracte individuale de munci ocu operatori econornici de Ia care au fost
preluate in perioada prevazuta la alin. (1);

b) au fost preluate de operatorii economici rezuitati in urma divizarii san a aftor forme de reorganizare
a operatorilor economici prevéizati la art. 1, dacd au incheiat contracte individuale de munci cu
operatorii economici supuyi divizérii sau altor forrne de recrganizare, in pericada previzuti la alin. (I).

¢) au inchejat contracte individuale de muncd cu noul operator economic inflinfat ca urmare a
reorganizatii unuia dintre operatorii economici nominelizai in Anexa nr. 2; pentru aceste persoane
perioada de 36 de luni cuprinde atét activitatea in cadrul societitiilor reorganizate, ct si la operatorul
economic infiintat in vederea asipurdrii continuitatii in activitatea minierd sau energeticd.”,

“(3) Persoanele previzute la alin (1) gi (2} pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgenti
o singuri data In perivada de aplicare stabiliti la art, 26.”

(4) Persoanele care au beneficiat in ultimii trei ani anteriori intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenti sau beneficiaza de venit lunar de completare acordat in temeiul altor acte normative care
reglementeazd misuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective nu beneficiazi de venitul lunar de completare prevazut de prezenta ordonantd de urgent.”

6. Alineatul (2) al'art. 4 se modificé si va avea urmétorul cuprins:

“(2) Persoanele concediate in conditiile art. 1 beneficiaza de platile compensatorii in conformitate cu
prevederile contractelor colective sau individuale de muncd aplicabile, respectiv incheiate la nivelul
fiecArui operator economic.”

7. La Articolul 4, dupi alineatul (2), se introduc patru noi alineate, alineatele (2') - (2%), cu urmitorul
CHDIiNg:

“ Art. 4. (2') In situatia tn care operatorii economici care efectueazi concedieri colective potrivit art, 1
sunt fn procedura de insolven{ii sau nu pot achita plitile compensatorii previzute prin contractele
colective de muncé, intrucét duc lipsa de lichiditéti, acestea pot fi acordate integral din sumele obfinute
in urma scoaterii la licitatiei a certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd atribuite Roméniei in
temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) gi (3) din Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European i a
Consiliului din 13 octombrie 2003 de stabilire a unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de
gaze cu efect de serd In cadrul Uniunil $i de modificare a Directivei 96/91/CE a Consiliului, cu
modificArile §i completérile ulterioare, In vederea fmbunéitatirii si extinderii sistemului comunitar de
comercializare a cotelor de emisii de gaze cu efect de serdl, cu modificirile §i completirile ulterioare
care e aloc Ministerului Energiei th conformitate cu prevederile art. 10 atin. (1) lit. d) din Ordonan{a
de urgentd nr, 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional gi autorizarea Guvernului, prin
Ministerul Finantelor, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de serdl atribuite
Roméniei la nivelul Uniunii Europene, aprobati prin Legea nr. 163/2012, cu muodificirile si
completirile ulterioare.



(2%) Pentru operatorii economici care nu pot achita sumele reprezentdnd plati compensatorii previizute
prin contractele colective de munca, plata sumelor se realizeazi de citre statul rorudn prin Ministerul
Energiei din sursa prevézuti la alin, (2!) doar in situatia in care aperatorul economic face dovada

.....

indicatorifor economico-financiari gi a situatiilor financiare anuale.

(2) Sumele utilizate pentru finantarea plifilor compensatorii conform alin. (2%) sunt considerate
cheltuieli pentru conservarea §i administrarea bumurilor din averea debitorului, in infelesul legislatiei
insolventei aplicabile, §i se plitesc cu prioritate din valorificarea acestor bunuri,

(2% Procedurile, termenele §i conditiile in care statul roman prin Ministerul Energiei achiti sumele
reprezentdnd plati compensatorii se stabilesc prin norme metodologice aprobate prin ordin al
ministralui energiei, in termen de 10 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonente de urgenti.

8, La articolul 5, elineatul (2) se modificé $i va avea unnétorul cuprins:

“(2) Venitul lunar de completare pentru persoanele disponibilizate de la operatorii prevézuti la art. 1 se
acordd lunar pe perioade stabilite diferentiat pind la 24 luni, respectiv 48 de lunj conform Anexei nr. 3
la prezenta ordonanti de urgenti.

9. La Articolul 11, alineatele (5) si (6), se modifici i vor avea urmétorul cuprins:
Art. 11.

“(3) Obligatia previzuti la alin. (2) lit. ¢) nu se aplici In situafia in care persoanele beneficiare ale
venitului lunar de completare participa la programe de formare profesionald, organizate in conditiile
legii, a clror finanfare este asiguraté din asistenta financiard nerambursabild primits de Romdnija, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale §i de investitii ale
Uniunii Europene, precum Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european si
Fondului de coezjune, §i Fondul European de Ajustare I Globalizare pentru lueratorii disponibilizati,
Obligafia nu se aplicd pe perioada in care persoanele participd la aceste programe de formare
profesionald, fn conditiile in care, anterior inchuderii in cadrul acestor prograrme, nu au fost cuprinse in
serviciile pentru stimularea ocupirii fortei de muncé gi de formare profesionalé oferite de agentia pentru
ocuparea fortei de munci si se afla in perioada de acordare a acestor servicii.

(6) Persoanele previzute la alin. (5) av obligatia s& prezinte lunar, Ja data programirii previzute la alin,
(2) Iit. 2), ageniei pentru ocuparea forfei de muncid la care sunt Inregistrate dovada participarii lor la
programe de formare profesionali a ciror finantare este asipurati din asistenta financiard
nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul
fondurilor structurale si de investitii ale Uniunii Europene, precum Fondului suropean de dezvoltare
regionald, Fondului social european si Fondului de coeziune, §i Fondul Furopeau de Ajustare fa
Globalizareé pentru lucritorii disponibilizati, sau, dup# caz, dovada participirii la examenut de absolvire
a acestora.” -



10. Litera b) a alineatului (2) al art. 13 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

“b) neparticiparea la programe de formare profesionald fumnizate gratuit de agentiile pentru ocuparea
for{ei de muncé sub formi de servicii de initiere, calificare, recalificare, perfectionare si specializare,
In situafia in care persoanele nu participi la programe de formare profesionald, organizate in conditiile
legii, a chror finanfare este asiguratd din asistenta financiard nerambursabils primita de Romaénia, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin futermediul fondurilor structurale si de investitii ale
Uniunii Europene, precum Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european si
Fondului de coeziune, §i Fondu] European de Ajustare la Globalizare pentry lucritorii disponibilizati,
in conditiile previzute de Legea nr. 76/2002, cu modificirile §i completarile ulterioare.”

11. Articolul 17, alineatul (4) se modifics si va avea urmatorul cuprins:

”(4) Perioada prevéazuti la art. 5 alin. (2), care constituie stagiu de cotizare conform art. 16 si art, 56
alin (1) lit a) gi art. 57 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificirile
si completdirile ulterioare, pentru persoanele din domeniul minier si al instalatiilor de prelucrare si
procesare a materiei prime nucleere, care gi-a desfigurat activitatea in condifii speciale de munci,
beneficiazi de venit lunar de completare §i constituie stagin de cotizare realizat in condifii speciale de
munca.”.

I2. La articolul 17, dupi alineatul 4 se introduce un nou alineat, alineatul (41), en urmitoru} cuprins:

(4") Personalul din domeniul minier §i energetic precum si din domeniul instalaiilor de prelucrare si
procesate a materiei prime nucleare aflat in program de incetare a activititii §i/sau program de
concediere colectivi in baza planurilor de disponibilizare, care gi-a desfigurat activitatea in condjth
normale §i conditii deosebite de munci, beneficiazi de stagiu de cotizare caleulat potrivit dispozitiilor
legale in vigoare la momentul concedierii colective pe perioada de acordare a venitului lunar de
completare. {n sensul prezentului alineat, program de incetare a activitifii tnsearnna calendarul propus
de operatorul economic pentru incetarea unef activititi economice; notiunea include §i programul de
Incetare a activitafii, actualizat conform noilor tinte privind decarbonarea, realizal de uperatorul
economic in conformitate cu Planul de incetare a activitifii previizut de Legea Minelor nr. 852003, cu
modificérile §i completirile ulterioare.”

13. Alineatul (3) al Articolut 20 se modific §i va avea urmétorul coninut:

“(3) Operatorii economici previzuti In Anexele nr. [ g1 2 au obligatia de a transmite agentiilor pentru
ocuparea forfei de munci in termen de 3 zile lucritoare de la aprobarea hotirdrii Guvernului previzute
la art. 2 planurile de disponihilizare intocmite conform prevederilor art, 1 alin, (3), precum si tabelele
nominale cu perscanele concediate colectiv,”

14, Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul continut:



“Art. 26. Masurile de protectie sociald stabilite prin prezenta ordonanti de urgentd se aplicd pentru
persoanele disponibilizate prin concedieri colective, in cazul operatorilor economici previzuti in
Anexele nr. 1 gi 2 piné la data de 31 decembrie 2032.”.

15. Titlul Anexei cuprinzind ,Lista operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea
ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive”, se modifica gi va
avea urmitorul cupring:

“Lista operatorilor economici cu programe de disponibilizare in derulare incepénd din anul 2019”

16, Anexa se renumeroteazd §i devine Anexa nr. 1 la prezenta ordonanti de urpentd.
Art. IL

“Persoanele care, la data intrarii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgent, beneficiazi de venitu!
lunar de completare acordat in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta nr, 69/2019, vor primi acest
drept pe perioada stabilitd conform prevederilor legale in vigoare la momentul stabilirii dreptului.”

Art, 111,

La articolul 10 din Ordonanta de urgentd nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional gi
autorizarea Guvernuliui, prin Ministerul Finantelor, de a scoate la licitatio certificatele de emisii de gaze
cu efect de serd atribuite Roméniei la nivelul Uniunit Europene, publicati in Monitorul Oficial, Partea
I, nr. 926 din 28 decembrie 2011, aprobatd priu Legea nr. 163/2012, cu modificérile 5i completarile
ulterioare, dup# alineatul (1') se introduce un alineat now, alineatul (1%), cu urmétorul euprins:

*(1%) Suma prevazuti ia alin. (1) 1it. d) se utilizeazi $i pentru achitarea platilor compensatorii previzute
prin contractele colective de muncé i datorate persoanelor disponibilizate de la operatorii economici
care activeazd in domeniul productei de energie electricd pe baza de ciirbune §i domeniul exploatirii si
procesdrii minereului de uraniu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgena nr. 69/2019
pentru aplicarea unor mdsuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedier
eolective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care
s-a aprobat acordarea dajutoarelor de stat penfru facilitarea inchiderii minelor de cirbune
necompetitive in perioada 2019-2024.

Art. IV.

Anexele nr. 1-3 fac parte integrantii din prezenta ordonanti de urgenti si se constituie in Anexele nr, 1-
3 la Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 69/2019.

Art. V.



Persoancle disponibilizate In anul 2021 de cétre operatorii economici prevazuti in Anexele or. 1 §i 2
cirora nu li s-a stabilit dreptu] la venitul lunar de completare pani la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante, beneficiazi de acest drept conform prevederilor Ordonantei de urgenti nr. §9/20219 astfel
cum a fost modificati si completats prin prezenta ordonanti de urgenth.

PRIM-MINISTRU

Florin-Vasile CITU



Ancxs nr, 1

Ordonanta de urgenyit peniru modificarea si completarea Ordonanfel de urgeni a
Guvernnlui nr. 89/2019 pentru aplicarea unor masarl de protecfle sociald acordati
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectnate in baza planurilor de
disponibilizare din cadrul operaiorilor economici peniru care s-a aprobat acordnrea
ajutearelor de stat pentru fucilitarea fuckiderti minelor de cirbune necompetitive jn

perioada 2019.2024

(Anexa nr. 1 la Ordonantei de urpend a Guvernului nr, §9/2019 pentri aplicarea mor
misuri de protectie sociald acordatii persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
&fectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor ecomomicl peniru
care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stai pentrn _facilitarea nchiderii minelor de
cdrbune necompetitive in perivada 2019-2024)

Lista operatarilor economici cu programe de disponibilizare in derulare fncepénd din
anul 2019

1. Societatea Nafionald de Inchideri Mine Valea Jinlui - 5.A.

2, Societatea Complexui Energetic Hunedoara - S.A.



