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Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Ordonanti de urgenta
pentru stabilirea unor misuri protectie sociald a angajatilor si altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activititilor economice, determinate de situatia
epidemiologici generati de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1 Descrierea situatiei actuale

Aviand in vedere situatia pandemicd inregistratd incepand cu anul 2020, au fost restricfionate sau
intrerupte temporar unele activititi socio-economice, cu implicatii evidente asupra raporturilor de
munci ale salariatilor si a activititilor comerciale din domenii de activitate diverse, fiind totodata
adoptate mésuri de prevenire a infectérii cu coronavirusul SARS-CoV-2.

Astfel, ca urmare a instituirii pe teritoriul national a strii de urgentd si a stérii de alerta, prelungitd
succesiv potrivit legii, toate eforturile §i resursele au fost indreptate preponderent citre mésurile de
pastrare a locurilor de muncé sau de sprijin a angajatorilor din anumite domenii afectate de situatia
pandemicd, care au fost nevoifi sd isi reducd/suspende activitatea, potrivit actelor normative in
vigoare. La acestea s-au addugat mésuri de sprijinire a altor categorii de profesionisti care nu
desfasoari activitati lucrative in baza unui contract individual de munca.

Prin urmare, au fost adoptate, in acord cu evolutia situatiei inregistrate la nivel national si cu
necesitdtile pietei muncii, o serie de masuri menite si sprijine deopotriva angajatii §i angajatorii,
contribuind astfel la mentinerea locurilor de munci si reducerea somajului.

Obiectivul principal al Roméniei in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, stabilit in contextul
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortel de Munca 2021-2027, aprobaté prin Hotérdrea de Guvern
nr. 558/2021, este de a atinge o ratd de ocupare pina in anul 2027, pentru grupa de vérsta 20 - 64 ani,
de 75%. La sféarsitul anului 2020, potrivit datelor Eurostat, rata de ocupare la nivel nafional a fost de
70,8%. Rata somajului inregistrat, calculatd de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), a fost la sfarsitul lunii decembrie 2020 de 3,38%, ajungénd ca, la sfarsitul lunii iulie 2021,
rata somajului inregistrat la nivel national si fie de 2,96%, mai mici decét cea din luna anterioard cu
0,04 pp si mai mica decdt cea din luna iulie a anului 2020 cu 0,3 1pp.

Un impact semnificativ asupra acestor indicatori ai piefei muncii l-au avut si masurile de sprijin
financiar destinate angajatilor si angajatorilor care au venit in ajutorul companiilor care au intdmpinat
dificultati cauzate de raspandirea COVID-19. Astfel companiile au putut si-gi asigure o funcfionare
optimi pe perioada de restrangere a activitétii.

Primul act normativ emis cu scopul de a oferi un sprijin real angajatorilor si angajatilor, dar gi altor
categorii profesionale, a cdror activitate a fost afectatd ca urmare a raspanirii COVID - 19 a fost
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare. Potrivit acestui act normativ, pentru
perioada suspendirii temporare a contractului individual de muncd, din inifiativa angajatorului,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si




completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile
de care beneficiazd salariatii sunt stabilite la 75% din salariul de bazi corespunzator locului de munca
ocupat, dar nu mai muit de 75% din céstigul salarial mediu brul previzut de Legea bugetulul
asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr.6/2020, indemnizatii (somaj tehnic) care se suportd din
bugetul asigurarilor pentru somaj.

Perioada de acordare a masurii a fost prelungitda succesiv, pdnd la 30 iunie 2021, pentru toate
domeniile de activitate in care s-au mentinut restrictii in conditiile Legii nr. 55/2020 privind vnele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificanle si
completarile ulterioare.

Potrivit datelor statistice disponibile in acest moment, masurile adoptate prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 30/2020, cu modificarile si completiirile ulterioare, au avul un impact major in
stabilizarea mediului socio - economic, prin sprijinirea angajatorilor §i angajatilor in vederea reluiri
activititii In momentul in care restrictiile au fost ridicate, menfinerea nivelului de trai a angajatilor a
caror contracte individuale de muncd au fost suspendate precum §i stabilizarea rater gomajului
inregistrat de ANOFM cét gi 4 ratei gomajului BIM.

Scaderea numarului de infectari cu virusul SARS-CoV-2, coroborat cu derularea la nivel nafional a
campaniei de vaccinare s-au coneretizat in ridicarea treptatd a restiictiilor de funcfionare tmpuse
diferitelor domenii de activitate, si reluarea activitdtii in parametrii optimi aferenti unei eficiente
economice,

in ultima perioad, numarul de cazuri confirmate de infeclie cu virusul SARS-CoV-2 inregistreazd un
trend ascendent la nivel european, Roménia nscriindu-se in aceeasi tendinta. Astlel, conform datelor
statistice inregistrate, numarul localitatilor cu cazuri active sunt In cregtere, fapt ce va conduce la
adoptarea masurilor legale pentru diminuarea impactului tipului de risc, avénd ca efect direct
interzicerea/suépendarea/limitarea unor activitdti economice, ce sunt de naturd a genera prejudicii
angajatilor i angajatorilor, inclusiv In ceea ce priveste plata salariului.

Prin hotéirdrile de Guvern adoptate in vederea prelungirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei a fost
legiferat faptul ¢4, in functie de incidenja cumulata la 14 zile, se adoptd o serie de restrictii pentru
desfisurarea anumitor activititi economice, ajungéind pini la interzicerea acestora, In condifiile
depisirii pragului de 6/1.000 de locuitori.

Astfel. in contextul in care activitatea unui angajator inceteaza temporar pand la scaderea ratel de
incidentd a cazului de infectare din localitatca/judetul respectiv sub pragul prevazut de lege, acesta
are nevoie de sprijin pentru mentinerea locurilor de munca §i plata catre salariali a unei indemnizatii
care si compenseze pierdea salariali suferitd ca urmare a suspendarii contractului individual de
muncd, in condifiile Legii nr. 53/2003 —Codul Muncii, republicata, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

Masurile pentru combateres raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 afecteaza si alte categorii de
persoane care desfdgoard activitate economicd . Pentru acestea cum ar fi profesionistii definiti de
Codul civil, avoeatii, artistii, sportivii, aplicarea masurilor menfionate conduce, in cele mai mulie
cazuri la pierderea veniturilor realizate din activitatile desfigurate, ceea ce ar nsemna noi probleme
sociale.

Pe durata stirii de urgentd si a starii de alertd, pand la 30 iunie 2021, aceste categorii de persoane au
beneficiat in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.30/2020, aprobata cu modificdri g
completari prin Legea nr. 59/2020, cu completérile ulterioare, de o indemnizatie de 75% din cdstigul




salarial mediu brut reglementat prin legea anuala a bugetului asipurdrilor sociale de stat. In anul 2020
s-au acordat aceste indemnizatii pentru un numir de 103,988 persoane, cu suma totald de 922 mil, lei,
tar in anul 2021 un numér de 8.800 persoanc cu suma totald de 192 mil. lei.

in contextu! actual al cresterii incidentei infectarilor cu coronavirusul SARS-CoV-2 si al mésurilor
dispuse de interzicere/suspendare/limitare a activitdtilor economice, se impune §i stabilirea de misuri
de protectie sociald pentru aceste categorii. Pentru majorilatea persoanelor mentionate, venitul din
aceste activitdyi este singurul venit al familiei, iar pierderea lni va creste riscul excluziunii sociale.

Tindnd cont de faptul ¢d neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceppional, in domeniul social si
economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung asupra angajatilor si angajatorilor,
precum si asupra altor categorii de profesionisti care realizeazi venituri din activitifi independente
sau alte activitifi care se supun altor reguli decit cele prevazute in Legea nr.53/2002- Codul muncil,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare,

Aceste elemente vizeazi un inleres public si constituie o situafie extraordinaré, a ciirei reglementare
nu poate fi amdnatd si impune adoptarea de mésuri imediate pe calea ordonantei de urgentd, pentru
stabilirea mijloacelor si procedurilor necesare pentru sigurania sociald si economicd a populatiet,
precum si reglementarea unor misuri de protectie sociala pe perioada stini de alertd.

1! Prezental act normativ nu transpune legislatic comunitari §i nu crecazd cadrul pentru
aplicarea directd a acesteia,
Protectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

«  Schimbari preconizate
Prezentul proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului reglementeazd formele de sprijin pentru
persoancle, angajali sau profesionigti care vor intra sub incidenta mdisurilor de
interzicere/suspendare/limitare a activititilor economice si cuprinde urmétoarele:

« Pentru angajati:

e Suportarea din bugetu! asiguririlor pentru somaj, pdnd la 31 decembric 2021, pentru
perioada suspendarii temporare a contractului individual de munci, din inifiativa
angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncti,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, a unei indemnizatii de care beneficiaza salanafii in
cuantum de 75% din salariul de bazi corespunzitor loculut de munci ocupat, dar nu
mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului
asiguririlor sociale de stat pe anul 2021 ar. 16/2021, cu modificérile §i completdrile
ulterioare.

¢« D¢ aceastd miswrd beneficiazd salariatii angajatorilor care intrerup temporar total
activitatea, ca urmare a aplicirii misurilor de prevenire gi control ale infectiilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2, prevazute in actele normative emise de administratia
publica centrald si/sau a hotardrilor Comitetului National pentra Situatii de Urgenta sau
a comitetului judetean/al municipinlui Bucuresti pentru situafii de urgentd, stabilite in
functie de incidenta cumulatd la 14 zile in judet/localitate.

» Misura se aplica si salariagiilor angajatorilor a céror activitate a fost suspendaté ca
urmare a anchetei epidemiologice efectuate de direciiile de sdndtate publicdl judetene,




respectiv a municipiulul Bucuresti, care nu beneficiazi de concediu medical i care nu
primesc indemnizatia de asigurdri sociale aferentd.

Indemnizatia reglementatd prin proiectul de act normativ este supusd impozitdrii si
platii contributiitor sociale obligatorii prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Mecanismul de acordare a indemnizagiei din bugetul asigurdrilor de somaj, pe baza
cererii, a listei persoanelor care beneficiazd de aceasta indemmnizatie i a declaratiei de
propria raspundere, care se transmit electronic la agentiile judefene pentru ocuparca
forfei de munc, respectiv a Municipiului Bucuresti;

Reglementarea acordarii angajatorilor indemnizatia reglementatd la art. 1 alin. (1)
simuttan cu decontarea indemnizagiet reglementatd la art. I alin, (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariajilor §i
angajatorilor in contextul situatiei epidemivlogice determinate de raspindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterit ocupanii foriei de
muned, aprobath cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile
ulterioar, pentru aceeasi perioada din luna, dar pentru salariagi diferiti;

Reglementarea acordarii angajatorilor in aceeasi lund calendaristicd, pentru acclasi
salarial, a indemnizatiei reglementatd la art. 1 alin. (1) si a indemnizafier reglementatd
la art. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 132/2020 privind médsur de
sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul situatici epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocupdnii forlei de munci, aprobatd cu modificdri $i completdri prin Legea nr,
282/2020, cu modificarile ulterioare, In condititle legil.

Pentru profesionisti:

Suportarea din bugetul de stat alocat Ministerului Muncii gi Protectiei Sociale a unet
indemnizatii de maximum 75% din cstigul salarial mediu brut reglementat prin legea
anuald a bugetului asigurdrilor sociale de stat, astfel:

A) o indemnizatie de 75% din céstipul salarial mediu brut reglementat prin legea
anuald a bugetului asigurinlor sociale de stat pentru:

o al{i profesionigti, astfel cum sunt reglementap de art. 3 alin. (2) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicats, cu moditicarile ulterioare ;

e avocatii, daca in luna pentru care solicitd indemnizajia au realizat Incaséri cu
minimum 25% mai mici decdt media lunara pe anul 2019, dar care nu depasesc
cistigul salarial mediu brut previzut de Legea nr. 6/2020. Prin sintagma "au
realizat Incasdri” in sensul prezentei ordonanie de urgentd, se injelege ¢& in
pericada de referind au realizat venituri din exercitarea profesiei, precum i
orice alte venituri dintre cele prevazute la art, 62 gi 76 din Legea nr. 227/2013
privind Codul fiscal, cu modificérile i completirile ulletioare;

» persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor i drepturile
conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

¢ persoanele care au incheiate conveniii individuale de muncd in baza Legii nr.




1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiel, republicatd, cu
maodificdrile ulterioare.

BB) o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei activitijii
sportive, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut pentru persoanele
prevazute la art. 671 alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea educatiei fizice §i sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completdrite ulierioare, daci contractul de activitate
sportiva a fost suspendat din initiativa structurii sportive

¢ Peniru indemnizatia acordatd sc datorcazd impozit pe venit, contributia de asiguréri
sociale §i contributia de asigurdri sociale de sindtate, in cotele previzute in Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, insd este
scutitd de contributia asiguratorie pentru munca;

» Indemnizafia se acordd pe bazd de cerere si declaratie pe propria rdspundere, insofitd de
documentul care atestd intreruperea temporari a activititii, tolal sau partial ;

o (ererea se depune electronic la agentiile pentru plifi §i inspectie sociald judetene,
respectiv a municipiutui Bucuresti, dupi caz de persoana indreptatita sau de cooperatie,
respectiv de ciitre structura sportiva ;

e Cererea se depune lupar, pini in ultima zi a lunii urmatoarele celei pentru care se
solicita indemnizatia, In situatia in care se depiigeste acest termen, indemnizatia
aferentd lunii respective nu se man acordd;

» Plata indemnizatiei se realizeazd de citre agentiile pentru plifi §i inspeciie sociald
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,dupd caz, direct la beneficiar sau prin
cooperafie, respectiv structura sportiva ;

»  Modelele cererii §i documentelor se aprobd prin ordin al ministrului muncii §i protectiei
sociale, la propunerea Agentiei Nagionale pentru PIAti si Inspectie Sociald;

» [n situafia in care o persoani se incadreaza pentru a beneficia atit de indemnizatia in
calitate de angajat, cdt si in calitate de profesionist, atunci aceasta va beneficia de o
singurd indemnizatie, In cuantumul cel mai avantajos.

De asemeneca, se reglementeazii aldt pentru indemnizatia acordatd angajatilor, cdt gi pentru
indemnizatia acordata profesionistilor acoperirea din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul
Investifiilor s Proiectelor Europene, in limita sumelor alocate §i in conformitate cu prevederile §
regulile de eligibilitate aplicabile sau prin Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea
riscurilor de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE).

2. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al protectului de act normativ

I. Impact macro-economic
Proiectu] de act normativ nu se referd la acest subiect.

1. Impactul asupra medivolui concurenfial gi domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impact asupra medivlui de afaceri
Sustinerea financiari a angajatorilor care se confrunta cu probleme pe perioada in care activitatea este
interzisd/suspendats, precum si a celor care gi-au intrerupt activitatea ca urmare a aparitiei unei situatli

epidemiologice deosebite la nivel de unitate/punct de lucru.




21, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Actul normativ crecazi sarcini administrative pentru AJPIS-uri , ANOFM/AJOFM-uri

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Projectul de act normativ nu se referd Ja acest subiect.

3. Impact social

Proiectu! de act normativ contribuie Ja consolidarea ocupdrii forlei de muncd, prin mentinerea
locurilor de muncd i la prevenirea somajului in réndul populatiei. De asemenea, contribuie la
asigurarea veniturilor angajatilor pe perioada ntreruperii temporare a activitdii angajatoruluj,

4. Impact asupra medinlui
Mediul inconjuritor este protejat prin reducerea depunerii documentelor pe hartie.

5. Alte informatii

Secctiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, ciit §i pe termen lung (pe 5 ani)

- In mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
{ 2 3 4 5 6 7

1. Modificart ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:

. impozit pe profit

ii.  impozit pe venil +7.496 +14.933
b) bugete locale

i.  impozit pe profit
¢} bugetul  asigurdrilor

sociale de stat: +44.242 | +88.484
1. contribufi de
asigurir

d)  bugetu]l  asigurarilor
pentru somaj

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri st servicit
iii.  asistentd sociald 47.205 +94.410
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri §i servicii
c)  bugetul  asigurinlor
sociale de stat:

1. cheltuieli de personal




ii.  bunuri si servicii
d)  bugetul  asigurdrilor | +72.000 | +144.000

3. Impact financiar, | -67.467 -136.929
plus/minus, din care;
a) buget de stat -39.709 -79.477
b) bugete locale

¢) buget de asiguriri soctale

de stat +44.242 | 188 848
d) bugetul asigurdrilor -72.000 -144.000
pentru $0maj

4. Propuneri pentru

acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

5. Propuneri  pentru a
compensa reduceres
veniturifor bugelare

6. Calcule detaliate privind | Estimari indemnizatii angajati — cheltuieli buget asigurari de somay:

fundamentarea modificariior - indemnizatie 2.250 lei

venituritor si/sau - nr. benelician 32.000

cheltuiclilor bugetare - suma pe luna 72.000 mii lei (2021)
- suma pe 2 funi 144.000 mii lei (2022)

Estimiri indemnizafii profesionisti — cheltwieli buget de stat:

« indemnizatie 3.147 lei

- nr, beneficiar 15.000

- suma pe luna 47.205 mii lei (2021)
- suma pe 2 huni 94,410 mii lei (2022)

Din sumele acordate cu titlu de indemnizatie, pentru ambele categorii
se fac venituri 1a bugetul de stat 51.738 mii lei pentru cele platite in
2021 st 103.476 mii lel, pentru cele plitite in 2022,

7. Alte informatii

Sectiunea a S-a
Efeetele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi In vigoare a
projectulul de act normativ:

Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect.

bjacte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:

- ordin al ministrului muncii i protecliei sociale pentru aprobarea modelelor documentelor pe baza
clirora se solicitd indemnizatiile previzute de prezenta ordonanti de urgentd;

11, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu fegislatia in domeniul achizitiilor publice:

a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Iroicctul de act normativ nu se referd la acest subiect.




b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfagurarca
procedurilor de achizitie publics, unitdyi centralizate de achizifii publice, structurd organizatorici
internd a autoritatilor contractante.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea proicetului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul proiectelor ce
trangpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Miisuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare

Projeciul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotiriri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest sublect.

5. Alte acte normative si/sau documente intcrnationale din care decurg angajamente, facindu-se
referire 1a un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationald ori la alt
document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proicctului de act normatiy
1. Informatii privind procesal de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte crganisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect, intruct trateaza o situatie exceptionala.
2. Pundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut lo¢ consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legatii de obicetul proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, n situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritiiti, in conditiile Hotirarii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consuitare a structurilor uasociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

4. Consultirile desfagurate in cadrul consiliilor interministeriale Tn conformitate cu prevederile
Hotardrii Guvernului or.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Projectul de act normativ nu se referd ta acest subiect.

5, Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legisiativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Soecial

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de citre Constliul Legislativ

6. Alte informatii

Sectinnea a 7-a
Activitdfi de informare publicd privind elaborarea
i implementarea proiectului de act normativ

1. Informaren societatii civile cu privire la necesitatea elabordrii proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.




2, Informarea societdfii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului fn vrma
implementirii proicctului de act normativ, precum si efectele asupra sinitifii $i securititii
cetdtenilor sau diversitatii biologice

Protectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Maisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititilc
administratici publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd si Agentia Nationald pentru Pliti si Inspectie
Sociald vor asigura implementarea prevederilor prezentei ordonante de urgentd si vor stabili proceduri
unitare de aplicare la nivel teritorial,

2. Alte informatii




Fata de cele prezemtate anterior, supunem aprobdrii prezentul proiect de Ordonantd de urgenti
pentru stabilirea unor misuri protectic sociald a angajatilor i altor categorii profesionale
in contextul interzicerii, suspendirii ori limitirii activitatilor economice, determinate de
situatia epidemiologicd generati de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Ministrul Muncii 5i Protectiei Sociale

Raluca TURCAN

AVIZAT
Ministru] Finantelor Ministrul Economiei, Antreprenoriatului
si Turismuhui interimar
Dan VILCEANU Virgil - Daniel POPESCU

Ministrul Preiectelor i Investitiilor
Europene interimar Ministrul Afacerilor Interne

Florin ~ Vasile CTTU Lucian Nicolae BODE

Ministrul Sanititii Interimar Presedintele Casei Nationale de Asiguriiri
de Siniitate

Attila-Zoltan CSEKE Adela COJAN

Ministral Justitici interimar

Lucian Nicolae BODE
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ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor misuri protectie sociali a angajatilor si altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitdrii activititilor economice, determinate de situatia

epidemiologici generati de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Avand in vedere situafia epidemiologica determinatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2 pe teritoriul Roméniei, precum si instituirea starii de alerta, incepind cu data de 18 mai 2020, prin
Hotéardrea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stirii de alertd gi masurile care se aplicd pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobatd cu
modificari i completdri prin Hotdrdrea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care a fost prelungita succesiv prin hotdrdri de Guvern lunare emise péni in
prezent,

ludnd in considerare hotérdrile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, in
contextul evolutiei situatiei epidemiologice defavorabile, generatd de ritmul accelerat de crestere a
imbolnévirilor cu COVID -19,
ludnd act de evaluarea riscului de sindtate publicd pentru perioada imediat urmatoare, care

reclama adoptarea unor masuri de limitare a contactului fizic intre persoane, avind ca efect direct
interzicerea/ suspendarea / limitarea unor activitati economice,

tindnd cont de faptul céd neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul social
si economic ar aduce grave pre_judicii cu efecte pe termen Iung asupra angajatilor si angajatorilor,
sau alte activitati care se supun altor reguli decét cele prevazute in Legea nr.53/2002- Codul muncii,
republicata, cu modificirile §i completdrile ulterioare,

aceste elemente vizeazd un interes public si constituie o situatie extraordinard, a cirei reglementare
nu poate fi amanati si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta, pentru
stabilirea mijloacelor si procedurilor necesare pentru siguran{a sociald si economica a populatiei,
precum si reglementarea unor masuri de protectie sociald pe perioada stérii de alertd decretate.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,



Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanid de urgenta.

Art. 1- (1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgen(d ¢ pénd la 31
decembrie 2021, pentru periocada suspendirii temporare a contractului individual de munci, din
inijiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc ta 75% din salariul de bazi
corespunzator locului de muncd ocupat $i se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu
mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2021 nr. 16/2021, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii angajatorilor care intrerup pe perioada determinatd
activitatea total sau partial, ca urmare a apliclrii masurilor de prevenire si contro) ale infectiilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2, prevazute in actele normative emise de administratia publicd centrala
si/sau a hotiirdrilor Comitetului National pentru Situatii de Urgen{d sau a comitetului judetean/al
municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, stabilite in functie de incidenja cumulatd la 14 zile
in judet/localitate.

(3) De acordarea indemnizatiei prevazute la alin, (1) beneficiazd si salariatii angajatorilor a céror
activitate a fost suspendatd ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile de sanatate
publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflafi in concediu
medical si care primesc indemnizaia de asiguriiri sociale aferenta.

(4) Beneficiarilor indemnizatiei prevazute la alin. (1) care nu respectd dispozitiile normative in
vigoare privind carantina, izolarea sau autoizolarea la domiciliu fe inceteazi dreptul la indemnizatie
la data constatirii de catre autoritatea competentd a incillcirii obligatici de carantind, izolarc sau
autoizolare la domicitiu,

(5) Indemnizatia previizutd la alin, (1) se calculeaza pentru numarul de zile in care activitatea a fost
suspendatd, dar nu mai tdrziu de 31 decembrie 2021,

(6) indemnizatia previzutd la alin. (1) este supusd impozitarii §i platii contributiifor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) In cazul indemnizatiei previizute fa alin. (1), calculul, relinerca si plata impozitulut pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat §i a contributiei de asigurari sociale de sdnilate se realizeaza

de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru gomaj,



(8) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (7) se aplicd prevederile art, 78 alin. (2)
tit, b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari
sociale de sdnatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiet previzute fa art. 147 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.

(9) Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale previzute conform alin. (7) este data de 25,
inclusiv, a lunii urméateare celei In care se face plata din bugetul asiguririlor de somaj.

{10) Pentru indemnizafia previzutd la alin. (1) nu se datoreazd contributie asiguratorie pentru
muncd conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
§i completarile ulterioare.

(11) In situatia in care un angajat are incheiate mai muite contracte individuale de munc din care
cel pufin un contract este activ pe perioada previzutd la alin, (1) din care obtine venituri la nivelul
indemnizatiei prevazutd ta alin, (1), acesta nu beneficiaza de indemnizatia previzutd la alin. (1).

(12) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate
sunt suspendale ca urmare a sitvatiilor previzute la alin. (2), acesta beneficiazd de indemnizatia
previizutd la alin. (1) aferentd contractului individual de muncd cu drepturile salariale cele mai
avantajoase.

(13) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
tndemnizatia prevazutd la alin. (1) poate fi suplimentati de angajator cu sume reprezentind diferenta
de pdna la minimum 75% din salariu] de bazi corespunzitor locului de muncd ocupat, in conformitate
cu prevederile art. 53 alin, (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

(14) Pertoada prevazutd la alin. (1), pentru care salariatii ale cdror contracte individuale de munca
sunt suspendate §i angajatorti acestor salariafi nu datoreazi contritbutia asiguriitorie pentru munci
conform prevederilor art. 22075 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, constituie stagiu de cotizare fard plata contribujiet in sistemul de asigurari
sociale de sdnitate pentru concediile si indemnizagiile de asigurdri sociale de sdnitate previizute de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de asiguriri
sociale de sindtate, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr, 39972006, cu modificirile s
completarile ulterioare, Pentru stabilirea si caleulul indemnizatiilor de asiguriri sociale de sinatate

previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2003, cu modificirile gi completirile



ulterioare, se utilizeaza salatiul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, in vigoare in perioada
previzutd la alin.(1).

(15) In situatia In care stagiul de cotizare realizat potrivitalin, (14) este corespunzator unei fractiun
de lund, se utilizeaza salariul de bazA minim brut pe tard garantat in plata, in vigoare in perioada

respectivi, corespunzator fractiunii de luna.

Art, 2 - (1) In vederea acordirii sumelor necesare plaii indemnizatiel prevazute la art. 1 alin. (1),
angajatoril depun, ptin posta electronica, la agenyiile pentru ocuparea forfei de muncd judetene,
precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si datatd de
reprezentantul legal insofiti de o declaratie pe propria raspundere yi de lista persoanelor care urmeaza
53 beneficieze de aceastd indemnizatie, asumatd de reprezentantul legal al angajatorului, conform
modelului care va fi aprobat prin ordin al ministrutui muncii §i proteciei sociale in 10 zile lucratoare
de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparca Fortei de Muncd si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) Angajatorii isi asumi raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datclor inscrise
in documentele previzute la alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei previzute la art. 1 alin.(1) se va face clitre conturile deschise de angajator

la bancile comerciale.

Art. 3 - (1) Documentele previzute la art. 2 alin. (1) se depun In funa curentd pentru plata
indemnizatiel din luna anterioara.

(2) Plata din bugetul asigurarijor pentru somaj a indemnizagiitor prevazute la art, 1 alin.(1) se face
in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor prevazute la art. 2 alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) se efectueaz3 salariatului in termen de maximum

3 zile tucratoare de la primirea de citre angajator a sumelor, Tn conditiile alin. (2).

Art. 4 — (1) Intr-o luna calendaristica, angajatorii pot solicita pentru aceeasi perioada din lund, pentru
salariati diferiti, acordarca indemnizatiel reglementati la art. [ alin. (1) §i decontarea indemnizagiet
reglementatd la arl. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum i pentru stimularea cresterii ocupdr forfel de

muncé, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificdrile ulterivare.



(2) Tn cursul aceleasi luni calendaristice, angajatorii pot beneficia pentru aceleagi salariat de
indemnizatia reglementata la art. 1 alin. (1) §1 de decontarea indemnizatiei reglementati la art. 1 alin,
(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situafiei epidemiclogice determinate de rispindirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum i pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de munca, aprobati cu modificari

si completari prin Legea nr, 282/2020, cu modificirile ulterioare, in condittile legii.

Art. 5 - Nu beneliciazd de indemnizatia prevazutd la art. 1 alin. (1) salariatii urmétorilor angajatori:
a) institutii si autoritati publice, astfel cum sunt scestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile st completirile ulterioare, precum si prin Legea nr, 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile i completirile ulteripare;
b) angajatorii care |a data solicitdrii acordarii acestor sume se afld in faliment, dizolvare, lichidare
sau care au activitifile suspendate sau asupra clrora sunt impuse restrictii din alte motive decdt cele

generate de rispandirca coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 6- (1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pana la 31
decembrie 2021, pe perioada intreruperii pe perioada determinatd a activitatii, total sau partial, in
contextul cresterii incidenfei rdspandirii coronavirusului SARS-CoV- 2 si al masurilor pentru
diminuarca impactultui tipului de rise previizute de hotirfrile Guvernului pentru prelungirea stirii de
alertd pe teritoriul Roméniei, beneficiaza de la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii $i Protectiei
Sociale de o indemnizajie lunard de 75% din cdstigu) salarial mediu brut previzut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat nr.16/2021, alte categorii de persoane care realizeazi venituri , dupid cum
urmeazi:

a) alti profesionigti, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr, 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) avocatii, dacd in luna pentru care solicitd indemnizatia au realizat incassri cu minimum 25%
mai mici dect media lunard pe anul 2019, dar care nu depasesc castigul salarial mediu brut
previzut de Legea nr. 6/2020. Prin sintagma "au realizat Tncasiri” in sensui prezentei
ordonanie de urgentd, se intelege cé n perioada de referinid au realizat venituri din exercilarea
profesiei, precum si orice alte venituri dintre cele previizute la art, 62 si 76 din Legea nr.

22772015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare;



¢) persoanele fizice care ob{in venituri exclusiv din drepturile de autor §i drepturile conexe, astfel
cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor i drepturile conexe,
republicata, cu modificirile gi completartle ulterioare;

d) persoanele care au incheiate conventii individuale de muncé in baza Legii nr. 172005 privind
organizarea si funcjionarea cooperatiei, republicati, cu modificirile ufterioare.

(2) In conditiile alin.(1) persoanele previizute la art. 67" alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea educatiei
fizice si sportulul nr. 6972000, cu modilicdrile §i completarile ulterioare, beneficiazd de o
indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiet activitdfii sportive, dar nu mai
mult de 75% din cdstigul salarial mediu brut previzut de Legea nr. 16/2021, dacd contractul de
aclivitate sportivi a fost suspendat din initiativa structurii sportive, Suplimentar, structura sportiva
si persoanele previzute la art. 67" alin, (1) lit. &) - ¢} din Legea nr. 69/2000, cu modilicarile §i
completdrile ulterioare, au posibilitatea de a negocia §i stabili de comun acord plata de alte
indemnizatli compensatorii acordate de structura sportivdi care sd compenseze diminuarea
contraprestatiei financiare.

(3) Pentru indemnizatia previzuta la alin, (1) §i (2) se datoreazi impozit pe venit, contributia de
asigurdri sociale si contribujia de asiguriri sociale de sdndtate, in cotele prevézute in Legea or.
227/2015 privind Codul fiscal, cu moditicirile §i completarile ulterioare.

(4) Pentru indemnizatiile previzute fa alin. (1) 51 (2), platite din bugetul de stat, nu se datoreaza
contributia asigurdtoric pentru muncd reglementatd de Legea nr. 227/2015, cu modificirile gi
completirile ulterioare.

(5) Calculu! obligatiilor fiscale previizute la alin. (3), se efectueaza asupra/din indemnizagia bruta
incasatd, dupé cum urmeazi:

a) de citre persoanele fizice beneficiare prin aplicarea cotelor previzute la art. 64 alin. (1), art.
138 lit. a) si, respectiv, art. 156 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i completérile
ulterioare. Pentru caleulul impozitului pe venit se aplicd regulile prevazute la art, 78 alin. (2)
fit. b) din Legea nr. 227/20135, cu madificarile si completirile ulterioare;

b) de catre cooperafia cu care persoancle au incheiate conventii individuale, respectiv de
structura sportiva, in calitate de platitori, din de la agentiile pentru plati §i inspectie sociala
judetene, respectiv a municipiului Bucuregti.

{6) Obligatiile fiscale mentionate la alin. (5} lit.b) se declari prin "Declarafia unicd privind
impozitul pe venit i contributiile sociale datorate de persoancle fizice”™ §i se plitesc de chitre

persoanele fizice beneficiare la termenul previzut la art. 122 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu



modificdrile si completdrile ulterioare, pentru veniturile realizate fn anul in care au fost obtinute
indemnizatitle.

(7) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. {5} lit.b) se aplici prevederile art. 78 alin,
(2) lit. b) din Legea nr. 227/2013 privind Codul fiscal, cu modificdrile $i completirile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asiguréri sociale de stat si a contributiei de asigurari
sociale de sdndtate se realizeaza de angajator prin depunerea declarajici prevazute la art. 147 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare. Termenul de
plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face

plata indemnizatiei.

Art. 7 (1) Indemnizatia previzutd la art.6 se caleuleazi pentru numirul de zile in care activitatea a
fost suspendata, dar nu mati tarziu de 31 decembrie 2021,

(2) Indemnizatia prevazutd la art. 6 se acordd pe bazi de cerere si declaratie pe propria
rispundere, insolitd de documentul care atestd Intreruperea temporard a activititii, total sau partial
si, in cazul persoanelor previzute la art, 6 alin.(1} lit. a)-¢) de copia documentului de identitate.

(3) Cererca si documentele previzute la alin.(2) se depun electronic la agentiile pentru plai
si inspectie sociald judeiene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii
teritoriale. astfel:

a) de clitre persoand indrepta{ith in cazul prevazut la art. 6 alin.(1) lit.a)-c);

b} de ciitre cooperatie, respectiv de citre structura sportivdt in cazul persoanelor previzute la

art. 6 alin.(1) lit.d) si alin.(2).

{(4) Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor prevazute la atin. (2)
s¢ pot folosi modele de cereri §i formulare electronice publicate pe platforma Punctul de contact unic
clectronic, ale carui organizare si functionare sunt rcglementate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
92272010 privind organizarea s1 funcfionarca Punctului de contact unic electronie, sau pe platforma
aicl.gov.ro,

(3) Cererea st documentele prevazute la alin.(2) se depun lunar, pind in ultima zi a lunii
urmitoarele celei pentru care se solicitd indemnizatia. In situatia in care se depiseste acest termen,
indemnizatia aferentd lunii respective nu se mai acorda,

(6) in situatia previzuti la alin.(3) lith) , cererea este intocmitd, semnatd si datatd de

reprezentantul tegal $i este insotitd si de lista cu persoanele beneficiare,



Art. 8 - (1) Plata indemnizatiei prevazute la art. 6 se realizeaza de catre agentiile teritoriale, dupd
cum urmeaza
a) direct la beneficiar pentru persoanele prevazute la art, 6 alin(1) fita)-c);
b) prin cooperatie, respectiv structura sportiva pentru persoancle prevazute la art. 6 alin.(1) lit.d)
g1 alin.(2)
(2) Plata se efectueazi exclusiv In conturile bancare deschise fa unitdfile bancare de beneficiarii
indemnizatiei. In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin.(1) lit. 4), contul bancar poate i atét cel

deschis pe numele persoanei, ¢it si cel deschis in calitate de profesionist.

Art. 9 - Modelele cererii si documentelor prevazute la art. 7 alin. (2) se aprobd prin ordin al
ministrului muncii §i protectiei sociale, la propunerea Agentici Nationale pentru PIAf §i Inspectie
Sociald, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de Ja intrarea In vigoare a prezentei ordonante de

urgentd, 5i se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

Art. 10 - (1) Pentru angajatii incadrafi cu contract individual de muncd, angajatorul soliciti
indemnizatia previzutd la art. 1 alin.(1). 1n cazul in care personalul este incadrat prin altd modalitate
previzutd de lege, acesta va beneficia de prevederile art. 6.

(2) Prevederile art, 6 alin, (1) nu se aplica societailor reglementate de Legea societagilor nr,
31/1990, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, si nici grupurilor de interese
economice reglementate de Legea nr. 161/2003 privind uncle misuri pentru asigurarea transparente
in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea corup{iei, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Persoanele care beneficiazd de un drept de pensie $i persoanele Tncadrate in grad de
handicap pot beneficia de drepturile previzute la art, 1 alin. (1) sau art. 6 alin. (1).

(4) In situagia Tn care o persoand se incadreazd pentru a beneficia atit de indemnizatia
previzutd la art. 1 alin.(1), cét si de cea prevazuta la art. 6 alin.(1), atunci aceasta va beneficia de o

singurd indemnizalie, in cuantumul cel mai avantajos.

Art. 11 - Cheltuiclile din bugetul asigurdrilor pentru somaj si din bugetul de stat efectuate potrivit
art. 1 alin(1) si art. 6 alin.(1) se pot acoperi din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul

Investitiilor si Proiectelor Europene, in limita sumelor alocate si in conformitate cu prevederile §i



regulile de eligibilitate aplicabile sau prin Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea

riscuritor de somaj intr-o situatic de urgentd (SURE).

PRIM MINISTRU

VASILE FLORIN CITU



