:‘-EI_I O ;-“g;r'}i‘_Tf", ‘*;\L 30CIAL

< Luna@L 0.2

NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Ordonanta de urgenta
privind acordarea unor zile libere pirintilor pentru supravegherea copiilor,
in situatia limitirii sau suspendirii activitiafilor didactice
care presupun prezenta fatd in fatd in unititile de inviatimant si in unititile de educatie
anteprescolari ca urmare a riaspandirii coronavirusului SARS-COV-2

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

8 Descrierea situatiei actuale

Avind in vedere faptul cd, prin Legea nr.55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea §i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, pe durata stirii de alertd, activitifile didactice ce impun prezenta fizica
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor gi studentilor in unitatile §i institufiile de inva{amant se pot
suspenda, precum gi faptul cd, pe termen scurt, provocarea cea mai importantd riméine combaterea §i
limitarea efectelor crizei COVID-19 asupra sanitatii, sunt necesare mésuri suplimentare care sa asigure
protectia sanitard si sociald a copiilor si parintilor in cazul suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a
unor unititi de invafimant ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS - CoV -2,

in perioada starii de urgentd si a starii de alertd, au fost adoptate mésuri in acord cu schimbarile
inregistrate astfel incdt impactul negativ asupra acesteia si fie cit mai redus, necesitatea protectiei sociale
a cetatenilor ca urmare a efectelor raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 rdméne o prioritate.

Tindnd cont de faptul cd neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea afecta
sandlatea copiilor §i siguranta acestora in lipsa parintilor care sd-i supravegheze pe perioada suspendarii
cursurilor sau inchiderii unitifilor de invitimant, aceste elemente vizeaza un interes public i constituie o
situatie extraordinard, a cirei reglementare nu poate fi améanata si impune adoptarea de masuri imediate pe
calea ordonaniei de urgenia.

1' Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitard §i nu creeazi cadrul pentru aplicarea
directi a acesteia.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Schimbari preconizate

Prezentul act normativ reglementeaza masuri pentru protejarea i sprijinirea copiilor, a parintilor acestora,
dar si a angajatorilor, in situatia in care activitatea didacticd in unitétile de invatdmant, inclusiv in cele de
educatie anteprescolari si prescolard se limiteaza sau se suspendd, prezenta fizica reprezentind un pericol
pentru copii si, implicit pentru familiile acestora,

in acest scop, proiectul de ordonanta de urgentd prevede urmitoarele:

- acordarea de zile libere pentru parintii care au copii in vérstd de pana la 12 ani sau 26 de ani in
cazul copilului sau adultului cu handicap, inscrisi la unitafi de invatdmant, inclusiv anteprescolar;

- dreptul la zile libere platite se acordd pe toatd perioada in care activitatea didacticd se limiteaza
sau se suspendi, respectiv pe perioada starii de alertd, dar fard a se depasi finalizarea cursurilor
pentru anul scolar 2021 - 2022;

- dreptul la zilele libere se acorda si parintilor care:

o au copii cu handicap nescolarizati, sau au in intrefinere adulti cu handicap, numai dacé
acestia beneficiazi de servicii de zi a ciror activitate este limitatd sau suspendaté ca urmare a




efectelor raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

e fac parte dintr-o grupd de risc, respectiv cei diagnosticafi cu boli respiratoril cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zabharat tip I, boli inflamatori, bol
imunc/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitdll, tratament
imunoesupresiv sau alte afecjiuni cornice:

o fac parte dintr-o grupd de risc, respectiv sunt diagnosticati cu afeciiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd (transplant, afeciiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficienie primare sau dobdndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare);

o loculese Impreund cu o persoand diagnosticatd cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd san severd (transplant, afectiuni oncologice In  tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare

- zilele libere se acordd la cererea unuia dintre paringi, depusi la angajatorul persoanei care va
supraveghea copilul. Cererea este insojitd de o declarajie pe propria raspundere a celuilalt parinte,
cu exceptia familiilor monoparentale, de ¢ copie a certificatului/certificatelor de nagtere al/ale
copilului/copiilor sau de copia documentului care alesta calitatea de reprezentant legal al copilului,
precum si de copia certificatului de Incadrare in grad i tip de handicap, in cazul copilutui/adultului
cu handicap sau de documentele medicale si adeverinta geolard in cazul copilului incadrat Intr-o
prupa de risc. Zilele libere se acordd de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data la
care se decide limitares sau suspendarea activitatilor didactice;

- indemnizajia pentru ficcare zi liberd acordatd este venit asimilat salariilor i este in cuantum de
75% din salariul de baza corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe
2i a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguriinlor sociale de
stat si se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri §i cheluneh
al angajatorului gi este supusd impozitarii si platii contributiilor de asiguriri, in conditiile previzute
de Legea nr. 227/2015, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

- prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea s utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creanfelor salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru plata
indemnizatiei pentru zilele libere se deconteazd din acest fond de catre Agentia Nationald pentru
Qcuparea Fortel de Munci;

- angajatorii solicitd decontarea sumelor, pe baza de cerere depusd la agenpiile pentru ocuparea
fortei de munea judefene, respectiv a municipiului Bucuresti in a carci razi teritoriala 19l desfagoara
activitatea, insotitd de documente justificative;

- cererea angajatorului §i documentele justificative se transmit electronic sau in format letric la
agentiile pentru ocuparea forjei de munca judetenc, respectiv a municipiulul Bucuresti, in cel mukt
30 zile de la data efectusirii plagii contributiilor §i impozitelor alerente indemnizagiei;

- decontarea de citre Agentia Najionald pentru Qcuparea Forlei de Munca a sumelor platite cu titlu
de indemnizatie se face in termen de 30 zile lucriitoare de la data Invegistrarii cererii angajatorulu;

- pentru verificarea faptului ci minorii pentru care prinfii solicitd zilele libere §1 acordarca
indemnizatiel aferentd acestora sunt inscrigi n unitatile de invaamant in care activitatea didacticd
se [imiteaza sau se suspendd, inspectoratele scolare au obligatia ca in termen de maximum 10 zile
de la emiterea deciziei de inchidere/suspendare, sa transmild la agentiile pentru ocuparea fortei de
munci, lista nominald cu elevii, inclusiv copiii din sistemul de educatie anteprescolard, pe unilin
de invatamant. Similar, primariile vor transmite pentru copiii inscrigi in unitatile de educajie
anteprescolard si pentru serviciile de zi destinate persoanelor eu handicap prevazute la art. 1 alin.(4)
si (5) si directiile generale de asistentd socialé si protectia copilului, pentru serviciile de zi destinate
persoanelor cu handicap previzute Ja art.1 alin.(4) si (5).

Pentru personalul din unitatile sistemului energetic nafional, din unitdtile operative de la sectoarcle
nucleare, din unitdfile cu foc continuu, din unitaile de asistentd sociald, de telecomunicafii, ale radioului g1
televiziunii publice, din transporturile pe ciile ferate, din unitdtile care asigurd transportul in comun i
salubritatea localititilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, encrgie electried, caldurd si apa,
comert alimentar, productic si distributie medicamente si cchipamente sanitare, distributie carburanti,




personalul din cadrul unititilor farmaceutice, acordarea zilelor libere se realizeazd doar cu acordul
angajatorulud.

Fac exceptie de la acordarea zilelor libere angajati sistemului national de apérare, ordine publicd i
sipuranti nationald, angajatii din penitenciare i personalul din unitatile sanitare publice. Pentru acestia
acordarea zilelor libere este permisi numal in situatia familiifor monoparentale care pot opta Intre
acordarea zilelor ibere §i acordarea majorarii salariale.

In situatia in care ambii parinti au activitate in domeniile mentionate unul dintre ei poate beneficia de o
majorare a drepturilor salariale, in cuantum de 75% din salariul de baza / salariul de functie / solda de
funciie corespunzitoare unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul
salarial mediu brut wtilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. In acest caz, majorarea
se acordd la cererea angajatului insofita de o declaratie a celuilalt périnte cd nu beneficiazi, la randul séu,
de majorarea salariali si nici nu se afla in una dintre situatiite prevazute de actul normativ, care conduc la
neacordarea dreptului,

Acordarea zilelor libere platite se aplicd tuturor angajatilor din mediul public 51 privat, pe toatd pericada
starii de alertd si dupd incetarea acesteia, dar nu mai tirziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021 -
2022,

Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate din Fondul de garantare vor fi inapoiate acestuia din
bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotardre a Guvernului.

3. Alte informatii

Legislatin in vigoare (Legea nr.53/2002 - Codul muncii, tepublicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare) oferd posibilitatca dc a opta intre diferite forme flexibile de desfigurare a
aclivitilii, de comun acord intre angajator i salariat, cum ar fi munca a domiciliy, telemunca, reducerea
timpului de munci, fonne ce pot fi utilizate in conditiile previzute de lege gi/sau de contractele de muncé
individuale ori colective.

Avéand in vedere faptul ¢ telemunca sau munca la domiciliu presupune focalizarea atentiei péringilor
inspre indeplinirea atributiifor/activititilor specifice focului de muncd, §i in raport cu scopul proiectului
(protectia sanitardl $i sociald a copiilor fafd de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 concomitent cu
asigurarea §i continuarea procesufui educational al acestora), actuala solutie legislativd propusd prin
prezentul proiect (zile libere plitite) prezintd avantajul de a elimina dificultatile presupuse de celelalte
solutii legislative in ceea ce priveste asigurarea supravegherii §i indrumdrii corespunzitoare a copilului in
procesul educafional,

Sectiunca a 3-a
Impactul socic-economic al actului normativ

i. Impact macro-cconomic
Proiectu} de act normativ nu se referd la acest subiect

1~1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Projectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Susiinerea financiard a angajatorilor care se confruntd cu probleme pe perioada siluatier de urgentd
decretate

2%, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici $i mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social
Asigurd protectia sanitari §i sociald a copiilor 1 desfisurarea activitatii scolare in conditii sigure si sub

supravegherea parintelus.

4. lmpact asupra mediului
Mediul inconjuriitor este protejat prin reducerea depunerii documentelor pe hartie.

5. Alte informafii




Sectiunen a 4-a

impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atiit pe termen scurt, pentru anul curent, ciit si pe termen lung (pe 5 ani)

-in mii fet {(RON) -

Indicatori

Anul curent

Urmdétorii patru ani Media pe cinei am

1

2

3 4 135]6 7

1. Modificdri ale veniturilor
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
1. impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

bugetare,

9.225

57.750

18.450

115,500

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
i, bunuri si servicii
i, asistenid sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
il.  bunuri §i servieii
¢) bugetul asiguririlor soctale de stat:
i.  cheltuieli de personal
1. bunuri si servicii
d) bugetul asipurdrilor pentru somaj

+150.000

+300.000

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

¢) buget de asigurari sociale de stat

d) bugetul asigurdrilor pentru soma;

-83.025
+9.225

+57.750
- 150.000

-166.030
+18.450

+115.500
-300.000 |0 |0 |0

4, Propuneri pentru acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri peniru a compensa reducerca
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificirilor veniturilor si/sau cheltwelilor
bugetare

Estimiri privind costurile masurilor propuse:

v
v

AR NN NN

Numir beneficiari estimat = 20.000

Céastigul salartal mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
= 5380 lei (Legea nr. 16/2021)

75% din castigul salarial mediu brut/lund = 3147
lei

Indemnizatie zilnicd = 3147 lel/21 zile = 150 lei/ui
perioada medie de acordare/fund = 14 zile/persoana
indemnizalie medie lunara = 2500 lei

efort bugetar an = 2500 x 20.000 persoane =
50.000.000 lei/lund

din suma de 50.000.000 lei/lund suma de
20.750.000 lei/luna se fac venit la bugetul de stat s
bugetul asigurarlor

pentru anul 2021 se estimeaza o cheliala de
150.000.000 lei, iar pentru 2022 de 300.000.000 lei




In anul 2021, pentru aplicarea QUG nr147/2020, s-au
inregistrat urmitoarele rezultate:

o 45.243.139 lel, sume totlale acordate

o 5800 persoane sprijinite, in medie, lunar

o 1300 lei sumé medie plantid/persoand

7. Alte informatii —

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarca prevederilor actului normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrérii in vigoare a prezentului
act normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementérii noilor dispozifii:

s ordin al ministrului muneii si protectici sociale pentnt stabilirea modelului de cerere i declaratie
pe propria rispundere pentru solicitarea de catre parinte a zilelor libere si indemnizatiei aferentd
aceslora

+ ordin al presedintelyi Agentiei Natfionale pentru Ocuparea Forfel de Muncd pentru aprobarea
procedurii de decontare a sumelor reprezentind indemnizatia aferentd zilelor libere, documentele
justificative si modelul acestora

s hotirdre a Guvernului pentru aprobarea procedurii de restituire din bugetul de stat, a sumelor
cheltutte din Fondul de garantare a creantelor salariale

» ordin al ordonatorului principal de credite pentru emiterea de norme specifice privind conditiile de
acordare a majordrii in cazul institutiilor publice de apirare, ordine publica §i securitate nationala

« ordin al ministrului sandtitli pentru emiterea de norme specifice privind conditiile de acordare a
majordrii in cazul In situajia unitatilor sanitare.

1!, Compatibilitatea actului nermativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:

a} impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ in domeniul achizifiilor
publice, prevederi derogatorii;

Proiectu] de act normativ nu se referd la acest subiect

b} norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfigurarea procedurilor
de achizitie publica, unitati centralizate de achizitii publice, structurd organizatoric internd a autoritatilor
contractanie,

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea actulni normativ cu legisiatia comunitard in cazol proiectelor ce transpun
prevederi comunitare:
Praiectul de act normativ nu se referd la acest subicct,

3, Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

4, Hotariri ale Curtii de Justific a Uniunii Europene
Protectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5, Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu.se
referire 1a un anume acord, 0 anume rezolutie sau recomandare internationald ori la alt document
al unci organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile cfectuate in vederea elaboririi actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de




cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum §i a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul actuli pormativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice locale, in situatia in care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirdrii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale Ia efaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis, spre consultare, Federatiel Autoritdjilor Locale din Romaénia,
Asociatiei Municipiilor din Romdnia, Ascciajiel Oragelor din Roménia, Asociatiel Comunelor din
Roménia gi Uniunii Nationale a Consiliilor Judefene din Roménia.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consitiul Concurentei

¢} Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizdrii Consiliului Legislativ i Consiliului Economic i Social,

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitifi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea actului normativ

1. Informarea societiitii civile cu privire la necesitatea elaborarii actului normativ.
Proiectul de act normativ nu e referd la acest subiect

2. Informarca socictitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului In urma
implementiirii proiectului de act sormativ, precum i cfectele asupra sandtitii §i securitifii
cetitenilor sau diversitiitii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Miisarile de punere in aplicare a prezentului act pormativ de ciitre autoritifile administratie:
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competengelor
institutitlor existente

Proicctul de act normativ nu se referd la acest subtect

2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost elaboratd prezenta Ordonantd de urgentd a Guvernului privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia limitdrii sau
suspenddrii activititilor didactice care presupun prezenta fatd in fatd in unititile de invafdmant §i in
unitatile de educatie anteprescolard ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-COV-2, pe care
0 supunemn spre aprobare Guvernului,

MINISTRUL MUNCII $1 PROTECTIEI SOCIALE

Raluca TURCAN
AVIZAT:
Presedintele Ministrul Cercetirii, Inovirii §i Digitalizirii
Autorititii pentru Digitalizarea Roméiniei inferimar
) Tanczos Barna
Yoan-Sabin SARMAS
Ministrul Lucririlor Pablice, Dezvoltirii i Ministral Eflucaﬁci
Administratiei Sorin Mihai CIMPEANU
CSEKE Attila-Zoltan
Ministrul Sanatatii interimar
CSEKE Attila-Zoltin
Ministrul Energiei Ministrul Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului interimar
Virgil-Daniel POPESCU Virgil-Daniel POPESCU
Ministrul Afacerilor Interne Ministrul Transporturilor st Infrastructurii
L.acian Nicolae BODE interimar
Dan VILCEANU
Ministrul Apiririi Nationale Ministrul Culturii
Nicolac — Ionel CIUCA Bogdan GHEORGHIU
p.Presedintele Casei Nationale de Asiguriiri Directorul Serviciului Romin de Informatii
de Sinitate
Adela COJAN Eduward Raul HELLVIG
Directorul Serviciului de Informatii Externe Ministrul Finantelor
Gabriel VILASE Dan VILCEANU

Presedintele Auntorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul Justitici Interimar
Luciar Nicolae BODE



Proiect
Ordonantii de urgenti
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitirii sau suspendirii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivi a
copitlor in unititile de inviitiméint si in unitifile de educatie timpuric antepregcolari, ca

urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Avind in vedere faptul ci, pe termen scurt, provocarea cea mai imporiantd riméne combaterea §i
limitarea electelor crizei COVID-19 asupra s&natifi si economiei, fapt care impune adoptarea unor
misuri de redresare economice gi de sprijinire a populatiei,

intrucat, in perioada stdrii de urgen{d gi a starii de alertd, au fost adoptate masuri in acord cu
schimbirile inregistrate astfel incal impactul negativ asupra cetiienilor si fie cdt mai redus,

Lufind in considerare necesitatea protectiei sociale a cetdfenilor ca urmare a efectelor raspandirii
coronavirusulu) SARS-CoV-2,

Avind in vedere reglementarile cuprinse in art. 38 din Legea nr. 55/2020 privind unele miasuri pentru
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile ulterioare, cu privire la
posibilitatea limitarii sau suspenddrii activitatilor didactice ce presupun prezenta efectivii a copiilor la
cursuri,

Ludnd in considerare siluatia epidemiologicd din Roméania §i riscul asupra sandti{it populatiei,
Tindnd cont de faptul ci neadoptarea unor mésuri urgenle, cu caracter excepjional, ar putea afecta
sdndtatea copitlor si sigurania acestora in lipsa pirintilor care sid ii supravegheze pe perioada
suspenddrii cursurilor sau deruldni activititii didactice in sistemul on-line ar cresie riscul transmiterii
comunitare a coronavirusului SARS-CoV-2,

Aceste elemente vizeazd un interes public §i constituie o situatie extraordinard, a cérei reglementare
nu poate {1 aménata si care impune adoptarea de mésuri imediate prin ordonan{d de urgenia,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romdniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopté prezenta ordonanté de urgenta.

Art. 1 - (1) Se acorda zile libere unuia dintre pdrin{i pentru supravegherea copiilor cu vérsta de pana
{a 12 ani sau cu vérsta de pana la 26 de ani dacd acestia sunt cu dizabilitdti, inscrigi in cadrul unei
unititi de invatimént sau de educatie timpurie anteprescolard.

(2) Prevederile art. (1) se aplicd pe perioada stirii de alertd, dar nu mai tarziu de finalizarea

cursurilor anului scolar 2021-2022, (ard a se include vacantele, in situafia limitérii sau suspendérii



activitafilor didactice care presupun prezenja efectivd a copiilor in unitajile de Invaamant i in
unitatile de educatie timpuric anteprescolard, unde acestia sunt inscrigi, in conditiile prevazute in
ordinul comun al ministrului educatiei si al ministralui sindtafi emis in temeiul art. 2 din Ordonania
de urgenid a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor maswi pentru buna functionare a
sistemului de Invatamant si pentru modificarea §i completarea Legii educatiel najionale nr. 172011,
pentru stabilirea unor misuri de organizare a activitatii in cadrul unitailor/institutiilor de Invaamant,
in conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd parintilor care Indeplinesc cumulativ urmatoarele condifii:

a) au copii cu vérsia prevazutd 1a alin(1);

b) celalalt parinte nu beneficiazd, la réndul sdu, de wile libere sau, dupad caz, parintele care
solicitd acordarea de zile libere se afld in una dintre situatiile previizute la art. 3 din Legea nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerca familiei, republicatd, cu modificarile si
completdrile ultenoare:

¢) locul de muncd ocupat nu perntite munca la domiciliv sau telemunca.

(4) In sensul prezentei ordonante de urgentd, prin parinte se infelege:

a) périntele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ufteripare;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copiii in incredinjare in vederea adoplici;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tutel;

e) persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind prolecia s
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu moditicdrile §i completarile ulterioare:

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de
nvatamant

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) i alin.(3) lit.a), beneficiazd de prevedenle prezentei

ordonante de urgen{d si pirintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav negcolarizat,
carc a optat pentru acordarea indemnizafiei prevazute de art, 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, doar in situatiile in care activitatea serviciului de 71 este limitatd sau
suspendatd, prin dispoziie/decizie a autoritalii care are in administrare serviciul de 21, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de

urgentd si parintele sau reprezentantul legal al carui copil, cu virsta de pana la 18 ani, inseris fn

cadrul unei unitdti de invaramant sau de educajie timpurie anteprescolard, se afld In una sau ma



multe din urmatoarele situatii, cu conditia respectarii, de ciitre celalalt parinte, a prevederilor alin. (3)

lit, b):
a)

b)

fac parte dintr-o grupi de risc, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitale severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitafi, tratament
imunosupresiv sau alte afectiuni cronice:

fac parte dintr-o grupd de risc, respectiv sunt diagnosticati cu afectiuni asociate cu
imunodepreste  moderati sav  severd (transplant, afectiuni oncologice in  tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare saw  dobdndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoarc);

locuiese impreund cu o persoand diagnosticatd cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd (transplant, afeciiuni oncologice in (ratament imunosupresor,
imunodeficienie primare sau dobfindite, alte tipuri de tratamente imunosupresoate).

(7) Prin cxceptie de la prevederile alin. (1), dispozitiile prezentei ordonante de urgentd se

aplica si pentru périntele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere §i intrefinere

persoana adultd Incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal

pentru care s-a optat peniru acordarca indemnizatiei previzute de art. 42 alin. (4) din Legea nr.

448/2006, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, doar dacé beneficiazi de servicii de

7zi, a chror activitate este limitatd sau suspendatd, prin dispozitie/decizie 4 autoritdfii care are in

administrare serviciul de zi, ca urmare a rispndirii coronavirusului SARS-CoV-2.

{8) Prevederile prezentei ordonanie de urgentd nu se aplicd in cazul In care unul dintre périnii,

definiti la alin. (3), sc afli in una sau mai multe dintre urmétoarele situafii:

i)

b)

d)

este In concediul previzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare,

este asistentul personal al unuia dintre copiii aflagi in Intrefinere;

se afld in concediu de odihnd/concediu fard plati;

are raporful de muncd suspendat pentru intreruperea temporard a activitatii angajatorulut, n
conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ullerioare;

nu realizeazd venituri din salarii §i asimilate salariilor, venituri din activitdfi independente,

venituri din drepturi de proprictate intelectuald, venituri din activitaji agricole, silviculturi si



pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

(9) Prin limitarea sau suspendarca activitifilor didactice care presupun prezenia efectiva a
copiilor se intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare st utilizarea
tehnologiei si internetului sau a altor modalitai afternative de educatie pentru realizarea activitaplor
previzute la art, 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarnile

ulterioare, in contextul epidemiologic determinat de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Art, 2 - (1) Persoanele previizute la art. 1 alin. (3) au dreptul la zile libere platite pe toata perioada In
care se decide limitarea sau suspendarea activitajilor didactice care presupun prezenja clectiva a
copiilor In unitatile de invatimant i in unitaile de educatie timpurie antepregcolar.

(2) Zilele libere se acorda la cererea pirintelui care indeplinegte conditiile previzute fa art. 1
alin. (3) §i este definit la art. 1 alin, (4), depusd la angajatorul acestuia . Zilele libere se acorda de la
data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data la care se decide limitarea sau suspendarea
activitdjilor didactice.

(3) Cererea previzutd la alin. (3) este insofitd de o declaragie pe propria rdspundere a celuilalt
parinte, de o copie a certificatului/certificatclor de nagtere al/ale copilului/copiilor sau a
documentului care atestd calitatea prevazutd la art. 1 alin. (4), precum si, dupa caz, de urmatoarele
documente:

a) copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultuluj in varsia de
pini la 26 de ani.

b) copie a adeverinjei eliberate de medicul de familie/medicul specialist, pentru situatia
prevazuta la art, 1 alin. (6)

(4) Declarajia pe propria raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care s& rezulte
¢, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat la locu! sau de muncd zile libere ce i s-ar cuveni
potrivit dispozifiilor prezentel ordonanie de urgentd, cd nu beneficiazd de majorarea salariald
acordati in conditiile art. 4 alin. (3) i nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (9). In
cazul in care parintcle se afld in una dintre siwatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterivare, declarafia pe propria raspundere a celuilahl
pirinte nu este necesard.

(%) Modelele cererii i declaratiei pe propria raspundere prevazute la alin, (3) se stabilese In

termen de 10 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, prin ordin al



ministrului muncii §i protectiel sociale, la propunerea Agenfiei Napionale pentru Ocuparea Forfei de
Munci, si se publicd in Monitorul Oficial al Romanier, Partea I

(6) Angajatorul estc obligat si acorde zilele libere daci angajatul solicitd acest drept in baza
prevederilor prezentei ordonanfe de urgenti,

(7) Prin excepiic de la prevederile alin. (6), angajapi din unitdile sistemulul energetic
national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare, din unititile cu foc continuu, din unitatile
de asistentd sociald, de telecomunicati, ale radioului g1 televiziumi publice, din rejeaua de transport
feroviar, din unitdjile care asigurdd transportul in comun §i serviciul de salubrizare a localitigilor,
aprovizionarca populatici cu gaze, energie electrics, cildurd si apa, din unitdtile de comer{ alimentar,
servicii financiare, distributie de carburanti, productie si distributie de medicamente §i echipamente
sanitare, precum si personalul din unitdtile farmaceutice, beneficiazd de prevederile prezentei

ordonanie de urgentd numai cu acordul angajatorului,

Art. 3 - (1) Indemnizajia pentru fiecare zi liberd acordald in conditiile art. 1 se plateste din capitolul
aferent cheltmelilor de personal din bugetul de venituri §i cheltuieli al angajatorului s1 este in
cuantum de 75% din salariul de bazi corespunzitor unci zile lucrdtoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe 2 a 75% din cagtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

(2) Indemnizalia prevazutd la alin. (1) este in sumi brutd 1 esle supusd impozitdrii gi plafi
contributiilor de asipurdri sociale, de asigurdri sociale de sinitate, precum gi plafii contributiei
asiguratorii pentru munci, in condifiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pentru vemiturile din salari § asimilate acestora.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea gi ulilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificirile uiterioare, sumele pentru plata
indemnizatiei previzute la alin, (1) se deconteazd din acest fond numai pentru pericada acordarii
zitelor libere potrivit art, 1.

(4) Impozitul gi contributiile de asiguriri sociale, de asigurari sociale de sénditate, precum i
contribufia asiguratorie pentru munc aferente indemnizatiel previzute la alin. (1) se plitesc de
angajator in conditiile previzute de Legea nr. 227/2015, cu modificirile si compleldrile ulterioare.

(5) Pind la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit alin. (3) vor fi inapoiate
Fondului de garantare din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotdrdre a Guvernului.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 60, art. 138" si art. 154 alin, (1) lit. r) din Legea nr,
227/2015, pentru indemnizatiile prevdzute la art. 3 din prezenta ordonantd de urgentd nu se acorda

facilitédti fiscale,



{7) Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (6) i art. 123" din Legea nr. 227/20135,
persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor decontate din Fondul de garantare pentru plata
creanielor salariale, acordate potrivit prezentei ordonate de urgentd nu pot dispune asupra destinatiei
unei sume reprezentind pind la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent indemnizatiilor
respective, pentru susfinerea entititilor nonprofit/unitiilor de cult, precum §i pentry acordarea de

burse private, conform legii.

Art. 4 - (1) Angajatii sistemului nafional de aparare, ordine publica §i securitate najionala, angajaiii
din penitenciare si personalu} din unititile sanitare publice beneficiaza de zilele libere prevazute la
art. |, la cerere, numai cu aprobarea angajatorului.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) familiile monoparentale, care pot opta fie pentru
acordarea de zile libere conform dispozitiilor art. 1, fie pentru acordarea majoririi drepturilor
salariale cuvenite potrivit dispozititlor alin. (3), fird ca aceste drepturi si poatd fi cumulate pentru
aceecasi perioada,

(3) Drepturile banesti aferente zilelor libere acordate in conditiile art. 1 familijlor monoparentale,
ca urmare a opfiunii exprimate in conformitate cu dispozitiile alin. (2), s¢ calculeaza §i se platesc
astfel:

a) conform prevederilor lepale specifice ce reglementeazd acordarea
nvoirilor/permisiilor/zilelor libere plétite, pentru angajafii sistemului najional de aparare,
ordine publica si securitaie nationald si angajatii din penitenciare, i se suporta din bugetul de
stat, prin bugetele ministerclor i institutiilor din sectorul de apirare, ordine publici si
securitate nationala;

by conform prevederilor art. 3 alin. (1), pentru personalul din unitéfile sanitare publice.

(4) In situatia in care unul dintre péringi isi desfasoard activitatea fn unul dintre domeniile
previzute la alin, (1), acesta are dreptul la o majorare acordatd suplimentar drepturilor salariale
cuvenite, in cuantum de 75% din salariu) de bazid/salariul de functie/solda de funciie corespunzatoare
unei zile tucraloare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din cigtigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stal, corespunzdtor numérului de zile
lucriitoare din perioada previzutd la art, 1 alin. (1), numai in cazul in care angajatorud nu a aprobat
cererea de acordare de zile libere si cu condifia respectirii de catre celilalt parinte a prevederilor art.
I alin. (3) ht. b) gi c).

(8} In cazul in care ambii parinti 151 desfagoard activitatea in unul dintre domeniile prevazute la

alin. (1), doar unul dintre acestia are dreptul la acordarea de zile libere, cu aprobarea angajatorulu,



sau, in cazul in care angajatorul nu a aprobat cererea de acordare de zile libere, la majorarea acordaté
suplimentar drepturilor salariale cuvemte, potrivit prezentulut alineat.

(6) Majorarea previizutd la alin, (4) se acordid pe baza cererii périntelul si a documentelor
prevazute la art. 2 alin.(3) ¢i (4). Cererea g1 declarafia se depun la angajator inn luna curentd pentru
hina anterioara,

(7) Pentru personalul prevazut la alin. (1), majorarea previizutd la alin. (4) se acorda obligatoriu
odatd cu dreptunile salariale si se suportd din bugetele din care se suporté drepturile salariale de baza.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), pentru personalul din unitdfile sanitare publice,
majorarea previzutd la alin. (4) se suportd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
sandtate, de la titlul VI - Transferuri intre unitdti ale administratiei publice.

(9) Pentru personalul institutiilor s awtoritdfilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pet. 30 din Legea nr, 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile 5i completarile ulterioare, si
fa art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile
finantate integral din venituri proprii, inflintate pe ldnga institutiile publice, majorarea prevazuli la
alin, (4} nu se ia in caleul la determinarca limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile 5i completirile ulterioare,

(10) Majorarea previizuta la alin. (4) nu se cuprinde in baza de calcul previzutd la art. 28 alin. (1)
din Legea nr, 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completérile ulterioare.

(11) Majorarca previizuta la alin. (4) reprezintd venit care se supune calculdrii, virdrii 51 declardrii
impozitwlui si contributiilor sociale obligatorii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2013, ¢u
modificérile si completirile ulterioare.

(12) Institutiile publice de apdrare, ordine publicd si securitate naionald au obligatia de a emite
norme specifice privind conditiile de acordare a majoririi prevazute la alin. (4), care se aprobi prin
ordin al ordonatorului principal de credite. In situatia unititilor sanitare, normele specifice privind

conditiile de acordare a majordrii previzute la alin. (4) se aprobd prin ordin al ministrului s@natégii,

Art. 5 - (1) Pentru decontarca sumelor pentru plata indemnizatiel previzute la art. 3, angajatorul
depune cerere la agentiile pentru ocuparea forjel de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti in a cirei razi teritoriald isi desffigoard aclivitatea angajatorul sau sucursala/punctul de
lucru al acestuia, dupd caz., insotitd de documente justificative privind indeplinirea conditiilor de

decontare a indemnizatiel.



(2) Cererea si documentele justificative se transmit electronic sau in format fetric fa agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judefene, respectiv a municipiului Bucuregti, in cel mult 30 de ule
de la data efectudrii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizapei.

(3) Decontarea sumelor plitite cu titlu de indemnizagie potrivit art. 3 se face In termen de cel
mult 30 de zile lucritoare de la data inregistririi documentelor prevazute la alin. (1),

(4) Procedura de decontare, documentele justificative si modelul acestora sc stabilesc, in
termen de 10 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forjei de Muncd si se publica in Monitorul Oficial
a} Roméniei, Partea 1.

(%) Pentru depunerea in format electronic a cererilor §i a documentelor justificative prevazute
la alin. (1) se pot folosi modele de cereri §i formulare electronice publicate pe platforma Punctul de
contact unic electronic previzut in Hotdrdrea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea $

funcfionarea Punctului de contact unic electronic sau pe pagina de internet aict.gov.ro.

Art. 6 - (1) Pentru verificarea indeplinirii condifiilor prevazute fa art. 1 alin. (1), (5) i (6), instinwiiile
publice in a céror coordonare sau subordine se afla unitdjile de Invatamant sau serviciile de zi au
obligatia si transmitd, in format electronic, la agentiile pentru ocuparea forter de muncd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de maximum 10 zile de la decizia de limitare sau
suspendare a cursurilor in unitarea de invdtimént sau a activitdior din serviciile de 21, listele
nominale cu copiil, respectiv cu persoanele evidengiate pe unitati de educatic timpurie antepregcolara,
de Invatamant sau servicii de zi, astfel:

a) inspectoratele gcolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, pentru copin pregeolari §i
scolari de péina la 12 ani inclusiv, pentru copiii aflafi in situatia aprevizitd la arl, 1 alin.(6),
precumn si pentru copiii cu handicap inscrisi In unititile de invajimant special;

b) primarile, pentru copiii inscrisi in unitdtile de educajie timpurie anteprescolard §t pentru
serviciile de zi, aflate In adminisirarca acestora, destinate persoanelor cu handicap prevézute
ta art. I alin. (5) 51 (7);

¢} directiile generale de asistentd sociald i protectia copilului, pentru serviciile de zi, aflate in
administrare, destinate persoanelor cu handicap previizute la art. 1 alin. (3) i (7).

{2) Listele previzute la alin. (1) se transmit §i institutiilor publice de apérare, ordine publica $i

securitate nationald, la solicitarea acestora.

(3) Listele prevazute {a alin, (1) congin obligatoriu denumirea unitafii de invajamant san, dupd

caz, a servicitlui de zi, precum si numele si prenumele copiilor inscrisi, respectiv ale persoanelor

adulte cu handicap.



{4) Datele prevazute in listele mentionate la alin. (1) lit. a) se preiau din Sistemul informatic
inlegrat al invaiamantului din Roménia (SIIR) pentru activitdjile din domentul preumiversitar,
organizat in baza Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.371/2017. Mecanismele de
transmiitere a datelor sunt stabilite conform protocolului inchelat intre Agentia Nationald pentru

Ocuparea Fortel de Munca si Ministerul Educatiel.

Art. 7 - (1) Constituie contraveniie nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (6) si anpajatorul se
sanclioneazd cu amenda intre 1.000 gi 2.000 lei pentru fiecare persoané pentru care refuzi acordarea
zilelor libere, {8ra a depasi valoarea cumulata de 20.000 lei.

(2) Contraventiei prevazute la alin. (1) 1i sunt aplicabile prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridie al contraventiilor, aprobatii cu moditicéri §i completiri prin Legea
nr. 18072002, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Constatarea contravenjitlor $i aplicarea sancjiunilor potrivit prevederilor alin, (1) se

efectueazi de citre Inspectoni de munci,

Art. 8 — (1) Prevederile prezentei ordonanie de urgenid se aplicd tuturor angajatilor din sectorul
public §i privat, pe toald perioada de limitare sau suspendare a cursurilor in unitatea de invitimaint
sau a activitdyii serviciilor de zi destinate persoanelor cu handicap, pe perioada stérii de alertd si dupéd
incetarca acesteia, dar nu mat tirziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021 - 2022,

(2) Numdérul zilelor libere se stabileste in functie de perioada prevazu(i:

a) de hotirdrea comitetului judetean pentru situabii de urgentd/Comitetului Municipiului
Bucuresti pentru Sitvatii de Urgentd, in cazul in care Jimitarea sau suspendarea activitdplor
didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unitdjile/institufiile de invagimant se
stabileste prin hotirdre a comitetului judetean pentru situajii de urgenjd/Comitetului
Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, la propunerea consiliviui de administratie
al unititi de invilaménvde educatie timpurie anteprescolard, pe baza criteriului
epidemiologic privind rata inciden{ei cumulate ka nivelul localitaii;

b) de decizia conducerii unitdfii/institutiel de invildmant, in cazul in care lmitarea sau
suspendarea  activitatilor didactice care presupun prezenia efectivRi a copiilor in
unitatea/institujia de Invatimant se stabileste ca urmare a aparitiei cazurilor de imbolnévire in
unitatca de invatimant/de educatie timpurie anteprescolara.

(3) Pentru situatia previzutd la alin, (2) lit. b) périntele va depune la angajator, pe langd actele

previzute la art. 2 alin. (3), si o copie a deciziei conducerii unitdfii/institugiet de invatimant.



(5) Unitatea/Institutia de invafamant comunica pirinfilor decizia previzuta la alin, (2) lit, b) in
termen de maximum 24 de ore de la emiterea acesteia, inclusiv prin mijloace electronice de
comunicare §i prin afisare pe pagina de internet a unitdfii/institutiei de invajamant si a inspectoratubui

scolar judeiean.
Art. 9 - Prevederile art. 7 intrd in vigoare la 30 de zile de fa data publicirii prezentei ordonanie de

urgentd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

PRIM MINISTRU
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