Avand in vedere consecintele negative asupra angajatorilor, care au avut activitdjile intrerupte
sau reduse, ca urmare a pandemiei de COVID-19 si a instituirii stirii de urgentd si/sau a stirii
de alertd, situafii care au condus la declansarea procedurilor de insolventd, acestia fiind astfel
in imposibilitatea de a realiza venituri care s3 permit3 plata salariilor,

luénd in considerare necesitatea asigurdrii, in acest context, a unui nivel de protectie adecvata
a salariafilor, inclusiv prin sustinerea plitii drepturilor salariale si a altor drepturi binesti
stabilite in contractele individuale de munca ale acestora sifsau in contractele colective de
mMunca,

tindnd seama ci in practicd aceste drepturi se pot pliti 5i in trange, plata ultimei trange
putindu-se efectua in luna urmitoare celei pentru care au fost stabilite, in pericada 5-15 a
fiecarei luni, pentru drepturile datorate pentru luna precedenta,

intrucdt neplata drepturilor mentionate de cdtre angajatorii impotriva cirora au fost
pronunfate hotardri judecatoresti definitive de deschidere a procedurii insolventei conduce la
solicitarea stabilirii cuantumului acestora §i efectuarea platii din Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale constituit potrivit Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificdrile ulierioare,

avand in vedere ¢ in situatia cererilor aviind ca obiect suportarea din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale a drepturilor salariale si a altor drepturi banesti stabilite a fi
plitite in trange potrivit contractelor individuale de muncd sifsau contractelor colective de
munci, perioada pentru care se solicitA plata respectivelor creanfe excede perioadei de trei
luni calendaristice pentru care acestea se pot suporta potrivit Legii nr. 200/20086,
cu modificirile ulteripare ins3 respectiva perioadd se Incadreazd in pericada ultimelor trei
luni ale contractului de muncd sau ale raportului de munc3 previzutd de art. 4 alin. (2)
Directiva 2008/94/CE privind protectia Tucratorilor salariati in  cazul insolventei
angajatorului,

intrucat neadoptarea de urgentd a unor masuri care si asigure reglementarea in mod adecvat a
perioadei de trei luni pentru care sunt suportate creantele salariale poate conduce la convulsii

sociale, fiind de notorietate incidentele petrecute in cursul lunii februarie 2021 cu minerii din
cadrul Societitii Complexul Energetic Hunedoara S.A.

Tindnd cont de faptul cd aceste elemente vizeazi interesele generale ale salariatilor roméni si
constituie situatii de urgen{i a céror reglementare nu poate fi amanat,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitufia Roméniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonantd de urgenta.

Art. T - Alineatul (1) al articolului 15 din Legea nr. 20072006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de parantare pentru plata creantelor salariale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea [, nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificarile ulterioare, se modificd dupi cum
urmeazi,

“(1) Creantele salariale previzute la art. 13 alin. (1) lit. a), c), d) §i €) reprezintd drepturi
salariale si alte drepturi banesti datorate §i neplatite salariatului la data §i, dupd caz, in



transele previizute In contractul individual de munci sifsau contractul colectiv de muntd §i se
suporid pentru ¢ perioedd de 3 luni consecutive.”

Art. 11 - Cererile prevazute Ia art. 19 alin. (1) §i (2) din Legea nr 20072006 privind
constituirea §i utilizarea Fondulul de garantarc pentru plate creanfelor salariale, cu
modificarile uliericare, depuse anlerior datei intrBrii In vigoare a prezemtei ordonanie de
urgenil, se solutionesza potrivit prevederilor legale I vigoare Iz momentul depuneri
acestora.

Art, IFE - In termen de 5 zile de la dasa intrdrii In vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
Guvernul va modifica, in mod corespunziios, Normele metodologice de aplicars a Legil
nr. 200/2006 privind constituirea 51 utilizarea Fondului de garantare penmiru plata creanfelor
saiariale, aprobate prin Hotdrirea Guvemului nr. 185072006, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.
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