GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd si al art. 625 alin. (1)
lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotéarare reglementeaza:

a) procedura de desemnare a consilierului de etica;

b) atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica;

c) procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ate
consilierului de etica;

d) modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor publice in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici.

Art. 2. - Tn intelesul prezentei hotdréri, termenii §i expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat,
de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente
a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, pentru consiliere etica $i monitorizarea respectarii normelor de
conduita;

b) norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional i civic
care rezulta din indatoririle prevazute in partea a Vl-a, titlul ll, capitolul V, sectiunea
a 2 - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) procedura disciplinard - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

d) consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile
prevazute la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu



modificdrile si completdrile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre
functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora 1in
exercitarea functiilor publice detinute.

CAPITOLUL 1l
Procedura de desemnare a consilierului de etica

Art. 3. - (1) Masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica
se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea compartimentului de resurse umane si trebuie sa contind cel putin
urmatoarele elemente:

a) numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, potrivit art. 451 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum i
procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice
pe care o detine, respectiv atributiilor functionaruiui pubtic in exercitarea calitatii de
consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii
publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica, precum
si locul depunerii acestora;

c) desemnarea persoanei sau, dupa caz, a persoanelor din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la
art.452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii
publici;

d) perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici;

e) modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4)
pentru functionarii publici care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) perioada de emitere §i comunicare a actului administrativ de desemnare a
consilierului de etica.

(2) Actul administrativ privind masurile organizatorice prevazute la alin. (1) se
aproba astfel:

a) cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de intervenirea situatiei de
incetare a calitdtii de consilier de eticd prevazuta la art. 456 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

b) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care intervine una
dintre situatiile de incetare a calitdtii de consilier de etica prevazute la art. 456
alin.(1) lit. a), c) - e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea
de consilier de etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit art. 3
alin. (1) lit. b), care cuprinde urmatoarele documente:

a)} scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobdndi calitatea de consilier de etica,
asumarea faptului ca prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;



b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia
publica detinuta, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul
din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta, sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in
cazul prevazut la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, certificate pentru
conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in Anexa nr. 1.

(3) Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidatura,
persoana sau, dupd2 caz, persoanele desemnate prin act administrativ al
conducitorului autoritatii sau institutiei publice potrivit art. 3 alin. (1) lit. c) verifica
indeplinirea de catre acestia a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Rezultatul verificarii se comunica conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in
perioada stabilita conform art. 3 alin. (1) lit. d).

{(4) Tn situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conducatorul
autoritatii sau lnstztut;lel pubhce impreuna cu un reprezentant al compartimentului de
resurse umane organizeaza un interviu. in cadrul interviului sunt testate abilititile de
comunicare, precum $i cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu
privire a normele si standardele de conduitd prevazute in partea a Vl-a, titlut I,
capitolul V, sectiunea a 2 - a din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Evaluarea candidatului in cadrul interviului se
face conform modalitatii de evaluare stabilita in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1)
lit. e).

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice il desemneaza consilier de
etica pe functionarul public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a fost declarat ,,admis” la interviul
organizat in conditnle prevazute la alin. (4).

(6) Tn 51tuat;1a in care prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a) s-a stabilit ca in
cadrul autoritatii sau institutiei publice vor fi desemnati doi consilieri de etica,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice desemneaza consilieri de etica pe
functionarii publici care au depus dosare de candidatura, indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si au fost declarati ,admis” la interviul
organizat n conditiile prevazute la alin. (4).

Art. 5 - (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor
de candidatura stabilita conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b), niciun functionar
public nu a depus un dosar de candidatura, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice solicita compartimentului de resurse umane sa efectueze o analiza cu privire
la functionarii publici care indeplinesc condi{iile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) -
c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau
institutiei publice solicitd functionarului public sau, dupd caz, functionarilor publici
care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) tit. a) - ¢) din



Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare si 1 comunice, in termen de 2 zile lucratoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
lit. a) - d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare pot depune dosar de candidatura in termen de 2 zile
lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarite si completarile ulterioare se face de catre
perscana sau, dupa caz, persoanele desemnate in conditiile prevazute la art. 3
alin.(1) lit. c) prin actul administrativ emis de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice. Rezultatul verificérii se comunica conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice, in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la
alin. (3).

(5) Prevederile art. 4 alin. (4) - (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 6. - (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de
candidaturd in conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢} din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa completeze declaratia de
integritate in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgen{a
a Guvernului nr. 57/2019, cu medificarile si completarile ulterioare.

(2) Declaratia de integritate prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeaza
de functionarul public si se prezinta conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu medificarile
si completdrile ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei publice il
desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1).

Art. 7. - (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in vederea
respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor §i normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2) In situatia Tncetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la
art. 456 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul administrativ prevazut
la art. 3.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd are
posibilitatea de a-si depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calitatii de
consilier de eticd in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, in cazul prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul
temporar de consilier de etica pentru o durata de 6 ani.

Art. 8. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului
de eticd se elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice definute de
consilierul de etica, astfel:



a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de
eticd inainteazd compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice propunerea privind continutul fisei postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de eticd. La elaborarea propunerii se respecta
procentul din atributii rezultat din aplicarea art. 3 alin. (1) lit. a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare
functiei publice definute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si
transmise in conditiile prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute
la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile utterioare. La elaborarea fisei postului se respectda procentul din
atributii stabilit potrivit art. 3 alin. (1) lit. a);

c) fisa postului elaboratd potrivit lit. b) se semneaza de catre superiorul
jerarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, daca este
cazul, de contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducatorului
autoritatii sau institutiei publice;

d) fisa postului aprobatd potrivit lit. c) se inmaneaza consilierului de etica,
pentru luare la cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de etica este prevazut in Anexa nr.2.

CAPITOLUL Il
Atributiile si modalitatea de organizare a activitdtii consilierului de etica

Art. 9. - (1) Consilierul de etica exercita atributiile prevazute la art. 454 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarite
ulterioare.

(2) Atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare nu pot fi delegate decat altui
consilier de etica, in situatia prevazuta la art. 451 alin. (2} din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu madificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - (1) Consilierul de etica are obligatia de a se nregistra in aplicatia
informaticd administratd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumita in
continuare Agentia, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizarii modului de
aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de cdtre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Dacd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice sunt desemnati doi
consilieri de etica, numai unul dintre acestia are atributii privind raportarea
prevazuta la alin. (1) catre Agentie, stabilite prin fisa postului.

Art. 11. - (1) Activitatea de consiliere etica se desfasoard in conditiile
prevazute la art. 454 lit. b} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Solicitarea scrisa a functionarului public poate fi inménata consilierutui de
eticd direct sau transmisd prin e-mail §i nu se Tnregistreaza (a registratura autoritatii
sau institutiei publice.

(3) Desfasurarea activitatii de consiliere etica la initiativa consilierului de etica
are loc pe baza unei solicitari scrise a acestuia, care se comunica functionarului
public.

(4) Solicitarea scrisa prevazuta la alin. (3) poate fi inmanata functionarului
public direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autoritatii
sau institutiei publice.



(5) Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunica de catre
consilierul de etica.

Art. 12. - (1) Activitatea de consiliere etica se desfasoard cu respectarea
principiului confidentialitdtii, iar in realizarea acesteia consilierul de eticd nu se
supune subordonarii ierarhice.

(2) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, conducatorul autorltatn
sau institutiei publice are obhgat;la de a pune la dispozitia consilierului de etica un
spatiu corespunzator pentru asigurarea caracterului conﬁdent;lal al acestei activitati.

(3) Activitatea de consiliere eticd se desfasoard in cadrul unor sedinte de
consiliere etica, pe baza urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei
conduite conforme cu normele/standardele de conduitd de catre functionarul public;

b) identificarea normelor /standardelor de conduitd relevante pentru
adoptarea unei conduite conforme de catre functionarul public;

¢) identificarea modalitatilor de actiune a functionarului public pentru
respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b);

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea normelor/standardelor de conduita
prevazute la lit. b).

(4) Numérul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de
etica pe baza criteriilor minimale prevazute la alin. (3) si se comunica functionarului
publtc in cadrul primei sedinte de consiliere etica. Daca functionarul public considera
ca aceste criterii nu pot fi indeplinite in numarul de sedinte de consiliere eticad
stabilit de citre consilierul de eticd, acesta formuleaza in scris oblecl;nle sale
motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunicé consilierului de etica pana
la data desfasurérii celei de-a doua sedinte de consiliere etic. in cadrul celei de-a
doua sedinte de consiliere etica consilierul de etica stabileste de comun acord cu
functionarul public numarul sedintelor de consiliere etica. Daca nu se ajunge la un
acord, prevaleaza decizia consilierului de etica in ceea ce priveste numarul sedintelor
de consiliere etica.

(5) Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de
lucru al funcponarulm public consiliat.

(6) Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

Art. 13. - (1) Solicitdrile scrise privind activitatea de consiliere etica
desfasurata in exercitarea atributiei prevazutd la art. 454 lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterloare, precum
si recomandarile verbale sau scrise formulate de consilierul de etica se nscriu intr-un
registru de evidenta a actmtatn de consiliere eticd, pastrat de consilierul de etica.
Registrul de evidentd a activitdtii de consiliere eticd se intocmeste in vederea
realizirii analizelor si rapoartelor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica prevazut la alin. (1)
nu are acces nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul jerarhic al
acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penald si a instantelor de judecata, la
solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170 alin. (1) din Legea nr.135/2010
privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea functionarului
public care face obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penala si a
instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170
alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu exceptia situatiei prevazute la art. 451 alin. (4)



teza a Il - a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), consilierul de etica are obllgat;la de a
aduce la cunostinta conducatorului autontatn sau institutiei publice, in scris,
aspectele semnalate de functionarul public in cadrul sedintelor de consiliere etica
care pot constitui o faptd penala, precum si de a sesiza organele de urmarire penala.

(5) Modelul registrului de evidentd a activitdtii de consiliere etica este
prevazut in Anexa nr. 3.

Art. 14, - Daca din consilierea eticd a unui functionar public rezulta
necesitatea consilierii etice a altui functionar public, se aplicad in mod corespunzator
prevederile art. 11 alin. (1), (3} - (5).

Art. 15. - In vederea exercitérii atributiei prevazuta la art. 454 lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, consilierul de etica are obligatia de a-si actualiza continuu cunostintele cu
privire la cadrul normativ in domeniul eticii §i integritatii, la cadrul normativ privind
drepturile cetdtenilor in relatia cu administratia publica, respectiv in relatia cu
autoritatea sau institutia publica, precum si cu privire la jurisprudenta in domeniu.
Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici, consilierul de
eticd are dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 16. - (1) in vederea exercitarii atributiei prevazuta la art. 454 lit. f) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sesizirile si rectamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
actwntatn autontatu sau 1nst1tut;1e1 publice cu pnv1re la comportamentul personalulm
care asigura relatia directa cu cetai;enu, se inainteaza consilierului de etica in termen
de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrarea acestora la structura din cadrul
autoritatii sau institutiei publice cu competenta in solutionarea acestora sau, dupa
caz, la comisia de disciplina.

(2) Consilierul de eticd analizeaza aspectele prezentate in sesizarile $i
reclamatiile prevazute la alin. (1), iar pentru prevenirea incalcarii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici care asigura relatia directd cu
cetatenii din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, formuleazd recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiei de disciplina, in cazul in care
fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara.

(3) Recomandarile cu caracter general formulate se comunica functionarilor
publici care asigurad relatia directd cu cetdtenii din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, prin orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 17. - Consilierul de etica are dreptul si obligatia de a participa la programe
de formare si perfectionare profesionala in domeniul eticii, organizate in conditiile
art. 451 alin. (7) si art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. - (1) Consilierul de etica raspunde pentru modul de indeplinire a
atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completanle ulterioare, in conditiile prevazute la art. 492 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate prin care prezinta
activitatea desfisuratd pe parcursul perioadei evaluate in exercitarea atributiilor
previzute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), din Ordonanta de



urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, pe care
il inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) La incetarea calitdtii de consilier de etica, functionarul public care a avut
aceastd calitate are obligatia de a preda noului consilier de etica, in termen de 10
zile lucratoare de la data desemnarii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-
preluare, documentatia rezultatid din indeplinirea atributiilor prevazute la art. 454
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Consilierul de eticd asigurda arhivarea documentatiei rezultatda din
indeplinirea atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, potrivit procedurii aplicabile
in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica

Art. 19. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale acestuia, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
se realizeazid n conformitate cu prevederile art. 455 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu aplicarea art.
485 si a Anexei nr. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru un an calendaristic, in perioada
cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd este media ponderata a notelor rezultate ca urmare a realizarii
componentelor evaluadrii performantelor profesionale individuale ale acestuia
prevazute la art. 21 si 22.

(4) Punctajul final prevazut la alin. (3) se calculeaza prin aplicarea urmatoarei
formule:

Pf = (ny x p1)/100 + (ny x pz)/100
Unde:

Pf - reprezinta punctajul final;

ni - nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a);

n, - nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b);

p1 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a);

p; - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b).

(5) Calificativul final al evaluarii performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica se stabileste pe baza punctajului final, in conditiile legii.

(6) Raportul de evaluare intocmit potrivit alin. (2) nu se aproba.

(7) Formatul standard al raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica este prevazut in Anexa nr. 4.

Art. 20. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica prevazuta la art. 19 alin. (1) are doua componente:

a) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de



functionarul public in exercitarea atributiilor aferente functiei publice pe care o
ocupa;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de acesta
in exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit. a)
si b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 21. - (1) Componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica prevazuta la art. 20 lit. a) se realizeaza de cétre superiorul
ierarhic nemijlocit si se contrasemneaza in conditiile legii.

(2) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, din
totalul obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor aferente
exercitarii functiei publice pe care o detine consilierul de etica din totalul atributiilor
din fisa postului, stabilita potrivit art. 3 alin. (1) lit. a).

(3) Prevederile art. 485 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare si ale Anexei nr. 6 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod
corespunzator pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale prevazuta la art. 20 lit. a).

Art. 22. - (1) Componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica prevazuta la art. 20 lit. b) se realizeaza de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si nu se contrasemneaza.

(2) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, din totalul obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea
atributiilor ce revin consilierului de etica din totalul atributiilor din fisa postului,
stabilita potrivit art. 3 alin. (1) lit. a).

(3) Pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale prevazuta la art. 20 lit. b) se aplica prevederile art. 485 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Capitolului 3 si ale pct. Il Criterii de performanta pentru functionarii publici de
executie al Capitolului 5 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) La realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
prevazuta la art. 20 lit. b) se ia in considerare si raportul de activitate al consilierului
de etica prevazut la art. 18 alin. (2).

Art. 23. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica se poate realiza si ulterior perioadei prevazute la art. 19
alin.(2), in situatia in care raportul de serviciu al acestuia este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile
lucratoare de la reluarea activitatii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
se realizeaza pentru o alta perioada decdt cea prevazuta la art. 19 alin. (2) si se
numeste evaluare partiald, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) cele prevazute la art. 15 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) la incetarea calitatii de consilier de etic&, in conditiile legii.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3) evaluarea partiald se realizeazd pentru
componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de



etica prevazuta la art. 20 lit. a) si/sau b), dupa caz, si este luatad in considerare la
evaluarea performantelor profesionale individuale realizata potrivit art. 19,

(5) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3).

Art. 24. - (1) Constituie activitate necorespunzatoare in exercitarea calitatii de
consilier de etica obtinerea unei note cuprinse intre 1,00 si 2,50, ca urmare a
realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale prevazuta la
art. 20 lit. b).

(2) In situatia in care nota rezultatd ca urmare a realizarii componentei
evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd este cea
prevazuta la alin. (1), conducatorul autoritdtii sau institutiei publice sesizeaza
Agentia cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare in termen de 5 zile
lucratoare de la evaluare, cu anexarea documentelor justificative, inclusiv a
raportului de activitate al consilierului de etica prevazut la art. 18 alin. (2), si solicita
cercetarea situatiei.

(3) Agentia cerceteaza situatia sesizata §i formuleaza propuneri, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitdrii prevazutd la alin. (2). Agentia poate solicita
informatii sau documente necesare pentru solutionarea sesizarii.

(4) Prevederile art. 456 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL V
Modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor publice in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici

Art. 25. - (1) Raportarea autoritatilor si institutiilor publice in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor §i normelor privind
conduita functionarilor publici, denumita in continuare raportarea, reprezinta
completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiitor
publice.

(2) Raportarea se realizeaza de catre consilierii de etica din cadrul autoritatilor
si institutiilor in cadrul carora sunt stabilite functii publice potrivit art. 385 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in aplicatia informatica administratd de Agentie pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de etica".

(3) Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1) lit. a), consilierii de etica au
obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor de conduita in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, care se publicd pe site-ul propriu in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Art. 26. - Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 27. - Raportarea se face intre 1 ijanuarie - 25 februarie a fiecédrui an,
pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior raportarii.
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Art. 28. - (1) Colectarea interna a informatiilor privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor §i institugiilor publice se realizeaza potrivit procedurilor existente
la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.

(2) Compartimentele de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplina au
obligatia de a pune la dispozitia consilierilor de etica datele necesare completarii si
transmiterii informatiilor catre Agentie, in conditiile §i la termenele reglementate.

Art. 29. - (1) Informatiile privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice completate si transmise potrivit prevederilor prezentei hotarari si
ale metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, sunt centralizate si prelucrate de Agentie
pe baza unor programe informatice.

(2) Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1), Agentia elaboreaza raportul
anual privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiitor publice, pe
care il publica pe pagina de internet a institutiei in primul semestru al anului ulterior
pericadei pentru care se face raportarea.

(3) Agentia prezinta in cuprinsul raportului prevazut la alin. (2) si lista
institutiilor si autoritatilor publice care nu au completat si transmis informatiile
privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici, precum si cele
privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art, 30. - Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal,
realizatd in aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea, atributiile, modalitatea
de organizare a activita{ii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si in legatura cu celelalte activitati ale
autoritatilor si institutiilor publice desfasurate in scopul implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici
se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea
prelucrarilor.

Art. 31. - (1) In termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotardri, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice se
desemneaza consilierul de etica in conformitate cu prevederile prezentei hotariri.

(2) Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit alin. (1), functionarii
publici care exercita atributii de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduita la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari i§i continud activitatea.

(3) In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnérii consilierului de
etica potrivit alin, (1):

a) se elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de
consilierul de etica, potrivit art. 8;

b) se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de performanta asociati.
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Art. 32. - Ordinul presedintelui Agentiei prevazut la art. 26 se aproba in termen
de 30 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 33. - Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
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Anexa nr.1

DECLARATIE DE INTEGRITATE?

Autoritatea sau institufia publica*:........cccoviieiiiiiiiiiiiiiniiinnn, ceerararees
Sediul: .......... T S PSS S PSS IS pS
Telefon/Fax: oo eiireiiiniiiiiiiii it e e s e e s e s e e
Persoana responsabild cu protectia datelor: .....ccovvvviiiiiiiiiiiianinininan.
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal §i temei Juridic: ......cvevevnnnns

Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de etica:
Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe proprie raspundere?

SUBSEMNALUL/A. ..t ier i iiei e rrerieraeeaaeeneeas , legitimat/a cu
CI/Bl, seria.....c.ccceeenes , NUMAMUL.cceiiiieeeniiinennnens. ..., eliberat/a de
.................. versrevnsese ladatade covvvniiiniiiineinnnn,

Cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost
- numi-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare

- nu este in curs de desfasurare
fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

- s-adispus

- nu s-a dispus
fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

- ma aflu

- numa aflu
intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatii si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu
- numa aflu




in una din situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica |
prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data hhbdbpidddddbu LITEXITIIIII LY XN Y
Semnatura

" Declaratie de integritate, dat3 pe propria rispundere a functionarului public, in conformitate
cu prevederile art. 452 alin, (7) din Crdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

¥ Se va bifa cu X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea

declararii.

NOTA:

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in Anexa nr. 1 vor fi completate in
conformitate cu dispozitiile art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice in ceea ce privesgte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare
prin Legea nr. 190/2018,



Anexa nr. 2

T
Denumirea autoritatii sau institutiei publice .......cciviiiiiiiiiiiiiiiniieniieaen, Aprob

Directia eNerala ....ocveviiieieiiiiiiiieiiieiiiiiiiiierinieieretssesrenrerinsnsrosasensrises

D= -

SerViCiU{ L N N N Y A R L

Biroul/Compartimentul ...c.oiiiiieiriiiiiiiiniiiieieieierrernernsrreessresssieeentessonnes

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea POStULUT ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrerrerennrennrssrresasssnsssrrensennsrans
2. NIVElUL POSEULUT 1\ vvenviiiiieiiiiiiniecieiiiiieeiseenasnrerecenrenssnnssersnsnesnscnnes
3. Scopul principal al poStulUl .....ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiirerenrerernerrnrenrrrracnas

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate? ..........oieviiiiiiiiiiiir e
2. Perfectiondri (SPeCializari)¥......cvuvievveriiiiiriiiiiiinciierersernenrererrnsrrsencnns
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ..........
4, Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere®) ........ccocveivnniviecevnnennenn
5. Abilitati, calitati si aptitudini NECESANE .vvvvevriririiiiiiriieiiierrireeersenenenes
6. CErinte SPECIFICE”) .ivvuireeieiierieeii e ee et et ar e reneeee
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

MANAGETIALE) 1t iurirnniieirtirniiatirsentsasisiiressessrnessassssonsenserssnsesacsssessssennsne

Atributiile postului®:

L N N N N N N N N N N N N I L]

L N R N N N N e N T TN YY)

2
3
5

L N N N R N R N N R R N N I N N R N T L

! Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

! Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege §i stabilite la nivelul autoritayii sau institutied
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

* Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art.20 alin.{2) din
Hotérarea Guvemului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile 5i completdrile ulterioare,

- Pentru functifle publice de conducere se mentioneazd §i conditia prevazutd la art.465 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

* Se mentioneazs, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru
desfasurarea activitaii in exercitarea functiei publice.

* Daci este cazul,

¢ Se vor stabill pentru fiecare dintre criteriile "citit", “scris” 5i "vorbit™, dupad cum urmeazi: “cunostinte de baza", “nivel mediu”,
“nivel avansat”.

7 Se mentioneazd, daca este cazul:

- conditia specifica prevazutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i
completarile ulterioare, cu privire 1a abtinerea unui/unei autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

! Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului; se stabileste si procentul potrivit art. 8 alin. (1) lit. a} din prezenta hotarére.



8' [ A AR N AR ENE RS EENNEEERENEREREENEREEREE RN RN RN R RN N N RN N NN Y N YN RN NN Y]
Atributiile consilierului de eticd”:

L N N N N N N N N N N T R T R R I A I I R I S
D N N N N N N N Y N NN I N IR N I WP
LR N R N NN N N N Y Y Y N YT

L N N N N N R N T T T Y]

5. L N N N N N Y TN N Y
6- L N N N N N N N N T T TN RN
7- R N N N N T T N R

L N N N N N N N N L L R

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Ly DB NUITI I vievrtttiieeeeereesesereressassosssesssssasssssssssssnssssssonnnnnnnnssessnsnanses

R - 1.7 P

3. Gradul profesional’™ .........ciiiiiiieiiiieiiiii e ereenn e nn e eeeeneeaas
4. Vechimea in specialitale NeCeSAra .......vcvevvevieriireriineesirrrressessssesneerenns

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fat@ de ......eviiiiiiiiiiiiii e e
= SUPETION PENEIU Lutiireiinnrensieietiniensoserensssnssssonsssssssessesttssessssessnsnnsesnns
b) Relatii functionale': .........ivveiiirviriereiri e ees
c) Relatii de Control: ...viiiiiieiiiiiiiiireiiiriiceeeitreeiaenerrenienesasnennenernrnns
d) Relatii de reprezentare: .......cvvivvviiiiieiiiiiiiiiiiiiiienerinreesssrirrresesrnsennens |
2. Sfera relationala externa: '
a) cu autoritati i institutii publice: .....ocovviiiiiniiii
b) cu organizatii internationale: .......ccciiiiiiiiiireniirnrrerrrrenriirreerrreera e
C) €U persoane JUridiCe Private: ....vivievverrivirerreresiecrarionsesseseensssssesonasessas

3. Limite de competenta'......uiiieiieeiiierns i eeer e e erea e eeennees

4. Delegarea de atributii $ COMPELENTA .. .cvuvrivivevniniiieiireieieirieeiensnennne
intocmit de'¥:

1. Numele ST prenuUmMELe ...oiuieiiiiiriiinrrecrireeeneereenieeresensnenerensasnsennies
2. Functia pUBLiCa......cvvreiiiiririerientenreeaecernrrrensaresseasenanaes

3. SEMNALUIA tuvrrrininiiuenierneeieiiereeeersreeeiessnenesessnrensesarssassnessinsssasssonses
4. Data INEOCMIIMT . iuvviiiiiirerrirnrnrernrnreeraetrtereeseecenessreessrenreransesseeensnces

1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului

AR V13T 4 - PO

? Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din prezenta hotarare; se stabileste si procentul potrivit art. 8 alin. (1) lit. b} din
prezenta hotdrare.

1 se stabileste potrivit prevederilor legale.

! Relatiile functionale ale functionarului public.

'* Reprezintd libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

" Se ntocmeste in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) lit. b) din prezenta hotdrére de compartimentul de resurse umane, prin
completarea atributiilor din fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticii cu atribugiile previizute la art.
454 din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu respectarea procentului din

atributii stabilit potrivit art.3 alin. (1) lit. a) din prezenta hotérére.
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3. S OMINAEUIE 1 vrierrnnessrnreeeseesassnnsonseosaansnasnnnonnesssesssssessssssssssasssssnsnnns

4- Data L R N R N N N Y Y Y YN

Luat la cunostinta de catre ocupantut postului
1. Numele §i prenumele .ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii s v errnresnessnrrsnrsnsrassrenne
2. SEMNALUNA c.eiiiiiiiiiiiirrenreneentntansnentertonsessossnsarsnssssensassnssesnsassnannss

K R - | - PR

Contrasemneazi'
1. Numele si prenumele contrasemnatarului:

72 U 3T 1 P

3 S BIMINMAEUIA vvrverenennrnnneeesseoesossnnnansesssossssensassssansesssesssesssnssesssesanneens

s D e ieeeuneaeeonn s eee s e s s st e s e aa s ses s s aa e s s s s s u e bennnnnnnnn e e

' Se semneazi de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit art, 12 alin. (2) si (3) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare,
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Anexa nr.4
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica

Autoritatea sau instituia publica: .........cc.cvviiviiiiiii e e e e ees
Compartimentul

L R N N N N N N O N RNy NN NN T R T

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ..........cccccviirieiiieiierriinereenneenns
Functia publiCa: .....iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it cereaeteaeeeeearitretesanacnssescncnennsnnsanens
Data Ultimel PromovVari: ...oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirn et i rrrretearesaseretrrrasartsansasnases

Numele si prenumele evaluatorului’’

L N N N N N Y N Y NN R NN Y ]

S 1Ty ¥t -

Perioada evaluata;

o [ - T F- LT

SECTIUNEA 1%

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta
prevazuta la art. 20 lit. a) din prezenta hotérare:

L R R R N N N N N NN N PN T T TR R TR

1T o £

Perioada evaluata:

(o L T R F- I

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada
evaluata:

1- LR N N N N N N R N N YY)
2. AR R R R N N N Y Y Y N N TR NN

3- LR N R R T TR TR R TN RN

Nota

Obiective in perioada evaluatd® | % din | Indicatori de | Realizat

timp | performantd | (pondere)
%

m\IO\U'I:b.wN_;

" conducitorul autoritatii sau institutiei publice,
2 e completeazd de persoana care realizeazd evaluarea pentru componenta prevazuti la art, 20 lit. a) din prezenta hotirére.
Yo stabileste in conformitate cu art. 21 alin. {2) §i reprezinta p, conform art. 19 alin, (4} din prezenta hotdrare.
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10.

Obiective revizuite in perioada % din | Indicatori de Realizat
timp | performanta | (pondere) Nota

4l bl el b

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare

.

S|o||Nie| e[ a wlpol =

.O-

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) a evaluarii functionarului public”:
(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru ‘indeplinirea criteriilor de
performanta) /2

Rezultate deosebite:
1 eeaes P
2 it ireeie i aibaaaaaes te it eeinnnanann e errnrta e n e antanreee st rereaeeesaasbaranne
PPN Ceereennaes

1. --------------------------------------------------------------- Sesssdsg PP rsILIIRIIIRIIRSIRIIRLETERRARPIROETRNAY
7 B0 00 I O B OO A0S B B SO DO S SO0 0 SR B0 B OB SOOI BE 0000
3. --------------------------------------------------------------------- CedserTrIT NI ETIRRIRRNRRIRERRRTY (X R NR]

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru

4 Reprezintd n, conform art. 19 atin. (4) din prezenta hotirare.




care se face evaluarea:

MbhwWwh=a

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se
va face evaluarea:

1- R R N N N O R R R N N N N Ty
2. LR N N N N N Y N Y N NN YR

3- D N N Y N R TS YY)

Comentariile functionarului public evaluat :

* Dacd este cazul,

* Se completeaza in situatia modificirii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

'Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit art. 12 alin. (2) $i (3) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si comptetirile utterioare.
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Comentariile functionarului public evaluat:®

Numele si prenumele functionarului public evaluat™; ...........cccoviveieiivieeieciniieeniennens

I I N A UI A, veerrrvereennnssseeenesoseeeesoseosessnsoseasesssoseasnsonsessensnnonssnssssossssssssssnnsesasnas

T Y T

SECTIUNEAa2-a'"

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta
prevazuta la art. 20 lit. b) din prezenta hotarare:

LR N N T R RN Y )

11y [t 4 I L P PP PP

Perioada evaluata:

Lo [ 31 - T F - R PP

Programe de formare la care consilierul de etica evaluat a participat in perioada
evaluata':

Nota
Obiective in perioada % din | Indicatori de Realizat
evaluata'? timp | performantd | (pondere) %

.

—l\DCD\lO\E-ﬂ-th-‘

.o -

Nota
Obiective revizuite in perioada | % din | Indicatori de Realizat
evaluata timp performanta (pondere) %

1.

® Daci este cazul.

¥ Se completeaza in situatia modificirii raportului de evaluare de citre contrasemnatar,

' Se completeazi de persoana care reatizeazi evaluarea pentru componenta previzuté la art, 20 lit. b} din prezenta hotérare,
" Se completeazd cu programele de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluatd, necesare exercitarii
atributiilor prevézute la art,454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.
'Y Se stabileste in conformitate cu art, 21 atin. (2) si reprezinta p; conform art. 19 alin. (4) din prezenta hotirare.
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Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate Nota Comentarii
in evaluare

== O 00| ~J|O U1 A | N =

.c L]

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din prezenta hotarare a
evaludrii consilierului de eticd'®:
(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

performanta) /2

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru
care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de realizare
performanta

" Reprezintd n; confarm art. 19 alin, (4) din prezenta hot3rére.




SECTIUNEAa 3 -a

Punctajul final al evaluarii

Calificativul evaluarii

Comentariile consilierului de etica evaluat :

' Se calculeazi in conformitate cu formula stabilit3 conform art. 19 alin. {4) din prezenta hotirare.

' Dac este cazul,

'*! Se completeaza de cdtre conducitorul autorititii sau institutiel publice in situatia modificirii Raportului de evatuare in urma admiterii
contestatiel.

' Se completeaza dacd Raportul de evatuare a fost modificat in urma admiterii contestatiei,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor §i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

In data de 05.07.2019 a fost publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 555 Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ. Ca urmare a intrarii in
vigoare a acestui act normativ, prin art. 597 alin. (2) lit. k) Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata a fost abrogata si au fost reglementate conform
art.451 - 457 din acelasi act normativ o serie de norme referitoare
la consilierea etica a functionarilor publici si asigurarii informarii §i
a raportarii cu privire la normele de conduita.

In acest context, art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ca in termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a acestui act normativ se aproba la propunerea
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, hotdrarea Guvernului
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii 5i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum §i
modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici.

Principalele reglementari prevazute in Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
au in vedere aspecte precum:

- obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la
desemnarea unui functionar public in vederea asigurarii
consilierii etice a functionarilor publici, a informarii §i a
raportarii cu privire la aplicarea normelor de conduita;

- rolul consilierului de eticd in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduita;

- incompatibilitasi cu calitatea de consilier de etica;

- atributiile consilierului de etica;

- procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica;

- incetarea calitdtii de consilier de etica;




2. Schimbari
preconizate

In aplicarea art. 625 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost elaborat proiectul de Hotarare a Guvernului privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Proiectul de act normativ cuprinde dispozitii legale privind:

- definirea unor notiuni precum: consilier de etica,
norme/standarde de conduita, procedura disciplinara si consilierea
etica;

- procedura de desemnare a consilierului de etica;

- atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului
de etica;

- procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica;

- modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor publice in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

Proiectul de act normativ cuprinde Anexele nr. 1 - 4 privind:

- formatul standard al declaratiei de integritate, document
necesar a fi depus in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7)
din Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- formatul standard al fisei postului, elaborat in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare;

- model de registru de evidenta a activitatii de consiliere etica;

- formatul standard al raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

Anexa nr. 4 privind raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica cuprinde
modificarile aduse de Ordonanta de wurgentda a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, procedurii
de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentfu activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie
2020.

Totodata, s-au prevazut dispozitii tranzitorii care reglementeaza
modul de desfasurare a activitatii functionarilor publici care
exercitd atributii de consilier de etica i monitorizarea respectarii
normelor de conduita &na la numirea consilierilor de etica in



temeiul prezentei hotarari, precum si dispozitii finale care cuprind
masurile necesare pentru punerea in aplicare a actului normativ.

in proiect sunt cuprinse prevederi referitoare la faptul ca
activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea
principiului confidentialitatii, consilierea etica avand caracter
confidential, conform prevederilor art. 451 alin. (4) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Avand in vedere temeiul legal anterior
invocat din cadrul normativ primar, proiectul de act normativ
cuprinde prevederi referitoare la limitarea accesului la registrul de
evidentd a activitdtii de consiliere eticd, precum si la obligatia
consilierului de etica de a nu divulga identitatea functionarului
public care face obiectul consilierii etice niciunei persoane,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu
exceptia organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata,
la solicitarea acestora, precum si cu exceptia situatiei prevazute la,
art. 451 alin. (4) teza a Il - a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum este prevazut la art. 13 alin. {2) - (4) din proiectul de
act normativ.

A fost reglementat printr-un articol distinct faptul ca orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal,
realizata in aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si in legatura cu celelalte activitati ale
autoritatilor . i institutiilor publice desfasurate in scopul
implementarii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici se realizeaza cu
respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

1", Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest

concurentiat si domeniului ajutoarelor | subiect.

de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2'.Impactul asupra sarcinilor Proiectul de act normativ prevede ca atributiile

administrative

aferente exercitarii calitatii de consilier de etica




se stabilesc procentual, proportional atributiilor
functionarului public in exercitarea calitatii de
consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa
postului. Consilierul de etica este desemnat din
randul functionarilor publici care isi desfasoara
deja activitatea 1in cadrul autoritdtii sau
institugiei publice. Legislatia n vigoare nu
prevede drepturi salariale suplimentare pentru
consilierul de etica. Prin urmare, consilierul de
etica i5i mentine drepturile salariale avute. In
acest context, apreciem ca proiectul de act
normativ nu genereaza/nu elimind costuri
administrative in ceea ce priveste procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica.

2‘lmpactut asupra intreprinderilor micii
si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Impactul social

Normele projectului de act normativ se adreseaza
consilierilor de etica si functionarilor publici, cu
scopul de a asigura implementarea, monitorizarea
si controlul respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici i sunt
menite sa conduca la imbunatatirea conditiilor de
munca, eficientizarea serviciilor publice si la
cresterea  calitatii  relatiei  cetatean -
administratie publica.

Avand in vedere ca unele dintre dispozitiile
prevazute in proiectul de act normativ nu sunt de
noutate in totalitate, acestea fiind reglementate
anterior intr-o forma asemandtoare in cadrul
Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici §i in Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.3753/2015 privind monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici
si a implementarii procedurilor disciplinare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr. 844 din 12 noiembrie 2015, apreciem ca
acesta nu va avea un impact major, ci va asigura
continuitatea si imbunatatirea mecanismului deja
creat de monitorizare si control pentru
respectarea principiilor si a standardelor de
conduita ale functionarilor publici.

Totodata, apreciem ca proiectul de act normativ
va avea un impact pozitiv pe termen scurt, mediu
si lung in ceea ce priveste mediul de munca,
precum si monitorizarea si controlul conduitei
functionarilor publici.




- mii lei -|
Indicatori



cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Secfiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii.

In aplicarea actului normativ, in termen de 30
de zile calendaristice de la intrarea in vigoare,
va fi aprobat Ordinul presedintelui Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind

implementarea principiilor $i a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare
in cadrul autoritatilor si instituiilor publice,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

1'." Compatibilitatea proiectului de act

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

normativ. cu legislafia in domeniul | subiect.
achizitiilor publice.
2. Conformitatea proiectului de act | Proiectul de act normativ nu se refera la acest

normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

subiect.

3. Masuri normative necesare aplicanii
directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea, precum si
a modului in care activitatea acestor

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.




1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

In aplicarea Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritdtilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative, cu  modificarile  ulterioare,
structurile  asociative  ale  autoritatilor
administratiei  publice locale au fost
consultate, in conditiile legii, prin adresa
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
21620/2020.

Ca urmare a acestei consultari a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, precizam faptul cad nu au fost
formulate observatii si propuneri cu privire la
roiectul de act normativ.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Proiectul necesita avizul:
- Consiliului Legislativ;
- Consiliului Economic si Social.

Proiectul de act normativ indeplineste
conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia  publica, republicata, prin
postarea pe pagina de internet a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea
"Transparenta decizionala/Proiecte de acte
normative”, si pe pagina de internet a
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei.

In perioada de transparent3 decizionald au fost
comunicate Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici ro uneri de modificare  i/sau



completare a proiectului de act normativ. O
parte din propunerile formulate au fost
preluate, textul proiectului fiind modificat in
mod corespunzator.

Proiectul de act normativ a fost prezentat in
cadrul Comisiei de Dialog Social constituitad in
cadrul  Ministerului  Lucrarilor  Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, in data de
30.09.2020. Reprezentantii partenerilor de
dialog social nu au formulat observatii si
propuneri cu privire la continutul acestuia.

2. Informarea societatii civile cu privire la

eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

In cadrul Proiectului ETICA - Eficientd,
Transparentd si Interes pentru Conduita din
Administrafie Cod SIPOCA 63, SMIS 11974116,
gestionat de ANFP, avand ca obiectiv general
dezvoltarea capacitafii autoritatilor si a
institutiilor publice de a promova valori
precum cinste, probitate, onestitate, in special
prin cresterea transparentei, a gradului de
cunoastere si intelegere a standardelor etice, a
eficientei aplicarii instrumentelor specifice si
printr-o cultura a responsabilitatii au avut loc
14 evenimente regionale tip consultare
publica, céate 2 consultari in fiecare regiune de
dezvoltare a tarii, destinate persoanelor care
isi desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, precum si publicului.
Propunerile formulate de participantii la
consultarile publice au fost valorificate in
cadrul proiectului.

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre

autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente

In termen de cel mult 60 de zile calendaristice
de la data intrarii in vigoare a actului
normativ, in cadrul fiecarei autoritati si
institutii publice se desemneaza consilierul de
etica.

2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.




Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art.
625 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrére a Guvernului privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitdtii de raportare a institufiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizdrii si controlului respe tdrii principiilor si normelor privind
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