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Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in temeiul art. 92 din Regulamentul Camerei Deputatilor si al art. 74 alin. 4
din Constitutia Romé&niei, republicatd, va inaintdm Propunerea legislativa privind
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si a Legii nr
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, insotitd de expunerea de motive,
n vederea dezbaterii 5i adoptarii.

Initiatori:

Victoria-Violeta Alexandru
loan-Sabin Sé@rmas
Alexandru Kocsis-Cristea

loan Cupsa

dtr, “Towd,



Bucuresti, 29 martie 2021
Nr.BPI 128,129, 130,131,
134

Doamna Presedinte,

Avem onoarea si vi inaintim aldturat, in original, in vederea dezbaterii si
adoptdrii, potrivit art.75 alin.(1) din Constitufia Romaéniei, urmétoarele propuneri
legislative:

\\9.0‘1\ 1. Propunerea legislativi pentru completarea art.22! din Ordonanta Guvernului
nr.43/1997 privind regimul drumurilor si pentru modificarea legii nr.350/2001 privind
amenajarea teritorjului si urbanismul (BPJ 128/2021)

- inifiatori: doamna deputat Csép Eva-Andrea, domnii deputati Csoma Botond, Kelemen
Hunor, Seres Dénes, Bende Sandor, Kulcsdr-Terza Jozsef-Gydrgy, Miklos Zoltan, Benedek Zacharie,

Magyar Lorénd-Balint, Kolcsar Anguetil-Karoly, Ladanyi Ldszlo-Zsolt, Kelemen Attila, Gal
Karoly, Nagy Szabolcs, Zakarias Zoltan, Hajdu Gabor, doamna senator Kovdcs Irina Elisabeta,
domnii senatori Fejér LadszI6-Odén, Cseke Attila-Zoltan, Laszlo Attila, Grupurile parlamentare ale
UDMR,;

- prima Camerd sesizatd: Senatul, potrivit art.75 alin.(1) teza a 1I-a din Constitufia Romdniei,

- Camera decizionald: Camera Deputatilor.

l\\l«\'l_‘(ﬂ\- 2. Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul
muncii si a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (BPI 129/2021)

- inifiatori: doamnele deputat Alexandru Victoria-Violeta, Horga Maria-Gabriela, Vecerdi
Cristina-Agnes, Fador Angelica, domnii deputati Sdarmas loan-Sabin, Kocsis-Cristea Alexandru,
Cupsa loan, Tdnase Antonel, Andrei Alexandru-loan, Tdnase Antonel, Grupul parlamentar P.N.L.;

- prima Camerd sesizatd: Senatul, potrivit art.75 alin.(1) teza a Il-a si art.73 alin.(3) lit.p) din
Constitutia Romaniei, '

- Camera decizionald: Camera Deputatilor.

W5)9Rl 3. Propunerea legislativa pentru declararea zilei de 15 Noiembrie — Zina Revoltei
Anticomuniste de la Brasov din 1987 (BPI 130/2021)

- inifiatori: domnii deputati Andronache Gabriel, Orban Ludovic, domnii senatori Guran
Virgil Vestea Mihail, Grupurile parlamentare P.N.L., domnii deputati Mosteanu Liviu-lonu, Ilie
Victor, Miftode Marius-Andrei, domnii senatori Mihail Radu-Mihai, Vestea Mihail, Grupurile
parlamentare U.S.R., domnul deputat Rasaliu Marian-Iulian, Grupul parlamentar P.S.D.;

- procedurd de urgentd solicitatd de inifiatori; '

- prima Camerd sesizatd: Senatul, potrivit art.75 alin.(1) teza a 1l-a din Constitutia Romdniei;

- Camera decizionalda: Camera Deputatilor.



2

\\Q,\'Lo’t\ 4. Propunerea legislativa pentru completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
(BP1131/2021)

- inifiatori: doamnele deputat Csép Eva-Andrea, Bird Rozdlia-Ibolya, domnii deputai Szabé
Odén, Seres Dénes, Konczei Csaba, Kolcsar Anquetil-Kdroly, Hajdu Gdbor, Laddnyi LaszIlo-Zsolt,
Bende Sdandor, Mikiés Zoltdn, Gal Karoly, Zakarias Zoltan, Magyar Lorand-Balint, Farago Petru,
domnul senator Turos Lérdnd, Grupurile parlamentare UD.MR., doamna deputat Dumitrache
lleana-Cristina, domnul deputat Buddi Marius Constantin, Grupul parlamentar P.S.D., doamna
deputat Stoica Diana, domnii deputati Apostol Alin-Gabriel, Gheba Daniel-Sorin, Miftode Marius-
Andrei, Todosiu Beniamin, domnul senator Berea Cristinel-Gabriel, Grupurile parlamentare US.R.,
domnii deputati Zisopol Dragos Gabriel, Manea Cadtdlin-Zamfir, Cristici Ognean, Amet Varol, Grupul .
parlamentar al minoritdtilor nationale;

- procedurd de urgentd solicitata de initiatori;

- prima Camerd sesizatd: Senatul, potrivit art. 75 alin.(1) teza a II-a din Constltuﬂa Romaniei;

- Camera decizionald: Camera Deputafilor.

\a\lou. 5.  Propunerea  legislativa  pentru  declararea lui lon C. Britianu
ca ,,Erou National” (BPI 134/2021) '

- inifiator: domnul deputat Gheorghe Andrei Daniel, Grupul parlamentar P.N.L;
- prima Camerd sesizatd: Senatul, potrivit art.75 alin.(1) teza a II-a din Constitufia Romdniei;
- Camera decizionald: Camera Deputatilor.

Propunerile legislative au fost inregistrate la Biroul permanent al Camerei
Deputatilor care, in sedinta din data de 29 martie 2021, a stabilit cd domeniul
reglementat de acestea este de competenta decizionald a Camerei Deputatilor, Senatul
fiind prima Camera sesizata.

Cu stim,
PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATHROR
Ludovic ORBAN
Doamnei Alica Dana DRAGU

PRESEDINTELE SENATULUI
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Pentru modificarea si completarea Legii nr. 5§3/2003 — Codul muncii i a Legii nr
319/2006 a securitatii si sédnatatii in munca

Pandemia Covid-19 a dovedit c& munca se poate desfasura si in format de telemunca sau de
munca la domiciliu, atat timp céat specificul muncii permite acest lucru. Pandemia a facut posibila
reducerea diferentelor de aptitudini digitale intre angajati. Flexibilizarea si adaptarea relatiilor
de munca la reahtatlle socio-economice actuale in raport cu evolutia dinamica a pietei muncii,
care in contextul crizei economice intdmpina numeroase dcﬁcultatl este apreciata, In opinia
publica, ca fiind oportuna si necesara.

Conform unui raport al Eurofound (Fundatia Europeana pentru Imbunétatirea Conditiilor de
Munca si Viata), numarul angajatilor romani care lucreaza de acasa a crescut semnificativ n
anul 2020, ajungand la 24% (in iulie 2020) fata de 0,1% in 2010. La nivel zonei euro, un studiu
al Bancii Central Europene arata ca procentul angajatilor care pot lucra de acasa este cel mai
ridicat In sectorul IT&comunicatii (83 %) i cel mai scazut in agriculturd (7%). 53% dintre
respondentii participanti la o cercetare (desfasurata de echipa Ernst&Young la finalul anului
2020) afirma c& accentul trebuie sa fie pus de angajatori pe flexibilitatea programuluu de lucruy,
nu pe prezenta la locul de muncé/ telemunca. 30% dintre respondenti considera ca telemunca
ar trebui sa reprezinte jumatate din timpul lucrat, in timp ce doar 5% vor sa se Tntoarca la vechiul
program de lucru, cu 100% prezenta fizica.

In urma analizei solicitarilor venite din partea reprezentantilor mediului de afaceri s-a constatat
ca principala problemé a derulrii relatiilor de munca, in prezent, o constituie relativa rigiditate
a prevederilor referitoare la flexibilitatea pietei muncii. in acest sens au fost initiate urmatoarele
modificari si completari ale Codului Muncii respectiv ale legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarﬂe ulterioare
prevede obhgattvutatea incheierii contractului individual de muncd in forma scrisa, in limba
romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorulm De asemenea, in iegea
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca respectiv in Normele de aplicare a acestei legi
(HG nr. 1425/2006) este prevazut ca rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca se consemneaza in fisa de instruire individuala cu pix cu pasta sau cu stilou.

Avand in vedere nevoia de eficientizare si de imbunatatire continué a relatiilor de munca,
precum si necesitatea simplificarii procedurilor specifice activitatii de resurse umane, prin
prezenta propunere legislativa se urmareste reglementarea posibilitatii ca partile sa utilizeze la
incheierea contractului individual de muncéa/actului aditional la contract si altor documente



emise in executarea confractului individual de muncd, dupd caz, semnatura electronica,
conform Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
iulie 2014 privind identificarea electronica si servicile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE si acreditat de catre
autoritatea competenta la nivel national sau la nivelul unui stat membru al Uniunii Europene,
dupa caz.

Contractele individuale de munca si actele aditionale precum si celelalte inscrisuri rezultate in
urma incheierii contractului de munca incheiate prin utilizarea semnaturii electronice vor fi
arhivate de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicata, in conditiile tehnice stabilite de Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor
in form& electronicd si care vor fi puse la dispozitia inspectorilor de munca la solicitarea
acestora. Inspectorii de munca au obligatia de a primi si de a verifica documentele in format
electronic. De altfel, documentele electronice pot fi trimise anterior controlului la solicitarea
inspectorilor,

Potrivit proiectului, angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor
electronice utilizate pentru semnarea inscrisurilor/documentelor din relatile de munca.

Proiectul prevede, de asemenea, ca angajatorul nu poate obliga salariatul sa utilizeze
semnatura electronica la incheierea contractului individual de munca/actuiui aditional la
contract/altor documente ce tin de relatia de munca. De asemenea, persoana selectatd in
vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata si cu privire la procedurile privind
utilizarea semnaturii electronice.

Prevederile din HG 1425/2006 privind normele de aplicare a legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006 impun ca rezultatul instruirii angajatilor sa se realizeze pe suport de hartie, cu "pix
cu pasta”. Aceasta prevedere ingreuneaza foarte mult aceasta activitate, transformand-o intr-
un demers formal, intrucat documentele intocmite in acest sens sunt intr-un numar foarte mare.
Sunt angajatori care desfasoara actiunea de instruire a lucratorilor in fiecare luna, fara a avea
posibilitatea sa utilizeze formatul electronic. Ca atare, proiectul propune introducerea
posibilitatii semnarii cu semnatura electronicd a dovezii de realizare a instruirii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Prin proiect, se urmareste si eliminarea accidentelor de traseu din categoria accidentelor de
munca intrucat accidentul de circulatie acopera evenimentele care se pot petrece in trafic. Mai
mult, angajatorul nu poate fi ficut responsabil pentru orice eveniment petrecut pe traseul de la
domiciliu la locul de munca.

Necesitatea modificarilor propuse prin acest proiect vine tocmai din nevoia de simplificare a
relatiilor de munca si de economisire a timpului necesar realizarii documentatiei pentru



incheierea raporturilor de munca. Nevoia vine tocmai din practica antreprenorilor si a angajatiior
din Romania. '

Impact financiar: aproximativ 47 milioane lei/an. Calculul este facut pentru un numar de
aproximativ 2 milioane de angajati.

Avand in vedere argumentele prezentate, supunem Parlamentului Romaniei spre dezbatere si
adoptare prezenta propunere legislativa.

Initiatori:
Victoria-Violeta Alexand rp/
loan-Sabin Sarmas

Alexandru Kocsis-Cristea

loan Cupsa
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

Pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii i a Legii nr
319/2006 a securititii si sandtatii in munca

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta Lege

Art. I din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniel,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificérile si completirile ulterioare, se completeazi
dupa cum urmeaza:

1. Dupi alineatul (1) al articolului 16 se introduc sapte noi alineate, alin. (1') - (17) cu

urmatorul cuprins:

»(1!) Pirtile pot utiliza la incheierea contractului individual de muncd, a actului
aditional la contract i altor documente emise in executarea contractului individual de
munci, dupi caz, semnitura electronica potrivit Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 julie 2014 privind identificarea
electronici si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si
de abrogare a Directivei 1999/93/CE.

(1?) Angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea serviciilor de emitere
a semniturii electronice utilizati de ciitre angajati pentru semnarea

------

munca.

(1%) Cheltuielile pentru achizitionarea serviciilor de emitere a semniturii electronice
sunt deductibile fiscal.



(1% Contractele individuale de munci si actele aditionale precum si
inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munci/securititii §i sanititii in
munci, incheiate prin utilizarea semnaiturii electronice, se transmit in format
electronic in Registrul General de evidenti a salariatilor, putind fi accesate de citre
organele de control competente si se arhiveazid de cidtre angajator cu respectarea
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, in conditiile tehnice
stabilite de Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi electronica,
republicatd si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, in format
electronic, la solicitarea acestora.

(1%) Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si
control, contractele individuale de muncd si actele aditionale precum si
munci incheiate in format electronic, cu semnituri electronici, La solicitarea
acestora, documentele incheiate cu semnitura electronici pot fi transmise si anterior
efectuirii controlului.

1% in raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munci/securititii si sinatatii in
munci, angajatorul poate utiliza semnitura electronici, conform prevederilor OUG
nr. 38/2020.

(17) La incheierea contractului individual de muncé sau a actului aditional la contract
sau a altor documente emise in executarea contractului individual de munci, dupa caz,
partile trebuie si utilizeze acelasi tip de semniturd, respectiv semnitura olografa sau
semniitura electronici, dupi caz. ‘

2. La articolul 17 alineatul (3), dupa litera n se introduce o noua litera, lit. 0) cu urmétorul
cuprins: :
o) procedurile privind utilizarea semniturii electronice.

3. Dupi alineatul (2) al art. 110 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu urmétorul cuprins:
(3) Salariatii au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea informatiilor si
a documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

4. La articolul 242, dupi litera (i) se introduce o noui liter, lit. (§) cu urmatorul cuprins:
(i) procedura de utilizare si procedura de acces al angajatilor la semnitura electronica.

-----

Oficial al Rominiei, Partea I, nr 646 din 26 iulie 2006, cu modificérile ulterioare, se
modifici si se completeazd dupa cum urmeazi:

1. Litera f) a articolului 5 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
f) eveniment — accidentul care a antrenat decesul sau vitimiri ale organismului,

produs in timpul procesului de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoand data dispiruti sau accidentul de circulatie, in conditiile in care au



fost implicate persoane angajate, incidental periculos, precum si cazul susceptibil de
boala profesionalid sau legati de profesiune;

2. Dupi alineatul (3) al articolului 21 se introduc trei noi alienate, alin.(4), (5) si (6), cu
urmétorul cuprins: '

(4) Dovada instruirii previzuti la art. 20 poate fi intocmiti in format electronic sau pe
suport de hartie in conformitate cu modalitatea stabilitd prin regulamentul intern.

(5) In cazul folosirii variantei in format electromic, previzuti la alin. (4), dovada
instruirii va fi semnati cu semniturd electronicd potrivit Regulamentului (UE) nr.
910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 julie 2014 privind
identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe
piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.

(6) In termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii i
Protectiei Sociale va supune spre adoptarea Guvernului proiectul de hotirire pentru
modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sdnititii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 1425/2006,
cu modificiirile si completirile ulterioare.

3. La articolul 30 alineatul (1) litera g) se abroga.

Aceastd propunere legislativi a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinfa din
................ cu respectarea prevederilor art. 73 alin.3 lit. m) din Constitutia Roméniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Aceastid propunere legislativd a fost adoptatd de Senat in gedinta din ..................... cu
respectarea prevederilor art. 73 alin.3 lit. m) din Constitutia Roméniei.

PRESEDINTELE SENATULUI




