


Activitatile de ingrijire implica adesea sacrificii, inclusiv dificultéti in reconcilierea activitatilor
profesionale cu cele de ingrijire, pierderea venitului actual ca urmare a reducerii programului de
lucru si impactul pe termen lung asupra veniturilor ingrijitorilor la batrénete. Acest lucru
perpetueazi si inegalititile dintre sexe. In plus, responsabilitatile ingrijitorilor le pot afecta, de
asemenea, bundstarea fizici si, in special, sdndtatea mintala.

In prezent, conform Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de siniitate, asiguratii pentru concedii medicale si
indemnizatii in sistemul de asigurdri sociale de sanitate au dreptul, printre altele, la concedii
medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav'.

in acest sens, in acord cu Planul european, in scopul asigurdrii unei vieti mai bune pentru
pacientii bolnavi de cancer, propunerea legislativi extinde riscurile asigurate, astfel incat, orice
asigurat in conditiile ordonantei de urgent3 obtine drepturi inclusiv in cazul in care ingrijeste un
pacient bolnav de cancer, in mod similar cazului in care ingrijeste un copil bolnav.

Astfel, beneficiazi de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in vérstd de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta
la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist. Pacientul cu afectiuni
oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o singurd persoani la fiecare interventie
chirurgicald, respectiv tratament. Durata de acordare a concediului §i a indemnizatiei pentru
ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in interval
de un an pentru un pacient. Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice este de 85% din baza de calcul a asiguratului stabilitd conform ordonantei
de urgenti e.g. media veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se
constituie stagiul de cotizare, pani la limita a 12 salarii minime brute pe {ard lunar, pe baza
cdrora se calculeazi contributia asiguratorie pentru munci?.

In plus, in fiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice, beneficiarul are dreptul la minimum o sedintd de evaluare psihologicd clinicd si

minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinicd. De aceleasi drepturi beneficiaza si
pacientul cu afectiuni oncologice. -

Concediul si indemnizafia pentru fingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, precum si
sedintele de evaluare psihologici clinica, respectiv de consiliere psihologica clinicd se acorda pe
baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul specialist.

Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se suporti integral din bugetul
Fondului national unic de asiguriri sociale de s&natate.

' Conform legii in vigoare, copilul bolnav, in vérstd de pani la 7 ani; copilul cu afectiuni grave, de pana la 16 ani;
copilul cu handicap pentru afectiuni intercurente, de pana la 18 ani.
? Contributia asiguratorie pentru munca este datorati de angajator si este in cotd de 2,25%.
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(3) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru Ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an pentru
un pacient. '
(4) Tn fiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice, beneficiarul are dreptul la minimum o sedinta de evaluare psihologica clinica
si minimum cinci sedinte de consiliere psihologicd clinica. De aceleasi drepturi
beneficiazi si pacientul cu afectiuni oncologice.

Art.30> — (1) Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice, precum si sedintele de evaluare psihologica clinica, respectiv de consiliere
psihologicd clinica se acordd pe baza certificatului de concediu medical eliberat de
medicul specialist.

(2) In situatia in care pacientul este insotit la tratament pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvefiene sau pe
teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvegiene, concediul medical si indemnizatia pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice se acordd pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de citre casa de asigurdri de sinitate la care angajatorul persoanei asigurate
depune declaratia previzuti la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile §i completarile ulterioare, sau de cdtre cea cu care persoana
asigurata are incheiat contractul de asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurari
sociale de sanitate, dupi caz, pe baza actelor doveditoare traduse §i autentificate, in
conditiile si pana la durata maxima prevazutd de prezenta ordonanta de urgenid, nu mai
tarziu de 15 zile de la data revenirii in tara a pacientului cu afectiuni oncologice.

(3) Documentele previzute la alin. (2) se transmit casei de asigurdri de sanitate care
elibereaza certificatul de concediu medical de citre persoana asigurati pe suport hartie
sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta sau, dupa caz, de cétre persoancle
care autentifici documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

(4) Casa de asiguriri de sinitate transmite certificatul de concediu medical, pe suport
hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd, beneficiarilor, respectiv
angajatorilor, dupa caz. )

(5) Certificatele de concediu medical, previzute la alin. (4), care sunt transmise prin
mijloace electronice de transmitere la distan{a, sunt semnate cu semnituri electronice
calificate. .

Art.30° — (1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice este de 85% din baza de calcul stabilitd conform art. 10.

(2) Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se suport integral
din bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sdnétate. .

(3) Costurile serviciilor furnizate de psiholog conform prevederilor art.30" alin. (4) se
suportd din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinétate in conditiile
previzute de Contractul-cadru privind conditiile acordrii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnitate §i de normele metodologice de aplicare a
acestuia.



5. La articolul 53, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
“(1) Indemnizatiile prevazute la art. 2 alin, (1) lit. a)- d') se pot transfera in tarile in care
asiguratii isi stabilesc domiciliul sau resedinta, in conditiile reglementate prin acorduri i
conventii internationale la care Romania este parte.”

Art. IL — In termen de 60 de zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
a prezentei legi se va actualiza Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nafionale de
Asigurdri de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnitate, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. II1. — Prezenta lege intrd in vigoare la un an de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea I, cu exceptia prevederilor art. I pct. 3 care intrd in vigoare la data publicérii
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. IV. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sanitate, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 1074 din
29 noiembrie 2005, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, va fi republicatd
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, ddndu-se textelor o noud numerotare.



