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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
LEGE

pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei | Prezenta initiativd legislativi are drept scop simplificarea,
actuale debirocratizarea si digitalizarea procedurii de obtinere a unui
extras din registrul de evidentd a salariatilor. Practic, registrul
devine accesibil online, in orice moment, oricdrui angajat/fost
angajat.

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din Codul Muncii,
fiecare angajator este obligat s infiinteze un registrul general de
evidentd al salariatilor. Potrivit alin. (7) al aceluiasi articol,
“metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a
salariafilor, inregistririle care se efectueazd, precum gi orice alte
elemente in legdturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin
hotdrdre a Guvernului”.

Hotirdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor prevede cd@ acest registru se intocmeste in
format electronic.

Angajatorii completeazi si transmit datele online In registru, pe
portalul Inspectiei Muncii, conform art. 5 din HG nr. 905/2017.
Acestia se autentifici cu parold pentru transmiterea online a
acestor date. Datele din registru, transmise de angajator, se
stocheazi intr-o bazi de date administratd de Inspectia Muncii.

Asadar, pentru transmiterea datelor, angajatorii se autentifica pe

portalul hitps://reges.inspectiamunciiro/, acolo unde existd baza




de date online in care sunt pasirate datele si informatiile din
registr. In acest moment, nu existi o procedurd prin care
salariatii s poata avea acces la portalul

https://reges.inspectiamuncii.ro/ si implicit la baza de date online.

Conform HG nr. 905/2017, accesul de citre angajat/fost angajat 1a
datele propriului contract de munci, se face in urmdtoarele
modalitati:
> La solicitarea scrisi a salariatulvi/fostalui salariat,
angajatorul este obligat ca in termen de 15 zile s3 punila
dispozitia acestuia un extras din registru, datat §i certificat
pentru conformitate;
> Daca angajatorul se afli in imposibilitate de a furniza
exfrasul, salariatul se poate adresa Inspectoratului
teritorial de muncd pentru eliberarea unui extras din
registru din care sd rezulte activitatea desfasuratd la
acesta. Inspectoratal teritorial de muncd elibercazi
documentul In termen de 15 zile de la data solicitirii;
> La solicitarea scrisi a salariatului/fostului salariat,
Inspectoratul teritorial de muncd asigurd accesul
individual, Conditiile, procedura de lucru gi limitele
accesului la informatii se stabilesc prin ordin comun al
ministrului muncii si al ministrului  comunicatiilor si
societitii informationale.

Din cele de mai sus, rezulii ca:

< nu existd un cadru legal prin care salariatii si poati avea
acces nerestrictionat la datele proprii din registrul de
evidentd al salariatilor;
pentru a obtine un extras din registru, angajatii depind, fie
de angajator, fie de Inspectoratul teritorial de munci. in
ambele sitvatii, extrasul este emis In urma depunerii unei
cereri scrise, ce se solutioneaza in termen de 15 zile.
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Existd multiple situatii in care salariatii au nevoie de un un extras
din registrul de evidentd al salariatilor sau de un document
echivalent care atestd vechimea in munca. Or, dupa cum am aritat
mat sus, acegtia sunt obligati sa parcurgi o procedurd birocratic
cu un termen lung de solutionare pentru a li se elibera un astfel de
document.

Este necesard modificarea art. 34 din Codul Muncii, in sensul
reglementdrii dreptului angajatilor/fostilor angajati de a avea
acces online la datele lor din registrul de evidenta al salariatilor,
aflat pe portalul administrat de Inspectia Muncii, astfel cum §i
angajatorii au aceasta posibilitate.




2. Schimbidri preconizate

Se infroduce in cadml art. 34 din Codul Muncii prevederea
conform careia registrul de evidentd a salanafilor este accesibil
online pentru salariafi/fostii salariafi cu privire la datele ce i
privesc.

Initiativa legislativa prezinti urmatoarele avantaje:

o
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Debirocratizare: este eliminatd procedura birocraticd
inutild si indelungati, prevdzuti de HG nr. 905/2017,
pentru obfinerea extrasului din registru;

Digitalizare: accesul la registru pentru salariati/fostii
salariati devine online, neconditionat de consimtiméntul
angajatorilor sen al ITM;

Acces simplificat §i neconditionat: Salariatti nu mai sunt
nevoiti sd solicite angajatorilor sau ITM extrasul din
registru §i sd astepte pand la 15 zile pentru a obtine
documentul;

Folosirea eficienti a resurselor: Pentru angajatori, ITM,
dar si salariati, sunt economisite resursele necesare in
procedura birocratici a obtinerii extrasului din registru,
precum cele de timp §i resurse umane.

Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact
macroeconomic

Nu este cazul.

2. Impact asupra
mediului de afaceri

Nu este cazul.

3.Impact social

Nu este cazul,

4. Impact asupra
mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Nu este cazul.

Indicatori

Anul curent Urmaitorii 4 ani Media pe 5 ani

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:




a) buget de stat, din
acesta:

(1) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor
sociale de stat;

(i) contributii de asiguriri

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri i servicii

(i1i) transferuri Intre
unitati ale administratiei
publice

(itii) Alte cheltuieli

b) bugetele locale:

{i) cheltuieli de personal

(it} bunuri gi servicii

c} bugetul asiguririlor
sociale de stat:

(1) cheltuieli de personal

(i) bunun si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calculele detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

¢} Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e} Curtea de Conturi

1. Proiecte de acte normative suplimentare Nu  este
cazul.
2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara In materie Nu este
icazul.
3. Decizii ale Curtti Europene de Justitie si alte documente INu este
cazul.
4. Evaluarea conformitatii Nu este
cazul.
5. Alte acte normative §i/sau documente internationale din care decurg angajamente  [Nu  este
cazul
6. Alte informatii Nu este
cazul.
Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ
1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, Nu
institute de cercetare §i alte organisme implicate este
cazul
2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum sia | Nu
modului in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul prezentului act | este
normativ cazul
3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in | Nu
care prezentul act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in conditiile | este
Hotdrdrii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor | cazul.
asocigtive ale autoritdfilor administrafiei publice locale 1a elaborarea proiectelor de
acte normative
4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu | Nu
prevederile Hotardrii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor | este
interministeriale permanente cazul.
5. Informatii privind avizarea de catre: Nu
a) Consiliu] Legistativ este
b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii cazul.

Sectiunea a 7-a

normativ

Activitiiti de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act




1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii actului normativ Nu

este
cazul

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in | Nu
urma implementarii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sdnitatii si | este

securitatii cetitenilor sau diversitatii biologice. cazul.

3. Alte informatii Nu
este
cazul.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de cétre autorititile { Nu
administratiei publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau | este
extinderea competentelor institutiilor existente cazul

In numele initiatorilor:

Deputat USR Cristina-Madalina Pruna




LISTA SEMNATURI SUSTINATORI

LEGE

pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

NR. PARLAMENTAR DEP/SEN | SEMNATURA PARTID
1. | Cristina Prund deputat SR
| NEKY heni(of erenn AEWTAT% use_
M MaNGAY TouyAnnr | OSRUTAT uge_
* |MOLHAR AN UL AR DePuTAT USR.
SlILE vACTOR. depra USE
| APOKTOL AU b SR VS
"[Tobt N onjea-divie Depmar USK
Y SHS LORANT ABPUTAT SR
> %&uw\,ﬂ! MCQ’QALJ é—\gaw[\% USSR
10 . Y

0 Jouen Ovune Moeblo Fepnd OJE
W P TeeTU (LoRBEL | bepulsd W eR
\ WSk |

i \’Dtt“‘\\ek&u B g 9‘&?‘&%\’ O
P NiknA- Arpp DUIOH avy DEPUTAR UsSe,
| Mmmes ol mexpsds | bt USR.
P Red sruckg™ Depustal ISR
¢ HALARAEAu v Freve M /S K
Neaosr o Mo W GER
18‘76}@&’() BEMHMH AW (jé@




19

Himind Torpope gt
2 Ghékl Bom“ef. LQIQU)U'
5 ST e Lobinr Do/lwé/
22 ’

BULAL UM N\e B
23 (PC”F LACEL Tvdoil, be\;) p
Z%ﬂ% \Q(Mj@/ ADC/D‘
st Gckwssi | Kip.

K&Wf; 4@0#(0\ 5’6{4 .
| Moswre compip- tatr | D -
i FAHR G0 PETRY d=7
” KoLe Qﬂ% //(/7/,20// /L/ (/ﬂ/%él
” %/ ,Z 24
W Leery e LG4y e
2 sucre Cspbsy Do
 Bo Torn JDHR
b S —Honich Sonat
et welEmeR. | Red
Ui MuTedy | OFP
Z%/’//#/ff//z,ﬁy//é/ 0 -

o }4?0?212#2 teriaT

4
2140

<
>
4

TN EAPEN
v [ SleNIS
§§§§F§ N
SRNUEERSS

UDMe

UDR
DRY= SRVI

LRTLL
PN

SN

uSL 2UYs




39

IWREISN Dl | fad  (hre Py
N viso !$ERQ,iU cosrtid) | Lond | YsR LU S
Wleor 0ossE | o | USR
Y PpEscy o ppaces {&r | R PLUS
® CAC ST RN C:H-:‘a: Lo |0ye pLos
M NEes coeey REAUS | fon | USRL
Negsn aceen (o | wsR
“ oee e | wmd | Ueey
Ykl Prpovbce | kep | PML
¥ Jacenm Boressisn Aep. PrL.
YGRS AR] ANDT-GMRE| Pz | MM
N Srous  purees Lot pch /S
N ctetnohs Ariry - owT| dep Y
32 ”0,’)«)8{'\) TV ‘%\“LLQ;U Sf—.—r %<
"\ pory sTEPBV Vidiy | DEP K
z: Frisc o EC Srey'd A&e | A § 4

Mug ol Ef@é, &ﬂ} FQ (
| cetmen szs, pep | T3]

57

58

59




LISTA SEMNATUR!I SUSTINATORI
LEGE

peniry modificarea §f completarea art. 34 din Legea ar. 53/2003 privind Codul muncii

NR. PARLAMENTAR DEP/SEN | SEMNATURA PARTID
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ROMANIA
PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
PROIECT
Camera Deputatilor -
LEGE

pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege:

Art. 1. —~ Articolul 34 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile §i completirile ultericare,
se modifici §i se completeazd dup# cum urmeaza:

1. Dupi alineatul (5), se introduc doud nei alineate, alin. (5) si alin. (5%), cu urmétorul
cuprins:

“Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariati, in
privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteazdi la vizualizarea, descircarea i
tipdrirea acestor date.”

“Extrasul din registrul general de evidentd 4 salariatilor este document ce atestd vechimea in
munca.”

2. Alineatul (7) se modifici dupi cum urmeazi:

“Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariafilor, Inregistrérile care se
efectueazi, conditiile privind accesul online de citre salariati sau fosti salariafi la datele din
registru, precum si orice alte elemente in legiturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin
hotdrire a Guvernului.” '



Art. . In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, prin hotirdre a
Guvemului se stabileste procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati 1a datele din
registrul general al salariatilor, cu cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdnieicu respectarea prevederilor art. 75
alin.(1} 5i ale art.76 alin.(2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

Pregedintele Camerei Deputatilor, Pregedintele Senatului,

Ludovic Orban Anca Dana Draga




