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Prezenta.initiativa legislativa. propune modificarea Legii nr..53.din 2003 - Codul ____
Muncii, in sensul transpunerii prevederilelor Directivei 2014/112/UE a Consiliului,
de punere in aplicare a Acordului European privind anumite aspecte referitoare la
organizarea timpului de lucru in domeniul transportului pe cii navigabile interioare
incheiatla 15 februarie 2012 de Uniunea Europeand a Navigatiei Interioare, Uniunca
Europeand a Marinarilor Fluviali si Federatia Europeand a Lucritorilor din
Transporturi (in continuare "Directiva 2014/112/UE”).

- Directiva 2014/112/UE introduce dispozitii specifice privind organizarea
timpului de lucru in cadrul sectorului transportului pe cai navigabile interioare,
dispozitii necesare intrucdt Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale
organizirii timpului de lucru nu tine cont n suficientd mésurd de conditiile speciale
de munca §i de viatd in cadrul sectorului transportului pe cdi navigabile interioare.

- Introducerea acestui regim special de organizare al timpului de lucru se Inscrie
in politica Uniunii Europene de a incuraja modurile de transport care presupun atét
un consum mic de energie, cdt si un nivel ridicat al protectiei mediului §i al
sigurantei, Transportul pe ¢i navigabile interioare, ca mod de transport ecologic cu
suficientd capacitate disponibild, poate s& contribuie de manierd durabild la
descongestionarea transportului rutier si feroviar de marfa din Europa.

- Sectorul transportului pe ciile navigabile interioare este caracterizat printr-un
grad nalt de eficientd, si prezintd cel mai redus grad de poluare in raport cu celelalte
moduri de transport. Aceste caracteristici sunt rezultatul unor specificitati distincte
ale activitatii de transport pe ciile navigabile intericare, cum ar fi: volum mare de
marfid pe unitatea de transport, personal redus raportat la volumul de marfa
transportat si viteza redusd de deplasare avind ca rezultat perioade lungi de timp de

transport intre doud porturi;



- Modul de organizare a muncii in cadrul sectorului transportului pe cé

navigabile intericare presupune in cele mai multe cazuri exploatarea navelor in

‘regim continuy, adich 24 de ore din 24, activitatea echipajului fiind organizata fn’

ture, timpul de muncé n cursul activitdfii normale putéind atinge céte 14 ore pe zi
timp de cinci sau sase zile pe sdptdmana.

- Una din caracteristicile specifice sectorului transportului pe cai navigabile
interioare constd in faptul ca atdt locul de muncd, cét §i locul de cazare sau de
rezidents al personalului navigant se afld la bordul navei. Din acest motiv, in mod
uzual, lucritorii Isi petrec la bord si timpul de repaus. Numerosi lucrtori din sectorul
transportului pe cii navigabile interioare, in special cei care se afla la o distan{d mare
de locul de resedintd permanentd, lucreaza mai multe zile consecutive la bordul
navei pentru a economisi timp de cilatorie si a putea petrece ulterior mai multe zile
la domiciliu sau, dupd preferingd, in alt loc. In mod uzual, personalul navigant
dispune de o perioada de repaus egald cu perioada lucratd. Din acest motiv, numarul
zilelor consecutive lucrate la bord si numdrul zilelor de repaus pot fi mai mari in
comparatie cu numarul de zile corespunzétoare in cazul muncii desfagurate pe uscat.
- Timpul mediu de munca in transportul pe cii navigabile interioare include in
mod normal o cotd considerabili de timp de veghe (de exemplu, din cauza timpilor
imprevizibili de asteptare la ecluze sau la incarcarea si descdrcarea vehiculului), care
pot sa cadi si in pericadi nocturnd. Din acest motiv, plafoanele privind timpul de
munci zilnic si siptdmanal pot fi mai ridicate decét cele corespunzitoare in cazul
muncii desfasurate pe uscat.

- Prin specificul sectorului transportului pe cdi navigabile interioare, personalul
navigant isi desfdsoard activitatea la bord la distante mari faf3 de locul de resedinta,
motiv peniru care angajatorii sunt nevoiti s efectueze schimbul de echipaje dupi
perioade mari de timp.. Acest fapt conduce, in special in cazul voigjelor
internationale, la durate medii de voiaj lungi, in conditii normale de navigatie, spre

3



principalele porturi dunirene: de la Constanta IavBudapesta - 16 zile de mars, la
Bratislava — 18 zile, la Viena — 19 zile, la Linz ~ 21 de zile, la Regensburg — 24 de
zile de mars, ' ' Y '
- Stricta aplicare a prevederilor Codului Muncii in forma sa actual3 privitoare
la durata normali a timpului de munci, repartizarea timpului de muncd in cadrul
sdptidmdnii, evidenta orelor de munc prestate, regimul muncii suplimentare, regimul
muncii de noapte, repausul siptimanal, perioadd maximi de activitate continu,
precum §i a celor privitoare regimul de compensare a muncii In zilele sambita,
duminicd si in zilele de sirbitoare legald, contravine prevederilor Directivei
2014/112/UE.

- Spre exemplu, actuala reglementare privitoare la activitatea continui (art. 137,
alin. (4) din Codul muncii) stabileste posibilitatea unei activititi continue pe o durata
de maximum 14 zile calendaristice, in timp ce Directiva 2014/1 12/UE stabileste ca
in cazul personalului navigant aceastd perioadi sa fie de 31 zile consecutive.

- De asemenca, regimul timpului normal de muncd conform prevederilor
Codului muncii este de 8 ore pe zi si 48 ore pe siptiménd cu tot cu orele
suplimentare, in timp ce Directiva 2014/112/UE stabileste alte valori pentru timpul
normal de munca maxim in cazul personalului navigant: 14 ore intr-un interval de
24 ore si 84 ore intr-un interval de 7 zile. Aceasti diferen{d face ca §i modul de calcul
al orelor suplimentare precum §i modul de compensare al acestora in conformitate
cu prevederile Codului muncii sa difere de cele rezultate din prevederile Directivei
2014/112/UE, care stabileste modul de stabilire a numirului zilelor de repaus
obligatoriu a fi acordate dupi fiecare pericada de activitate continud.

- Din aceste motive este necesard modificarea corespunzitoare a prevederilor
Codului muncii astfel incét dispozitiile incidente ale Codului muncii - Titlul III
Timpul de munci si de odihna: Capitolul I-Timpul de munci, Sectiunea 1-Durata

timpului de munci, Secfiunea a 2-a, Munca suplimentara, Sectiunea a 3-a, Munca
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de noapte; Capitolul [1-Repausuri periodice, Sectiunea 1 ~ Pauza de mas4 si repausul
zilnic, Secfiunea a 2-a Repausul siptdmanal, Sectiunea a 3-a, Sarbatorile legale, sd

fie puse in acord cu prevederile Directivei 2014/112/UE; ~

fn sensul celor mai sus mentionate, inaintdm spre dezbatere si aprobare
propunerea legislativd pentru modificarea si Legii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii,

in vederea transpunerii prevederile Directivei 2014/112/UE a Consiliului.

Initiator:

Gigel Stirbu, deputat PNL .......
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SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii

Parlamentul Rominiei adopti prezenta lege:

Articolul I - Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicati in Monitorul
Oficial al Romadniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeazd dupi cum urmeazi:

1. La articolul 112 dupa alineatul (1) se introduc alineatele (1') - (19
cu urmitorul cuprins:

(11} Prin derogare de la prevederile alin. (1) si ale art. 120 alin. (1), in cazul
personalului navigant, durata normald a timpului de muncd poate depisi
valorile stabilite Ia alin. (1) cu indeplinirea cumulativd a urmitoarelor condifii:

a) Timpul de munci zilnic maxim cste de 14 ore in orice pericadd de 24
ore;

b) Timpul de muncé siptdmaénal maxxm este de 84 ore in orice interval de
7 zile;

¢) Timpul de muncd mediu sdptimanal, calculat intr-un interval de 12 luni
(perioada de referin{s), nu depéseste 48 ore pe sdptiména,

d) Timpul de munci maxim in perioada de referinfi este de 2.304 ore.

(12) Perioadele de concediu anual platit, perioadele de concediu medical
precum s§i sdrbatorile legale nu sunt incluse sau sunt neutre la calcularea
timpului de muncé mediu sdptamanal in pericada de referinta.



(1%) fn cazul in care, in urma planificérii zilelor de lucru si a zilelor de

repaus, rezultd un numir mai mare.de zile de lucru decét de zile de repaus,

este interzis ca timpul de muncs siptiménal mediu in orice interval de patru
juni s& depaseasci 72 ore pe siptimana.

(1) In cazul raporturilor de munci a caror duratd este mai micd decdt
perioada de referints, timpul de muncd maxim admisibil este stabilit prin
calcul pro-rata-temporis.

(1%) Pentru lucritorii sezonieri care lucreazd la bordul unei nave de
pasageri, timpul de munca nu va dep3si:

a) 12 orein orice perioadd de 24 de ore; precum si
b) 72 orein orice interval de 7 zile.

(1%) in sensul prezentei legi, prin personal navigant se intelege orice
membru al echipajului sau al personalului de bord, care isi desfagoara
activitatea ca personal navigant la bordul navelor exploatate in sectorul
transportului de marfd pe cai navigabile interioare care arboreazi pavilion
romén.”

2. La articolul 115 dupi alineatul (2) se introduce alineatul (3} cu
urmitorul cuprins:

,(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin, (2), in cazul personalului navigant
sunt aplicabile prevederile art. 135 alin.(3)”

3. Laarticolul 119 dupi alineatul (2) se introduc alineatele (3) - (6) cu

urmiitorul cuprins:

(3} In cazul personalului navigant evidenta orelor de muncd i de repaus
pentru fiecare lucrtor se consemneazi zilnic intr-un jurnal la bordul navei,



jurnal ce se pastreazi cel putin pan la sférsitul perioadei de referin{a stabilita
la art. 112 alin (1") 1it. ¢).

(4) Consemnirile sunt verificate si confirmate de citre angajator sau de
reprezentantul acestuia impreund cu angajatul in cauzi cel mai tirziu pdnd la
sfarsitul lunii urméatoare.

(5) Jurnalul de evidentd a orelor de munca gi de repaus va consemna cel
putin urmatoarele informatii:

a) denumirea navei;

b) numele Iucrdtorului;

c) numele conducitorului de nava responsabil;

d) data;

e) zi de lucru sau de repaus; _

f) inceputul si sfargitul perioadelor zilnice de lucru sau de repaus.

(6) Lucratorului i se inméneaza o copie a consemnarilor confirmate care il
vizeazi. Lucritorul trebuie si pastreze aceasta copie timp de un an.”

4. La articolul 125 dupi alineatul (6) se introduce alineatul (7) cu
urmitorul cuprins:

»(7) Pentru personalul navigant, timpul de muncd maxim siptimanal pe
timp de noapte, pe baza unei ture de noapte de sapte ore, este de 42 de ore
pentru fiecare perioada de sapte zile. Dispozitiile art. 126 nu sunt aplicabile.”

5. La articolul 135 dupi alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmiatorul cuprins:

»(3) Prin excepiie, In cazul personalului navigant perioadele de repaus
minime sunt:

a) 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care minimum 6 ore fard
intrerupere, si



b) 84 ore in orice interval de 7 zile.”

6. La articolul 137 dupi alineatul (5) se introduc alineatele (6), (7) §i
(8) cu urmiitorul cuprins:

+(6) Prin exceptie de la prevederile alineatelor (1) si (4), in cazul
personalului navigant numarul maxim de zile de lucru consecutive este 31
zile.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) §i (5), de la cele ale art, 122 alin
(1), art. 123 alin (1) §i art. 142, urmatoarele prevederi sunt aplicabile pentru
compensarea prin ore libere plitite in cazul personalului navigant:

a) in cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd maximum acelasi
numir de zile de lucru in raport cu zilele de repaus, imediat dupa zilele de
lucru consecutive efectuate se va acorda acelasi numdr de zile de repaus
consecutive; se permit exceptii de la numirul de zile de repaus consecutive
care trebuie acordate imediat, In urmatoarele conditii:

- numirul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu va fi depasit; si

- numirul minim de zile de repaus consecutive indicat la lit. b} se acordd
imediat dupa zilele de lucru consecutive corespunzitoare; si

- perioada de zile de lucru prelungitd sau inlocuitd va fi compensata in
cursul perioadei de referinta;

b) in cazul in care, conform orarufui de lucru stabilit de cétre angajator,
rezultd un numir mai mare de zile de lucru decét de zile de repaus, numarul
minim de zile de repaus consecutive acordate imediat dupa zilele de lucru
consecutive efectuate se determind dupd cum urmeaza:

- 1-10 zile de lucru consecutive: céte 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi
de lucru consecutivi {de exemplu: 10 zile de lucru consecutive = 2 zile de
repausy;

- 1120 de zile de lucru consecutive: céte 0,3 zile de repaus pentru fiecare
7i de lucru consecutivi (de exemplu: 20 zile de lucru consecutive = 5 zile de
repaus);

- 21-31 de zile de lucru consecutive: cite 0,4 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru consecutivi (de exemplu: 31 de zile de lucru consecutive = 9.4 zile
de repaus);



¢) zilele de repaus partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numérul minim
de zile de repaus consecutive si pot fi acordate numai sub forma de zile intregi.

(8) Lucratorii sezonieri care lucreazd la bordul unei nave de pasageri
beneficiazd de 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru. Pentru fiecare
perioadi de 31 de zile trebuie acordate efectiv minimum doui zile de repaus.
Restul zilelor de repaus sunt acordate conform regulamentului intern sau
contractului colectiv de munci dupé caz. Acordarea zilelor de repaus, precum
si respectarea valorii maxime a timpului de muncd mediu sdptiménal
specificatd la art. 112 alin. 1! Lit. ¢) trebuje asigurate conform contractelor
colective sau regulamentului intern.”

7. La articolul 138 dupi alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmitorul cuprins:

(3) Prin derogare de la prevederile alin (1) si (2), In cazul personalului
navigant urmdtoarele dispozitii sunt aplicabile:

a) conducitorul de nava sau reprezentantul acestuia are dreptul sd ceard
unui membru al echipajului sa efectueze oricdte ore de lucru sunt necesare
pentru siguranta imediatd a vehiculului, a persoanelor aflate la bord, a
incarcaturii sau in scopul ajutordrii altor nave sau persoane aflate in pericol.

b) conducitorul de nava sau reprezentantul acestuia are dreptul s ceard
unui lucritor si efectueze in orice moment orele de lucru necesare, pand cind
se restabileste situatia normal,

c) De indati ce este practic posibil, dupi restabilirea situafiei normale,
conducatorul sau reprezentantul acestuia se asigurd ¢d toti lucritorii care au
efectuat o activitate intr-o perioadd programati pentru repaus beneficiaza de
o perioada de repaus corespunzitoare.”

Art. I1. — Prezenta lege transpune prevederile DIRECTIVEI 2014/112/UE a
Consiliului, de punere in aplicare a Acordului European privind anumite
aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru in domeniul transportului
pe cai navigabile interioare incheiat la 15 februarie 2012 de Uniunea Europeani
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a Navigatiei Interioare, Uniunea Europeand a Marinarilor Fluviali si Federatia
Europeani a Lucriitorilor din Transporturi.

Aceastd Lege a fost adoptatd de Camera Deputafilor in jedinta sa din data

de ...cconnen, rereeion cu respectarea prevederilor art. 75 si 76 din Constitufia Romdniel.
Pregedintele Camerei Deputatilor , Ludovic Orban

Aceastd Lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinfa sa din data de e

cu respectarea prevederilor art. 75 5i 76 din Constitufia Romdniel.

Presedintele Senatului, Anca Dragu
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