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Expunere de motive

Propunere legislativi pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Prezenta inifiativd legisiativd isi propune ca prin modificarea Ordonangei de urgenid a
Guvernului pr. 10972011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice (in
continuare Ordonanta) si limiteze numirul de mandate provizorii pe care administratorii st
directorii numiti in intreprinderil&-publice le pot detine, ca urmare a vacantirii functiei. Mai
mult, prezenta inifialiva isi propune si introduca obligatia publicarii anunfului privind selectia
membrilor consiliului de administratie, a- directorilor $i a administratorilor intreprinderilor
publice si pe cel putin 2 platforme oniine de recrutare, nu doar in ziare economice §i/sau
financiare gi pe site-ul institutie.

A. Limitarea numirului de mandate provizorii

{n drept, in caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al regiei autonome,

respectiv al unei societiifi, autoritatea publica tutelard, respectiv Consiliul de Administratie, dupi
caz, poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii, pe durata de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pind la maximum 6 luni. [Art. 64" din
OUG 109/2011}. Similar, in cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii
publice citre directori, iar postul/posturile de director rimine/rimin vacant/vacante,

consiliul de administratie poate desemna un director provizoriu, pe durata de 4 luni, cu

posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pina la maximum 6 luni. [Art. 64* din .

OUG 109/2011] -

Textul in vigoare al Ordonantei nu este suficient de limitativ si las3 loc unei interpretéri excesive,
creand in practici premisele perpetudirii unei situafii de blocaj operaional al intreprinderii
publice in cauza, intrucét ocuparea unui rol de conducere si control cu titlu provizoriu nu asigurd
stabilitatea pe care o intreprindere trebuie si o aibd la nivel de guvernantd pentru a fi
competitivi, eficienti si profitabild pe piata in care f5i desfisoard activitatea, '



Atat in cazul administratorilor provizorii cit §i a directorilor provizorii este necesard precizarea
faptului ci o persoana poate avea cel mult un mandat provizoriu deocarece in momentul de fata
existd o practicd de a numi aceeasi persoand pentru mai multe mandate provizorii de céte 6 luni,
fara a se mai organiza proceduri de selectie pentru directorii cu puteri depline si mandat de 4 ani,
asa cum sunt prevézute de prezentul act normativ, Situatiile de provizorat conduc la blocaje si la
imposibilitatea desfsurdrii activitafii intreprinderii.

Durata maximi de 6 luni (180 de zile} a unui mandat provizoriu este suficient de lung pentru a
putea respecta termenele impuse de Ordonantd pentru derularea procedurilor de declangare ti
desfasurare a recrutirii.

B. Publicarea anunfului privind selectia si pe cel putin 2 platforme online de recrutare’

In drept, textul in vigoare al .Ordonantei prevede ci anuntul privind selectia- membrilor
consiliului de administratie, a directorilor §i a administratorilor se publicd in cel putin doud ziare
economice §i/sau financiare de largd rdspdndire 5i pe pagina de internet a infreprinderii
publice. Anuntul include conditiile care trebuie sd fle intrunite de candidafi 5i criteriile de
evaluare a acestora, -

In ultimii ani, presa scrisa a inregistrat o scidere dramatici a tirajelor si a interesului iar schimbul .
dintre cererea si oferta pentru locurile de munci s-a mutat in mediul online, pe platforme
precum: ofx.ro, gjobs.ro, bestjobs.eu, linkedin.com, managero.ro, facebook.com etc.

Din aceastd cauz4, in ultima perioadi, majoritatea candidatilor provin din interiorul intreprinderii
- care a lansat procedura de selectie si nu este incurajatd infuzia de noi specialisti, veni{i cu
experienta dobdnditi in alte domenii sau in sectorul privat. In spiritul aplicarii principiilor
guvernantei corporative in intreprinderile de stat, este necesar ca autoritatea tutelard sa deschida
cat mai mult aria de cautare a candidatilor pentru a atrage cele mai competente persoane care s
contribuie la realizarea obiectivelor propuse.

Suplimentar, prezenta inifiativi completeaz3 textul ordonantei in sensul publicdrii anunfului pe
prima pagind a site-ului intreprinderii publice, intr-un loe vizibil la incircarea paginii. De cele mai
multe ori, anunturile de recrutare sunt publicate, dar identificarea acestora pe site-u! intreprinderii este
anevojoasi. :

—— L

Astfel, schimbirile preconizate de prezenta initiativa sunt:



1. Limitarea la un singur mandat provizoriu de 4 luni, cu posibilitatea prelungni, pentru motive
temeinice, pind la maximum 6 luni atat pentru directorii ct §i pentru administratorii
intreprinderilor publice. Indirect, factorii abilita{i sa organizeze procedurile de selectie pentru
directori §i administratori cu puteri §i mandate depline vor fi responsabilizaji sa asigure eficienta
si celeritatea procesului de selectie impus de Ordonantd. Mai mult, prin madificarile preconizate,
sunt prevenite situafiile de provizorat in formi continuatd care duc la neimplicarea si la
imposibilitatea exercitarii atribugiilor de citre directorii §i administratorii provizorii, precum si
eliminarea unor blocaje cauzate de starea de provizorat.

2. Adaptarea procesului de recrutare a directorilor §i administratorilor intreprinderilor publice la
realitatea anului 2021, prin publicarea in mod obligatoriu a anunturilor §i pe platforme online de
recrutare.

Vi propun astfel, spre dezbatere §i adoptare, prezenta initiativé legisiativa,

Deputat. USR
Cristina Camelia Rizea
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ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Propunere legislativii pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Parlamentul Romdniei adopta prezenta lege.

Art. I Ordonanja de urgenjd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor
publice, publicats in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobati cu
modificari gi completari prin Legea nr. 111/20186, cu modificarile §i completdrile ulterioare, se modifica §i
se completeazi dupd cum urmeaza:

L.

La art. 5, alin. (8) se modificd 5i va avea urmitorul cuprins:

LAnuntul privind selecfia membrilor consiliului de administratie se publica prin grija autorititii
publice tutelare in cel putin In dou ziare economice sifsau financiare cu largd rispindire, precum
s in mediul online, pe cel putin doud platforme sau site-uri specializate de recrutare si, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind a site-nlui intreprinderii
publice, intr-nn loe vizibil la inefircarea paginii. Acesta trebuie sa includa conditiile care trebuie
fatrunite de candidati §i criterfile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediseriminérii, tratamentului egal §i transparentei.”

La art. 18, alin. {7) se modificd si va avea ormétorul cuprins:

LAnunful privind selectia directorilor se publics, prin grija presedintelui consiliului de
admimistratie, cel putin in doudi ziare economice si/sau financiare de largd rispindire, pe prima
paginii a site-ului Tntreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incéircaren paginii, precum §iin
mediul online, pe cel putin doull platforme sau site-uri specializate de recrutare. Anunful
include conditiile care twebuie si fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Selectia va fi efectuaty cu respectarea principiilor liberei competifii, nediscriminirii, ransparenjei
si asumarii rispunderii §i cu luarea in considerare a specificului §i complexitdjii activitd{ii regiei
autonome.”




-

La art. 29, alin. (7} se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

Hanuntul privind selectia membrilor consiliulut de administratie se publicd, prin grija autorititii
publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de administrajie sau supraveghere, cel
putin In doud ziare economice si/sau financiare cu larg3 rispéndire, pe prima pagind a site-ului
Intreprinderii publice, intr-un loc vizibil Ia Tnefircarea paginii, precum si io mediul online, pe
cel putin doud platforme saw site-uri specializate de recrutare. Acesta trebuie 53 includa
conditlile ee trebuie Intrunite de candidati §i criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza
cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei §i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurindu-se totodati
o diversificare a competentelor la nivelul consiliulut de administraie.”

La art. 33, alin. (6) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

LAnunful privind selectia directorilor se publich, prin grija pregedintelui consiliviui de
administratie, in cel pujin dou@ ziare economice gi/sau financiare de larga rspindire, pe prima
pagindi a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil I incircarea paginii, precum siin
mediul online, pe cel pufin doudi platiorme sau site-uri specializate de recrutare. Anuntul
include condijiile care trebuie 53 fie intrunite de candidagi §i criteriile de evaluare a acestora.
Seleciia se realizeazd cu respectarea principlilor nediscrimindrii, tratamentului egal gi
transpareniei.”

La art, 61, alin. (7) se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

win cel mult 10 zile de la data incheierii contractului de asistenti cu expertul independent prevazut
Ia alin. (6), consiliul de administrajie sau, dupd caz, comitetul de nominalizare transmite spre
publicare un anun{ privind selecfia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai
consilivlui de supraveghere. Anunful se publics in limba roméana si in limba englez in cel putin
doud ziare economice sifsau financiare cu largd raspindire, pe prima pegind a site-ului
intreprinderii publice, Intr-un loc vizibil 1a incircarea paginii, precum si in mediul online, pe
cel putin dou#t platforme sau site-uri specializate de recrutare. Anunful trebuie si includi
condifiile care trebuie 53 fie Intrunite de candidafi §i criteriile de selec{ie a acestora.”

La art, 64', alin. (5) se modific4 5i va avea urmitorul cuprins:

[ situatiile previzute la alin, (2)-{4), durats mandatuiui este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru motive temeinice, pind la maximum 6 hni. O persoani poate detine cel muit ux mandat
provizerin.” )

La art. 647, alin. (1) se modificd §i va avea urmétorul cuprins:

In cazul in care au fost delegate atributii de conducere a Intreprinderii publice catre directord, far
postul/posturile de director rimdne/r&man vacant/vacante, consiliul de administratie poate desemna

un director provizoriu pénd la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor prezentei
ordonante de urgenfd. Durata mandatufui este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru

2




motive temeinice, pani la maximum 6 luni. O persoand poate define cel mult un mandat
provizorin.”

Art. Ii: Ordonan(a de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, publicat2 Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, or. 883 din 14 decembrie 2011, aprobati cu
modificari §i completdri prin Legea nr. 11172016, cu modificdrile si completarile ulterioare, se republicd in
Monitorul Oficial al Romanici, Partea |,

Aceasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 i ale art. 76
alin (1) din Constitufia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Ciolacu Marcel Citu Florin




