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Catre:

Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in temeiul art. 92 din Regulamentul Camerei Deputatilor si al art. 74 alin. 4

din Constitutia Romaniei, republicata, va inaintdm Propunerea legislativa privind

modificarea si completarea Legii nr. 81/2018

privind reglementarea

activitatii de telemunc3, insotita de expunerea de motive, in vederea dezbaterii si

adoptarii.
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AR . EXPUNERE DE MOTIVE
LEGE
Pentru modificarea si completarea Legii nr. 81/2018 privind

reglementarea activitatii de telemunca

Potrivit legislatiei actuale, telemunca este definitd ca o forma de organizare si/sau de
Tndeplinire a sarcinilor, folosind tehnologia informatiei, in contextul unui contract de muncafa
unei relatii de munca, in care activitatea este efectuata in mod reguiat in afara sediului/spatiilor
respective. Conform unui studiu publicat de Ernst&Young Romania in funa februarie 2021, 53%
dintre angajatii romani isi doresc un program de lucru mai flexibil. Asta inseamna cé pandemia
Covid-19 a reprezentat o oportunitate majora pentru a extinde munca Tn format de telemunca,
devenind un mod de lucru mai ales in domenii precum IT, financiar-bancar, comunicatii,
management. in contextul telemuncii, peste 50% dintre respondentii studiului Ernst&Young si-
au dorit ca angajatorul sd le puni la dispozitie resursele necesare pentru telemunca
(echipamente IT, mobilier etc.).

Tn domeniu! securitatii si s&natatii Tn muncé a telesalariatului, existd in prezent o serie de
anomalii in legislatia aferentd telemuncii (legea nr. 81/2018) dintre care obligatia angajatorului
de a asigura instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca adecvata locului de
desfasurare a telemuncii, ori tocmai aceasta este esenta telemuncii — faptul ca angajatul nu are
un loc de munca specific, prin utilizarea instrumentelor IT&C putdndu-si desfasura activitatea

din orice locatie respectiv in oricate zile din luna doreste.

Activitatea de telemunca, prin definitie, presupune indeplinirea atributiilor specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei pe care telesariatul o detine, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor, in mod regulat si voluntar, in alt loc de munca decat cel organizat de catre
angajator si, totodata, presupune stabilirea acestor aspecte de catre partile semnatare ale
contractului individual de munca, regulamentul intern sifsau contractului colectiv de munca

aplicabil, in conditiile legii.



Simplificarea si adaptarea realitdtilor curente a activitatii de telemuncé este obiectivul prezentei
propuneri legisiative. Necesitatea acestui proiect este legata de eliminarea unor prevederi

desuete, inaplicabile in raport cu sensul activitatii de telemunca din legislatia actuala.

Propunerea legislativda urmareste modificarea art. 7 lit. c) din Legea nr.81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca in sensul eliminarii sintagmei ,specifice locului de
desfasurare a activitatii de telemunca” din motivele mai sus specificate precum si abrogarea
prevederilor art.5 alin.(2) lit. ¢ referitoare la instruirea specifica pentru "locul/locuriie desfasurarii
activitatii de telemuncd, convenite de parti’. Avand Tn vedere specificul acestei forme de
organizare a muncii, propunem eliminarea sintagmei ,cel putin o zi pe lund” din cuprinsul

definitiei telemuncii.

De asemenea, propunem ca angajatorul sa verifice activitatea telesalariatuiui prin utilizarea
tebnologiei informatiilor si a comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul individual de
muncd, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii. Prin
aceastd modificare s-a avut in vedere protejarea telesalariatului de riscurile ce deriva din
deplasarile acestuia pentru predarea livrabilelor rezultate din activitatea desfasurata, in format

fizic, utilizarea tehnologiei fiind caracteristica acestei forme de munca.

Proiectul propus nu presuptune cheltuieli financiare suplimentare.

Avand in vedere argumentele prezentate, supunem Parlamentului Romaniei spre dezbatere si

adoptare prezenta propunere legislativa.
Initiatori:
T <
Victoria-Violeta Alexanprut
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Tudor Polak



Lista sustinatorilor propunerii legislative
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

Pentru modificarea si completarea Legii nr, $1/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca

Parlamentul Roméniei adopta prezenta Lege

Legea nr.81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 296 din 2 aprilie 2018, se modifica si se completeazi dupi
cum urmeaza.

1. Litera a) a articolului 2 se modifici §i va avea urmétorul cuprins:

a) telemunca -~ forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat i
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decit locul de muncid organizat de angajator, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

2. Alineatul (3) al articolului 4 se modifica §i va avea urmétorul cuprins:

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului prin utilizarea
tehnologief informatiei §i comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munci, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munci aplicabil,
in conditiile legii.

3. Articolul 5 alineatul (2) litera c¢) se abrogi.

4. La articolul 7 litera ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

""¢) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul si primeascd o instruire suficienta si
adecvati in domeniul securitdfii si sanititii In muncd, in special sub formi de
informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munci, la
introducerea oricérei noi proceduri de lucru.”

5. La articolul 8 alineatul 2, dupd litera e) se introduce ¢ noua litera lit. (f), cu urmétorul
CUpIINS:



f) si respecte si si asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in

timpul desfasurarii activititii de telemunci,

Aceasti propunere legislativa a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din
................ cu respectarea prevederilor art. 73 alin.3 lit. m) din Constituia Romaéniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Aceastd propunere legislativd a fost adoptatd de Senat in sedinta din
respectarea prevederilor art. 73 alin.3 lit. m) din Constitutia Roméniei.

PRESEDINTELE SENATULUI

---------------------



