











nr. 244 din 20 aprilie 2021 referitoare la exceptia de neconstitufionalitate a dispozitiilor art, 26 alin.
(171) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de
asigurari sociale de sinitate, cu referire la sintagma ,in varstd de pani la 16 ani”, publicatid in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 551 din 27 mai 2021,

tinind cont de necesitatea punerii in concordantd a dispozitiilor din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 158/2003, aprobatdi cu modificari $i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu cele ale art. 8 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor
masuri in domeniul sanita(ii publice in situafii de risc epidemiologic §i biologic, si, respectiv ale
Hotararii Guvernului nr. 921/2020 privind aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru care se
instituie izolarea persoanelor, la domiciliul acestora, la locatia declaratd de acestea sau, dupid caz, in
unitti sanitare sau in locatii alternative atagate acestora, precum §i a Listei unitdtilor sanitare de bazi
in care se trateazi persoanele bolnave, in ceea ce priveste asigurarea unui acces mai facil la certificate
de concediu medical in situatia in care se impune izolarea persoanelor asigurate, prin reconsiderarea
obligatiei acestora de a prezenta adeverinta de la plititorii de indemnizatii,

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care reglementeaza obligatia autoritdtilor si
institugiilor publice de a stabili functiile publice specifice i a le echivala cu functiile publice generale
doar prin lege,

fn considerarea faptului ca neadoptarea acestor masuri in regim de urgentd, cu caracter
exceptional, ar putea contribui la majorarea cheltuielilor cu indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanitate, ceea ce ar conduce la grevarea in continuare a bugetului Fondului national unic de asiguriri
sociale de sdnatate, fard un control riguros al acestora,

apreciind ca interventia legislativd de urgentd si extraordinard este justificatd de necesitatea
unei reglementari exprese in vederea cheltuirii responsabile si eficiente a fondurilor publice prin
responsabilizarea atit a furnizorilor de servicii medicale, cat si a beneficiarilor de concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate,

Intrucét aceste elemente vizeaza interesul general public §i constituie o situatie de urgenti si
extraordinard a carei reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 1135 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Rominiei adoptd prezenta ordonan{a de urgenta.
ART. I — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizafiile de
asigurari sociale de sindtate, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 1.074 din 29
noiembrie 2005, aprobati cu modificdri si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si

completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, litera ¢) a alineatului (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:



,€) concedii medicale si indemnizaii de risc maternal care se acorda persoanelor asigurate in conditiile
previzute de Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile
de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004.”

2. Articolul 3~1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
LART. 371
(1) Pentru a beneficia de concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, persoanele previzute
la art. | trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd indeplineascd stagiul minim de asigurare necesar deschiderii dreptului, prevazut de prezenta
ordonantd de urgentd,

b) s prezinte adeverinta eliberata de platitorul de indemnizatii din care sa reiasd numarul de zile de
concediu de incapacitate temporard de muncd avute n ultimele 12/24 luni, dupa caz.
(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1) lit. b), persoanele prevazute la art. | beneficiaza de concedii
si indemnizalii de asigurdri sociale de sindtate fard prezentarea adeveringei, in cazul urgentelor
medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A, in cazul bolilor infectocontagioase
pentru care se instituie izolarea stabilite prin hotdrare a Guvernului, precum si in cazul carantinei.
(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) lit. b) se elibereazd §i n cazul concediilor medicale pentru
maternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav, precum si in cazul riscului maternal.”

3. Alineatul (1) al articolului 5 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Cota de contributie prevazuta la art. 3 alin. (3) se datoreazd si s¢ achitd de citre persoanele
previzute la art. 1 alin. (2). Venitul lunar pentru care se opteazi plata contributiei este un venit ales
care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata, stabilit
potrivit legii, si nici mai mare decét valoarea a de 3 ori a acestuia.”

4. Alineatul (6) al articolului 6 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.(6) Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele prevézute la art. I alin. (2) sunt obligate
si incheie contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii cu casa de asigurari de sanatate la
care sunt luate Tn evidentd ca persoane asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate potrivit
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare, in baza declaraiei fiscale depusa in vederea platii contributiei de asigurdri
sociale de sandtate potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile §i completérile
ulterioare. Contractul se inregistreaza la casa de asigurdri de sinitate i produce efecte de la data
inregistrarii.”

5. Alineatele (3) si (7) ale articolului 10 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

»(3) Pentru persoanele previzute la art. 1 alin. (2), baza de calcul al indemnizatiilor prevazute la art. 2
se determina ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de asigurare, din ultimele 6 luni din
cele 12 luni din care se constituie stagiul de asigurare, pand la limita a de 3 ori valoarea lunard a
salariului de bazd minim brut pe ard garantat in plata, stabilit potrivit legii.



(7) Pentru persoanele previzute la art. | alin. (2), in cazul in care stagiul de asigurare este mai mic de 6
luni, pentru situatiile prevazute la art. 9, baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale o
constituie media veniturilor lunare asigurate, inscrise in contractul de asigurare sau, dupa caz, venitul
lunar din prima lund de asigurare cu respectarea prevederilor alin. (4).”

6. Dupa articolul 14 se introduce un nou articol, articolul 14*1, cu urmitorul cuprins:

WART. 1471 (1) Medicii prevézuti la art. 11 au obligatia intocmirii unui plan de urmarire a evolutiei
bolii, care va cuprinde cel putin indicatiile terapeutice si igieno-dietetice, pe care persoana asigurata
are obligatia si il respecte, in cazurile in care sc elibereaza certificate de concediu medical pentru
incapacitate temporard de munca. Structura planului de urmarire a evolutiei bolii se stabileste prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Durata pentru care pot fi eliberate certificatele de concediu medical pentru incapacitate
temporard de muncd de citre medicii prevazufi la art. 11, se stabileste in normele de aplicare a
prezentei ordonanie de urgen{a, iar pentru fiecare episod de boala, in vederea urmaririi evolutiei bolii
care a determinat incapacitatea temporard de munci a persoanei asigurate, se acorda in cel putin doua
etape.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru certificatele de concediu medical care se
clibercazd pentru uncle boli speciale prevdzute la art. 13 alin. (3), pentru urgenfele medico-
chirurgicale, pentru bolile infectocontagioase din grupa A, pentru bolile infectocontagioase pentru care
se impune masura izolarii prevazutd la art. 8 alin. (1) din Legea nr. 136/2020, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru certificatele de concediu medical care vizeaza
durata interndrii persoanei asigurate, medicul curant nu are obligatia intocmirii planului de urmarire a
evolutiei bolii.

(4) Pentru respectarea planului prevazut la alin. (1), medicul curant va acorda consultatii la cabinet.
in cazul persoanelor nedeplasabile, consultatiile se acordd la domiciliul persoanei asigurate sau la
distan{d, dupd caz. Situatiile care au condus la imposibilitatea deplasarii persoanelor la cabinet sunt
prevazute in normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(5) Certificatele de concediu medical acordate la externarea din spital pot fi prelungite de cétre
medicul de specialitate sau de catre medicul de familie, dupa caz, in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgenta.”

7. Alineatul (171) al articolului 26 se modifici §i va avea urmétorul cuprins:
»(171) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu §i indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varstd de péani la 18 ani.”

8. Dupai alineatul (3) al articolului 47 se introduc doud noi alineate, alin. (4) si (5), cu urméitorul
cuprins:



.(4) Constituie contraventie desfasurarea activitd{ii de cétre persoanele prevazute la art. 33 la unul
dintre angajatori in perioada in care la celdlalt/ceilalti angajator/angajatori a prezentat
certificat/certificate de concediu medical.

(5) Constituie contraventie nerespectarea de citre medicii curanti a obligatiei prevazute la art. 1471
alin. (1).”

9. Alineatul (1) al articolului 48, se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
(1) Contraventiile prevazute la art. 47 se sanc{ioneazi dupad cum urmeaza:
a) pentru cele previzute la alin. (1) si (2), amenda de la 3.500 lei Ia 6.000 lei;
b) pentru cele prevazute la alin. (3), amenda de la 6.000 lei la 11.000 lei;
c) pentru cea previzutd la alin. (4), amendd de la 1.000 lei la 2.000 lei, precum si
neplata/recuperarea indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate;
d) pentru cea previzuta la alin. (5), amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

10. In tot cuprinsul actului normativ, sintagma stagiu de cotizare” se inlocuieste cu sintagma “stagiu
de asigurare”.

ART. II - (1) Contractele de asigurare pentru concedii i indemnizatii de asigurdri sociale de sénitate
incheiate cu cascle de asigurdri dc sandtatc de citrc persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit
prevederilor in vigoare la data prezentei ordonante de urgentd, i care au venitul lunar asigurat mai
mare dect valoarea a 3 salarii de bazd minime brute pe fard, se modifica prin acte aditionale, pana la
data de 31 august 2021, la notificarea caselor de asigurari de sdnatate, sub sanctiunea incetérii acestora.

(2) Modificarile inscrise in actele aditionale prevdzute la alin. (1) intrd in vigoare incepand cu data
de 1 septembrie 2021.

(3) Venitul lunar inscris in contractele previzute la alin. (1), contributia lunara calculatd si achitata,
asupra acestui venit, pentru perioada de pani la 31 august 2021, nu se modificd. Drepturile
reprezentand indemnizatii de asigurari sociale de sanitate aferente certificatelor de concediu medical
eliberate pand la data de 31 august 2021 se acorda pani la incetarea situafiei care a determinat
necesitatea eliberdrii respectivelor certificate medicale.

(4) In cazul contractelor pentru concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate incheiate
pani la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgent, cu casele de asiguréri de sandtate de
ciitre persoanele care sunt luate in evidentd ca persoane asigurate in sistemul de asigurdri sociale de
sanatate potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare,
si care nu au la bazd declaraia fiscald depusa in vederea plafii contribuiei de asigurari sociale de
sdnatate potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completdrile ulterioare,
acestea isi inceteazi efectele la data de 31 decembrie 2021, si numai dac a fost indeplinita obligatia
prevazuta la alin. (1).

(5) Persoanele prevézute la alin. (4) beneficiazi de drepturile reprezentand indemnizatii de asigurari
sociale de sanitate aferente certificatelor de concediu medical eliberate pana la data de 31 decembrie



2021. Aceste drepturi s¢ acorda pand la incetarea situafiei care a determinat necesitatea eliberirii
certificatelor medicale.

ART. III (1) Pentru sumele previzute la art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
158/2005, cu modificarile i completirile ulterioare, respinse la platd de casele de asigurdri de sinitate
pentru care acestea au intocmit si transmis comunicarile de respingere a plétii gi pentru care angajatorii
nu au depus pand la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd o noud cerere de restituire
insotitdi de documentele care dovedesc remedierea cauzelor de respingere la platd Inscrise in
comunicare, termenul limitd de depunere este data 31 decembrie 2021.

(2) Tncepand cu data de | ianuarie 2022, termenul maxim de remediere a cauzelor de respingere si de
depunere a cererilor de restituire insotite de documentele justificative, este de maximum 90 de zile de
la data primirii comunicarii,

(3) Sumele inscrise in cererile de restituire inregistrate la casele de asigurdri de sdnatate, in afara
termenelor previzute la alin.(1) si (2), se resping definitiv la platd si nu se deconteazd din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

ART. 1V Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinitate, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.074 din 29
noiembrie 2005, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonanta de urgentd, se va republica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dupd aprobarea prezentei ordonante de urgen{d prin lege,
dindu-se textelor o noud numerotare.

ART. V Alineatul (4) al articolului 299 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 652 din 28 august 2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Functia de medic-sef al CNAS este echivalentd cu cea de director general adjunct, iar cea de
medic sef al caselor de asiguriri este echivalenti cu cea de director executiv adjunct si sunt salarizate
potrivit legii.”

ART. VI Prevederile cuprinse la art. [ - III din prezenta ordonantd de urgentd intrd In vigoare la data
de 01 iulie 2021.

PRIM-MINISTRU
Vasile-Florin CITU
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Sectiunea 1
Titlul prezentului act normat_iv
ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 158/2005 privind

concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, pentru stabilirea unor masuri cu

privire la acordarea concediilor medicale, precum si pentru modificarea art. 299 alin. (4) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Sectiunca a2 —a
Motivul emiterii actului normativ

Promovarea acestui act normativ este determinati de necesitatea reglementarii unor masuri
care sd vind in sprijinul persoanelor asigurate aflate in incapacitate temporard de muncd, in sensul
¢4 se introduc prevederi pentru evaluarea starii de sénitate si pentru monitorizarea evolutiei bolii, in
etape de scurtd duratd si succesive, in vederea recuperdrii capacitatii de munci a persoanei asigurate
si reinserfia socio-profesionali a acesteia, precum §i masuri care si conducd la diminuarea
presiunilor financiare exercitate asupra bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de
sdndtate, determinate de cresterea cheltuielilor cu indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate.

1. Descrierea situatiei actuale

[. Prevederile actuale cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
399/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, nu cuprind reglementdri care sd prevada ci,
pentru persoanele asigurate aflate in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
pentru boli obisnuite, medicul curant evalueaza starea de sdnatate si monitorizeaza evolutia bolii, in
vederea ameliordrii §i a recuperdrii capacitilii de munca.

[I. Potrivit prevederilor actuale cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2003,
cu modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, suma destinatd
exclusiv finantarii cheltuielilor cu plata drepturilor reprezentdnd indemnizatii de asigurdri sociale de
sindtate, se asigurd din veniturile provenite din sumele care se distribuie Fondului national unic de
asigurdri sociale de sindtate, din contributia asiguratorie pentru munca, conform art. 2206 alin. (4)
lit. d) din Codul fiscal, din contributia datoratd de persoancle fizice care se asigurd optional pentru
concedii si indemnizagii, precum $i de la bugetul de stat, dup caz.

Din contributia asiguratorie pentru munci, cota distribuitd bugetului Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate pentru plata concediilor medicale conform art. 22076 alin. (4) lit. d)
din Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, a fost diminuatd de la 40%, stabilita
pentru anul 2018, la 21% pentru anul 2019 si la 22% pentru anul 2020.

Pe de alta parte, valoarea salariului minim brut pe tar stabilit prin Hotdrdrea Guvernului, la
care se raporteaza stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asiguriri sociale de sanétate, care
in anul 2020, s-a majorat cu aprox. 54%, fajd de valoarea celui stabilit pentru anul 2017, ceea ce a
condus la majorarea cuantumului indemnizagiilor de asiguriri sociale de séndtate de care




’_bateﬁciaza persoanele asigurale si implicit la majorarea cheltuielilor bugetului Fondului national
unic de asigurari sociale de sinitate.

Baza de calcul al indemnizatiilor de asiguriri sociale de sinitate se determind ca medic a
veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare,
pana la limita a 12 salarii minime brute pe {ard lunar.

In cazul persoanelor fizice, care nu sunt salariate, prevederile actuale stabilesc c@ acestea se
pot asigura optional in sistem pentru a beneficia de concedii medicale $i de indemnizatii de
asigurdri sociale de sinitate, pe bazi de contract de asigurare, prin care si asigurd un venit lunar
ales care nu poate fi mai mic decét valoarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
stabilit potrivit legii, si nici mai mare decit valoarea a de 12 ori a acestuia (pentru anul 2021
plafonul maxim = 2300 lei x12 = 27.600 lei).

In aceasti categorie sunt cuprinse atat persoanele care sunt asigurate in sistemul de asiguriri
sociale de sdnitate pentru a beneficia de pachetul de servicii medicale de baza cu plata contributiei
de asigurari sociale de sinatate in cotd de 10%, cAt si persoane asigurate prin efectul legii, fard plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

In practica, s-a constatat ci aceste persoane se asigurdi pentru concedii §i indemnizatii, doar
pentru perioada necesard indeplinirii stagiului de asigurare, respectiv 6 luni, pentru care platesc
contributie in cotd de 1% la venitul maxim => pentru 1 lund contributia datoratd este de 276 lei,
iar indemnizatia brutd [unari care se suportd din FNUASS este in valoare de 27.600 lei .

In aceste conditii, avand in vedere faptul ca, veniturile bugetului fondului care se asigura din
sumele care se distribuie din contributia asiguratorie pentru munci s-au diminuat, iar pe de altd
parte, valoarea salariului minim brut pe fard utilizat la stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor
de asigurdri sociale de sinitate, s-a majorat cu aproX. 54% fatd de valoarea celui stabilit pentru
anul 2017, se impune reglementarea unor masuri care si conducé la echilibrarea Intre veniturile
alocate bugetului FNUASS si costurile reale suportate de fond pentru plata indemnizagiilor de
asigurdri sociale de sindtate, In sensul diminuarii bazei maxime de calcul al indemnizatiilor de
asigurdri sociale de la 12 salarii minime brute pe tard lunar, la 3 salarii minime brute pe tard lunar,
in cazul persoanelor fizice care se asigurd optional pentru concedii §i indemnizafii de asiguréri
sociale de sdnétate.

III. Articolul 26 alin. (1*1) din OUG nr. 158/2005 prevede faptul cé, in cazul copilului cu
afecfiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pana la 16 ani.

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 244 din 20 aprilie 2021 Curtea a constatat ci
sintagma ,in véirstd de pand la 16 ani”, de la art. 26 alin (1*1) din OUG nr. 158/2005 este
neconstitutionala.

IV. La art. 33 din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 158/2005, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se prevede ca, pentru persoana care desfisoard activitatea la mai multi
angajatori, in cazul in care intervine un certificat de concediu medical, beneficiaza de indemnizatii
care se calculeaza si se platesc de fiecare angajator, dacd indeplineste conditia privind stagiul de
asigurare la fiecare dintre acestia.

In practica au fost semnalate cazuri de persoane care in aceeasi perioadd in care la unul
dintre angajatori prezenta certificat/certificate de concediu medical, la celilalt/ceilalti angajatori, isi
desfasurau activitatea curentd. In accst sens, se impune reglementarea unor méasuri de sanctionare a
acestor persoane i care si conduci la eliminarea acestor situatii.

V. Prevederile actuale ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, cu modificirile




aprobarea Listei bolilor infeclocontagioase pentru care se instituie izolarea persoanelor, la
domiciliul acestora, la locafia declaratda de acestea sau, dupd caz, in unitdji sanitare sau in locatii
alternative atasate acestora, precum si a Listei unitatilor sanitare de bazd in care se trateazi
persoanele bolnave, in sensul ¢4, in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se instituie izolarea
in conditiile Legii nr. 136/2020, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, persoanele
asigurate beneficiazd de certificate de concediu medical initial, fara si prezinte adeverinta de la
angajator.

VI. In prezent, functia publici de conducere de medic-sef din cadrul Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate si din cadrul casclor dc asigurdri dc sandtate cstc functic publica specifica,
avizatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici ca functie publicd specificd In sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate.

Potrivit art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, functia de medic-gsef al CNAS este
echivalenti cu cea de director general adjunct si este salarizata potrivit legii.

Echivalarea functiilor publice generale s-a facut prin legea nr. 95/2006 in anul 2001,
exclusiv pentru CNAS, iar pentru CAS sechivalarea s-a realizat prin ordin al presedintelui CNAS in
baza avizului ANFP (nefind obligatorie echivalarea prin lege la momentul respectiv).

Potrivit prevederilor art. 624 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functiile publice specifice,
stabilite pind la data intrarii in vigoare a prezentului cod in cadrul autoritétilor si institutiilor
publice prin orice altd modalitate decét prin lege, se mentine echivalarea functiilor publice specifice
cu functiile publice generale pentru o perioada de ccl mult 2 ani. Autoritdile §i institutiile publice
in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice specifice prin orice alta modalitate decat prin lege au
obligatia de a stabili functiile publice specifice si a le echivala cu functiile publice generale, in
conditiile art. 384, in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a codului.

2. Schimbiiri preconizate

I. Se reglementeazi mésuri care vin in sprijinul persoanele asigurate aflate in incapacitate
temporard de muncd, in sensul ci se introduc prevederi pentru evaluarea stérii de sdnatate §i pentru
monitorizarea evolufiei bolii, in etape de scurtd duratd si succesive, in vederea recuperarii
capacitdfii de muncd a persoanei asigurate si reinserfia socio-profesionala a acesteia.

Totodatd se reglementeazd sanctiuni pentru medicii curanti care nu intocmesc planul de
urmdrire a evolutiei bolii, la momentul eliber#irii certificatelor de concediu medical, cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 lei.

II. Se reglementeazi unele misuri care si conduci la echilibrarea intre veniturile alocate
bugetului FNUASS si costurile reale suportate de fond pentru plata indemnizaiilor de asiguréri
sociale de sdnitate, In sensul ci baza maximd de calcul lunara al indemnizatiilor de asigurari
sociale, in cazul persoanelor fizice care nu realizeazi venituri din salarii, si care se asigur optional
pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sdnatate, se determind ca medie a veniturilor
brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de asigurare, pana la
limita a 3 salarii minime brute pe tard lunar.

Totodata se reglementeazd masuri prin care se asigurd un tratament echitabil pentru acecasi
categorie de persoane, in sensul ci, persoancle fizice care nu realizeazd venituri din salarii, se pot
asigura opfional in sistem pe bazi de contract pentru a beneficia de concedii $i indemnizafii, numai
in baza declaratiei fiscale depusd in vederea platii contribufiei de asiguridri sociale de sinitate
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.




IM. Avand in vedere dispozitiile art. 147 alin. (1) din Constitutia Romdniei, se impune
adoptarea unor masuri prin care si fie puse in acord cu prevederile Constitutiei dispozitiile cuprinse
in actele normative declarate neconstitutionale prin decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr,
244 din 20 aprilie 2021.

Astfel, prin declararea ca neconstitufionald a sintagmaei .,in varstd de pand la 16 ani” pentru
cazurile copiilor cu afecfiuni grave in care asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea acestor copii, asa cum este aceasta prevazuti la art. 26 alin. (1*1) din OUG nr. 158/2003,
trebuie stabilitd ca limita vérsta de 18 ani si In aceste situatii.

[V. Se reglementeaza sancfiuni pentru persoanele care destasoard activitatea la mai mulsi
angajatori, care in aceeasi perioadi in care la unul dintre angajatori prezenta certificat/certificate de
concediu medical, la celdlalt/ceilalti angajatori, isi desfasura activitatea curentd.

Se reglementeaza modificarea cuantumului amenzilor prevazute in prezent prin majorarea
acestora cu 1000 lei, dupd cum urmeaza:

- cele cuprinse intre 2.500 lei si 5.000 lei, se majoreazd de la 3.500 lei la 6.000 lei in cazurile in
care angajatorii nu pun la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurdri de sinitate
documentele justificative si actele de evidentd necesare in vederea verificirii modului de
determinare a indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sanétate/ nu
platesc indemnizatiile in termenul legal/refuzi nejustificat de platd a indemnizatiilor si/sau calculul
si plata eronatd a indemnizatiilor/ nu gestioneaza numdrul de zile de concediu medical pe fiecare
asigurat si pe fiecare afectiune;

- cele cuprinse intre 5.000 lei si 10.000 lei, se majoreaza de la 6.000 la 11.000 lei, in cazul
eliberdrii certificatelor de concediu medical de catre medicii prescriptori, cu nerespectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

V. Se asigurd concordanta intre prevederile din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
158/2005, cu modificirile si completarile ulterioare, cu cele din Hotérdrea Guvernului nr. 921/2020
privind aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru care se instituie izolarea persoanelor, la
domiciliul acestora, la locafia declarati de acestea sau, dupd caz, in unita{i sanitare sau in locatii
alternative atagate acestora, precum §i a Listei unititilor sanitare de bazd In care se trateaza
persoanele bolnave, in sensul ci, in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se instituie izolarea
in conditiile Legii nr. 136/2020, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, persoanele
asigurate beneficiaza de certificate de concediu medical initial, fard sd prezinte adeverinta de la
angajator.

VI. Se reglementeaza dispozitii tranzitorii care cuprind reglementari referitoare la:

a) modificarea contractelor de asigurdri pentru concedii §i indemnizafii, incheiate de catre
persoanele fizice cu casele de asiguriri de sinitate, in termen de 60 de zile, respectiv pana la data
de 31 august 2021, dacad persoanele in cauzi doresc prelungirea contractelor in noile conditii,
respectiv pentru indemnizatii de asigurdri sociale care nu pot depagi limita a 3 salarii minime brute
pe tard lunar, in caz contrar contractele inceteaza,

b) incetarea contractelor incheiate de citre persoanele care nu platesc contribufia de asiguréri
sociale de sandtate (10%) la data de 31 decembrie 2021, dac# nu depun declaratia in vederea platii
contributiei de asigurari sociale de sindtate la organele fiscale. Termenul de 31 decembrie 2021, a
avut in vedere situatiile in care au fost incheiate contracte iar stagiul de asigurare se poate indeplini
pand la aceasld da(d la care contractele Inceteazd ¢i se asigurd in acest fel posibilitatea persoanelor
in cauzd de a beneficia de indemnizatii.
c) persoanele care se afli in concedii medicale la incetarea contractelor, beneficiaza de drepturile
reprezentdnd indemnizafii de asigurdri sociale de sanitate aferente certificatelor de concediu




medical eliberate pand la incetarea acestor contracte. Aceste drepturi se acorda pana la incetarea
situatiei care a determinat necesitatea eliberarii certificatelor medicale.

Totodata, pentru sumele prevazute la art. 38 alin. (1) din ordonanta de urgen{d respinse la
platd de casele de asigurari de sindtate pentru care acestea au intocmit si transmis comunicirile de
respingere a pla(ii si pentru care angajatorii nu au depus pana la data intrérii in vigoare a ordonantei
de urgen{i o noud cerere de restituire insotitd de documentele care dovedesc remedierea cauzelor de
respingere la platd inscrise in comunicare, se reglementeaza un termen limitd de depunere, respectiv
data de 31 decembrie 2021. Sumele inscrise in cererile de restituire Inregistrate la casele de
asigurdri de sanitate, in afara acestui termen, se resping definitiv la plata si nu se mai deconteaza
din bugetul Fondului naional unic de asigurari sociale de sinatate.

VIL. Prin proiectul de act normativ se reglementeaza, in conformitate cu dispozitiile art. 384
si 624 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, echivalarea functiei pubice specifice de medic-sef din cadrul
caselor de asigurari de sanitate cu functia publicd generald de director executlv, precum si
salarizarea potrivit legii.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se referi la acest subiect

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri:
Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Impactul asupra sarcinilor administrative
Actul normativ nu se referd la acest subiect

Z -~ - - . - 3 . T
2°.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social
- Luand in considerare cresterea cheltuielilor care se suportd din bugetul Fondului national

unic de asigurdri sociale de sinitate, determinate de cresterea numdarului beneficiarilor de
indemnizatii de asiguriri sociale de sanatate, prin actul normativ este propusa implementarea unor
mésuri menite si asigure decontarea fara sincope a acestor drepturi de care beneficiaza persoanele
asigurate pentru concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sénatate.

4. Impact asupra mediului: Actul normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte informatii : Nu sunt

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atiit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- In mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent | Urmatorii patru | Media pe
# ani cinci ani
Sem. 11
| 2 3 1415 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care: a) buget de stat, din acesta:




i. impozit pe prolit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
. contributii de asigurari

2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal

ii.  bunurisi servicii

b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
il. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
i1. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4, Propuneri pentru acoperirea cregterii cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor  veniturilor  si/sau  cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ (acte normative
in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ):

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare
a actului normativ:

- Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, aprobate prin Ordinul ministrului
s&ndtatii i al presedintelui Casei Nafionale de Asigurari de Sanitate nr. 15/2018/1311/2017.

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:

Nu este cazul

1, Compatibilitatea actului normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

2. Conformitatea actului normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Actul normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotiiriri ale Curtii de Justifie a Uniunii Europene
Actul normativ nu se refers la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-
se referire la un anume acord, o anume rezolufie sau recomandare internationali ori la alt
document al unei organizatii internationale:




Actul normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elabordrii actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate

Actul normativ nu se referd la acest subiect

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul actului normativ

Actul normativ nu se refera la acest subiect

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale 1a elaborarea proiectelor de acte normative

Actul normativ nu se referd la acest subiect

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliillor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotirdrii Guvernului nr.750/2005  privind constituirea  consiliilor
interministeriale permanente

Actul normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ - se va solicita avizul

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic §i Social — se va solicita avizul
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii Nu sunt.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicé privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societiitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ este adoptat in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (13) din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publicd, republicata.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatitii §i securitatii
cetifenilor sau diversititii biologice

Actul normativ nu se refera la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institufiilor existente

Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Alte informatii:
Nu au fost identificate.







