Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Hotiarare de Guvern
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Roméne de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Transparenta este una dintre valorile asumante ca fiind esentiald pentru reforma educatiei, lucru care
impune utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei comuniciri deschise si oneste
in procesul educational. Hotardrea de Guvern nr. 1258/ 2005 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar
(ARACIP), nu mai corespunde nevoilor reale ale sistemului de educatie din Romania. Ultimele modificiri
aduse acestui act normativ fiind in anul 2010, anterior intrdrii in vigoare a Legii educatiei nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Cu evidenta in contextul in care evaluarea calititii in educatie constituie unul dintre elementele principale
ale reformei, se impune adaptarea acestei institutii noilor nevoi si crearea unui mecanism administrativ
performant si eficient.

Prin adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completiri i modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-
au pus bazele construirii unui sistem national coerent si unitar de management al calitatii in sistemul
educational, preuniversitar si superior, de stat si particular.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 a previzut si infiintarea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, (denumita in continuare ARACIP), institutie publica, de interes
national, aflatd in coordonarea Ministerului Educatiei, avand drept scop evaluarea externi a calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Atribufiile si competentele ARACIP cuprind, in principal, evaluarea externa pentru toate unitatile de
invatdamant preuniversitar, monitorizarea si controlul acestora, realizarea si imbunatitirea standardelor,
standardelor de referinia si a indicatorilor de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii, a
ghidurilor de evaluare internd i a manualelor de buni practica, realizarea de analize de sistem privind
calitatea educatiei si de recomandari privind imbunitatirea acesteia.

In conformitate cu prevederile legale, sistemul de management si de asigurare a calitatii cuprinde, ca
etapa premergdtoare, autorizarea si acreditarea institutiilor de invatamant, intrucit sistemele de
management si de asigurare a calitatii pot fi implementate numai dupa ce unitatile scolare indeplinesc un
numdr de cerinte de functionare, considerate minimale.

Conform dispozitiilor art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 aprobati cu completari
si modificdri prin Legea nr. 87/2006, acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor lor
de studiu este parte a asigurarii calitatii prin care se certifica respectarea cerintelor (exprimate in termeni
de ,reguld” sau ,,rezultat™), care se referi la existenta unor structuri ale organizatiilor furnizoare de educatie
si privind programele lor de studii si la functionarea acestora conform reglementrilor in vigoare.

Ca atare, indeplinirea standardelor de acreditare reprezinta nivelul minimal de calitate pentru orice
furnizor de educatie, pentru ca acesta si devini parte integranta, cu drepturi depline, in sistemul national
de invatamant.

Din punct de vedere legal, ARACIP are obligatia si asigure evaluarea calitatii educatiei la nivelul
intregului sistem national de invatimant.

De la momentul infiintarii si pana in prezent, actuala structurda ARACIP s-a degradat, activitatea suferind
de sincope majore, de lipsd de transparenta, de lipsd de obiectivitate in evaluarea calitatii unititilor de
invatamant particular si de stat.

In prezent, ARACIP nu are angajat niciun consilier juridic, serviciul de contabilitate este externalizat,
iar serviciul resurse umane (dupa ce s-a renuntat la externalizare) nu are niciun angajat. Mai mult, pentru
anii anteriori au fost constatate intérzieri foarte mari in rezolvarea solicitarilor venite din partea furnizorilor

de educatie, cu prejudicii considerabile atat la nivelul sistemului de invatdmant cét si la nivelul furnizorilor




de educatie si al beneficiarilor finali ai educatiei. De asemenea, exista erori materiale majore in Registrul
special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoari, pe teritoriul Romaniei,
activitati de invatamant corespunzatoare unui sistem educational din alti tari, institutia a fost lipsita de
aparare juridica in fata instantelor de judecata. Peste 5000 de unitati de invatimant preuniversitar de stat
si privat, acreditate nu au fost evaluate periodic, dupa implinirea termenului de 5 ani, previzut de OUG
nr. 75/2002.

Mai mult, conf. prevederilor art. 24 alin.(3) lit. 1) din OUG nr. 75/2002, ARACIP avea obligatia de a
publica ,,un raport anual cu privire la propria activitate”. Dupa cum rezultd din informatiile publicate pe
site-ul ARACIP, aceasta obligatie a fost realizatd la data 11 ianuarie 2021 pentru toate rapoartele de
activitate care trebuiau sa fie publicate in perioada 2005-2019, iar raportul de activitate pentru anul 2020
a fost publicat la data de 24.09.2021.

Drept urmare, considerdm cd emiterea prezentului act normativ avind ca obiect reorganizarea ARACIP
este necesard Intrucét institutia trebuie sa dovedeascd o mai mare deschidere citre nevoile furnizorilor de
educatie, in deciziile ARACIP trebuie sa fie implicate toate autorititile avand atributii cu impact in
domeniul sistemului de invatimant preuniversitar, in interesul beneficiarilor finali ai procesului de
invatamant.

1"1. In cazul proiectelor de acte normative care transpun legislatie comunitara sau creeaza cadrul pentru
aplicarea directd a acesteia, se vor specifica doar actele comunitare in cauzi, insotite de elementele de
identificare ale acestora

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2.Schimbari preconizate:

Prezentul act normativ are in vedere organizarea ARACIP intr-o noud structurd, mai echilibrats, mai
transparentd si mai apropiatd nevoilor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular.

Astfel:

Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatdimantul Preuniversitar (denumiti in continuare
ARACIP) este institutie publica, de interes national, aflata in coordonarea Ministerului Educatiei, cu
personalitate juridicd, autofinantata, cu buget propriu de venituri si cheltuieli.

Scopul ARACIP este de a efectua evaluarea externd a calitatii educatiei realizate de orice furnizor de
educatie din invatamantul preuniversitar sau de alte organizatii furnizoare de programe de formare
profesionald continua specifice invatimantului preuniversitar, precum si de a aviza si monitoriza
activitatea furnizorilor de educatie care desfisoara pe teritoriul Romaniei activititi de invitimant
preuniversitar corespunzatoare unui sistem educational din alta tara.

In exercitarea atributiilor ce-i revin, ARACIP urmareste indeplinirea urméatoarelor obiective:

a) de a certifica, prin activitati de evaluare, acreditare si avizare, capacitatea tuturor organizatiilor
furnizoare de educatie de pe teritoriul Romaniei de a respecta standardele de calitate care garanteaza
dreptul la educatie prevazut de lege;

b) de a produce si disemina informatii despre calitatea educatiei in Romania;

¢) de a contribui la dezvoltarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar;

d) de a propune Ministerului Educatiei politici, strategii si masuri de permanenta ameliorare a calitatii
invatdmantului preuniversitar, in stransa corelare cu invatdmantul superior.

Personalul din cadrul ARACIP este remunerat conform prevederilor Legii —cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, referitor la salarizarea personalului din ministere.

ARACIP este condus de un Consiliu. Numarul maxim de posturi al aparatului propriu al ARACIP este
de 75.

ARACIP are urmatoarea structura organizatorica:

a) Consiliul ARACIP, care are in subordine Departamentul Secretariat Tehnic.

b) Secretarul General al ARACIP, aflat in subordinea directd a Presedintelui ARACIP, avand ca atributie
pricipala coordonarea activitatilor Directiei Administrative.

c) Directia Generala pentru Asigurarea Calitatii are in subordine urmatoarele departamente:




1. Departamentul de acreditare;

2. Departamentul de evaluare externad a calitatii;

3. Departamentul relatii internationale, verificare si avizare a organizatiilor furnizoare de educatie
care organizeaza si desfagoard, pe teritoriul Romaniei, activititi de invdtdmant corespunzitoare unui
sistem din alta tara.

d) Directia administrativa are in subordine urméatoarele departamente:

1. Departamentul de resurse umane;
2. Departamentul economic si administrativ;

e) Departamentul juridic, aflat in subordinea directd a Presedintelui Consiliului ARACIP;

Structura organizatoricd detaliatd a ARACIP se aproba prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea

presedintelui Consiliului ARACIP. In functie de activititile derulate in cadrul ARACIP, se pot constitui

compartimente, birouri, in cadrul departamentelor mentionate in hotirérea de guvern, prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea motivata a Consiliului ARACIP.

Consiliul ARACIP reprezinta organul colectiv de conducere al ARACIP si se organizeaza si
functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice, religioase sau de altd natura. Consiliul
ARACIP este format din 15 membri permanenti, cu drept de vot, inclusiv Presedintele ARACIP, precum
i 4 membri observatori fara drept de vot, dupa cum urmeaza:

a) 6 experti din cadrul Directiei Generale pentru Asigurarea Calitatii;

b) 5 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, cadre didactice si/sau inspectori scolari de specialitate,
dintre un reprezentant al Directiei pentru invatimantul in limbile minoritatilor nationale;

) 2reprezentantiaialtor autoritati cu responsabilitati in sistemul de educatie, respectiv un reprezentant
desemnat de Ministerul Afacerilor Interne si un reprezentat desemnat de Ministerul Apararii
Nationale, personal responsabil cu activitatile de invidtimant;

d) 1reprezentant al Asociatiei Scolilor Particulare, cadru didactic reprezentand furnizorii de invatimant
particular, inclusiv organizatiile furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara, pe teritoriul
Romaniei, activitati de invatamant corespunzitoare unui sistem de educatie din alta tara;

e) 1reprezentant la Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatdamantul Superior (ARACIS);

f) 4 reprezentanti ai partenerilor de dialog social, membri observatori fira drept de vot, astfel:

a. doi reprezentanti desemnati de cele doud federatii sindicatele reprezentative din invatimantul
preuniversitar;

b. un reprezentant al Consiliului National al Elevilor.

¢. un reprezentant al federatiei nationale a asociatiilor de parinti din invitimantul preuniversitar

Se introduce pentru membrii Consiliului ARACIP obligatia respectdrii principiilor de etica si a
reglementarilor legale in vigoare in cadrul intregii activitati de evaluare a calitatii.

Consiliul este condus de presedinte, iar in lipsa acestuia, de Secretarul General al ARACIP.

(1)  Presedintele Consiliului este ales de 2/3 din numdrul membrilor cu drept de vot ai Consiliului
ARACIP, dintre membrii cu drept de vot si este numit prin ordin de ministrul educatiei, pentru un mandat
de 4 ani. Persoana propusa pentru a fi numita in functia de Presedinte trebuie sa aiba experienta didactica
de minimum 10 ani. Membrii Consiliului propusi de Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Apararii
Nationale nu pot fi votati si nu pot detine functia de Presedinte. Acesta este salarizat conform prevederilor
Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si isi desfasoara
activitatea in baza unui contract de management incheiat cu ministrul educatiei.

Pregedintele Consiliului prezinta anual, sau ori de cate ori este nevoie, ministrului educatiei un raport
de activitate a ARACIP care include o analizi a starii invatdmantului din perspectiva managementului
calitatii i propune masuri de imbunatatire a calitdtii invatimantului la nivel sistemic.

Consiliul ARACIP este sprijinit in activitatea specifici de Departamentul Secretariatul Tehnic care
organizeaza administrativ sedintele Consiliului ARACIP.

In structura ARACIP functioneazi:

- Directia Generala pentru Asigurarea Calitatii care desfasoara activitati specifice asigurarii calitatii
invatamantului preuniversitar. Directorul General pentru asigurarea calitatii, Directorul administrativ
cat si personalul din cadrul ARACIP sunt numiti prin decizia presedintelui Consiliului ARACIP, pe
baza de concurs. Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor din cadrul ARACIP




se aprobad prin hotararea Consiliului ARACIP, in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. Pana la organizarea concursului sau in situatia vacantdrii unui post, acesta poate fi ocupat
temporar, prin detasare, dispusa la cererea presedintelui Consiliului ARACIP.

In vederea indeplinirii obiectivelor sale, ARACIP foloseste colaboratori externi din tard si/sau din
straindtate, experti in evaluare si acreditare, inscrisi in registrul propriu al expertilor in evaluare si
acreditare, precum si expertii din aparatul propriu al ARACIP. Colaboratorii externi ai ARACIP sunt
remunerati in functie de activitatile derulate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

La nivelul ARACIP se pot constitui comisii consultative formate din 9 - 15 membri, cadre didactice
din invatimantul preuniversitar de stat si particular, precum si cercetitori, cadre didactice din
invdtdimantul superior, cu expertizd in invdtimantul preuniversitar, numiti prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea organizatiilor reprezentative din domeniu sau din proprie initiativd. Din
comisiile consultative pot face parte si reprezentanti ai invatiméntului in limbile minoritatilor nationale,
respectiv reprezentanti ai parintilor.

ARACIP colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, precum si cu
inspectoratele gcolare in vederea realizarii activititii de monitorizare si control al calitatii.

In vederea exercitarii atributiilor sale, ARACIP poate solicita inspectoratelor scolare urmatoarele:

L. informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unititilor de invitimant preuniversitar din

reteaua invatamantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

ii. informdri privind controlul anual al unitatilor de invitimant preuniversitar din reteaua

invatdmantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv, pe baza standardelor, standardelor de

referintd, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de invatimént preuniversitar respective, si

propun masuri ameliorative;

iii.sinteze anuale privind rapoartele de autoevaluare ale unitatilor de invatimant preuniversitar si ale
activitatilor de inspectie scolara si de evaluare institutionald, pe care le inainteaza atat directiilor de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cat si ARACIP;

ARACIP colaboreaza cu agentii si organisme similare din alte tiri in vederea dezvoltirii de proiecte
cofinantate din fonduri nerambursabile si a aplicdrii unor masuri cat mai eficiente de imbunititire a
calitatii programelor de invatdmant preuniversitar.

Incadrarea/numirea personalului din cadrul ARACIP se face cu stabilirea salariului conform

prevederilor Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari de Guvern. Consiliul ARACIP se
constituie in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari de Guvern. La prima
sedintd statutard a Consiliului ARACIP, constituit in conformitate cu dispozitiile prezentei hotarari de
Guvern, este ales presedintele acestuia in conformitate cu prevederile art. 13.
In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari de Guvern, ARACIP se va actualiza
metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie cat si standardele de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatimantul preuniversitar.

3. Alte informatii — nu e cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic

1”1, Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat — nu e cazul

2. Impact asupra mediului de afaceri — nu e cazul

2”1. Impactul asupra sarcinilor administrative — nu este cazul

272. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii — nu este cazul

3. Impact social- nu e cazul




4. Impact asupra mediului — nu e cazul

5. Alte informatii —nu e cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) —

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci
curent ani

1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale wveniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

b)buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b)bugete locale
1. impozit pe profit

b)bugetul asigurarilor sociale
de stat:
1. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii
b)bugete locale:
i. cheltuieli de personal
il. bunuri si servicii
b)bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii - Nu prezinta impact bugetar, ARACIP fiind finantata din venituri
proprii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Mésuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrérii in vigoare a prezentului
act normativ — se abroga Hotdrdrea Guvernului nr. 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de




organizare si functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
(ARACIP) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 966 din 1 noiembrie 2005.
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii — nu e cazul

171. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice — nu este
cazul

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitara in materie cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare — nu e cazul

3. Masuri normative necesare aplicdrii directe a actelor normative comunitare — nu e cazul

4. Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene — nu e cazul

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente — nu e cazul

6. Alte informatii — nu e cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare si alte
organisme implicate - Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul prezentului act normativ
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care prezentul act
normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritdti, in conditiile Hotédrarii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative. — nu e cazul

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile Hotirarii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente.
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ - Prezentul proiect de act normativ va fi supus avizarii

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii — nu e cazul

¢) Consiliul Economic si Social — Prezentul proiect de act normativ va fi supus avizirii
d) Consiliul Concurentei — nu e cazul

¢) Curtea de Conturi— nu e cazul

6. Alte informatii — nu e cazul

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societtii civile cu privire la necesitatea elabordrii prezentului act normativ
Prezentul act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Educatiei, pentru transparenta decizionala, la
data de 02.09.2021, iar la data de 27.12. 2021 a avut loc dezbaterea publica pe aceastd tema.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementirii
prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetdtenilor sau diversitatii
biologice — nu e cazul

3. Alte informatii — nu e cazul

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de catre autoritdtile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente
—nu e cazul

2. Alte informatii - nu e cazul




Fatd de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotdrdre de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, pe care il supunem spre aprobare.

MINISTRUL EPUCATIEI
Sorin-Mihai CIMPEANU

AVIZEAZA
MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE
Marius-Constantin BUDAI Adrian CACIU

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
Lucian Nicolae BODE

MINISTRUL APARARII NATIONALE
Vasile DINCU

MINISTINL JUSTITIEI

Marian Citilin PREDOIU
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Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotarire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, pe care il supunem spre aprobare.

MINISTRUL EDUCATIEL
Sorin-Mihai CIMPEANU

AVIZEAZA
MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUE FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE
,»/., oy
Marius-Constantin BUDAI Adrian CACIU /

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
Lucian Nicolae BODE

MINISTRUL APARAARII NATIONALE
Vasile DINCU

MINISTRUL JUSTITIEI

Marian Catalin PREDOIU



Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotardre de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul
Preuniversitar, pe care il supunem spre aprobare.

MINISTRUL EDUCATIEL
Sorin-Mihai CIMPEANU

AVIZEAZA
MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE
Marius-Constantin BUDAI Adrian CACIU

2 I o T

L

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
Lucian Nicola¢ BODE- |
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MINISTRUL APAR@RII NATIONALE
Vasile DINCU

MINISTRUL JUSTITIEI

Marian Catalin PREDOIU



Fatda de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotdrire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, pe care il supunem spre aprobare.

MINISTRUL EDUCATIEI
Sorin-Mihai CIMPEANU

AVIZEAZA ™
MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE
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\
MINISTRUL JUSTITIEI

Marian Catalin PREDOIU



HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 24 alin.(2) si art. 38 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

ART. 1

(1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvégéméntul Preuniversitar, denumita in continuare ARACIP, institutie publicg,
de interes national, in coordonarea Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, previzut
in anexa 1.

(2) Sediul Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar este in
municipiul Bucuresti, str. Spiru Haret nr. 12, sectorul 1.

ART. 2
Se aprobad organigrama ARACIP, prevazuta in anexa nr. 2.

ART. 3
Anexele nr. 1si2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

ART. 4. La data intrdrii in vigoare a prezentei Hotarari de Guvern, se abroga Hotdrarea
Guvernului nr. 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar (ARACIP), publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 966 din 1 noiembrie 2005.

PRIM MINISTRU

Nicolae - Ionel CIUCA



ANEXA 1

REGULAMENT
de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in invitimantul
Preuniversitar

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1

Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar (denumita in
continuare ARACIP) este institutie publica, de interes national, aflatd in coordonarea
Ministerului Educatiei, cu personalitate juridicd, autofinantatd, cu buget propriu de venituri si
cheltuieli.

Art. 2

(1) Scopul ARACIP este de a efectua evaluarea externa a calitatii educatiei realizate de orice
furnizor de educatie din invataméantul preuniversitar sau de alte organizatii furnizoare de
programe de formare profesionald continua specifice invatimantului preuniversitar, precum
si de a aviza si monitoriza activitatea furnizorilor de educatie care desfisoard pe teritoriul
Romaniei activitdti de invatamant preuniversitar corespunzatoare unui sistem educational din
alta tara.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, ARACIP urmadreste indeplinirea urmatoarelor
obiective:

a) de a certifica, prin activititi de evaluare, acreditare si avizare, capacitatea tuturor
organizatiilor furnizoare de educatie de pe teritoriul Romaniei de a respecta standardele
de calitate care garanteaza dreptul la educatie prevazut de lege;

b) de a produce si disemina informatii despre calitatea educatiei in Romania;

¢) dea contribui la dezvoltarea calitdtii in invdtimantul preuniversitar;

d) de a propune Ministerului Educatiei politici, strategii si masuri de permanenti
ameliorare a calitatii invatdmantului preuniversitar, in strinsd corelare cu invatamantul
superior.

Art. 3 Personalul din cadrul ARACIP este remunerat conform prevederilor Legii —cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art. 4

(1) ARACIP este condus de un Consiliu.

(2) Deciziile Consiliului ARACIP (denumit mai departe ,,Consiliu”) sunt duse la indeplinire
de cdtre structurile aflate In componenta aparatului tehnic ARACIP.

(3) Numarul maxim de posturi al aparatului propriu al ARACIP este de 75.

(4) Structura organizatorica a ARACIP este prevazutd in anexa nr. 2 la hotarare.



Capitolul II - Structura organizatorici ARACIP

Art. 5 (1) ARACIP are urmatoarea structurd organizatorica:
a) Consiliul ARACIP, care are in subordine Departamentul Secretariat Tehnic.
b) Secretarul General al ARACIP
¢) Directia Generald pentru Asigurarea Calitdtii are in subordine urmétoarele departamente:
1.Departamentul de acreditare;
2.Departamentul de evaluare externa a calitatii;
3.Departamentul relatii internationale, verificare si avizare a organizatiilor furnizoare de
educatie care organizeaza si desfdsoard, pe teritoriul Romaniei, activititi de invitimant
corespunzatoare unui sistem din alta tara.
d) Directia administrativa are in subordine urméatoarele departamente:
1. Departamentul de resurse umane;
2. Departamentul economic;
3. Departamentul administrativ;
e) Departamentul juridic, aflat in subordinea directd a Presedintelui ConsiliuluiARACIP;
) in functie de activitatile derulate in cadrul ARACIP, la propunerea motivata a Consiliului
ARACIP, prin ordin al ministrului educatiei, in cadrul departamentelor previzute in structura
organizatorica din anexa 2, se pot constitui compartimente si birouri.
(3) Structura organizatoricd detaliati se aprobd prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea presedintelui Consiliului ARACIP.
(4) La nivelul ARACIP, Consiliul poate constitui comisii consultative pe domenii de interes,
conform prevederilor art. 20.

Capitolul III - Consiliul ARACIP

Art. 6

(1) Consiliul reprezinta organul colectiv de conducere al ARACIP.

(2) Consiliul ARACIP se organizeazd si functioneazi independent de orice ingerinte
ideologice, politice, religioase sau de altd natura.

Art. 7

(1) Consiliul ARACIP este format din 15 membri permanenti, cu drept de vot, inclusiv

Presedintele ARACIP, precum si 4 membri observatori fard drept de vot, dupa cum urmeazs:

a) 6 experti din cadrul Directiei Generale pentru Asigurarea Calitatii;

b) 5 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, cadre didactice si/sau inspectori scolari de
specialitate, dintre care un reprezentant al Directiei pentru invitimantul in limbile
minoritdtilor nationale;

¢) 2 reprezentanti ai altor autoritdti cu responsabilitati in sistemul de educatie, respectiv un
reprezentant desemnat de Ministerul Afacerilor Interne si un reprezentant desemnat de
Ministerul Apardrii Nationale, personal responsabil cu activitatile de invitimant;

d) 1 reprezentant al Asociatiei Scolilor Particulare, cadru didactic reprezentand furnizorii de
invdtamant particular, inclusiv organizatiile furnizoare de educatie care organizeazi si
desfasoarad, pe teritoriul Romaniei, activititi de invitdmant corespunzatoare unui sistem de
educatie din alta tar3;



e) 1 reprezentant la Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior
(ARACIS);
f) 4 reprezentanti ai partenerilor de dialog social, membri observatori fira drept de vot, astfel:
1. doi reprezentanti desemnati de cele doud federatii sindicatele reprezentative din
invatamantul preuniversitar;
2. un reprezentant al Consiliului National al Elevilor.
3. un reprezentant al federatiei nationale a asociatiilor de parinti din invitimantul
preuniversitar.
(2) Persoanele prevazute la alin.(1) sunt nominalizate de citre reprezentantul legal al entititilor
de care apartin la solicitarea ministrului educatiei. In cazul in care entititile prevazute la alin.
(1) desemneazd mai mult de un candidat pentru aceeasi pozitie de membru, selectia va fi ficuti
de ministrul educatiei pe baza profilului profesional.
(3) Membrii permanenti ai Consiliului sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei pentru
un mandat individual de patru ani, cu posibilitate de reinnoire pentru incd un mandat de 4
ani.
(4) Membrii observatori sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei pentru un mandat
individual de un an.

Art.8 Membrii Consiliului ARACIP au obligatia respectdrii principiilor de etici si a
reglementdrilor legale in vigoare in cadrul intregii activititi de evaluare a calitatii.

Art. 9

(1) Consiliul este condus de presedinte, iar in lipsa acestuia, de Secretarul General al ARACIP.

(2) Consiliul se intruneste lunar in sedintd ordinarg, precum si in sedinti extraordinar ori de
cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelui prin Departamentul Secretariat Tehnic.

(3) Consiliul poate fi convocat si prin Departamentul Secretariat Tehnic la solicitarea scrisa a
doua treimi (2/3) din membrii permanenti ai Consiliului sau a ministrului educatiei.

(4) Sedintele se deruleaza in prezenta a cel putin doud treimi din numdirul total al membrilor
cu drept de vot si sunt conduse de presedinte sau, in absenta acestuia, de persoana
delegata de catre acesta dintre membrii Consiliului.

(5) Hotdrarile Consiliului se iau cu majoritatea membrilor cu drept de vot prezenti.

(6) Sedintele Consiliului se desfasoard, in mod normal, cu prezenta fizici a membrilor
Consiliului. In situatii motivate, ce limiteaza prezenta fizici, membrii Consiliului pot
participa si in sistem on-line, votul acestora dandu-se electronic.

(7) La sedintele Consiliului pot participa si alte persoane, avand statut de invitati, la initiativa
presedintelui acestuia.

(8) Dezbaterile in cadrul Consiliului, precum si deciziile luate, sunt consemnate in procesul
verbal al sedintei.

Art.10 Incetarea calititii de membru al Consiliului se poate dispune oricand prin ordinul
ministrului educatiei, la propunerea presedintelui, in urmétoarele situatii:
a) prin absenta nejustificata de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;
b) daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioadd mai mare de 90 de zile;



c)

d)

la sdvargirea oricdror fapte de naturd sa atragd repercusiuni asupra prestigiului
Ministerului Educatiei si/sau al ARACIP, dupa caz;
ca urmare a retragerii calitatii de reprezentant al entitdtii care a propus numirea.

Art. 11 Atributiile Consiliului ARACIP:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

g)

h)

i)
j)
k)
1)

m)
n)

0)
p)

propune ministrului educatiei acordarea/neacordarea/ridicarea autorizatiei de
functionare provizorie, a acreditarii, respectiv avizirii pentru institutiile de invatimant
preuniversitar, pentru fiecare nivel de invatamant, program de studiu, respectiv
calificare profesionald, dupa caz;

analizeaza, face propuneri de modificare si aproba proiectul de strategie institutionald
al ARACIP;

analizeaza si aproba standardele, standardele de referintd, indicatorii de performants,
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invataméntul preuniversitar, precum si
standardele de acreditare specifice fiecarei etape a procesului de acreditare. La stabilirea
standardelor pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invdtdimantul preuniversitar se
va avea in vedere natura specifica a invatdmantului in limbile minorititilor nationale;
analizeazd si aproba metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a
organizatiilor furnizoare de educatie;

analizeaza periodic si aprobad propunerea privind cuantumul taxelor de autorizare, de
acreditare, respectiv de evaluare periodica;

analizeaza si aproba Codul de etica profesionald al expertilor in evaluare si acreditare;
analizeazd si aproba rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
externd a calitatii, intocmite de membrii comisiilor de experti ai ARACIP. Rapoartele de
autorizare, de acreditare si de evaluare externa a calititii se publicd pe site-ul ARACIP;
analizeaza si aprobd rapoartele periodice de avizare a functiondrii organizatiilor
furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard, pe teritoriul Romaniei, activitati
de invatamant corespunzatoare unui sistem din altd tard. Rapoartele de avizare se
publica pe site-ul ARACIP;

analizeaza si aproba manualele de evaluare internd a calitatii;

analizeaza gi aproba publicarea ghidurilor de bune practici;

analizeaza si aprobd contractele institutionale incheiate cu Ministerul Educatiei, pentru
evaluarea calitatii educatiei in invatamantul preuniversitar;

analizeazd si aprobd metodologiile-cadru de cofinantare a unor proiecte nationale si
internationale la care ARACIP participa in calitate de promotor, partener sau asociat;
analizeazd propunerile venite din partea comisiilor consultative organizate la nivelul
ARACIP, pe marginea proiectelor de acte normative initiate de ARACIP si supuse
dezbaterii acestor comisii;

realizeazd evaluarea anuald a activitatii directorului administrativ;

numeste comisia de cercetare disciplinarg;

propune Ministerului Educatiei masuri de asigurare si imbunititire a calitatii in
invdtdmantul preuniversitar, pe baza rapoartelor intocmite de departamentele
ARACIP.



Art. 12. Presedintele Consiliului

(1) Presedintele Consiliului este ales pentru un mandat de 4 ani, prin votul a 2/3 din numarul
total al membrilor cu drept de vot al Consiliului ARACIP si numit prin ordin de ministrul
educatiei. Persoana propusa pentru a fi numita in functia de Presedinte trebuie si aiba
experientd didacticd de minimum 10 ani.

(2) Membrii Consiliului propusi de Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Apararii
Nationale nu pot fi votati si nu pot detine functia de Presedinte.

(3) Presedintele Consiliului este salarizat conform prevederilor Legii —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(4)Presedintele Consiliului isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
incheiat cu ministrul educatiei.

(3) Presedintele Consiliului poate fi numit pentru maximum 2 mandate complete.

(6) Presedintele Consiliului prezinta anual, sau ori de cate ori este nevoie, ministrului educatiei
un raport de activitate a ARACIP care include o analizd a stirii invatimantului din
perspectiva managementului calitatii si propune masuri de imbunititire a calitatii
invatamantului la nivel sistemic.

(7) Incetarea mandatului de presedinte al Consiliului ARACIP, inainte de implinirea
termenului se poate dispune prin ordin de catre ministrul educatiei, la propunerea a 2/3
din numarul membrilor cu drept de vot ai Consiliului.

Art. 13. Atributiile Presedintelui Consiliului ARACIP

Presedintele Consiliului ARACIP are urmdtoarele atributii:

a) exercita functia de ordonator de credite, in conditiile prevazute de lege ;

b) propune ministrului educatiei structura organizatoric detaliati a ARACIP, in vederea
aprobarii;

¢) aproba statul de functii ale ARACIP in baza structurii organizatorice detaliate aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

d) asigura conducerea operativa a Consiliului ARACIP, coordoneazd si raspunde de
activitatea aparatului ARACIP;

e) reprezinta ARACIP injustitie, in raporturile cu Ministerul Educatiei, cu celelalte autorititi
publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din strdinatate, cu orice institutie,
organism interesat in domeniul de activitate al ARACIP;

f) coordoneaza ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului ARACIP;

g) organizeaza impreund cu Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Superior (ARACIS) consultari bianuale intre cele doud agentii;

h) aprobd raportul anual cu privire la activitatea ARACIP, care se publici pe site-ul
ARACIP;

i) intocmegte si inainteaza Consiliului si ministrului educatiei raportul anual cu privire la
activitatea departamentelor pe care le coordoneaza;

) aproba incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul
departamentelor pe care le coordoneazs, in conditiile legii, precum si aplicarea, daca este
cazul, de sanctiuni disciplinare;

k) propune Consiliului programul de pregatire profesionald pentru personalul din aparatul
propriu al ARACIP;



l) aproba procedurile operationale necesare bunei functiondri a ARACIP.

Art. 14. Secretarul General al ARACIP

(1)

2)

3)

Secretarul General al ARACIP se afli in subordinea directi a Presedintelui ARACIP, avand
ca atributie principala coordonarea activititilor Directiei Administrative.

Functia de Secretar General al ARACIP se ocupa prin concurs, in conformitate cu
prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Atributiile secretarului general sunt stabilite prin Regulamentul de Ordine Interni al
ARACIP.

Capitolul V - Structurile ARACIP

Art. 15. Departamentul Secretariat Tehnic are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

2)

h)

i)

j)

k)

organizeaza administrativ sedintele Consiliului ARACIP;

raspunde de organizarea bazei de date referitoare la activitatea ARACIP;

raspunde de organizarea arhivei ARACIP;

asigurd publicarea pe site-ul ARACIP a proceselor-verbale incheiate cu ocazia desfisurarii
sedintelor ordinare, respectiv a sedintelor extraordinare ale Consiliului ARACIP, a
rapoartelor de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare externa a calitatii, intocmite
de membrii comisiilor de experti, precum si a raportului anual cu privire la activitatea
ARACIP;

inainteazd Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin, propunerea ARACIP de
acordare/neacordare/ridicare a autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a
acreditdrii pentru institutiile de invatimént preuniversitar, pentru fiecare nivel de
invdtamant, program de studiu, respectiv calificare profesionald, dupa caz;

inainteazd Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin, propunerea ARACIP de
avizare a functiondrii organizatiilor furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoars,
pe teritoriul Romaniei, activitdti de invatamant corespunzitoare unui sistem din alt3 tar;
inainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovdrii prin hotdrare a Guvernului,
standardele, standardele de referintd, indicatorii de performants, pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii in invatiméantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare
specifice fiecarei etape a procesului de acreditare;

inainteazda Ministerului Educatiei, in vederea promovirii prin hotirare a Guvernului,
metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;

inainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin hotarare a Guvernului,
propunerea privind cuantumul taxelor de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
periodicg;

inainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovirii prin ordin, Codul de etici
profesionald a expertilor in evaluare si acreditare;

inainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin ordin, manualele de evaluare
internd a calitdtii, in urma aprobarii Consiliului ARACIP;



1) informeazd Ministerul Educatiei in legdturd cu concluziile si rezultatele activititii de
evaluare a calitatii realizate la unitatile de invatimant preuniversitar;

m) informeazd Ministerul Educatiei referitor la situatiile in care organizatiile furnizoare de
educatie nu mai indeplinesc standardele de calitate.

Art. 16. Directia Generald pentru Asigurarea Calitatii desfasoard activititi specifice asigurrii
calitatii invatamantului preuniversitar.

Art. 17. Directorul General pentru asigurarea calitatii indeplineste urmétoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei Generale pentru Asigurarea Calititii

b) intocmeste si inainteazd presedintelui Consiliului ARACIP raportul anual cu privire la
activitatea departamentelor pe care le coordoneaza;

¢) propune Consiliului graficul de desfasurare a vizitelor de evaluare, precum si componenta
comisiilor de experti, desemnate in acest scop;

d) propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul
departamentelor pe care le coordoneaz, in conditiile legii, precum si aplicarea, daca este
cazul, de sanctiuni disciplinare;

e) inainteaza presedintelui Consiliului ARACIP propunerea privind programul de pregdtire
profesionald pentru personalul din cadrul departamentelor pe care le coordoneazs;

f) propune Consiliului participarea ARACIP, in calitate de promotor, partener sau asociat, la
proiecte nationale si internationale;

g) propune prin Departamentul Secretariat Tehnic in vederea aprobarii de citre Consiliu
evaluarea periodica a activitdtii desfasurate de colaboratorii externi ai ARACIP;

h) propune Consiliului proiectul de strategie institutionala a ARACIP;

i) Tnainteaza Consiliului rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare externa
a calitdtii, intocmite de comisiile de experti in evaluare si acreditare, validate de expertii
din departamentele ARACIP;

j) inainteazd Consiliului rapoartele de avizare a functiondrii organizatiilor furnizoare de
educatie care organizeaza si desfdsoard, pe teritoriul Romaéniei, activititi de invatimant
corespunzatoare unui sistem din alta tard, validate de expertii din departamentele
ARACIP;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de Presedintele Consiliului.

Art. 18. Directia administrativd desfasoara activitatile administrative necesare pentru buna
functionare a ARACIP.

Art. 19 (1) Personalul ARACIP are calitatea de personal contractual, cu exceptia presedintelui
si a membrilor Consiliului desemnati potrivit prevederilor art. 7 alin.(1) lit. b), ¢) d) sie).

(2) Personalul prevazut la alin.(1) este numit prin decizia presedintelui Consiliului ARACIP,
pe baza de concurs desfdsurat potrivit legii.

(3) Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor din cadrul ARACIP se
aprobd prin hotdrarea Consiliului ARACIP, in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.



(4) Pand la organizarea concursului sau in situatia vacantarii unui post, acesta poate fi ocupat
temporar, prin detasare, dispusa la cererea presedintelui Consiliului ARACIP.

Art.20. Atributiile Directiei Administrative si a Departamentului juridic sunt stabilite prin
Regulamentul de Ordine Internd al ARACIP aprobat prin decizie a presedintelui Consiliului
ARACIP, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Capitolul VI - Colaboratori externi

Art. 21
(1) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, ARACIP foloseste colaboratori externi, din tar4 si
/sau din strdindtate, experti in evaluare si acreditare, inscrisi in registrul propriu al
expertilor in evaluare si acreditare, precum si expertii din aparatul propriu al ARACIP.
(2) Colaboratorii externi ai ARACIP sunt remunerati in functie de activitatile derulate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 22
(1) Colaboratorii externi ai ARACIP, experti in evaluare si acreditare, inscrisi In registrul
propriu al expertilor in evaluare si acreditare, au urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitatile de evaluare, verificare si monitorizare a organizatiilor furnizoare de

educatie;
b) inainteaza departamentelor din cadrul ARACIP rapoartele de autorizare, de acreditare, de
avizare, respectiv de evaluare externd a calititii, intocmite cu ocazia desfasurarii vizitelor in
teren;
¢) propun mdsuri de ameliorare a instrumentelor de lucru utilizate in activititile de evaluare
si acreditare, in vederea eficientizarii activititii ARACIP.

(2) Poate fi desemnat in calitate de colaborator extern, expert in evaluare si acreditare, orice
cadru didactic care indeplineste criteriile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si care
nu este angajat in administratia centrald a Ministerului Educatiei, respectiv a
inspectoratelor gcolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(3) Colaboratorii externi ai ARACIP au obligatia de a participa la activititi si programe de
formare profesionald in domeniul evalurii institutionale si al acreditirii.

Art. 23

(1) Comisiile consultative care se pot constitui la nivelul ARACIP sunt formate din 9 - 15
membri, cadre didactice din invdtdimantul preuniversitar de stat si particular, precum si
cercetatori, cadre didactice din invatimantul superior, cu expertiza in invatdmantul
preuniversitar, numiti prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea organizatiilor
reprezentative din domeniu sau din proprie initiativa. Din comisiile consultative pot face
parte si reprezentanti ai invatamantului in limbile minorititilor nationale, respectiv
reprezentanti ai parintilor.

(2) Componenta comisiei consultative se reinnoieste periodic, la propunerea presedintelui
Consiliului, pe baza unor criterii si a unei metodologii specifice.

(3) Comisia consultativa se intruneste de reguld la cererea presedintelui Consiliului sau a
ministrului educatiei sau la propunerea a doud treimi din numéarul membrilor Consiliului.



(4) Comisia consultativa are rolul de a dezbate proiectele de acte normative elaborate de
ARACIP si de a inainta Consiliului ARACIP propunerile pe marginea proiectelor
dezbdtute.

(5) In exercitarea atributiilor sale, comisia consultativd emite un aviz consultativ si face
propuneri i recomandadri pe marginea proiectelor dezbatute.

Art. 24

(1) ARACIP colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei,
precum si cu inspectoratele scolare in vederea realizdrii activititii de monitorizare si
control al calitatii.

(@) In vederea exercitirii atributiilor sale, ARACIP poate solicita inspectoratelor scolare

urmatoarele:

a) informdri privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unititilor de invatamant
preuniversitar din reteaua invatdmantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

b) informari privind controlul anual al unitatilor de invitimant preuniversitar din reteaua
invatamantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv, pe baza standardelor,
standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de invatimant
preuniversitar respective, si propun masuri ameliorative;

¢) sinteze anuale privind rapoartele de autoevaluare ale unititilor de invatamant
preuniversitar i ale activitdtilor de inspectie scolara si de evaluare institutionals, pe care le
inainteaza atét directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cat si ARACIP;

Art. 25 ARACIP colaboreaza cu agentii si organisme similare din alte tari in vederea
dezvoltdrii de proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile si a aplicarii unor masuri cat
mai eficiente de imbunatatire a calitatii programelor de invitimant preuniversitar.

Art. 26
(1) ARACIP poate sa incheie contracte, acorduri sau conventii cu agentii si organisme similare
din strdindtate, in vederea colabordrii si cooperarii pe plan international in domeniul siu
de activitate, in conditiile legii.
(2) ARACIP poate contribui, din bugetul propriu, cu o cots-parte la cofinantarea unor proiecte
nationale si internationale la care participa ca promotor, partener sau asociat.

Capitolul VII - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 27

(1) Incadrarea/numirea personalului din cadrul ARACIP se face cu stabilirea salariului
conform prevederilor Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari de
Guvern.

(2) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari de Guvern, ARACIP va
actualiza metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizirii, acreditirii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie cat si standardele de autorizare
de functionare provizorie i a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica
in invdtdmantul preuniversitar.
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(3) Consiliul ARACIP se constituie in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotdrari de Guvern. La prima sedinta statutard a Consiliului ARACIP, constituit in

conformitate cu dispozitiile prezentei hotarari de Guvern, este ales presedintele acestuia in
conformitate cu prevederile art. 13.
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