NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotérdre a Guvernului pentru aprobarea Mecanismului de colectare si monitorizare a datelor pentru
implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi si pentru modificarea unor acte
normative

Secfiunea a 2-a
Motivul emiterii actulut normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010, cu modificirile
si completirile ulterioare, potrivit cdreia, una din obligatiile generale ale (frii noastre este asigurarea si
promovarea exercitirii depline a tuturor drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului pentru toate
persoanele cu dizabilititi, fird niciun fel de discriminare pe criterii de dizabilitate, prin adoptarea misurilor
adecvate legislative, administrative pentru a modifica sau abroga legile, reglementarile, cutumele si practicile
existente care constituie discriminare a persoanelor cu dizabilititi.

Pentru perioada de programare 2021-2027, implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, implicit aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persioanelor cu dizabilititi 2021-2027 este
conditie favorizantd orizontald, conform Memorandum-ului cu tema: Misuri necesare Indeplinirii conditiei
prealabile “Implementarea si aplicarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdfi In conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului® si a Memorandum-ului nr. 278/24.02.2020,
respectiv nr. 192/23.02.2021 cu tema: “Stadiul masurilor necesare indeplinirii conditiilor favorizante ” .

Conform Planului de actiuni din cadrul Memorandum-ului cu tema: Miasuri necesare indeplinirii conditiei
prealabile “Implementarea si aplicarea Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati care include: obiective cu
tinte masurabile, un mecanism de colectare si monitorizare a datelor, masura 1: elaborarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, 2021-2027.

Conditia favorizanta orizontald 4: Implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi
in conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului,

Legea nr. 8/2016 privind infiinfarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitagi, cu modificérile si completarile ulterioare, Titlul [1l Mecanismul de coordonare, art. 15, potrivit ciruia
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi este mechanism de coordonare a
implementérii Conventiei ONU.

Potrivit Hotdrérii Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritafii Nafionale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi, aceasta asigurd coordonarea la nivel central a
activitdtilor de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, elaboreaza politicile, strategiile si
standardele in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i, asigurd urmdrirea
aplicarii reglementdrilor din domeniul propriu si controlul activitatilor de protectie $i promovare a drepturilor




persoanelor cu dizabilitdti, precum si monitorizarea aplicarii prevederilor actelor normative din domeniul
protectiei i promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Hotérdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022-2027

2.2. Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30
martie 2007 si semnatid de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare, denumitd in continuare
Conventia ONU, a constituit actul de asumare pentru crearea cadrului de implementare a acestui standard de
drept international.

Conventia ONU stabileste ¢ persoanele cu dizabilita{i trebuie s se bucure de aceleasi drepturi ale omului ca
orice altd persoani si c trebuie sa primeascd aceleagi oportuniti{i pentru a putea participa deplin ca parteneri cu
rol egal in toate domeniile vietil.

Strategia nationald pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabila®’ 2022-2027 denumita in
continuare Strategia nationald 2022-2027 si Planul operational privind implementarea acesteia, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 490/2022 se raliazi cerintelor Programului de Guvernare 2021-2024 Coalifia pentru
rezilienfd, dezvoltare si prosperitate, afirménd astfel o abordare a politicilor publice din domeniul dizabilitatii
din perspectiva drepturilor omului.

Roménia", document elaborat in cadrul proiectului ,,Consolidarea Mecanismului de coordonare a implementérii
Conventiei ONU privind drepturiie persoanelor cu dizabilitdfi’® implementat cu asistentd tehnicd din partea
Béncii Mondiale. Elaborarea diagnozei a presupus consultdri cu persoane cu dizabilitdti si reprezentantii
acestora, colaborarea cu actori institutionali implica{i In procesul de culegere de date §i o cercetare calitativd la
nivel national la care au contribuit reprezentanti at institutiitor centrale, judetene, locale; angajatori; reprezentanti
in care sunt identificate problemele si nevoile persoanelor cu dizabilitdti. Obiectivul Diagnozei este de a prezenta
o imagine precisd a acestor probleme si necesitéti, ca fundament pe care a fost construitd Strategia nationala
2022-2027 si este disponibild la: http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2021/] 1/Diagnoza-situatiei-
persoanelor-cu-dizabilitati-in-Romania ndf.

Pornind de la problemele identificate in diagnoz, in Strategia nationald 2022-2027 au fost stabilite obiective cu
tinte masurabile, masuri si termene de realizare ale acestora, precum si institutii responsabile de raportare a
datelor si institutii responsabile cu implementarea masurilor, in vederea asigurdrii participérii depline si efective
a persoanelor cu dizabiliti{i, bazati pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii $i Intr-un mediu accesibil
si rezilient.

Strategia 2022-2027 are urmitoarele domenii prioritare bazate pe drepturi, ancorate profund in Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi: 1. Accesibilitate si mobilitate; 2. Protectia efectiva a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati; 3. Ocupare; 4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare; 5. Viatd independenta
si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice; 6. Educatie; 7. Sanatate; 8. Participare politicd si
publicd; 9. Implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdli i monitorizarea respectdrii
drepturilor persoanelor eu dizabilitdfi.

Pentru fiecare dintre domeniile prioritare sunt stabilite tinte masurabile, un obiectiv general si obiective

specifice, inclusiv indicatori la nivel de obiectiv si de rezultat al masurilor, ceea ce demonstreazi determinarea




in implementarea Conventiei ONU. Masurile prin care vor fi indeplinite obiectivele sunt cuprinse in Planul
operational de implementare a Strategiei 2021-2027.

De asemenea, una din obligatiile Autorita{ii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi
este Indeplinirea obiectivului general de crestere a calitatii vietii persoanelor cu dizabilitdti in comunitate, prin
intdrirea rezilientei sociale si modernizarea si eficientizarea infrastructurii de servicii sociale in comunitate, din
domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti precum si de implementare a Sistemului national de
management privind dizabilitatea.

La 31 decembrie 2021 numarul total de persoane cu dizabilitati comunicat Autoritdiii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti de catre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a fost de 865.573 persoane. Dintre acestea, 98,09 %
(848.966 persoane) se afld in ingrijirea familiilor si/sau triiesc independent (neinstitutionalizate) si 1,91 %
(16.607 persoane) se afld in institugiile publice rezidentiale de asistentd sociald pentru persoanele adulte cu
dizabilitati (institutionalizate) coordonate metodologic de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati.

2.3. Schimbari preconizate

Proiectul de act normativ are scopul de a stabili rolul, functiile, atributiile Mecanismul de colectare si
monitorizare a datelor pentru implementarea Convenfiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi
denumit In ceea ce urmeazd Mecanismul, precum si modalitatile de lucry, in vederea implementirii Conventiei
ONU, al cérei scop este de a promova, proteja §i asigura exercitarea deplini si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de ctre toate persoanele cu dizabilititi si de a promova
respectul pentru demnitatea lor intrinseci.

Prin proiectul de act normativ se reglementeazi urmitoarele aspecte:

-rolul Mecanismului de a pune la dispozitia Autoritdtii, informatii corespunzitoare, inclusiv date statistice si de
cercetare, pentru ca Awlforitatea si aibd posibilitatea de a formula si implementa politici care si conduci la
intrarea in vigoare a Conventiei ONU.

-domeniile prioritare pentru care sunt colectate si prelucrate date sunt domeniile previzute in Strategia
nationald 2022-2027: a) Accesibilitate si mobilitate; b) Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati; ¢) Ocupare; d) Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare; e) Viatd independentd si
integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice; f) Educatie; g) Sanatate; h) Participare
politica si publicd; i} Implementarea Convenfiei ONU.

- realizarea sistemului de relationare, colectare si transmitere date si informatii la/de la institutiile implicate in
implementarea Conventiei ONU fntr-un cadru institutionalizat, pe baza de protocoale de colaborare incheiate
intre Autoritate si acestea.

- elementele principale ale Mecanismului: setul de indicatori de monitorizare; rapoartele de monitorizare si
evaluare in care sunt prezentati indicatorii; instrumentarul de colectare si raportare a datelor utilizat pentru a
culege datele necesare pentru calcularea indicatorilor.

- tipurile de indicatori utilizati pentru monitorizarea implementirii Conventiei ONU : indicatori pentru care sunt
definite tinte la nivelul domeniilor prioritare stabilite prin Strategia nationald 2022-2027; indicatori privind
realizarea obiectivelor specifice; indicatori de progres; indicatori de rezultat al masurilor.

- tipurile de rapoarte: raport de monitorizare privind situatia de referinti care cuprinde valorile de referinti pentru
indicatorii cantitativi; raport de progres pentru primul semestru al fiecirui an prin care se urméreste stadiul
implementdrii pentru toate misurile incluse In Planul Operational de implementare al Strategiei naionale 2022-
2027 si implicit al Convenfiei ONU; raport anual de monitorizare care include informatii atdt cu privire la
indicatorii cantitativi, cat si la stadiul progresului inregistrat pentru fiecare masura in parte, evidentiind, in acelasi

timp, principalele realiziri si obstacole Intdmpinate n anul de raportare; raport de evaluare intermediara,




redactat sub coordonarea Auzoritdtii, in vederea evaludrii progresului Inregistrat in implementarea Strafegiei
nationale 2022-2027 si a ajustdrii, dupd caz, a masurilor incluse in Planul operational; raport final de evaluare,
realizat in a doua jumitate a anului 2027, cu obiectivul de a prezenta rezultatele implementdni Strategiei
nationale 2022-2027 si de a sprijini procesul de planificare a urmétorului stadiu de implementare a Conventiei
ONU.

- asigurarea, de citre Awutoritate, In vederea aplicirii unitare si eficiente a instrumentarului de colectare si
raportare a datelor, a asistentei tehnice, de ntélniri de lucru cu institutiile implicate in procesul de implementare
si monitorizare a Strategiei nafionale 2022-2027, implicit a Convenfiei ONU, si de organizare de sesiuni de
instruire;

- postarea Rapoartelor anuale de monitorizare, rapoartelor de evaluare intermediar, precum si a raportului final
de evaluare atat pe site-ul Auroritdfii cét si pe site-urile institutiilor implicate in implementarea Convenfiei ONU.
- transmiterea, de cétre Autoritate, a Raportului anual de monitorizare, serviciilor specializate ale Comisiei
Europene (COM).

De asemenea, proiectul de act normativ stabileste un termen de 30 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare,
pentru aprobarea prin ordin al presedintelui Awforitdtii, care va fi publicat in Monitorul Oficial, a
instrumentarului de colectare si raportare a datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru calcularea
indicatorilor precum si a modelelor de rapoarte.

Avand in vedere importanta si specificitatea acestor activitdti, respectiv ale Mecanismului, care determina
activitiii care implic3 o atentie deosebitd si eficientd in vederea indeplinirii indicatorilor in domeniul dizabilititit,
totodata, prin prezentul proiect se propune suplimentarea numarului aprobat de posturi al acesteia cu 4 posturi,
care vor fi alocate in cadrul Compartimentuiui monitorizare §i statistici din cadrul Directiei Drepturi Persoane
cu Dizabilitati. Prin urmare, raportat la prevederile art. 391 si art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Compartimentul
monitorizare §i statistici se va reorganiza sub forma Biroului monitorizare si statistici, cu incadrarea cheltuielilor
de personal in bugetul aprobat pentru anul 2022.

Aceste modificiri conduc la modificarea inclusiv a Anexet nr. 2 din Hotédrdrea Guvernului nr. 23/2022 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Muncii si Solidariti{ii Sociale, in cadrul cireta Autoritatea, institutie
din subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale figureaza cu 62 posturi, exclusiv demnitarii.

De asemenea, Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2022 se modificd corespunzitor, iar organigrama acesteia se
inlocuieste prin Anexa nr. 2 la prezenta hotérire.

Proiectul de act normativ stabileste un termen de 30 de zile pentru modificarea regulamentului de organizare si
functionare precum si a statului de functii ale Autorititii.

2.4, Alte informatii*)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social
Prezentul proiect de act normativ are un impact social semnificativ determinat de grupul tintd céruia i se

adreseaza (toate persoanele cu dizabilitidti din Romania, beneficiare ale sistemului de protectie sociala speciala)
contribuind pe de o parte la cresterea calitatii vietii persoanelor cu handicap st a familitlor acestora, iar pe de altd
parte la stimularea angajarii perscanelor cu handicap.




Proiectul de act normativ contribuie la crearea cadrului institutional care si asigure colaborarea interministeriala
peniru a asigura transversabilitatea si abordarea unitard a protectiei si promovérii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati in vederea participérii efective si depline a acestora.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Prezentul proiect contribuie la implementarea Strategiei nafionale 2022-2027 si implicit a Conventiei ONU al

carei scop este de a promova, proteja si asigura exercitarea deplini si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor
si libertdfilor fundamentale ale omului de cétre toate persoanele cu dizabilita{i i de a promova respectul pentru
demnitatea lor intrinsecd.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2, Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectu] nu se referd la acest subiect,

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Proiectul nu se referd la acest subiect,

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Proiectul nu se referd la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat att pe termen scurt, pentru anul curent, cit i
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- fn mii lei (RON) -

Indicatori Anuj Urmétorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

4.1. Modificéri ale veniturilorbugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta;

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(1) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asigurdri

d}) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:




(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

il) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va men{iona natura acestora

4.3, Impact financiar, plus/ minus, din care:

a} buget de stat

b) bugete locale

4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor  veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a céiror adoptare atrage majorarea cheltuielilor bugetare,
a urméitoarelor documente:

a) fisa financiard prevazuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizat;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele i prioritagile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetari anuald si cu plafoanele de cheltuiel
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Proiectul nu se referd la acest subiect,

4.8. Alte informatii

Suplimentarea numarului existent de posturi, aprobat prin Hotirdrea Guvernuiui nr. 234/2022, cu un numér de
4 posturi, se realizeazi cu fncadrarea in bugetul de stat alocat i aprobat prin Ordonanta Guvernului nr. 19/2022
cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2022, nedetermindnd majorari bugetare aferente cheltuielilor
de personal fatd de cele deja aprobate. De asemenea, estimarea bugetului pentru Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, pentru anul 2023 i anii urmator, astfel cum a fost aprobaté in
sedinta Guvernului din data de 28.09.2022, cuprinde, la capitolul cheltuieli de personal, buget inclusiv pentru
cele 4 posturi vizate pentru a fi infiintate.

Sectiunea a S-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legisiatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a} acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrérii in vigoare a proiectufui de act normativ:

Proiectul nu se referi la acest subiect.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul nu se referd la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Miasuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul nu se referd la acest subiect.

5.4. Hotéréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul nu se referd la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din eare decurg angajamente asumate




Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptatd la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare fa 30
martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul nu se referd la acest subiect,

6.2, Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate
Proiectul nu se referd la acest subiect.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situagia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritdti, in conditiile Hotirarii
Guvernuhii nr. 635//2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul nu se referd la acest subiect,

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Proiectul nu se referd la acest subiect.

6.5. Informatii privind avizarea de ciitre:
Proiectul de act normativ se avizeazi de citre Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale aplicabile

pentru asigurarea transpareniei decizionale previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de internet a
Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, in perioada 22.08.2022-30.09.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor
de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 5361 din 10 mai 2009. Propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act normativ
au fost analizate, forma actuald reprezentind rezultatul prelucririi acestora.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sianititii 5i securititii cetifenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Maisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere n aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul nu se referd la acest subiect,

8.2. Alte informatii
Nu este cazul.




Avénd in vedere cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Mecanismului
de colectare si monitorizare a datelor pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu

SEa

MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

Marius-Constantin BUDAI

AVIZAT :

VICEPRIM-MINISTRU

Sorin Mihai GRINDEANU

PRESEDINTELE
MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE AGENTIEI NATIONALE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
Bogdan Lucian AURESCU Vasile-Felix COZMA
MINISTRUL JUSTITIEI MINISTRUL FINANTELOR

Citilin-Marian PREDOIU Adrian CACIU
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Hotardre a Guvernului B ;
pentru aprobarea Mecanismului de colectare si monitorizare a datelor pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
si pentru modificarea unor acte normative

H

fn temeiul art. 108 din Constitujia Roméniei, republicaté, al art. 31 din Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoancior cu dizabilitifi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnati de Roménia la 26 sepiembric 2007, cu modificirile si completdrile ulterioare, al cap. XV din
Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabild 2022-2027" gi Planului
operational privind implementarea Stralegied, aprobatd prin Hotarfrea Guvernudui nr. 4902022 precum §i a
Memorandumului Guvernubu cu tema: Misuri necesare indeplinirii conditiei prealabile Implementarea si
aplicarea Conventiei Organizafiel Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi in
conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului, Criteriul 1: Existenta unui cadru national pentru
implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti care include: obiective
cu tinte masurabile, un mecanism de colectare si monitorizare a datelor,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotdrére:

Art. 1 - Se aproba Mecanismul de colectare si monitorizare a datelor pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, denumit in continuare Mecanism,
prevézut in Anexa nr. | la preventa hotéréare.

Art. II - Anexa nr. 2 din Hotidrdrea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Muncii st Solidaritafii Sociale se modificd dupd cum urmeaza:

1. Latitlul I, punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

., 3. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (66 de posturi,
exclusiv demnitarii).”’

Art. TH - Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritdii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitifi se modificd dupd cum
urmeazi:

1. La articolul 11, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

.»(2) Autoritatea functioneazd cu un numir de 66 de posturi, exclusiv demnitarii.”

Art. 1V - Incepand cu data intriirii in vigoare a prezentei hotirari, Anexa la Hotdrirea Guvernului nr.
234/2022 privind atributiile, organizarea §i functionarea Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Divabilitati se inlocuieste cu Anexa nr. 2 la prezenta hotérére.



Art. V - Incadrarea personalului Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti in numarul maxim de posturi i in noua structura organizatorica se aproba prin ordin al
presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, In termen
de minimum 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri, cu respectarea regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii de personal in parte.

Art. VI — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezenta hotarére.

PRIM MINISTRU

NICOLARE-IONEL CIUCA



Anexanr. 1

Mecanismul de colectare si monitorizare a datelor

pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Art. 1. 1) Mecanismul de colectare si monitorizare a datelor pentru implementarea Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, denumit in continuare Mecanism, se realizeaza prin si
in cadrul Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi, denumitd in
continuare Auforitatea, in calitatea acesteia de Mecanism de coordonare a implementarii Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, denumita in continuare Convenfia ONU.

(2) Rolul Mecanismului este de a pune la dispozitia Autoritdfii informatii corespunzitoare, inclusiv
date statistice si de cercetare, pentru ca Autoritatea si aibi posibilitatea de a formula i implementa
politici care si conducd la implementarea Convengiei ONU, in cadrul strategic oferit de Strategia
nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Roménie echitabild 2022-2027”, denumiti
in continuare Strafegia nationald 2022-2027, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2022, precum i de alte
documente strategice.

(3) Activitatea de colectare si monitorizare include fluxurile de date necesare pentru a furniza
informatii in timp real cu privire la progresele realizate in implementarea Convenfiei ONU, precum
si instrumentele pentru colectarea, prelucrarea si raportarea datelor.

(4) Prin activitatea sa, Mecanismul contribuie la realizarea raportului pe care Roménia are obligatia
de a-l Tnainta periodic catre Comitetul ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi privind
masurile adoptate pentru indeplinirea prevederilor Conventiei ONU. Raportul astfel elaborat va fi
transmis de ciitre Autoritate, in calitatea sa de autoritate centrald de coordonare privind implementarea
Conventiei ONU, la Ministerul Afacerilor Externe, spre avizare.

Art. 2. In indeplinirea rolului sdu, Mecanismul asigurd respectarea principiilor si a legislatiei
referitoare la protectia datelor, pentru a asigura confidenfialitatea §i respectarea anonimatului
persoanelor cu dizabilitati.

Art. 3. (1) Domeniile prioritare pentru care sunt colectate si prelucrate date sunt:

a) Accesibilitate si mobilitate;

b) Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

c¢) Ocupare;

d) Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare;

¢) Viatd independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;

) Educatie;

g) Sanatate,

h) Participare politica si publica;

1) Implementarea Conventiei ONU.

(2) Sistemul de relationare, colectare si transmitere de date de monitorizare §i evaluare la/de la
institutiile implicate in implementarea Conventiei ONU, se realizeaza intr-un cadru institufionalizat
pe bazi de protocoale de colaborare incheiate intre Auforitate si aceste institutii, care pun In practica
atributiile si responsabilitatile de colectare si raportare a datelor i de implementare a mésurilor



Strategiei nafionale 2022-2027 si cu respectarea principiilor transparentei in comunicare §i a implicarii

efective a partenerilor,

Art. 4. Raportarea include intocmirea de studii, cercetdri, analize, rapoarte si alte tipuri de
documente referitoare la situatia implementarii masurilor din Strategia nafionald 2022-2027 si a

rezultatelor acestor misun, siimplicit, a Conventiei ONU.

Art. 5. Elementele principale ale Mecanismului sunt.

a) setul de indicatori de monitorizare;

b) rapoartele de monitorizare si evaluare in care sunt prezentai indicatorii;

¢) instrumentarul de colectare si raportare a datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru
calcularea indicatorilor.

Art. 6. (1) Setul de indicatori de monitorizare utilizati pentru monitorizarea implementéarii Convenfiei
ONU cuprinde:

a) indicatori pentru care sunt definite tinte la nivelul domeniilor prioritare stabilite prin Strategia
nafionald 2022-2027, care au rolul de a evidentia schimbirile de o importanta deosebitd in cadrul
fieciruia dintre domenii, ca rezultat al intregii perioade de implementare;

b) indicatori privind realizarea obiectivelor specifice, care surprind efectul combinat al implementarii
tuturor masurilor din Strategia nationald 2022-2027 cu privire la un obiectiv specific;

¢} indicatori de progres, care urmaresc stadiul implementérii masurilor cuprinse in Planul operational
de implementare a Strategiei nafionale 2022-2027,

d) indicatori de rezultat al masurilor, care surprind schimbarile directe sau indirecte la nivelul
politicilor si serviciilor, schimbdri declansate ca urmare a implementérii uneia sau mai multor méasuri
din Strategia nationald 2022-2027.

(2) Prin intermediul Mecanismului sunt colectate si prelucrate urmatoarele categorii de date:

Nr. . s -
Crt Nume indicator Institutie responsabila
1 Procentul website-urilor accesibilizate ale institutiilor publice: (i) Autoritatea pentru
" | Ministere, (ii) institutii in coordonarea MMPS, (iii) DGASPC Digitalizarea Roméniei
Procentul persoanelor cu incadrare in grad de handicap care si-au .
L P : & P Autoritatea Electoral
2. | exercitat dreptul de vot, din totalul persoanelor adulte care gi-au 5 -«
. ' Permanent
exercitat acest drept
. . Autoritatea Electorala
3. | Procentul sectiilor de votare accesibilizate <
; Permanentd
4 Numirul ghidurilor, in formate accesibile persoanelor cu| Autoritatea Electorala
" | dizabilitit, elaborate si distribuite Permanentd
5 Numiirul materialetor, in formate accesibile persoanclor cu | Autoritatea Electorald
" | dizabilitati, elaborate si distribuite Permanentd
y . . Autoritatea Electorald
6. | Numirul actiunilor de informare 8
Permanentd
Procentul persoanelor cu incadrare de grad de handicap salariate, . e
. A : . . . . Agentia Nattonala de
7. | din total salariati, In intreprinderi cu obligatia de angajare a mimm S o
0 T Administrare Fiscala
4% persoane cu dizabilitati
Sumele colectate anual de la Bugetul Statului rezultate in urma | Agentia Nafionala de
8. . PR = . S .
neindeplinirii obligatiei de a angaja 4% persoane cu handicap Administrare Fiscald




Procentul institutiilor pentru public, accesibile fizic, din cele
inspectate, pentru urmitoarele categorii: (i) Curti de apel,
tribunale, judecitorii; (ii) Agentii Judetene de Ocupare; (iii) Case
de Pensii; (iv) Case de Asigurari de S&nitate Judetene; (v) Servicii

N . . o Agentia Nationala
de evaluare complexi din cadrul DGASPC; (vi) Sectii de politie; 5 t, S .
9. . e ST . . A pentru Plagi st Inspectie
(vii) Unitati de invatimént gimnazial; (viii) Universitati; (ix) A ;
U ’ Sociald
Unitati
spitalicesti cu paturi; (x) Institutii de spectacole si concerte; (xi)
Muzee si colectii publice; (xii) Biblioteci publice; (xiii) Cluburi
sportive; (xiv) Servicii turistice st de agrement
Procentul unitatilor de invA{amant primar si secundar Agentia Nafionala
10. | accesibilizate fizic, comunicational si informational, din cele pentru Pla{i si Inspectie
inspectate Sociald
. . . ey .. Agentia Nationala
Procentul muzeelor si colectiilor publice accesibilizate fizic, geniia N .
11. I L - . . , pentru Plagi st Inspectie
comunicational si informational, din cele inspectate . :
' i Sociald
Procentul institutiilor si companiilor de spectacole si concerte Agentia Nafionald
12. | accesibilizate fizic, comunicational si informational, din cele pentru Plati si Inspectie
inspectate Sociald
Numir de sesiziri, reclamatii sau petitii depuse raportat la numar Agentia Nationald
13. | de pentru P1&ti si Inspectie
sesizari sau reclamatii solutionate Sociald
Agentia Nationala
14. | Numdr de inspectori sociali ANPIS pentru Platt si Inspectie
Sociald
Numir de campanii de informare {privind rolul Avocatului
15. | Poporului in apirarea si promovarea drepturilor persoanelor cu Avocatul Poporului
dizabilitagi), realizate
Numir mediu de minute pe zi de programe de stiri, de analize si oy .
_ L : ’ . Consiliul National al
16. | dezbatere pe teme politice gi/sau economice de actualitate, cu o .
) ‘ . AN . i Audiovizualului
interpret de limbaj mimico-gestual sau titrate sincron
17 Numdar de persoane care beneficiaza de servicii de reabilitare Casa Nationald de
" | fizicd, cognitiva, comporlamentald decontate de CNAS Asigurari de Sanatate
Procentul de vizite de monitorizare realizate cu participarea Consiliul de
18. | organizatiilor persoanelor cu dizabilitati §i organizatiilor societafii o
.= ’ ’ ’ Monitorizare
civile
Numir de persoane cu dizabilitati, formate cu privire la "
. : T - . . Consiliul de
19. | monitorizarea implementirii Conventiei ONU privind Drepturile Monitorizare
Persoanelor cu Dizabiliti{i (CDPD})
Existenta unui manual adoptat la nevoile persoanelor cu
e e ) . . o Inspectoratul General de
20. | dizabiliti{i pentru gestiunea sistemului de risc si hazard{curemure, AR N
. . Situatii de Urgenta
inindatii} ’ :
Numir de elevi cu CES in Tnvatdmantul primar §i secundar, d . ..
21. . : i b 3 $ 6€ Ministerul Educatiei
masé si special |
Raportul dintre numarul de elevi cu CES din invatamantul de masa . "
22, | SAPOT g A i Ministerul Educatiei
si numarul de profesori de sprijin
23. | Numir de profesori de sprijin Ministerul Educatiei
24. | Numir de facilitatori scolari Ministeru] Educatiei
Campanii pentru constientizarea beneficiilor educatiei incluzive - .
25. P :p R HEH NCE Ministerul Educatiei
pentru toti elevii, realizate i
26. | Numir de unititi de invd{amant vocational artistic, nou Ministerul Educatiei




accesibilizate

27,

Numirul de sili de sport accesibilizate pentru elevii cu dizabilitat

Ministerul Educatiei

28.

Valoarea absoluta a sumei alocate pentru servicil sociale pentru
persoane cu dizabilititi, din Produsul Intern Brut

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

29.

Procent din PIB alocat pentru servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitéti

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

30.

Numiir de persoane cu dizabilitdti angajate de unitdfi protejate
autorizate sau intreprinderi sociale de insertie, in cadrul
programului de granturi

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

31.

Numir de persoane angajate prin angajare asistatd Anul anterior
raportarii

Ministerul Muneii si
Solidaritatii Sociale

32.

Numir de programe de pregitire pentru munca, finantate

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

33.

Numir de beneficiari de servicii sociale de tip rezidential, in afara
celor din alternative de tip locuinta protejatd

Ministerul Murncii §i
Solidarititii Sociale

34,

Numirul persoanelor cu dizabilitati beneficiare de servicii sociale
in comunitate: (i) Centre pentru viatd independentd; (ii) Centre

de servicii comunitare si formare; (iii) Centre respiro/centre de
crizd; (iv) Servicii de ingrijire la domicilin; (v) Servici la
domieiliu

destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi prin echipa mobilg;
(vi) Centre de zi, (vii) Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu

Ministerul Muncii s1
Solidaritatii Sociale

35.

Numdr de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati in
comunitate: (i) Centre pentru viatd independentd; (ii) Centre de
servicii comunitare si formare, (iii} Centre respiro/centre de crizd;
(iv) Servicii de ingrijire la domiciliu; (v) Servicii la domiciliu
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin echipa mobila;
(vi) Centre de zi; (vii) Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

36.

Numir de servicii sociale de tip centre respiro si de criza,

Ministerul Muncii 1
Solidarittii Sociale

37.

Procentul de servicii sociale de tip centre respiro si de criza,
contractate de la furnizori privati de servicii

Ministerul Muncii $1
Solidaritatii Sociale

38.

Numir de servicii sociale de tip echipd mobila pentru persoanele

Ministerul Muncii s
Solidaritagii Sociale

39.

Procentul de servicii sociale de tip echipa mobila, contractate de
la furnizori privati de servicii

Ministerul Muncii s
Solidaritati Sociale

40.

Numar de servicii sociale de tip centre de zi pentru persoanele
adulte cu dizabilitati, infiintate

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

41.

Procentul de servicii sociale de tip centre de zi pentru persoanele
adulte cu dizabilitati, contractate de la furnizori privagi de servieii

Ministerul Muncii st
Solidarititi Sociale

42.

Procentul serviciilor sociale care furnizeaza informare-educare
privind exercitarea drepturilor de SSR In randul persoanelor cu
dizabilitati

Ministerul Muncii §i
Solidaritatii Sociale

43.

Numirul persoanelor cu dizabilitati inscrise in cluburile sportive
(se va colecta indicatorul proxy ,.Numdérul cluburilor sportive
care sunt inregistrate ca oferind sport pentru persoane cu
dizabilitéti™)

Ministerul Sportulut

44,

Numir de cluburi sportive beneficiare de subventii pentru
accesibilizarea infrastructurii si echipamentelor sportive st pentru

Ministerul Sportului




I | pregatirea de sportivi amatori persoane cu dizabilititi |

Art. 7. (1) Tipurile de rapoarle prevazute la art. 5 lit. b) sunt urmétoarele:

a) raport de monitorizare privind situatia de referintd care cuprinde valorile de referinta pentru
indicatorii cantitativi;

b) raport de progres pentru primut semestru al fiecarui an prin care se urmireste stadiul implementérii
pentru toate misurile incluse in Planul Operational de implementare al Strafegiei nationale 2022-
2027 si implicit al Conventiei ONU,

¢) raport anual de monitorizare care include informatii atat cu privire la indicatorii cantitativi, cat si
la stadiul progresului inregistrat pentru fiecare masurd in parte, evidenfiind, in acelasi timp,
principalele realizari si obstacole IntAmpinate in anul de raportare;

d) raport de evaluare intermediard, redactat sub coordonarea Auwtoritdfii, in vederea evaludrii
progresului inregistrat in implementarea Strategiei nafionale 2022-2027 si a ajustdrii, dupa caz, a
misurilor incluse in Planul operational;

e) raport final de evaluare, realizat in a doua jumitate a anului 2027, cu obiectivul de a prezenta
rezultatele implementirii Strategiei nationale 2022-2027 si de a sprijini procesul de planificare a
urmatorului stadiu de implementare a Convenfiei ONU.

f) alte rapoarte de monitorizare si evaluare a unor programe i politici implementare pe domeniile
prioritare ale Mecanismufui.

Art. 8. (1) In termen de 30 de zile calendaristice de la intrarea In vigoare a prezentului act normativ,
se aprobd prin ordin al presedintelui Awroritdtii, care va fi publicat in Monitorul Oficial,
instrumentarul de colectare si raportare a datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru
calcularea indicatorilor precum si modelele rapoartelor prevazute la art. 7.

(2) In vederea implementarii unitare si eficiente a elementelor prevazute la art. 5 de catre institutiile
implicate in procesul de implementare si monitorizare a Strategiei nafionale 2022-2027, implicit a
Conventiei ONU, Autoritatea asigurd asistentd tehnicd, intdlniri de lucru si poate organiza sesiuni de
instruire.

Art. 9. (1) Rapoartele anuale de monitorizare, rapoartele de evaluare intermediard, precum i raportul
final de evaluare sunt publice si sunt postate atét pe site-ul Auroritdtii cét si pe site-urile mstitutiilor
implicate in implementarea Conventiei ONU.

(2) Autoritatea transmite Raportul anual de monitorizare serviciilor specializate ale Comisiei
Europene (COM).
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