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Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitiiti ,,O Rominie echitabili”, 2022-2027

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

I. Descrierea situatiei actuale
Statul promoveaza, protejeazi si asigurd exercitarea deplini si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de cétre toate persoanele cu dizabilitifi. Acestea isi exercitd deplin si
efectiv drepturile si libertatile fundamentale pe care le garanteazd Constitufia Roméniei si tratatele
internationale la care Roménia este parte iar, in acest scop, fara noastra se angajeaza sa mobilizeze resursele
necesare pentru eliminarea barierelor astfel incdt nicio persoand cu dizabilititi sd nu fie marginalizata,
exclusd, abuzatd sau discriminatd, iar alegerile si aspiratiile ei sa fie respectate §i sprijinite.

La 31 decembrie 2020, conform datelor statistice oficiale, publicate in Buletinul statistic ce poate fi consultat
la adresa: http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2021/04/ANDPDCA-adulti-cu-handicap-evolutii-
trim-1V-2020-Buletin-statistic-v3-1.pdf, avind ca sursé directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, numarul persoanelor cu dizabilitati a fost
de 857.638 persoane. Dintre acestea, 98,03% (840.727 persoane) se afld in ingrijirea familiilor si/sau tréiesc
independent si 1.97 % (16.911 persoane) se afld in instituiile publice rezidentiale de asistent sociala pentru
persoanele adulte cu dizabilitati.

La 31 decembrie 2020, rata persoanelor cu dizabilitati la populatia Romaniei a fost de 3,87%, diferentiata pe
regiuni, regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia i Nord-Vest inregistrind cele mai mari rate.

Pe judete/municipii, numérul cel mai mare de persoane cu dizabilitéti se inregistreaza in municipiul Bucuresti
(73.313 persoane) urmat de judetul Prahova (37.732 persoane), iar cel mai mic numér se Inregistreaza in
judetul Covasna (6.363 persoane).

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
republicatd, tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA,
asociat, boli rare,

Femeile reprezintd 53,25% din totalul persoanelor cu dizabilitafi. Numarul persoanelor cu vérsta de peste 50
ani reprezintd 72,72% din totalul perscanelor adulte cu dizabilitd{i. Din centralizarea datelor pe grupe de
varstd rezultd ca 53,04% sunt persoane cuprinse intre 18-64 ani (415.995 persoane} si 46,96% au peste 635
ani (368.369 persoane}, In total persoane adulte cu dizabilitati.

Numdrul persoanelor cu handicap grav reprezinta 40.09% din total, cele cu handicap accentuat 48,21% iar
cele cu handicap mediu si usor 11,70% .

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, numitd in continuare Conventia,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007 reprezinti primul instrument
obligatoriu din punct de vedere juridic In domeniul drepturilor omului. Convenjia recunoaste explicit
dizabilitatea ca o problema a drepturilor omului si, de asemenea, “faptul c# este un concept in evolutie si ¢
acesta rezultd din interacfiunea dintre persoanele cu deficiente si barierele de atitudine si de mediu care
impiedicé participarea lor deplini i efectiva In societate In condifii de egalitate cu ceilalii”. De aceea, acele
conditii sociale, economice, juridice, politice si de mediu care actioneazi ca bariere 1n exercitarea deplind a
drepturilor persoanelor cu dizabilititi trebuie sa fie identificate si eliminate pentru ca persoana cu dizabilitéfi
sa-si poatd indeplini rolurile in societate, la fel ca toate celelalte persoane.




In anul 2018, luénd in considerare faptul ca HG nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O
societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitai" 2016 - 2020 si a Planului operagional se apropia de
finalizarea perioadei de implementare, constienti de importanta intensificirii procesului de implementare a
Convenfiei, a fost elaborat proiectul Consolidarea mecanismului de coordonare a implementarii Convenfiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, cu obiectivul general “de a face functional in Roménia
mecanismul de coordonare a implementirii Conventiei.” In acest context,“elaborarea Strategiei nationale
privind drepiurile persoanelor cu dizabilitati, 2022-2027, care si asigure implementarea Conventiei, cu
obtective/tinte specifice cu indicatori masurabili” a devenit un obiectiv specific. Strategia 2022-2027 include
date si informatii din ,,Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilititi in Romdnia™, document elaborat in

.....

Guvernului Romamei, 1ar Banca Mondiald nu garanteaza acuratetea datelor incluse in acest document.

Odaté cu intrarea 1n vigoare a Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdfi, adoptati la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 §i semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, Romania si-
a asumat obligatia de a respecta gi sprijini crearea condifiilor care permit participarea deplind si activd a
tuturor persoanelor, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.

Pentru perioada de programare 2021-2027, propunerea de Regulament al Parlamentului Furopean si al
Consiliului de stabilive a unor dispozitii comune privind fondurile 2021-2027, Strasbourg, 29.5.2018,
COM(2018) 375 final 2018/0196(COD) introduce printre conditiile de utilizare a fondurilor, conditia
favorizantd orizontald privind implementarea si aplicarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti. Prin aceasta, in utilizarea fondurilor, in toate etapele de programare, implementare, monitorizare
si evaluare a programelor, se vor urmdri participarea §i integrarea deplind si efectivd a persoanelor cu
dizabilitifi in societate, in conditil de egalitate cu ceilalti.

Strategia nafionald privind drepturile persoanelor cu dizabilitdli,,O Romdnie echitabild®, 2022-2027,
denumita in continuare Strategia 2022-2027, continua st dezvoltd demersul de implementare a Convenfiei,
in vederea asigurfrii cadrului pentru exercitarea deplind §i in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabilititi. Obiectivul general al Straregiei
2022-2027 este de a asigura participarea deplind si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea
de decizie, in toate domeniile vietii si Intr-un mediu accesibil si rezilient.

Cadrul strategic european §i international la care se raliaza Strategia 2022-2027 cuprinde, printre altele:

¢ Tratatul de Functionare a Uniunii Europene care, in mod desoebit prin art.10 §1 19 (1), creeazi
cadrul pentru combaterea discrimindrii “pe motive de sex, rasd sau origine efnicd, religie sau
convingeri, handicap, vdrstd sau orientare sexuald”.

s Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care include dizabilitatea, vérsta si orientarea
sexuald printre motivele pe baza cérora este interzisd discriminarea §i consfinteste dreptul
persoanelor cu dizabilitate la integrare sociala (art. 26): ,,Uniunea recunoaste $i respecta dreptul
persoanelor cu dizabilititi de a beneficia de mésuri care si le asigure autonomia, integrarea sociala
s1 profesionala, precum si participarea la viata comunitafii.”

o (Carta Sociald Europeand Revizuit, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatid de Romania
prin Legea nr.74/1999.

¢ Pilonul European al Drepturilor Sociale care se concentreazi asupra ocupérii fortei de munci, a
aspectelor sociale si a adaptarii modelului social european pentru a face fafa provocirilor secolului
21.

s Agenda pentru dezvoltare durabild 2030 care promoveazi respectarea universald a drepturilor
omului, egalitafii si nediscrimindril si este angajati In capacitarea statelor membre de a accelera
procesul egalizirii de sanse astfel incét ,,nimeni s& nu raméani in urma”.

» Directiva (UE) 2016/2102/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2016
privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public.

« Planul de actiune 2019-2023 privind e-justitia europeand (2019/C 96/05).

! hitp:/fanpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2021/01/Diagnoza-situatiei-persoanelor-cu-dizabilitati-in-Romania-2020-RO.pdf




» Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019 privind
cerintele de accesibilitate aplicabile produselor $i serviciilor.

Strategia 2022-2027 are opt domenii prioritare bazate pe drepturi, ancorate profund in Convenfia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi:

. Accesibilitate s1 mobilitate

. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi

. Ocupare

. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

. Viatd independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

. Educatie

. Sanatate

R . Participare politica §i publica.

In toate aceste domenii prioritare se regisesc temele transversale, precum: constientizarea n legatura
cu persoanele cu dizabilitati si promovarea respectérii drepturilor §i demnitatii lor, design universal
si adaptare rezonabild cu respectarea definitiilor din Conventie, discriminarea pe criterii de dizabilitate
ca incalcare a drepturilor omului, cu focalizare pe discriminarea multipld, cooperarea §i consultarea,
colectarea de date cu respectarea masurilor de protectie stabilite de lege, inclusiv a legislafiei
referitoare la protectia datelor, pentru a asigura confidentialitatea §i respectarea anonimatului
persoanelor cu dizabilitati.

oo o~ CN B W B e

Accesibilitatea si mobilitatea reprezinid baza participirii depline a persoanelor cu dizabilitati la viata sociala.
Dincolo de importanta in sine a asiguririi dreptului de acces, realizarea lui in practici reprezintd in acelasi
timp si poarta spre exercitarea drepturilor pe toate dimensiunile vietii: educatie, sdnéatate, protectia juridici a
drepturilor, ocupare, protectie sociald, viata independentd.

Desi la nivel national existi o serie de politici si reglementiri care susfin, in general, accesibilitatea si
protectia persoanelor cu dizabilitati afectate de barierele de acces, totugi existd un acces limitat al acestor
persoane la mediul fizic, informational $i comunicational, datoritd necunoagterii legislatiei, a lipsei dialogului
intre factorii decidenti, a costurilor ridicate pe care le presupun adaptarea rezonabild si tehnologiile de acces
si dispozitivele asistive personalizate. Deficientele actuale sunt generate i de absenta unui sistem complex
de colectare date si de informatii calitative privind nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitdti, precum
si de diferente economice dintre mediul urban si cel rural.

Accesul la mediul fizic reprezintd unul dintre aspectele centrale ale Convenfiei si o conditie care inhibd sau
faciliteazi abilitatea de a utiliza serviciile sociale, educationale si de s3nétate, de a ocupa un loc de munci,
de a se implica in forme de participare publicd, si de a trdi independent si autonom.

Accesul la spatiul fizic public presupune, in mod complementar, accesul la informatie i comunicare, functii
care ghideaza utilizarea.

Accesul la mediul informational si comunicational al perscanelor cu dizabilitafi presupune apelul la metode
si tehnologii alternative, particularizate pe abilitatile persoanelor cu dizabilitati.

De asemenea, asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mijloace de transport accesibile este parte
integranta din asigurarea accesului la spatiul public si la mobilitate spatiald.

Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi. Pentru a garanta ca persoanele cu dizabilitafi isi
pot exercita capacitatea juridicd, trebuie asigurate modalititi de sprijinire a deciziei, diverse ca tip sl
intensitate, formale si informale. Aceasta presupune elaborarea unui cadru normativ care si reglementeze
modalititile de asigurare a deciziei, serviciile specifice de sprijin in luarea deciziei, activitdtile de sprijin §i
asistentd in luarea deciziilor.

Accesul efectiv al persoanelor cu dizabilitati la justitie presupune asigurarea accesibilizdrii fizice, de
informare i comunicare, adaptarea tuturor procedurilor juridice, precum si accesul la asisten{d si reprezentare
juridica.

Accesul limitat la ocupare determind un nivel ridicat de risc de excluziune sociald si de sdricie pentru
persoanele cu dizabilitati.

in Roménia, daca 74% dintre persoanele ntre 20 si 64 de ani fard limitari sunt ocupate, procentul este de
doar 51% pentru persoanele cu unele limitiiri si scade la persoanele cu limitéri severe (doar 12% dintre acestea




sunt ocupate). Daca rata ocupdrii a inregistrat o crestere intre 2010 si 2018 pentru persoanele cu unele limitari,
ea a rimas aproape constantd pentru persoanele cu limitari severe. Romania Inregistreaza cea mai scazutd
ratd de ocupare comparativ cu celelalte tiri ale Uniunii Europene pentru persoanele cu limitéri severe (cu o
diferentd de peste trei ori mai mari intre Roménia si cele mai bine plasate {ari).2

Dreptul de a munci este o parte inerentd din ansamblul de drepturi ale persoanelor cu dizabilitati si realizarea
lul trebuie s& fie universald. Locul de muncd ar trebui si fie liber ales, ca urmare a preferintelor sau
negocierilor cu angajatorii, In conditii de egalitate de oportunitafi cu persoanele fard dizabilititi. Persoanele
cu dizabilitafi ar trebui si aibi oportunitatea de a activa In ocupatii {(salariale sau antreprenoriale) care sa
reflecte pregétirea profesionald, competentele si aspiratiile lor privind realizarea profesionald si castigurile
ocupationale.

fn Romania, In domeniul ocupirii persoanelor cu dizabilitati, functioneaza sistemul de cotd. Conform
cadrului legislativ in vigoare, orice angajator public sau privat cu cel pufin 50 de angajatfi are obligatia de a
angaja persoane cu dizabilitafi, intr-un procent de minim 4%. Statisticile arata insé c#, de cele mai multe ori,
angajatorii preferd celelalte optiuni din lege: s plateasci la bugetul de stat salariul minim pe economie
corespunzitor fiecirel persoane cu dizabilitdfi neangajate ori s8 achizifioneze produse sau servicii de la
unitdfile protejate. Astfel, desi inifiat ca o masurd activi, sistemul de cotd nu a dus la o ratd crescutd de
ocupare pentru persoanele cu dizabilitati astfel cd una dintre provocérile viitoare se leaga de cresterea si
diversificarea serviciilor aferente ocupdrii prin utilizarea sistemului de coté intr-un mod activ.

Oferirea unor servicii de sprijin pentru ocupare adaptate la nevoile persoanelor cu dizabilitati reprezinta unul
dintre cele mai eficiente mijloace de ocupare a persoanelor cu dizabilititi.

in ceea ce priveste angajarea asistatd, desi existd experiente pozitive ale unor directii generale de asistents
sociald §i protectia copilului st ONG-uri n ceea ce priveste furnizarea unor astfel de servicii, nu existd un
program la nivel national.

Protectia sociald, inclusiv abilitarea/reabilitarea persoanelor cu dizabiliti{i este asiguratd prin sistemul de
beneficii de asistent# sociald §i cel de servicii sociale, acordate din oficiu, sau, dupd caz, la cerere, pe baza
incadrarii in grad si tip de handicap. Astfel, elementul-cheie pentru acordarea beneficiilor de asistents sociala
il constituie gradul de handicap: grav, accentuat, mediu, usor. Persoanele incadrate in gradul grav sau
accentuat beneficiazi de indemnizatie lunara si buget personal complementar, persoanele incadrate in gradul
mediu beneficiazad de bugetul personal complementar, iar persoanele incadrate in gradul usor nu primesc
beneficii de asistentd sociald sub forma cuantumurilor banesti.

In Roménia, persoanele cu limitiri severe ale functiondrii au o probabilitate de peste doud ori mai mare decét
celelalte de a suferi de deprivare materiald severd. Rata deprivirii materiale severe este unul dintre cei mai
relevanti indicatori pentru a misura standardul de viajd al unei gospodarii, intrucat exprimi inabilitatea acelei
gospoddrii de a-s5i permite un numér minim de bunuri/servicii considerate ca dezirabile sau chiar necesare
pentru o viatd adecvata.

Studiile demonstreazi faptul cd beneficiile de asistentd sociald nu sunt destinate cheltuielilor legate de
dizabilitati, in sensul prevédzut de art. 28 din Convenfia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdyfi, ci sunt
utilizate pentru asigurarea traiului zilnic.

Dizabilitatea implicé cel mai adesea costuri suplimentare specifice care trebuie acoperite pentru ca persoana
sa poata trai in mod adecvat in societatea din care face parte.

Unele dintre cele mai importante dar si mai semnificative cheltuieli suportate de persoanele cu dizabilitéti
sunt cele cu dispositive asistive si tehnologii de acces. Dispozitivele assistive si tehnologiile de acces sunt
cele al cdror scop principal este mentinerea sau Imbunétifirea functiondrii §i independentei unui individ,
pentru a facilita participarea si pentru a creste nivelul de bunistare generala. Ele pot ajuta, de asemenea, la
prevenirea afectiunilor medicale si a unor conditii de sanatate. in Romania, un numar considerabil de
persoane cu dizabilitati nu utilizeazd dispozitive sau tehnologii asistive de care au nevoie, adesea din cauzi
¢ nu isi permit.

De asemenea, serviciile sociale specializate la care ar trebui s& aibd acces persoanele cu dizabilitfi sunt intr-
un numdr extrem de redus si dispersate geografic neunitar. Datele statistice oficiale atestd faptul ca, la

2 http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2021/01/Diagnoza-situatiei-persoanelor-cu-dizabilitati-in-Romania-2020-
RO.pdf




sfarsitul anului 2020, numérul institutiilor publice de asistentd sociald pentru persoanele adulte cu dizabilitéi
era de 508, dintre care 453 rezidentiale si 55 nerezidentiale®.

Din cele 453 institutii publice rezidentiale de asistentd sociald pentru persoanele adulte cu dizabilitati 85 sunt
centre cu peste 50 de beneficiari®. Aceste centre se afla in proces de restructurare.

incadrarea in fiecare dintre cele patru grade de handicap determini acordarea acelorasi beneficii si servicii
tuturor persoanelor din acel grad, indiferent de nevoile lor individuale; implicit, alocarea resurselor se face
pentru marea masd a drepturilor previzute pentru gradul respectiv, ceea ce constituie, printre altele, unul
dintre motivele aglomeririi comisiilor de evaluare de la nivel judetean.

Viata independentd si integrarea in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice constituie un drept
fundamental al omului, esential pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman si
recunoscut prin Convenfie In mod egal persoanelor cu dizabilititi, Viata independentd este interpretatd in
Convenfie nu doar ca abilitatea de a desfasura activittile zilnice pe cont propriu ci, in primul rind, ca
libertatea de a alege si de control al propriei vieti.

Mediul rezidential este caracterizat prin depersonalizare, rigiditatea programului §i a rutinei, tratamentul in
bloc, izolarea si distanta sociald care duc la lipsa controlului asupra deciziilor de zi cu zi, lipsa libertitii unei
persoane de a alege unde si cu cine si triiascd, desfigurarea activitatilor comune in acelasi spatiu sau la o
abordare paternalistd In privinta furnizirii serviciilor. Institutionalizarea ins#isi este o forma de incilcare a
dreptului la viatd independents. In plus, deciziile de institutionalizare luate in baza existentei unei dizabilitati
constituie o forma de discriminare, demonstrind esecul de a oferi sprijin si servicii in comunitate persoanelor
cu dizabiliti{i care sunt astfel forfate sa accepte segregarea in institutii. Respectarea dreptului la viati
independentd necesitd, printre altele schimbdri structurale precum dezinstitutionalizarea in toate formele sale
si sistarea procesului de institutionalizare.

Orice persoand are dreptul s triiascd independent in cadrul societdfii. Pentru persoanele cu dizabilititi,
exercitarea acestui drept presupune posibilitatea de a decide si a-si controla toate aspectele vietii, accesul atit
la serviciile si facilitatile destinate populatiei generale, cét si la servicii de sprijin specifice dizabilitatii.
Aceste servicii trebuie si fie disponibile, accesibile, adecvate §i la preturi rezonabile. In acelasi timp,
serviciile trebuic s fie suficient de diverse incét si rispundd nevoilor persoanelor cu dizabilitafi, si
corespundd preferintelor lor si si fie controlate de acestea.

In domeniul educayiei, pentru a putea oferi elevilor cu dizabilitati educatie formala de calitate 1n sistemul de
masd, este necesard adaptarea rezonabild a mediului scolar la nevoile fiecirui elev in parte. Totusi, fard
asigurarea unor resurse corespunzitoare, umane si materiale, precum si a adaptirii rezonabile a conditiilor
de Invatare, simpla participare a copiilor cu dizabilitati la educatia formald de masi nu va asigura adecvarea
si efectivitatea serviciilor educationale de care acestia beneficiazi, rezultind in achizitii minime sau
inexistente in urma parcurgerii ciclurilor de invatdmant, Pentru unii dintre elevii cu dizabilititi, serviciile
educationale nu pot fi oferite separat de accesul la terapii de calitate, potrivite fiecdrei afectiuni, rezultate
optime obtinindu-se prin integrarea acestor terapii in actul educational.

in Romaénia, 59,49% dintre elevii cu dizabilitati si/sau CES sunt integrati in invatdmantul de masa, restul
fiind gcolarizafi in scoli speciale. Sistemul roménesc de educatie oferd elevilor cu nevoi speciale o forma de
instruire gcolard diferentiatd, adaptata tipului de deficientd si nivelului de severitate a acesteia, precum si
nevoilor lor de dezvoltare, att in unitdti de Invatamant special cit si in unititi de invatimant de masa la
toate nivelurile de invafamaént. Existd unititi de Invdtimant special, unele specializate pentru anumite
deficiente, deoarece unitatile de Invatimant de masd nu sunt pregitite s acopere decdt intr-o mica masurd
nevoile educationale ale acestor copii/elevi/tineri.intreaga strategie didactica se bazeaza pe principiile
invatarii diferentiate §i individualizate pornind de la potentialul psihoindividual al copilului, ritmul siu de
invatare, achizitiile si progresul inregistrat de acesta. Pentru acest deziderat, institutiile de invitamant
superior de profil trebuie sd-si dezvolte oferta de formare.

Cadrul legislativ specific educatiei incluzive este amplu, insi lipseste o abordare coerentd, unitard,
determinatd de lipsa resurselor financiare si umane cu pregitire in domeniul educatiei speciale.

> hitp://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/202 1/04/ ANDPDCA-adulti-cu-handicap-evolutii-trim-1V-2020-Buletin-
statistic-v3-1.pdf
* http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/202 1/04/ ANDPDCA-adulti-cu-handicap-evolutii-trim-IV-2020-Buletin-
statistic-v3-1.pdf




Accesibilitatea unitatilor de invatimant trebuie Imbunatititd. Accesul la mediul fizic al scolilor este esential
pentru asigurarea incluziunii scolare a elevilor cu dizabilitifi, insd problemele de accesibilitate fizici a
scolilor sunt semnificative. Doar 21% dintre scolile gimnaziale au o rampa de acces corespunzitoare, 13%
au intrarea accesibild, iar calea de acces citre 15% dintre scolile gimnaziale nu este accesibila®.

Formarea initiala a cadrelor didactice din Invitdmaéntul de masé acoperd doar in mod superficial tematici ale
pedagogiilor speciale, care pot fi cu greu valorificate In practici profesioniste pe parcursul carierei didactice,

Accesul la sistemul de educafie formald le va facilita tinerilor integrarea pe piata muncil §i o viatd
independents. Universitatile trebuie si fie pregatite pentru a include studenti cu dizabilitati si si se asigure
cd acestia beneficiazi de aceleasi oportunititi ca si colegii lor tipici. Institutiile de educatie tertiard trebuie sa
asigure accesul la mediul fizic, informational si comunicational, cu adaptarea rezonabild a metodelor de
predare si evaluare. In absenta unui acces corespunzitor si a adaptirilor necesare, obiectivul general al
educatiei formale poate riméne neatins, nereusind si contribuie la asigurarea unei vieti de adult independente
si Implinite.

in ceea ce priveste Sdndtatea, persoanele cu dizabilitati au dreptul sa beneficieze de servicii de sinitate de
cea mai buni calitate, accesibile din punct de vedere fizic, informational, geografic si financiar. Persoanele
cu dizabilitafi au aceleasi nevoi ca populatia generalé atunci cind este vorba de servicii generale si esentiale
precum imunizarea, asistenta medicald primard si specializatad, screening-ul bolilor transmisibile sau
netransmisibile, asistenta stomatologica, sanatate sexuala si reproductiva. In acelasi timp insa, calitatea vietii
lor depinde de accesul corespunzétor la servicii specializate in detectia timpurie a dizabilititii (ex. screening-
ul pre si post-natal), la dispozitive medicale si la servicii de abilitare/reabilitare. Accesul persoanelor cu
dizabilitafi la servicii de sinétate poate depinde si de adoptarea unor atitudini si practict nediscriminatorii de
cétre personalul implicat in ingrijirea medicala.

Farticiparea politicd si publicd se poate realiza in forme variate, iar integrarea persoanelor cu dizabilitati
creaza oportunitdti noi pentru intreaga societate.

Persoanele cu dizabilitati participa la activitafi culturale intr-un numéar mai mic si cu o frecventd mai scazutd
decét cele fara dizabilititi, in contextul unui consum cultural redus in randul populatiei generale din Roménia.
Dreptul de participare a persoanelor cu dizabilititi la activititi de sport, turism si petrecere a timpului liber
are beneficii complexe in trei arii distincte: cregte sansele la o viatd sinftoasa, fizicd gi psthicd; ajutd la
dezvoltarea personald, cu beneficii cognitive de tipul cresterii stimei de sine st stimuleaza integrarea in
societate.

Barierele participérii persoanelor cu dizabilitait la procesul electoral sunt discutate din perspectiva celor doua
roluri fundamentale: participarea la vot §i candidatura la alegeri.

Dreptul la vot este garantat din punct de vedere legislativ, dar o proportie considerabila dintre persoanele cu
dizabilitati nu 1l exercitd. Existd mai multe motive principale pentru care persoanele cu dizabilititi nu voteazi.
Conform datelor Autoritatii Electorale Permanente, aproximativ o zecime dintre sectiile de votare nu sunt
accesibilizate pentru accesul fizic al persoanelor cu mobilitate redusa, dar procentul poate fi mai mare daca
ar fi folositt mai multi indicatori. Lipsesc hartile online si offline cu sectiile de votare accesibile pentru fiecare
dintre tipurile de dizabilitate.

Toate domeniile prioritare stabilite prin Strategia nationald 2021-2027 au primit sprijin si anterior acestei
perioade prin proiectele Ministerului Investittiilor si Proiectelor Europene. In 2018 au fost lansate doud
apeluri de proiecte de tip competitiv astfel:

-din perspectiva abordarii obiectivului Ocupare (Axa prioritard 3) a fost contractat un proiect In valoare de
23529410.26 euro, grupul tintd fiind format din someri i persoane inactive-persoane cu dizabilitéti.

-din perspectiva abordarii incluziunii sociale §i combaterii sdraciei ( Axa Prioritardi 4) au fost contractate 16
proiecte in valoare de 24812290.08 euro, grupul tintd fiind format din persoane institutionalizate (persoane
adulte cu dizabilitati).

Conform informatiilor comunicate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin adresa nr.
64/19.04.2021. la nivelul anului 2019 exista un numir de 4574 de persoane cu dizabilitifi, beneficiare ale
Programuhui Operational Capital Uman 2014-2020, implicate in domeniile urmétoare: piata muncii - 668

3 http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/202 1/01/Diagnoza-situatiei-persoanelor-cu-dizabilitati-in-Romania-2020-
RO.pdf




persoane, antreprenoriat - 202 persoane, incluziune sociald §i combaterea saraciei - 1206 persoane, educatie
- 2498 persoane.

In acest context, a fost elaboratd o strategie nationala si planul aferent acesteia, a céiror implementare
reprezintd un proces minutios si incluziv.

2. Schimbiiri preconizate

In acest sens, proiectul de hotirdre vizeazi existenta unui cadru normativ in ceea ce priveste asigurarea
participérii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile
vietii §i intr-un mediu accesibil si rezilient,

Strategia 2022-2027 se constituie Intr-un document programatic prin care se continud eforturile in vederea
implementarii Convenyiei,

Strategia 2022-2027 include programele si interventiile tuturor institutiilor $i autoritdfilor implicate in
implementarea obligatiilor asumate de Roménia prin ratificarea Conventiei.

Evaluarea documentului strategic si a planului operational se realizeazi periodic, rezultatele acestui proces
urmaénd sa conducd spre modificiri sau planificdri etapizate. In acest context, o atentie deosebitd se acordi

urmdririi rezultatelor legate de atingerea obiectivelor/tintelor specifice prin care sd se asigure implementarea
Conventiei.

Rezultatele actiunilor semnifici atingerea obiectivelor specifice pentru fiecare din domeniile prioritare, cu
impact asupra asigur#rii exercitiirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, astfel:

1. Accesibilitate §i mobilitate are ca obiectiv general: asigurarea accesului fizi¢c, informational si
comunicational, al persoanelor cu dizabilitati, la produsele, serviciile i programele pe care societatea le pune
la dispozitia membrilor sii. Obiectivele specifice domeniului sunt urmétoarele:

1.1Tmbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la mediul fizic (locuinta proprie, clddiri publice si zone
publice urbane si rurale)

1.2 fmbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitdfi la informatii si comunicatii accesibile

1.3 Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport

1.4 Reducerea vulnerabilitiitii persoanelor cu dizabilititi la situatii de risc si urgente umanitare

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi are ca obiectiv general: recunoastere egali in
fata legii a persoanelor cu dizabilitati pentru a-si exercita toate drepturile fundamentale, precum dreptul de a
munci, de a se clisdtori, de a-si Intemeia o familiei sau de a vota, si astfel de a lua decizii in toate aspectele
vietii lor; recunoasterea egald in fata legii este necesard pentru a asigura faptul ¢i deciziile oricarei persoane
produc efecte juridice. Obiectivele specifice domeniului sunt urmitoarele:

2.1 imbunitatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii

2.2 Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie

3. Ocuparea are ca obiectiv general: asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare
si de dezvoltare a calificarii §i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasd si Intr-un loc de muncd incluziv, accesibil, adaptat. Obiectivele specifice domeniului sunt
urmétoarele:

3.1 Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocupare

3.2 Cresterea calitifii ocupdrii pentru persoanele cu dizabilitapi

3.3 Cregterea accesului persoanelor cu dizabilititi la formare profesionala

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare are ca obiectiv general: asigurarea unui standard de viad

adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane. Obiectivele specifice
domeniulai sunt urmétoarele:

4.1 Imbunititirea accesului la programele de reducere a sariciei pentru populatia generald
4.2 Imbunitatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele existente




5. Viayd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice are ca obiectiv general:
asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitéti, drept fundamental al omului, esentiald pentru
dezvoltarea identitdfii personale §i realizarea potentialului uman. Obiectivele specifice domeniului sunt
urmiétoarele:

5.1 Imbunétatirea cadrului de reglementare pentru serviciile sociale

5.2 Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati

5.3 Imbunatitirea accesului la servicii sociale in comunitate necesare pentru o viata independenta

5.4 Asigurarea accesului la locuinte sociale

6. Educafie are ca obiectiv general: accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (CES) la o educatie incluziva de calitate In comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti elevi, astfel
incat si i31 poatd atinge potentialul lor maxim de dezvoltare. Obiectivele specifice domeniului sunt
urmétoarele:

6.1 Imbunatitirea accesului la educatie de calitate pentru toate nivelurile de invatimant preuniversitar

6.2 Tmbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la educatie tertiara

7. Sanditate are ca obiectiv general: sigurarea de servicii de sdnétate de cea mai buné calitate pentru persoanele
cu dizabilititi. Obiectivele specifice domeniului sunt urmétoarele:

7.1 Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publica

7.2 Asigurarea exercitarii dreptului la sinétate sexuald si reproductivi

7.3 Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati Ja tratament, cu demnitate si respect

8. Participare politicd si publicd are ca obiectiv general: asigurarea participdrii active a persoanelor cu
dizabilitdti, ca membri deplini ai societdtii, cu drepturi egale. Obiectivele specifice domeniului sunt
urmétoarele:

8.1 Cregterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitéti culturale

8.2 Cregterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la activitéti sportive si de recreere si turism

8.3 Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral

8.4 Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitati la viata publica

9. Implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi si monitorizarea respectdrii
drepturilor persoanelor cu dizabilitdyi

9.1 Imbunititirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel central pentru elaborarea si implementarea
politicilor privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

9.2 imbunatatirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementirii Conventiei

9.3 Cregterea participdrit persoanelor cu dizabilitti §i a organizatiilor reprezentative ale acestora la
procesul de monitorizare

Pe baza principiilor de funcfionare, a analizei de context si a procesului de consultare extensivd, Strategia
2022-2027 include programele si interventiile tuturor actorilor importanfi din domeniul protectiei si
promovirit drepturilor persoanelor cu dizabilitdti.

Domeniile de politici urmarite sunt: politicile care vizeaza persoanele: Accesibilitate si mobilitate, protectia
efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, ocupare, protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare, viatd
independentd §i integrare In comunitate, inclusiv accesul la servicii publice, educatie, sanétate, participare
politicd si publicd.

In cadrul Strategiei 2022-2027, actiunile privind indeplinirea misurilor si, implicit, a obiectivelor specifice,
sunt concretizate in rezultate de diferite tipuri, In functie de complexitatea si particularitdtile fiecarui
domeniu.




Astfel, pentru domeniul Accesibilitate si mobilitate, actiunile privesc: (i) elaborarea si aprobarea Compendiu
de accesibilitate care reuneste seturi de cerinte specifice minime necesare asigurdrii accesibilitatii fizice,
incluzédnd transportul, comunicationale si informationale; (ii) elaborarea si diseminarea unei proceduri
accesibile de depunere a reclamatiilor referitoare la incalcarea drepturilor; (iii) campanii de contro] care si
urmiéreascd progresul in implementarea mésurilor din Planul Operational; (iv) elaborarea si intrarea in
vigoare a reglementdrilor prevazute pentru interpretul de limbaj mimico-gestual si interpretul limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate; (v) avizarea standardelor ocupationale propuse pentru ocupatiile din
aria ocupationald aferenti accesibilizdrii paginilor web; (vi) elaborarea unui ghid accesibil si util de
comportament si comunicare cu persoanele cu dizabilitéti; (vii) diseminarea unei proceduri accesibile si utile
in caz de evacuare si salvare a persoanelor cu dizabilitdti; si (viii) consultarea si implicarea cu regularitate a
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezinta,

In ceeace priveste domeniul Protecfia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdyi, rezultatele actiunile
pot fi concentrate in: (i) modificarea Codului Civil si a Codului de Procedurd Civild; (ii) modificarea
legislatiei ce restrdnge capacitatea juridica pe motiv de dizabilitate din domeniile munci, sanitate, participare
publicd; (iii) elaborarea si adoptarea reglementarilor privind serviciile de asistentd si suport, inclusiv
serviciile pentru luarea unei decizii; (iv) Incurajarea formarii specialistilor cu privire la Conventie; (v)
elaborarea si diseminarea de ghiduri; (vi) consultarea si implicarea cu regularitate a persoanelor cu dizabilitati
si a organizatiilor care le reprezinti.

Pentru domeniul Ocupare, actiunile urmaresc: (i) modificarea Codului Muncii; (ii) modificarea legislatiei
privind supravegherea s#inatatii lucritorilor; (iii) modificarea legislatiei privind susfinerea de programe de
ocupare pentru persoanele cu dizabilitéti; (iv) cresterea numarului de persoane cu dizabilitifi beneficiare de
misuri de stimulare a ocupérii; (v) cresterea numérului de persoane informate despre dreptul la muncé al
persoanelor cu dizabilititi; (vi) numdrul persoanelor cu dizabilitati angajate in unitifi protejate autorizate,
intreprinderi sociale de insertie, intreprinderi mici st mijlocii; (vii) elaborarea si adoptarea reglementarilor
privind infiintarea si dezvoltarea serviciilor de pregitire pentru munca si/sau angajare asistatd; (viil) formarea
abilitdtilor pentru munci; (ix) promovarea lansirii de proiecte dedicate persoanelor cu dizabilitati; (x)
consultarea si implicarea cu regularitate a persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezints.in
cadrul domenivwlui Profectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare, actiunile se referd la: (i) modificarea
legislatiei referitoare la programele de reducere a sirficiei; (ii) elaborarea si diseminarea unei proceduri
accesibile de depunere reclamatii referitoare la incalcarea drepturilor; (iii) revizuirea sistemului de evaluare
a dizabilitafii; (iv) realizarea unei analize la nivel national pentru identificarea nevoilor specifice ale
persoanelor cu dizabilitdti; (v) modificarea cadrului legislativ referitor la beneficiile sociale, in corelare cu
cheltuielile suplimentare legate de dizabilitate; (vi) cresterea numarului de beneficiari de tehnologii de acces
si dispositive asistive; (vii) cresterea numirului de persoane cu dizabilitdfi beneficiare de granturi; (viii)
cresterea gradului de diseminare a informatiilor despre drepturi si obligatii; (ix) elaborarea si diseminarea
unei proceduri accesibile de depunere reclamatii referitoare la incélcarea drepturilor; (x) consultarea si
implicarea cu regularitate a persoanelor cu dizabilitdti si a organizatiilor care le reprezinta.

Pentru domeniul Viatd independentd si integrarea in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice,
actiunile cuprind: (i) modificarea cadrului de reglementare pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi; (i) imbunititirea standardelor specifice de calitate; (ili) elaborarea unui ghid
metodologic pentru managerul de caz; (iv) cresterea numéarului de inspectori sociali pentru serviciile sociale;
{(v) crearea unui cadru strategic unitar privind dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitafi; (vi)
elaborarea documentelor §i instrumentelor de lucru necesare in procesul de dezinstitutionalizare; (vii}
instruirea persoanelor implicate in procesul de dezinstitutionalizare; (viii) cresterea numarului de servicii
sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti; (ix) imbunétitirea legislatiei referitoare la asistentii personali
si asistentil personali profesionisti; (x) imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la locuinte sociale
(xi) cresterea gradului de diseminare a informatiilor despre drepturi st obligatii; (xii) elaborarea si




diseminarea unei proceduri accesibile de depunere a reclamatiilor referitoare la incélcarea drepturilor; si (xiii)
consultarea si implicarea cu regularitate a persoanelor cu dizabilitdfi si a organizatiilor care le reprezinta.

Domeniului Educatie 1i sunt aferente urmatoarele actiuni: (i) includerea in programele de formare initial si
continud a cunostintelor despre educatia incluzivd; (ii) cresterea numérului de cadre didactice formate in
domeniul educatiei incluzive; (iii) crearea unei platforme accesibile cu resurse pentru educafie incluziva
pentru elevii cu dizabilitati si/sau CES, destinatd cadrelor didactice; (iv) cresterea numarului de profesori de
sprijin; (v) reglementarea ocupatiei de facilitator scolar; (vi) imbunétatirea sistemului de meonitorizare a
modului In care sunt implementate PSP si PIP; (vii) elaborarea §i diseminarea unei proceduri accesibile de
depunere reclamatii referitoare la Incélcarea drepturilor; (viii) consultarea s1 implicarea cu regularitate a
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezintd cu privire la masurile si politicile pentru
asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toate nivelurile de invatamaént; (ix) facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitéti, in numér crescut, la educatia tertiara.

in domeniul Sandtate, actiunile previzute se referd la: (i) elaborarea unui studiu vizénd cresterea numarului
de programe de screening si de beneficiari; (ii) elaborarea protocolului de management al cazurilor care
necesitd abilitare §i reabilitare; (iil) imbunétatirea standardelor de practicd; (iv) cresterea numdirului de
servicii de abilitare si reabilitare; (v) crearea registrelor nationale privind diagnosticele care ar putea
determina starea de dizabilitate; (vi) cresterea importantei §i a participérii la formari privind Educatia pentru
sandtate; (vii) elaborarea si aplicarea unei strategii nationale de SSR; (viii} elaborarea si diseminarea
ghidurilor de practicd pentru furnizarea serviciilor de SSR; (ix) adaptarea procedurii de feedback a
pacientului la nevoile persoanelor cu dizabilitdti; (x) elaborarea si diseminarea unei proceduri accesibile de
depunere reclamatii referitoare la incélcarea drepturilor; (xi) consultarea si implicarea cu regularitate a
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezinta.

Pentru domeniul Participare politicd si publicd, actiunile proiectate sunt: (i) accesibilizarea si implementarea
Invatdmantului vocational artistic; (i) cresterea numdrului de institutii culturale accesibile din punct de
vedere fizic, informational si communicational; (iii) cresterea numdrului de persoane cu dizabilitifi
beneficiare de evenimente culturale, sportive si de agrement; (iv) cresterea numaruiui de locuri de joaci
pentru copii i a sililor de sport accesibilizate; (v) diversificarea materialelor electorale; (vi) cresterea
accesibile de depunere reclamatii referitoare la incilcarea drepturilor; (viii) consultarea si implicarea cu
regularitate a persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezinta.

in ceea ce priveste domeniul Implementarea Conventiel privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti si
monitorizarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitdi, in cadrul Strategiei 2022-2027 sunt propuse
ca actiuni: (1) infiintarea punctelor de contact la nivelul institutiilor cu atributii in implementarea Conventiei,
(ii) reglementarea si operationalizarea Mecanismului de coordonare a implementirii Convenyiei; (iii)
cresterea numérului de instruiri §i materiale de informare despre Convenyie; (iv) cresterea numérului de vizite
de monitorizare realizate cu participarea organizatiilor persoanelor cu dizabilitati sau ale societatii civile; (v)
cresterea numdrului de persoane cu dizabilitdti i de organizafii formate cu privire la monitorizarea
implementirii Conventiel.

3.Alte informatii Nu e cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Actu] normativ nu se referi la acest subiect.

1! Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

2! Impact asupra sarcinilor administrative




Actul normativ nu se referd la acest subiect..

22 Impact asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.Impact social

Adoptarea §i implementarea actului normativ vor avea un impact social prin stimularea participérii active a
persoanelor cu dizabilitdti la viata in comunitate, cresterea nivelului de informare a acestora si a comunitatii,
precum s§i a vizibilitatii in comunitate, aspecte care vor contribui la cresterea calitatii vietii §i a gradului de
ocupare a fortei de munci in rindul persoanelor cu dizabilititi.

Reducerea situatiilor de discriminare multipld, a ponderii persoanelor cu dizabilitate aflate In risc de saricie
si excluziune sociald se vor putea realiza prin cresterea competentelor acestora, a valorii addugate a muncii

lor i, implicit, a veniturilor realizate de acestea.

4. Impact asupra mediului

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii Nu e cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung

{pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul curent | Urmatorii patru ani Media
pe patru
ani

1 2 3 4 5 6 7

1. Modificsri ale veniturilor | Actul

bugetare, iIn plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
il. tmpozit pe venit
iii. TVA
b} bugete locale
1, impozit pe profit
c)bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i.  contributii de
asigurdri

normativ nu
se referd la
acest
subiect.

2. Modifichri ale cheltuielilor
bugetare, in plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
iii. asistentd sociald
b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunurt si servicii
iii. asistentd sociald
c) bugetul asigurérilor sociale
de stat:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri $i servicii

Actul
normativ nu
se referd la
acest
subiect.

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a)buget de stat

b) bugete locale

Actul
normativ nu
se referd la
acest
subiect.




4. Propuneri pentru acoperirea | Actul
cresterii cheltuielilor bugetare | normativ nu
se referd la
acest
subiect.

S.  Propuneri pentru a | Actul
compensa reducerea | normativ nu
veniturilor bugetare se referd la
acest
subiect.

6. Calcule detaliate privind | Actul normativ nu se referd la acest subiect.
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7.Alte informatii

Strategia 2022-2027 prevede atit masuri care nu presupun resurse financiare, cum ar fi reglementarea unor
acte normative, implementarea legislatiei existente, dar §i mésuri care presupun resurse financiare din diverse
surse.

Finantarea necesard indeplinirii masurilor prevazute in Strategia 2022-2027 se realizeazd de catre fiecare
institutie/autoritate publicd implicatd in absorbtia fondurilor externe nerambursabile, In limita sumelor
alocate §i cu respectarea prevederilor §i regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecarui program
operational i asigurarea resurselor financiare necesare pentru cofinantarea proiectelor realizate cu acestea,
precum $i in limita fondurilor aprobate anual in bugetele institutiilor publice implicate.

Principala resursé financiard o reprezintd fondunle externe nerambursabile, In limita sumelor alocate i cu
respectarea prevederilor si regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecarui program operational. De altfel,
prin adoptarea acestei strategii se indeplineste condifia favorizantd accesarii aferente cadrului financiar
multianual 2022-2027.

Implementarea mé#surilor propuse se va realiza cu Incadrarea in bugetele aprobate ordonatorilor principali de
credite pentru anul 2022 si In proiectiile bugetare pentru anii urmétori.

In ceea ce priveste alte surse de finantare pentru unele masuri previizute in strategie, cum ar fi bugetele locale
sau bugetul de stat, implementarea masurilor se va incadra in limita sumelor aprobate si existente anual in
legile bugetare anuale.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1! Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in materie - cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative §i san documente internationale din care decurg angajamente:

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdli, adoptatd la
New York de Adunarea Generald a Organizafiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre
semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a




Consultdrile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate
Au fost organizate consultdri preliminare in cadrul a 8 ateliere de lucru, la care au participat reprezentanti ai

urmitoarelor institutii: Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale, Agentia Nationala pentru Plafi si Inspectie
Sociald, Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca, Agentii judetene de ocupare a forfei de munci,
Ministerul Culturii, Institutul National pentru Calificare si Formare Culturald, Biblioteca Nationald a
Romaéniei, Ministerul Lucririlor Publice, Dezvoltarii i Administratiei, Agentia Nationald pentru Achizitii
Publice, Ministerul Educatiei, Inspectorate scolare judetene, Centre judetene de resurse si asistenid
educationald, Case ale Corpului Didactic judetene, Centre judetene de asistentd psihopedagogica, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Administratia Nationald a Penitenciarelor, Ministerul Public,
Ministerul Sanatagii, Casa Nationald de Asigurdri de Sinitate, ANMCS, Avocatul Poporului, Directii
generale de asistentd sociala si protectia copilului, Servicii de autoritate tutelara.

La elaborarea prezentului proiect de Strategie au fost consultate urmitoarele institutii interesate: Autoritatea
Electorald Permanents, Autoritatea Nagionald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald
Pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati, Consiliul National al Audiovizualului, Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securittii, Consiliul de
Monitorizare, Consiliul Superior al Magistraturii, Administratia Fondului Cultural Nafional, Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior, Institutul National
pentru Sanatatea Mamei si Copilului " Alessandrescu-Rusescu”, Institutul National al Magistraturii, Institutul
National pentru Pregétirea si Perfectionarea Avocatilor, Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din
Romaénia, Uniunea Nationala a Barourilor din Romania, Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Roménia.
De asemenea, la consultdrile preliminare au participat ONG-uri relevante precum: Consiliul Nagional al
Dizabilitafii din Romaénia, Asociatia Nevizatorilor din Roménia, Centrul de Resurse Juridice, ProAct Suport,
Pentru Voi, Federatia Organizatiilor Nonguvernamentale de Servicii Sociale, Asociatia de Sprijin a Copiilor
Handicapati Fizic din Roménia, Asociatia Nationala pentru copii si Adulti cu Autism din Roménia, Asociatia
Ridica-te §i umbld, Asociatia Profesionali Neguvernamentald de Asistentd Socialdi ASSOC, RENINCO,
Puzzle Roméinia, World Vision,

Totodatd, prezenta persoanelor cu dizabilitati, a profesorilor, a consilierilor scolari a fost benefici in acest
proces de consultare preliminara,

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act normativ

Participarea la atelierele de lucru a fost deschisa tuturor organizatiilor interesate de acest subiect sau cu
activitate in domeniu. Aceste organizatii neguvernamentale au o importantd experien{d in protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritdti, in conditiile Hotidrdrii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

Proiectul a fost transmis spre consultare Federatiei Autoritatilor Locale din Romania, Asociatiei Municipiilor
din Roménia, Asociatiei Oraselor din Roménia, Asociatiei Comunelor din Roménia si Uniunii Nationale a
Consiliilor Judetene din Roménia prin adresa 1180/EC/05.04.2021

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotiririt Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consilinl Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tirii




¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Proiectul va fi avizat de Consiliul Economic si Social si de Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii Nu e cazul

Secfiunea a 7-a
Activitati de informare publicil privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevézute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publici, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de internet
a Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, in perioada 31.03.2021 pini la data de 13.05.2021.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, In vederea adoptirii/aprobérii, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009. Propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la protectul de
act normativ au fost analizate, forma actuala reprezentand rezultatul prelucrarii acestora.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementéarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitifii cetitenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se referila acest subiect.

3. Alte informatii Nu e cazul

Sectiunea a 8-a
Miisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Alte informatii Nu e cazul




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotérire a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romdnie echitabili ", 2022-2027 si a Planului operational privind implementarea

Strategiei nationale privind drepturile persoanclor cu dizabilititi ,,0 Romdnie ec’fiitabild'";-.3022-2027
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GUVERNUL ROMANIE]

Hotirire a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati ,Q Romdnie echitabild”, 2022-2027 si a Planului operational privind
implementarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Romdnie
echitabild”, 2022-2027

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, al art. 25 lit. €) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ i avind in vedere art.4 alin.(1) lit. a) din
Hotardrea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotirire:

Art. 1 - Se aprobi Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilita{i ,,O Romdnie
echitabild”, 2022-2027, prevazuti in anexa nr. 1.

Art, 2 — Se aprobi Planul Operational privind implementarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanele cu dizabilitdti ,,Q Romdnie echitabild”, 2022-2027, prevézut in anexa nr.2.

Art. 3 — Finantarea mésurilor cuprinse in Planul operational privind implementarea Strategiel
nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,, O Romdnie echitabild”, 2022-2027 se

asigurd din bugetul aprobat fiecarei institutii sau autorititi publice responsabile, in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie.

Art. 4 — Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarére.

PRIM-MINISTRU

Nicolae-Ionel CIUCA



