NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Tithul proiectului de act normativ
Hotarire privind aprobarea Strategiei natienale privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si birbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru pericada
2022-2027

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

[.a nivel guvernamental, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
reprezinta entitatea publica care asigurd promovarea principiului egalitatii de sanse intre femet si barbati
st prevenirea si combaterea violentel domestice. Potrivitart. 23 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare,
ANES functioneazi ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica,
in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,

Astfel, Agentia promoveaza principiul egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele
nationale, in toate sferele vietii sociale: In sectorul public si privat, in domeniul muneii, educatiei,
s&natatii, culturii st informdrii, politicii, participarii la decizie, furnizérii i accesului la bunuri si servicii,
cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unet intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricérei
alte forme de activitate independenté, precum si in alte domenii reglementate distinct prin legi speciale.
De asemenea, potrivit art. 8 alin. (5) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd, ANES exercita functiile de strategie, reglementare, reprezentare i autoritate de
stat in domeniul violentei domestice, cu atribujii In elaborarea, coordonarea, aplicarea strategiilor si
politicitor Guvernului in domeniul violentei domestice.

Astfel, ANES exercitd, Tn domeniile egalitdtii de sanse intre femei si barbati si prevenirii st combaterii
violentei domestice, functia de strategie, prin care se asigurda fundamentarea, elaborarea si aplicarea
strategiilor si politicilor Guvernului in aceste doud domenii de competentd. Prin Hotérarea Guvernului
nr.177/2016 privind organizarea si functionarea ANES, au fost reglementate functiile, atributiile precum
si modul de organizarea si functionare a Agentiei.

Raportat la ultimii 5 ani, nivelul egalitdfii de gen din Romania a inregistrat o evolutie oscilanté,
inregistrind unele tendinfe pozitive, in mod specific in domeniul educatiei sau In ceea ce priveste
veniturile femeilor, care au condus la reducerea unor disparitdti de gen, insa@ mai raméan domenii
semnificative unde nivelul inegalitifii de gen si situatiile vulnerabile cu care se confruntd femeile din
Romania riman ridicate. In acest context este notabil faptul ci intersectia mai multor vulnerabilitati,
precum mediul de provenientd si/ sau rezidenta, etnia sau varsta, necesit interventii de politici publice
multi-sectoriale.

In acest sens, unele masuri propuse in Planul de actiuni vizeazi in mod explicit interventii care urmirese
s& sporeasca nivelul de accesare a unor servicii necesare pentru reducerea nivelului de marginalizare a
unor grupuri specifice (femei rome, femei din mediul rural, femei cu dizabilitati).

Strategia privind Egalitatea de Gen (2020-2025): “O Uniune a egalitatii”, elaboratd de Comisia
Europeand, precizeazi faptul cid existenta unui cadru strategic national privind egalitatea de sanse si
tratament reprezinta conditie favorizants in vederea accesari fondurilor europene in urmitorul exercitiu
financiar comunitar. In acest sens, in cuprinsul prezentul proiect de act normativ sunt integrate obiective
si mésuri prin corelare cu principalele prioritati identificate de catre Comisia Europeand, respectiv: piata
muncii, echilibrul munca-viata privata si ingrijirea copiilor.




Uniunea Europeani promoveazi, de asemenea, pacea si securitatea in interiorul si dincolo de frontierele

sale, acestea fiind valori consacrate in Tratatul privind Uniunea Europeand si reflectate in Strategia

globald pentru politica externd si de securitate a Uniunii Europene. Astfel, Agenda Femeile, Pacea si

Securitatea (WPS) constituie un instrument esential pentru gestionarea aspectelor legate atét de egalitatea

de sanse si de tratament Intre femei gi barbati, cat si de conflict, violenta si securitate. Perspectiva generala

a Agendel WPS vizeazd atingerea egalititii de sanse intre femei si barbali, pacii i securititii.

in ceea ce priveste domeniul egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati, ANES coordoneazi

procesul de implementare a Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare

impotriva femeilor (CEDAW) asuméandu-si astfel, de 38 de ani angajamentul si determinarea privind
eliminarea discriminrii faa de femei st adoptarea masurilor legislative si a altor masuri necesare pentru
eliminarea acestel diserimindri sub toate formele si manifestirile ei.

O alta responsabilitate importantd a ANES este coordonarea procesului de implementare a Conventiei

Consiliulut Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei

domestice (Conventia de la Istanbul) care a fost ratificatd de cétre Roménia prin Legea nr. 30/2016.

Activitatea ANES este sprijinitd de catre alte mecanisme interinstitutionale in cele doud domenii de

competentd, precum Comisia Nationald in Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES)

st Comisiile Judetene in Domeniul Egalitatii intre Femei si Barbati (COJES), Comitetului Interministerial
pentru Prevenirea si Combaterea Violentet Domestice (CICPVID)), insé aclivitatea membrilor acestora
este necesar si {ie sustinuté prin formarea continui.

Problematica din domeniul violentei domestice si violentei impotriva femeilor impune, mai ales din

perspectiva asigurarii implementirii prevederilor Conventiei de la Istanbul, extinderea si consolidarea

masurilor legislative si institutionale menite si asigure prevenirea si combaterea violentei domestice i a

violentei impotriva femeilor.

Totodatd, violenta de gen este un fenomen persistent, a carui eradicare constituie o prioritate

fundamentald, nu doar la nivel international si european, ci si in Romania. In acelasi timp, este un

fenomen transversal, care se manifestd in toate sferele vietii sociale si In toate domeniile de activitate.

Gravitatea acestui fenomen este reflectatd, cu anumite limite, de datele existente.

Proiectul de Hotardre de Guvern vizeazi:

- Continuarea politicilor publice ale Guvernului Romaniei de promovare a principiului egalitdtii de
sanse si de tratament intre femei si bérbati la nivel national si de prevenire si combatere a violentei
domestice si violentei impotriva femeilor;

- Corelarea cu politicile Uniunii Europene, Consiliului Europei si ale Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de gen si pentru imputernicirea Femeilor (UN Women), Planul multianual de
ac{iuni privind promovarea egalitdfii de gen din cadrul Organizafiei pentru Securifate si Cooperare
in Europa (OSCE) - Dimensiumea Umana (HDIM), Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate la ONU |, Femeile, pacea i securitatea” (WPS), Recomandarea Consiliului Organizafiei
pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd (OCDE) privind egalitatea de gen in viata publicd (nr.
C(2015)164), in domeniile egalitdtii de sanse intre femei st birbati si de prevenirit si combaterit
violentei domestice si violentel impotriva femeilor;

- Asigurarea implementérii prevederilor Conventiei de la Istanbul si Conventiei privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW).

1 Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitard si nu creeaza cadrul pentru aplicarea directa
a acesteia.

2. Schimbiri preconizate
Prezentul proiect de act normativ propune obiective si masuri care vor contribui la cresterea nivelului
general al egalitatii de sanse si de tratament al femetlor si barbatilor din Roménia. De asemenea, acest
document a fost realizat in deplind concordanti cu problemele specitice cu care se confruntd anumite
grupuri vulnerabile si care necesitd o interventie specificd. Astfel, proiectul de Strategie cu orizont de
timp 2022-2027 abordeaza noi domenii sau masuri de interventie concreta pentru reducerea disparititilor
de gen, aducand inovatii in ceea ce priveste modul In care principiul egalitdtii de gen este transpus in
politici publice. Aceastd abordare este in concordanté cu obiectivele agendei asumate la nivelul Comisiei




Europene prin Strategia privind Egalitatea de Gen (2020-2025), care accentueazid necesitatea
implementarti de masuri concrete (transpuse in indicatori) care si tind cont de caracterul intersectional
al discriminrii de gen .
Insd, mentinerea inegalitatilor dintre femei st barbati reprezintd o consecintd a relatiilor istoric inegale
de putere dintre femei si bérbati, care au condus la discriminarea femeilor de catre barbati si la
impiedicarea progresului deplin al femeilor. In mod indiscutabil, egalitatea de sanse si de tratament intre
femet si barbati se referd la relatiile sociale intre indivizi, atit in spatiul public, cét si in cel privat.
Tocmai de aceea elaborarea de politici publice Tn acest domeniu trebuie si conduci la imbunatatiri
semnificative asupra vietii sociale si, In principal, sd corecteze acele atitudini si comportamente care ar
putea determina excluderea sau marginalizarea persoanelor, de sex masculine si feminin, si sd promoveze
beneficiile construirii unei societdti incluzive §i nediscriminatorii, in care dimensiunea de gen este
integrantd, astfel Tncat sa se inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor si birbatilor si sa se
stopeze orice formad de discriminare si de violentd de gen.
in acest context, Strategia Nationald privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
2022-2027 a fost elaborata pe structura celor doi piloni ai Strategiei in vigoare (2018-2021), in vederea
asigurdril continuitafil viziunii integrate de continut si peniru a garanta coerenta mecanismelor
institutionale de implementare si monitorizare a masurilor previzute in documentul programatic. Cei doi
piloni sunt definifi dupd cum urmeaza: Pilonul I. Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati
si Pilonul II: Violenta domestica si violenta impotriva femeilor. In vederea elaborarii si fundamentarii
noului cadru strategic a fost realizatd, in prealabil “Analiza diagrostic in domeniul egalitdtii de gen in
Romdania in perioada 2014-2019 7,
Astfel, in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, pentru perioada 2022-2027,
sunt identificate actiuni in domenii prioritare precum: educatie, sinitate, piata muncii, echilibrul dintre
viata profesionald si viata privata, participarea la decizie si abordarea integratoare de gen. Pentru aceste
domenii sunt stabilite actiunile cheie destinate stimularii progresului in domeniu, dupa cum urmeaza:
I. Educatie: Prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant;
Séndtate: Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru femei si barbati;
Piata Muncii: Asigurarea egalititii de sanse intre femel $i barbati pe piata muncii, in special in
ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare;
4. Echilibrul dintre viata profesionala si viata privatd: Cresterea gradului de acordare a serviciilor
destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private;
5. Participarea la decizie: Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in
viata publica si politica;
6. Abordarea integratoare de gen: Imbunititirea procesului de elaborare si implementare a
politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen.
in ceea ce priveste domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, pentru perioada 2022 — 2027,
in cuprinsul strategiei sunt identificate actiuni in domenii prioritare precum:
1. Dezvoltarea unui sistem unitar de servicii destinate protectiei efective a victimelor violentei
domestice si violentei impotitva femeilor precum si a drepturilor acestora;
2. Intarirea capacitatii de interventie a politistilor in domeniul violenfei domestice, in sensul asigurarii
unor solutit tehnice moderne pentru probarea eficientd a faptelor de violentd domesticé;
3. Asigurarea prevenirii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, tindnd cont de nevoile
specifice ale grupurilor vulnerabile, printr-o abordare sensibila la diferentele cuiturale, diferentele de
varsta si de sex;
4. Combaterea violentel impotriva femeilor in sfera publicd si in cea privatd, in toate domeniile vietii
sociale, inclusiv 1n institutiile de Invatdmaént si la locul de munca, la nivel central si local;
5. Formarea/ instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei impotriva femeilor, in vederea prevenirii si
combaterii eficiente a acestui fenomen;
6. Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei domestice;
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7. Continuarea procesului de consolidare a legislatiei nationale in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice.

3.Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

I. Impactul macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1. Impactul asupra mediului cencurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediuvlui de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2! Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul] de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social
Fgalitatea de sanse, in general, si egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati, in mod particular,
reprezintd un proces social complex, determinat in timp si conditionat, nu numai de factori obiectivi,
dintre care cet economici sunt cei mai importanti, dar $i de factori socio-culturali, subiectivi, dintre care
traditiile, obiceiurile si stereotipurile de gen sunt cei mai evidenfi. Acest proces social se referd la relatiile
sociale intre indivizi, atat in spatiul public, cat si in cel privat, si, necesitd masuri specifice care sd limiteze
fenomenul de discriminare pe criteriul de sex si sd contribuie la Imputernicirea femeilor.
De asemenea, problematica din domeniul violentei domestice impune, mai ales din perspectiva
implementérii prevederilor Conventiei de la Istanbul, adaptarea continui a masurilor legislative si
instituftonale menite sa asigure prevenirea si combaterea violentel domestice si a violentei Impotriva
femeilor. Totodatd, masurile de protectie si serviciile sociale destinate prevenirii s combaterii violentei
domestice necesitd o continud dezvoltare in raport de nevoile victimelor si provocirile generate in
contextul pandemiei COVID 19.
La elaborarea prezentului proiect de Strategie au fost consultati o serie de actori din mediul
guvernamental, academic si ONG-uri de profil. Astfel, Ia mitiativa ANES a fost constituit un Grup de
lucru interinstitutional (GLI) in domeniul egalititit de sanse si de tratament intre femei s1 barbati s al
prevenirit si combaterii violentei domestice. La lucririle reuniunii GLI au participat reprezentan{i din:
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Apérédrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul pentru Tineret si Sport, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Ministerul Economiei, Energiet i Mediului de Afaceri, Ministerul Sanatatii, Institutul
National de Statistic, Agentia Nationald pentru Pliti si Inspectiel Sociald, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Forter de Muncd, Inspectia Muncii, Confederatia Nationald Sindicald ,.Cartel ALFA”,
Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Roménia — Fritia, Confederatia Sindicald Nationalad
"Meridian”, Asociatia Femeilor din Romaénia si Centrul FILIA.
Misiunea GLI a fost aceea de a sprijini actiunile legate de elaborarea strategiei si planului de actiuni in
domeniul egalititii de sanse intre femei si bdrbati, pentru pericada urmétoare. GLI a indeplinit, in
principal, urmétoarele atributii:
- promovarea abordarii integrate a principivlui egalitifii de sanse intre femei st bérbati, In scopul
elimindrii inegalitatilor de gen si a discriminérilor pe criterii de sex;
- includerea principiufui egalititii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in aplicarea politicilor
sectoriale, prin intermediul institutiilor reprezentate in GLI;
- evaluarea stadiului aplicarii legislatiei in domeniu la nivel central g1 elaborarea de recomandéri pentru
autoritifile administratiei publice centrale in vederea aplicérii politicilor si programelor specifice de
promovare a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati,
- promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile desfasurate in domeniu.
Impactul social al directiilor de actiune centrate pe cele doud domenii specifice de competentd vizeaza:




- formularea de propuneri privind corectarea/modelareaa de atitudini si comportamente care ar conduce
la excluderea san marginalizarea persoanelor de un sex sau altul,

-introducerea perspectivei de gen in politicile nationale,

- promovarea beneficiilor construirii unei societéti incluzive si nediscriminatorii in care dimensiunea de
gen este integrantd cu privire la domeniile: educatie, sinitate, piafa muncii si participare echilibratd la
procesul la decizie, astfel incét si se inregistreze beneficii asupra vietii femeilor st barbatilor,

- consolidarea cadrului legal intern in scopul prevenirii si combaterii violenter domestice s1 a violentei
impotriva femeilor (inclusiv, elaborarea de norme, proceduri si metodologii care sd asigure
implementarea adecvata a prevederilor Conventiei de la istanbul),

- dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime,

- prevenirea violentei domestice si a recidivei.

4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a4 —a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen seurt, pentru anul curent,
ciit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii let
Indicatori Anul Urmitorii 4 ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus din
care:

a) buget de stat. din acesta:

(1) impozit pe profit

(1i)impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozit pe profit

¢) bugeiul asigurdrilor sociale
de stat:

(i)contributii de asigurari

2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) bugel de stat, din acesta:

(1) cheltuieli de personal

(11) bunuri si servicii

b} bugete locale:

(1) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare




5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirii
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii Finantarea masurilor prevazute In Strategia nationalé privind egalitatea
sanse si de tratament intre femei §i bérbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice 2022-2027 se va asigura cu incadrarea in
plafoanele de cheltuieli stabilite pentru anul 2022 si anit urmiétori.

Sectiuneaa5-—a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a} acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intriarii in vigoare a
proiectului de act normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1!.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia europeand in cazul proiectelor ce
transpun prevederi europene Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative
Proiectul de act normaltiv nu se referd la acest subiect.

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectnlui de act normativ

I. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

La elaborarea prezentului proiect de Strategie au fost consultati o serie de actori din mediul
guvernamental, academic si ONG-uri de profil. Astfel, la initiativa ANES a fost constituit un Grup de
Jucru interinstitutional (GLI) in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei st béarbati gi al
prevenirii si combaterii violentei domestice. La lucrarile reuniunii GLI au participat reprezentanti din:
Ministerul Muncii si Protectiel Sociale, Ministerul Apéararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul pentru Tineret $i Sport, Ministerut Investitiilor si Proiectelor
Europene, Ministerul Economiei, Energiei $i Mediului de Afaceri, Ministerul Sanattii, Institutul
National de Statisticd, Agentia Nationald pentru Pliti si Inspectiei Sociald, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, lnspectia Muncii, Confederatia Nationald Sindicald ,,Cartel ALFA”,
Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romdnia — Fritia, Confederatia Sindicald Nationala
“"Meridian”, Asociatia Femeilor din Roménia si Centrul FILIA.
De asemenea, in procesul de consultare preliminard, au fost consultate urméitoarele institutii interesate:
Uniunea Nationald a Barourilor din Romania, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul Nafional al
Magistraturii, Autoritatea Electorald Permanenta, Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie,
Consiliul National al Audiovizualului, Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, Colegiul
Psihologilor din Roménia, Institutul National de Medicina Legald "Mina Minovici", Societatea Nationala
de Medicina Familiei.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ

Organizatiile consultate sunt organizatii specializate, cu o indelungatd experientd in domeniu, care
activeaza In domeniul drepturilor omului, Toate organizatiile consultate abordeazd egalitatea de sanse




si de tratament intre femeii si barbati din perspectiva drepturilor fundamentale ale omului, iar o parte
dintre acestea au experientd vasti in elaborarea si implementarea unor proiecte specifice si in elaborare
de politici publice.

3. Consultirile organizate cu autoritiitite administratiei publice locale, in situatia In care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiife Hotirarii Guvernului nr.
635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, prin adresa nr.812/EC/11.03.2021, solicitdndu-se punct de vedere de la
Asociatia Comunelor din Roménia, Asociatia Municipiilor din Romdénia, Asociatia Oragelor din
Romdnia, respectiv de la Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Roménia.

4, Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Gavernului nr.750/2005, cu modificarilw si completiirile ulterioare privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborérii proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale previzute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenia decizionald in administratia publicd, republicati.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de
mternet a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in perioada 09.03.2021-19.04.2021.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobdrii, aprobat prin
Hotdrirea Guvernului  nr. 561/2009.

2. Informarea societitii civile cu privire Ia eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii actului normativ, precum si efectele asupra sinitafii si securititii cetitenilor sau
diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1.Miisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale Nu este cazul.

2.Alte informatii Nu este cazul,




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de heofdrdre privind aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalititii de sanse si de tratament Infre femei si barbati si prevenirea §i
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, pe care il supunem spre aprobare Guvernului.

MINISTRUL FA FINERETULUI SI EGALITATII DE SANSE

Gabriela FIREA

Sorin Mihai GRINDEANU
MINISTRUL MUNCII ST SOLIDARITATII MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR
SOCIALE PUBLICE SI ADMINISTRATIEI
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MINISTRUL INVESTITHLOR $I MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE
PROIECTELOR EUROPENE
Marcel-Ioan BOLOS Bogdan AURESCU
MINISTRUL FINANTELOR MINISTRUL JUSTITIE]

Adrian CACIU Marian Citilin PREDOIU



Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotérdre privind aptobatea Stlateyet nationale
privind promovarea egalitalii de sanse i de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru per ioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru nnplementdrea Strateyei
nationale privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027. pe care 1 supunein spre aprobare Guvernului.
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Fat de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotirire privind aprobarea Strategiei nafionale
privind promovarea egalitiifii de sanse si de tratament intre femei si birbafi si prevenirvea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si a Planului de acfinne pentru z'mplementm ea Str ategiei
mmonale privind promovarea egalititii de sanse §i de tratument intre femei si birbafi i prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, pe care il supunem spre apr obare Guvernului.

MINISTRUL FAMILIEI INERETULUI‘S}
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre privind aprobarea Stralegiei nafionale
privind promovarea cgalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea $i combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovares egalititii de sanse si de fratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, pe care il supunem spre aprobare Guvernului.

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM- MINISTRU
MINISTRUL TRANSPORTURILOR S INFRASTRUCTURII

Sorin Mihai GRINDEANU

MINISTERUL MUNCII 8I MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE

SOLIDARITATII SOCIALE
Bodgan Lucian AURESCU

Marius- Constantin BUDAI

MINISTERUL SANATATII MINISTRUL JUSTITIEL
Alexandpiy RAFILA Catilin Marian PREDOIU

MINISTRUL FINANTELOR

Adrian CACIU



Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrare privind aprobarea Strategiei nafionale
privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbaji §i prevenirea §i combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati §i prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 20222027, pe care il supunem spre aprobare Guvernului.
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Fala de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotdrire privind aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si birbafi si prevenirvea si combaterea
violenfei domestice penfru perioada 2022-2027 5i a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbafi si prevenirea si
combaterea violenfei domestice pentru per ioada 2022~2027 pe care il supunem spre aprobare Guvernului.
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Adrian CACIU Marian Citilin PREDOIU




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotdrdre privind aprobarea Strategiei nafionale
privind promovarea egalititii de sanse si de tratament tntre femei §i birbafi si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru pevioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentrn impiementm ea Strategiei
n(monrlle privind promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si birbafi si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, pe care 11 supunem spre aplobaie Guvernului.
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Fafa de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotardre privind aprobarea Strategiei najionale
privind promovarea egalitafii de sanse si de tratament Intre femei i bérbafi si prevenirea si combaterea
violenfei domestice pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitafii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si prevenirea si
coinbaterea violenfei domestice pentru perioada 2022-2027, pe care il supunem spre aprobare Guvernului.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotardre privind aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022~2027, pe care il supunem spre aprobare Guvernului.
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Faté de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotdrdre privind aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalititii de sanse §i de tratament initre femei si béirbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si
combalterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, pe care il.supiitiem-spre aprobare Guvernului.
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. ROMANIA

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022-2027

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrule ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotérire.

Art. 1. - Se aprobid Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentet domestice pentru perioada

2022-2027, prevazuta in anexa care face parte integranté din prezenta hotarare,

Art. 2. - Finantarea obiectivelor prevazute in prezenta hotarre se realizeaza in limita
fondurilor aprobate anual prin legile bugetare anuale, precum si din alte surse legal constituite,

potrivit legii.

PRIM - MINISTRU
Nicolae-lonel CIUCA



