NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din
registrul general de evidenta a salariatilor, modalitatea de generare §i descarcare a
extrasului, precum si conditiile in care prin extras se poate dovedi vechimea in munca
si/sau specialitate, potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Sectiuneaa 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de hotarare privind aprobarea Procedurii de aplicare a prevederilor art. 34 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, modificat si completat prin Legea nr. 144/2022, are ca
sursa initiativa ministerutui, in acord cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 23/2022 din 5
januarie 2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

2.2. Descrierea situafiei actuale

Modificarile si completirile semnificative ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca,
adaptate noilor provocdri cu care se confrunta piata muncii, a avut impact si asupra
legislatiei care reglementeazd metodologia de intocmire, completare si transmitere in
registrul general de evidentd a salariatilor a elementelor contractelor individuale de
munci, in decembrie 2017 fiind adoptatd Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor.

Prin hot3rarea sus mentionata se reglementeaza, in principal, urmatoarele aspecte:

. persoanele fizice sau juridice de drept privat indiferent daca au obtinut sau nu
statutul de utilitate publica, institutiile/autoritatite publice/alte entitati juridice,
care angajeaza personal in baza unui contract individual de munca, au obligatia de
a intocmi, completa si transmite registrul general de evidentd a salariatilor, cu
respectarea dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter personal;

- diferentierea intre detasarea reglementata de Codul Muncii i detasarea
transnationald reglementatd de Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor n
cadrul prestarii de servicii transnationale;

- completarea datelor referitoare la transfer atat la angajatorul de la care se face
transferul, cit si la angajatorul la care se face transferut;

- stabilirea obligativitatii de a transmite datele de identificare ale utilizatorului in
cazul contractelor de munca temporara;

- stabilirea obligativitatii, pentru toate categoriile de angajatori care incadreaza
personal in baza unui contract individual de muncd, de a elibera o adeverinta
salariatului, la incetarea contractului individual de munca care sa ateste activitatea




desfasuratd, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, meserie §i in
specialitate, precum si un extras din registru;

- reglementarea posibilitatii salariatului sau unui fost salariat de a accesa datele din
propriul registruy;

- clarificarea unor reglementari din actuala hotdrare in ceea ce priveste sanctionarea
muncii nedeclarate, precum si recorelarea/reformularea contraventiilor si
sanctiunilor conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Totodata, prin Ordinut ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1918/20211 a
fost aprobatd Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si procedura privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic.

Avand in vedere faptul ca sistemul informatic REGES/REVISAL a fost proiectat §i dezvoltat
in anul 2006 si avand in vedere evolutia tehnologicd din domeniul IT&C, a aparut absolut
necesard reproiectarea si retehnologizarea integrald a sistemului, acesta aflandu-se la
finalul ciclului de viatd, fiind depasit din punct de vedere tehnologic. Astfel, prin art. 10
din Hotérarea Guvernului nr. 905/2017 s-a prevazut expres faptul ca transmiterea datelor
in registru de catre angajatori, astfel cum este reglementat de hotararea anterior
mentionatd, va fi posibil numai in conditiile achizitionarii unui nou sistem informatic.

Acest lucru nu a putut fi posibil pana in prezent, Inspectia Muncii fiind beneficiar al
finantarii Investitiei 6. Digitalizarea in domeniul muncii si protectiei sociale aferente
componentei C7 - Transformare digital, din Planut National de Redresare si Rezilienta,
digitalizare care vizeazi crearea unui sistem informatic suplu, prin simplificarea
procedurilor de acces si utilizarea semnaturii electronice, aspecte care vor fi utile mai ales
in activitatea de control desfasurata in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii si care
va asigura cresterea eficientei actului de controt.

Noul sistemul informatic REGES-ONLINE care va fi implementat si interoperabil va asigura
accesul autoritatilor si institutiilor publice la inregistrarea datelor in interfata de
programare a aplicatiilor (APl). Totodatd, proiectul vizeaza sistem complet on-line si
centralizat, pentru ca registrul salariatilor s3 devine sursé unica de informatie originala in
format electronic care va permite accesul angajatorilor, salariatilor si autoritatilor intr-un
sistem informatic centralizat; implementarea la nivel de interoperabilitate, prin asigurarea
accesului autoritatilor si institutiilor publice la datele din registru la nivel de interfata de
programare a aplicatiilor (AP| - Application Programming Interface); crearea posibilitatii
salariatului de a consulta on-line informatii despre propriul contract de muncd, putand
astfel, pe de o parte si verifice informatiile incércate de angajator si sa semnaleze
eventuale erori sau probleme, pe de alta parte sé poata vizualiza istoricul informatiilor
proprii.

In prezent se afld in desfasurare crearea unei arhitecturi a sistemului informatic, net
superioare celui existent, care sa raspunda nevoilor tuturor celor interesati in valorificarea
informatiilor cuprinse in aceasta baza de date respectiv, salariati/fosti salariati/angajatori
- autorit&ti/institutii pubtice, fapt pentru care considerdm imperios necesar ca termenul
de intrare in vigoare a prezentei hotdrdri sd fie corelat cu termenul de intrare in
exploatare a sistemului informatic aferent Registrului general de evidentd a
salariatilor, a cdrui implementare se deruleazd conform Planului National de




Redresare si Rezilientd, respectiv cu data la care acest sistem informatic va fi
functional.

in prezent, art. 5 alin. (1) si art. 7 alin. (9) din Hotarérea Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de ewdenta a salariatilor prevad elemente de noutate in ceea ce priveste
accesul salar1at1lor/f05tllor salanatl la datele personale din registru, precum si
completarea si transmiterea reg1stru1ur on-line pe portalul [nspect1e1 Muncii, insa din punct
de vedere tehmc atdt aceste operatiuni, cat si altele, prevazute in hotdrare, nu pot fi
posibile decat prin adoptarea unei sotutii tehnice penfru achizitionarea unui nou sistem
informatic de catre Inspectia Muncii, lucru posibil a fi realizat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta.

in vederea realizarii obiectivului urmarit de legiuitor prin adoptarea Legii nr. 144/2022
pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, pana la
data la care sistemul informatic va fi functional, inspectoratele teritoriale de munca au
obtigatia s& elibereze la solicitarea scrisa a satarratttor/fostllor salanatl un extras din
reglstrul general de evidenta a salariatilor, referitor la activitatea prestata de catre acestia
in baza unui contract individual de munca, in termen de cel mult 15 zile de la data
inregistrarii solicitarii.

2.3. Schimbari preconizate

Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale are ca rol identificarea, elaborarea si promovarea
masurilor care au ca scop buna functionare a pietei muncii, precum si identificarea §i
aplicarea celor mai eficiente masuri de protectle sociala, adecvate schimbarilor care se
produc constant n economia nationald si in mod deosebit in legislatia actuala.

Astfel, din considerente ce tin de obligatiile impuse de prevederzle Hotararii Guvernului nr.
905/2017, referitoare la adoptarea unei noi solutii tehnice care sa corespunda prevederitor
acesteia, precum si ca urmare a noilor prevederl din cuprinsul Legii nr. 144/2022 pentru
modificarea si comp{etarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de faptul ca s-a creat cadrul institutional §i financiar, care sa permita
accesarea fondurilor europene in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta de catre
toate institutiile/autoritatile publ:ce interesate, fiind in plin proces de derulare activitatea
pentru 1mplementarea prmecte{or in care inspecha Muncii are calitatea de benef1c1ar, se
impune ca intrarea in vigoare a prezentei hotaréari sa coincida cu data intrarii in exploatare
a sistemului informatic aferent Registrului general de evidentd a salariatilor, a carui
implementare se deruleaza conform Planului National de Redresare Si Rezﬂxenta respectiv
31 decembrie 2024, termen prevazut conform CID pentru jalonul 169 - Punerea in functiune
a sistemului REGES - ONLINE.

Avand in vedere faptul cd angajatorul poarta intreaga raspundere pentru valabilitatea gi
corectitudinea inregistrarilor efectuate in registrul electronic de evidenta a salariatilor, s-
a prevazut posibilitatea de a dovedi vechimea in munca sau in spec1alatate prm utilizarea
extrasului din registru, generat online de citre salariat/fost salariat, numai in conditiile in
care acesta va fi asumat de catre angajator si certificat prin semnatura pe baza
documentelor justificative aflate in dosarul de personal al salariatului, documentelor
contabile, documentelor aflate in arhiva societatii etc.

Totodat3, in cazul structurilor la nivelul cdrora sunt organizate, conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ultenoare, activitati de inspectie a muncii prin directiile




proprii de specialitate, vechimea in munca sau in specialitate va fi dovedita prin documente
justificative eliberate de cdtre aceste structuri, in calitate de angajatori, in baza datelor
din registrele pe care le gestioneaza.

2.4, Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

3.1. Descrierea generald a beneficiilor §i costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2. Impactul social

Prin prezentul act normativ se stabileste procedura prin care salariatii/fostii salariati vor
accesa online datele din registrul general de evidentd a salariatilor, referitoare la
activitatea prestatd de catre acestia la diferiti angajatori, in baza unui contract individual
de munca. Astfel, se oferd posibilitatea valorificarii rapide a datelor transmise de catre
angajator(i), prin vizualizarea directa, descarcarea si tiparirea unui extras din registru, cu
care salariatii/fostii salariati sa poatd dovedi perioadele lucrate, respectiv vechimea n
muncd si specialitate, impreund cu alte documente existente n dosarul personal al
fiecaruia.

Pan3 la data la care sistemul informatic va fi functional si pentru a pune in practica
facilitarea accesului salariatilor/fostilor salariati la datele tor din registru, inspectoratele
teritoriale de munca au obligatia sa elibereze la solicitarea scrisa a acestora, un extras care
s reflecte activitatea prestata de citre acestia in baza unui contract individual de munca.

3.3. impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul

3.4. Impact macro-economic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu este cazul

3.5. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii §i digitalizarii

Nu este cazul
3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul

3.9. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anui curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri

-3n mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru | Media pe
curent ani cinci ani
1 2 3 14(5| 6 7
4.1. Modificari ale veniturilor bugetare, Nu este
plus/minus, din care: cazul




a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
d) alte tipuri de venituri

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
chettuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu
obtectwele si prioritdtile strategice specificate in strategla fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2. M3suri normative necesare aplicarii actelor legislative UE




Nu este cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Prezentul proiect nu face parte din categoria actelor normative exceptate de la aplicarea
procedurii de consultare conform art. 6 si art. 7 atin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.3. Informatii despre consultidrile organizate cu autoritdtile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor
autoritdti, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliut Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si

Social.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.




Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe
pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in perioada 04.07.2022 -
12.08.2022.

Pericada in care au putut fi transmise propuneri si sugestii: 04.07.2022 - 13.07.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor
de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor
documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernutui nr. 561 din
10 mai 2009.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implement#rii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu implica masuri suplimentare de implementare.

8.2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de hotdrare a Guvernului privind
Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul
general de evidenta a salariatilor, modalitatea de generare i descarcare a extrasului,
precum si conditiile in care prin extras se poate dovedi vechimea in munca si/sau
specialitate, potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, pe care

il supunem spre aprobare Guvernului,

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale
Marius-Constantin BUDAI

AVIZAT:

VICEPRIM-MINISTRU
Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrul Cercetarii, Inovarii Presedintele Autoritatii pentru
si Digitalizarii Digitalizarea Romaniei
Sebastian-loan BURDUJA Dragos-Cristian VLAD
Directorul Serviciului de Telecomunicatii Presedintele Autoritafii Nationale de
Speciale Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal
lonel-Sorin BALAN Ancuta Gianina OPRE
Directorul Serviciului Roman de Directorul Serviciului de Informatii
informatii Externe
Eduard Raul HELLVIG Gabriel VLASE
Ministrul Finantelor Ministrul Investitiilor si

Proiectelor Europene

Adrian CACIU
Marcel - loan BOLOS

Ministrul Justitiei

Marian-Catalin PREDOIU



* PROIECT

HOTARARE

privind Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din
registrul general de evidentd a salariatilor, modalitatea de generare i descarcare a
extrasului, precum si conditiile in care prin extras se poate dovedi vechimea in
munca si/sau specialitate, potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

Tn temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 1l din
Legea nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii,

Guvernul Romaéniet adopta prezenta hotarare.

Art. 1 - Se aproba Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la
datele din registrul general de evidentd a salariatilor, modalitatea de generare si
descdrcare a extrasului, precum si conditiile in care prin extras se poate dovedi
vechimea in munca si/sau specialitate potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, modificate si completate conform prevederilor Legii nr.
144/2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 502 din 23 mai 2022,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 31 decembrie 2024, cu exceptia
prevederilor art. 5 si art. Il din Anexa la prezenta hotarare, care intra in vigoare la
data publicarii acesteia.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE - IONEL CIUCA



ANEXA

Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul general
de evidentd a salariatilor, modalitatea de generare si descdrcare a extrasului, precum si
conditiile in care prin extras se poate dovedi vechimea Tn munca si/sau specialitate

Art. | - Prezenta Procedurd reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor art. 34 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, astfel cum au fost modificate si completate conform
Legii nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii.

Art. 1 - (1) Tn vederea asigurarii accesului online al salariatului sau fostului salariat, la
datele care i privesc, din registrul general de evidentd a salariatilor, denumit in
continuare registru, referitoare la activitatea desfasurata in baza unui contract
individual de munci, salariatul sau fostul salariat se poate prezenta personal la sediul
inspectoratutui teritorial de munca sau prin imputernicit, in vederea obtinerii numelui
de utilizator si a parolei, dupa cum urmeaza:

a) la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriald angajatorul isi are
sediul sau domiciliul;

b) la inspectoratul teritorial de muncad in a carui raza teritoriald isi desfasoard/si-au
desfasurat activitatea salariatii unitatilor fara personalitate juridica care au primit
delegare de competenta pentru infiintarea, completarea si transmiterea registrului;

c) inspectoratul teritorial de munca n a carui raza teritoriald salariatul/fostul salariat
are domiciliul, in cazul in care sediul angajatorului a fost/se afla in altd localitate
decat localitatea de domiciliu a satariatului/fostului salariat.

(2) Salariatii/fostii salariati care detin semnatura electronica calificata, in vederea
obtinerii numelui de utilizator si a parolei se pot adresa prin email, utilizand aceasta
semnaturd, inspectoratului teritorial de munca in conditiile prevazute la alin. (1).

Art. 2 - (1) Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face in baza prezentarii
urmatoarelor documente:

a) solicitare scrisa pentru eliberarea numelui de utilizator si a parolei, conform
modelutui din anexa;

b) cartea de identitate, in original sau scanata, pentru situatia prevazuta la art. 1 alin.
(2);

c} procurad speciald, pentru cererile formulate de persoana imputernicita, in original,
sau duplicat de pe actul original.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre inspectoratele teritoriale de
muncd care gestioneaza accesul la informatiile din registrul general de evidenta a
salariatilor, se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al
Partamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor



fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor - RGDP), precum si a legislatiei nationale aplicabile domeniului
protectiei datelor.

Art. 3 - Limitele accesului la datele din registru se stabilesc cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal si se limiteaza la vizualizarea,
descércarea si tiparirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui
extras din registru.

Art. 4 - Vechimea In munca sau in specialitate poate fi doveditd cu extrasul generat
online din registru asumat de angajator prin semnaturd olografd sau, dupa caz,
semniturd electronici calificatd, care atestd activitatea desfasuratd, durata activitatii,
salariul, vechimea in muncd si in specialitate, conform documentelor detinute de

angajator.

Art. 5 - (1) Pand la data achizitionarii noului sistem informatic care va permite
salariatilor/fostilor salariati accesul online la datele din registru, inspectoratele
teritoriale de muncd au obligatia sa elibereze {a solicitarea scrisa a acestora, un extras
din registru in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii solicitarii.

(2) Pentru extrasul prevazut la alin. (1), inspectoratele teritoriale de munca vor percepe
tariful reglementat prin Ordinut ministrutui muncii, familiei, protectiei sociale g
persoanelor varstnice nr. 826/2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru
plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii.

Art. It Vechimea in munca sau in specialitate aferenta perioadei in care salariatii si
desfasoara activitatea in cadrul unei structuri la nivelul careia, conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatile de inspectie a muncii
sunt realizate prin directii proprii de specialitate, poate fi dovedita prin documente
justificative eliberate de angajatorii acestora, in baza datelor din registrele pe care le
gestioneaza.



MODEL SOLICITARE

Catre,

Inspectoratul teritorial de munca .....cooviiiiiiiiiin,

Subsemnatul{a) .....oooevveviiiiiiiiiiiie , legitimat(a) cu C.I. seria ............. nr.
............... , CNP  viviiviiviieeiieena.., domiciliat(d) n judetul ...,
localitatea ......coeeevvvnnnenns 1 P nr. ..... , bl ... y SCe werns y @P. eeens ,
avind calitatea de salariat/fost salariat la societatea..., cu sediul In ...,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, solicit numele de
utilizator si parola/schimbarea numelui de utilizator si a parolei necesare pentru
accesarea Registrului general de evidenta a salariatilor.

Numele si prenumele .....oociiiviiiiiiiiniinnnn.

SOMNALUIA «reirereeeeaeee e tnntecrenans



