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HOTARARE

privind stabilirea contingentului de lucritori straini nou-admisi pe piafa fortei de
munca in anul 2022

Secfiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

I.  Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea In munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul striinilor in Romaénia, aprobatd prin
Legea nr. 14/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, la propunerea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, in concordanti cu politica privind migratia fortei de munca si
ludnd in considerare situatia pietei muncii din Roménia, se stabileste anual, prin Hotarére
a Guvernului, contingentul de lucrdtori strdini nou-admisi pe piata fortel de munca.

Prin Hotardrea Guvernului nr. 1133/2020 privind stabilirea contingentului de lucratori
striini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021, pentru anul in curs a fost stabilit
un contingent de 25.000 de lucratori striini nou ce pot fi admisi pe piata fortei de munca
din Roménia.

Prin Hotararea Guvernului nr. 836/2021 din 11 august 2021 pentru modificarea Hotdrarii
Guvernului nr. 1.133/2020 privind stabilirea contingentului de lucrétori strdini nou-admisi
pe piata fortei de munci in anul 2021, contingentul de lucratori striini nou-admisi pe piata
fortei de muncé pentru anul in curs a fost suplimentat la 50.000.

Péani la data de 9 octombrie 2021, la nivelul Inspectoratului General pentru Imigréri au fost
eliberate, in total, 33.696 avize de angajare/detasare, iar din contingentul de 50.000 de
lucratori striini nou-admisi pe piata forfei de munca in anul 2021, stabilit prin Hotararea
Guvernului nr. 1133/2020, au fost eliberate 28.120 avize de angajare/detasare.

La sférsitul lunii septembrie 2021, Inspectoratul General pentru Imigrari, avea inregistrate
un numir de 5.171 de solicitdri pentru eliberarea avizelor de angajare pentru anul in curs.
Prin comparatie, potrivit informatiilor furnizate de citre aceeasi institutie, in cursul anului
2020 au fost eliberate, in total, 27.450 avize de angajare/detasare, iar din contingentul de
30.000 de lucritori striini nou-admisi pe piata fortei de munci in anul 2020, stabilit prin
Hotararea Guvernului nr. 968/2019, au fost eliberate 22.304 avize de angajare/detasare,
(cu aproximativ 7.000 mai putin fatd de anul 2019).

Precizim, de asemenea, cd anul 2020 a fost atipic fatd de anii anteriori, din punct de vedere
al evolutiilor pe piata muncii, efectele pandemiei manifestandu-se in toate domeniile
economice, iar gradul de predictibilitate a evolutiei locurilor de munca vacante, dar si a
numdrului de someri inregistrati, fiind redus.

Totodati, mentiondm ¢4, in cursul anului 2019 au fost eliberate, in total, 31.129 avize de
angajare/detasare, iar din contingentul total de 30.000 de lucrdtori strdini nou-admisi pe
piata fortei de munca in anul 2019, stabilit prin Hotérarea Guvernului nr. 34/2019, au fost
eliberate 22.304 avize de anpajare/detasare.




LIl @ UWGel JUHLGLGLY 6 CLLILAMEL & A /g A add 4 AR VRs s W e oS mrs s S X

modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2019, contingentul de lucratori stralm nou-admisi
pe piata fortei de munca in anul 2019 a fost suplimentat cu 10.000.

Conform datelor comunicate de Inspectoratul General pentru Imigrari, numarul stréinilor
cu permis de sedere in scop de angajare/detasare, aflati pe teritoriul Roméniei, la data de
30.09.2021, este de 32.812.

II. Conform datelor comunicate de Inspectia Muncii, numérul de contracte de muncé nou
inregistrate de angajatori roméni pentru salariati cetdteni al unor state din afara Uniunii
Europene sau state membre ale Spatiului Economic European, respectiv ai Confederatiel
Elvetiene, in perioada de referintd 01.01.2021-12.10.2021, a fost de 36.265.

Pentru comparatie, numirul de contracte de munca nou inregistrate de angaj atori romani
pentru salariati cetiteni striini non UE, SEE sau Confederatia Elvetiana, in anul 2020 a
fost de 25.683 iar in anul 2019 de 28.954.

IIL. A. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreazi, anual, o analiza
privind domeniile deficitare de forta de muncéd din Roménia si a ocupatiilor/meseriilor
pentru care angajatorii declard locuri de munca vacante, cu precadere in mod repetat.
ANOFM poate stabili nevoia de fortd de munca in anumite domenii de activitate $i pentru
anumite meserii pe baza situatiei locurilor de munca vacante declarate de angajatori in
conformitate cu prevederile articolului 10, alin. (1), din Legea nr. 76/2002 privind
asigurdrile pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

0 dimensiune mai exactd a nevoii de fortd de muncé din economie este daté de indicatorul
,locuri de munca vacante declarate in mod repetat de angajatori” din cauza faptului ca
aceste locuri de munci nu pot fi ocupate. Motivele sunt diverse, dintre acestea mentionam
forta de munci necorespunzitoare, din punct de vedere al asteptérilor angajatorilor, la nivel
local, calificari/competente neconforme cu caracteristicile locurilor de munca, locurile de
munci nu sunt dorite de persoanele in ciutarea unui loc de munci nefiind in concordanta
cu asteptirile persoanelor in ciutare de Joc de munca (ex: conditii de munca precare,
nesatisfacitoare, distanta mare fata de domiciliu etc).

in perioada ianuarie-august a anului 2021 numarul total de locuri de muncé vacante era de
264.983 (in scidere cu 0,8% fatd de perioada similara din anul 2020, cind numarul
Jocurilor de munca vacante declarate de angajatort era de 267.106).

Din totalul locurilor de munci vacante inregistrate in bazele de date ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si puse la dispozitia persoanelor aflate in cautarea unui
loc de muncd, 50.924 au fost locuri de munca declarate in mod repetat de angajatori din
cauzi cid nu s-au putuf ocupa.

In primele 8 luni ale anului 2021, media numarului de locuri de munca declarate in mod
repetat de angajatori din cauzi ca nu s-au putut ocupa a fost de 6.366.

in perioada de referintd, numirul locurilor de munca declarate, in mod repetat, de
angajatori din cauza ¢ nu puteau fi ocupate reprezintd 19% din totalul locurilor de munca
vacante, scizand fatd de aceeasi perioada a anului 2020 cénd acestea reprezentau 20,4%.
B. Deficitul de fortd de munca Inregistrat in Roménia se poate vedea st din numaérul de
solicitdri din partea angajatorilor care doresc s& angajeze cetdfeni strdini din afara UE,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si
detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Roménia, cu modificirile $i completérile
ulterioare.

Institutia competenti cu eliberarea avizelor de angajare/detasare este Inspectoratul General
pentru Imigréari.




In Conlormiaie Ccu prevederile Urdonaniel Uguvernulil nr. £2>/4ul4, cu moairicarie §i
completarile ulterioare, art. 7, alin. 2, lit, a, strainii pot fi incadrati in Roménia numai daci
"angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de muncé vacant de cétre un cetijean
roman, de citre un cetdtean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, de cétre un cetitean al Confederatiei Elvetiene sau de citre un strdin
titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaéniei".

Unul dintre documentele necesare la Inspectoratul General pentru Imigrari, in vederea
obtinerii avizului favorabil pentru incadrarea in munci a strdinilor pe teritoriul Romaniei,
este adeverinta privind forta de munca disponibild pentru locul de munca vacant, eliberatd
de agentia pentru ocuparea forfei de munca in a cérei raza teritoriald isi are sediul social
sau profesional angajatorul.

in perioada ianuarie — august 2021, 6,518 firme au solicitat eliberarea de adeverinte privind
forta de munci disponibil pentru locul de munci vacant. In aceeasi perioada de referinta,
ianuarie — august 2021, structurile teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci au eliberat adeverinte pentru 83.338 de locuri de munca vacante pentru care nu
a existat fortd de munci disponibila, comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2020, cand
4.135 firme au solicitat eliberarea de adeverinte pentru 49.200 de locuri de munca vacante
pentru care nu a existat fortd de munca disponibila.

Principalele domenii de activitate conform clasificarii activitdtilor din economia nationala
CAEN pentru care s-au eliberat adeverinte in vederea ocupdrii locurilor de munca vacante
ce nu au putut fi ocupate deoarece nu a existat forta de munca disponibild, in perioada
ianuarie — august 2021 se prezinta astfel:

¢ lucridri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale -22.812;
e restaurante - 5.324;

¢ lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. - 3.887;
¢ activitdti de contractare, pe baze temporare,a personalului - 3.505;

e transporturi rutiere de marfuri - 2.408;

e activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca - 2.376;
e lucriri de constructii a drumurilor si autostrézilor - 1.919;
e hoteluri si alte facilitati de cazare similare - 1.772;
e intretinerea si repararea autovehiculelor - 1.651;

e fabricarea pdinii, fabricarea prajiturilor si a - 1.282,

produselor proaspete de patiserie
Principalele ocupatii (conform Cod COR) pentru care s-au eliberat adeverinte in perioada
ianuarie - august 2020, se prezintd astfel:
s muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianti,

gresie, parchet - 9.935;

¢ muncitor necalificat la spargerea i tiierea materialelor de constructii - 5.113;

e manipulant marfuri - 3.162;

e ajutor bucétar - 2.857;

e fierar betonist -2.702;

e lucrator bucétirie (spalator vase mart) —2.698;

¢ zidar rosar - tencuitor - 2.420;

e dulgher (exclusiv restaurator) -2.247.

C. Conform datelor comunicate de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munc4, la sfarsitul lunii august 2021, numdrul total de someri a fost de 256.080 de persoane,
rata somajului inregistrat la nivel national la nivelul respectivei luni fiind de 2,93%, mai
mica decat cea din luna anterioard cu 0,03% si mai micd cu 0,37% decét cea din luna august

a anului 2020.




L1 WVALIVIUL iy wevasivs miee w semeass (s mmas s mmeeeeg .
incadrarea in muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniel §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, aprobatd prin
Legea nr.14/2016, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si in temeiul
dispozitiilor QUG nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Romdnia, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pot fi incadrati In munca strdinii care au sedere
legald in Romania, iar aceasta sedere legala este stabilitd exclusiv prin eliberarea unei vize
de lunga sedere in scop de angajare, competentele in domeniul acordarii vizelor aparfinand,
in comun, Ministerului Afacerilor Externe, prin Centrul National de Vize si Ministerului
Afacerilor Interne, prin Inspectoratul General pentru Imigrari.

Aceste dispozitii legale, raportate la proiectul actului normativ privind noul contingent al
lucratorilor striini, indica necesitatea ca in anul 2022, Ministerul Afacerilor Externe, prin
misiunile diplomatice/oficiile consulare si Centrul National de Vize, sé fie In masura sa
exercite atributiile legale, precum primirea, procesarea, examinarea si solutionarea unui
numar suplimentar de 100.000 de cereri de vize. Aceste servicii se adauga tuturor celorlalte
tipuri de servicii consulare si solicitari de vize formulate, In prezent, la toate misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Roméniei din striinatate.

Prin urmare, initiativa legislativi are un impact major asupra atdt asupra activitafii
Ministerului Afacerilor Externe, cét si asupra resurselor financiare §i umane disponibile la
acest moment. In vederea indeplinirii atributiilor Ministerului Afacerilor Externe in
procedura de eliberare a vizelor se impune dotarea si achizitia echipamentelor tehnice
necesare pentru a raspunde noului volum de activitate, a blanchetelor pentru colantele de
vize care se elibereaza strainilor etc..

Anual, MAE proceseazi prin misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaéniei,
aproximativ 65.000 de cereri de vize, atdt In favoarea lucritorilor strdini, cat si a celorlalte
categorii de cetdteni striini care cdlatoresc in tara noastra.

Spre exemplificare, mentionim ci pana la 22 decembrie 2021, au fost acordate 30.656 vize
pentru lucritori striini care, In baza vizei, ca autorizatie de a calatori in Romania, s-au
stabilit sau urmeaz3 a se stabili in tara noastré pentru perioade mai indelungate ori mai scurte
- dar, de reguld, nu pentru mai putin de 3 luni - avédnd inclusiv posibilitatea de a obtine
reintregirea cu familiile lor din striinatate, ulterior obtinerii dreptului de sedere in Roménia.

In decursul timpului, pentru a facilita importul fortei de muncé din strainatate in favoarea
angajatorilor romani, au fost gradual simplificate conditiile care stabilesc modalitatea prin
care striinilor le pot fi eliberate avize pentru angajare si, subsecvent, vize de intrare pentru
angajare In munca.

Fara a fi contestatd nevoia de fortd de munca, In limita atributiilor ce revin MAE, sistemul
de tncadrare in munci a striinilor in Romé4nia trebuie eficientizat inclusiv in considerarea
necesitatii de sporire a securitafii si a reducerii riscurilor asimetrice, in paralel cu facilitarea
intregului proces. Din aceasta perspectiva, este oportuna mentinerea dispozitiilor normative
cuprinse de legislatia actuala incidentd, fiind necesard chiar imbunétatirea acestora, in sensul
augmentarii controluiui imigratiet.

Cresterea contingentului de lucratori strdini nu numai cd va pune presiune suplimentara
asupra capacitatii de procesare a vizelor la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Roma@niei din strdinitate Insd, In aceste conditii, este foarte putin probabil ca acest numar
(de 100.000 de avize) si poata sd fie procesat in timp util. fn consecintd, este necesara
asigurarea resursei umane necesare (in special in cadrul misiunilor diplomatice care sunt
acreditate in zona Orientului Mijlociu, Asiei si nordul Africii), cat si a infrastructurii de
procesare a unui numdr crescut de vize, ceea ce presupune in anumite situatii extinderea




spalilor aesunate procesarii cerertior ae vize, iaenuiicarea $1 contractarea unor spari nos,
alocarea de fonduri pentru achizitionarea de echipamente care s poata fi utilizate in scopul
procesdrii numarului ridicat de cereri de vize la standardele impuse la nivelul Uniunii
Europene.

Astfel, se impune alocarea unui numdar adecvat de personal, asigurarea infrastructurii
necesare pentru procesarea numarului ridicat de cereri de vize, prin extinderea spatiilor
destinate procesirii cererilor de vize sau prin identificarea i contractarea unor spatii noi, si
alocarea de fonduri pentru achizitionarea echipamentelor necesare care s poatd fi utilizate
in scopul procesdrii numarului ridicat de cereri de vize, la standardele impuse la nivel
Schengen.

Totodata, in ceea ce priveste Inspectoratul General pentru Imigréri, trebuie mentionat faptul
cé in timp ce contingentul de lucrdtori nou admisi pe piata fortei de munci din Romania,
stabilit prin hotarare a Guvernului, a crescut progresiv in ultimii cinci ani de peste 9 ori, de
la 5.500 in anul 2016 la 50.000 in anul 2021, din anul 2016 pana in prezent, la nivelul IGI
nu au survenit modificari structural-organizatorice semnificative, iar acest nou contingent
reprezintd o crestere de peste 18 ori fata de anul 2016.

Capacitatea institutionald §i operationala de la nivelul Inspectoratului General pentru
Imigrari (IGI), de primire si procesare a cererilor pentru eliberarea avizelor de
angajare/detasare in munci, a ajuns, in anul 2021, la maxim (cu toate c@ au fost dispuse
diverse misuri de gestionare eficientd a situatiei), fapt care conduce, deja, la un decalaj
mare Intre data la care solicitantii isi manifesta intentia de a adresa o solicitare IGI si data
la care efectiv pot depune aceastd cerere.

in acest context, trebuie mentionat faptul ci odatd cu cresterea numirului de avize de
angajare/detasare a crescut firesc, direct proportional, si numarul numirul cererilor de
prelungire a dreptului de sedere, atit pentru lucrdtorii nou admisi, cét si pentru membrii lor
de familie. Totodat3, a crescut si numdrul comunicarilor transmise de angajatori/angajati
referitoare la incetarea/modificarea contractelor individuale de munca incheiate cu strainii
ori, dupd caz, incetarea detasdrii acestora pe teritoriul Romaéniei/a Incheierili unor noi
contracte individuale de muncd cu alti angajatori/a schimbarii permiselor de sedere
temporard in scop de angajare de citre striini, inclusiv a resedintelor celor in cauzi etc.,
conform prevederilor legale in vigoare.

Pe cale de consecintd, in urma Instiintirilor primite de la angajatori referitoare la
,,disparitiile unor strdini de la locurile de cazare” sau neprezentarea unor straini la locurile
de muncad, Inspectoratul General pentru Imigriri trebuie s& identifice solutii de gestionare a
acestei problematici. In acest sens este de mentionat ci, activititile in domeniul prevenirii
si combaterii sederii ilegale a strinilor i muncii nedeclarate au caracter permanent, fiind
desfasurate pe intreg teritoriul national, 24 de ore din 24, fiind conditionate de momentul
depistirii si/sau predarii strdinilor structurilor I.G.I. si de incadrarea in termenul de 24 de
ore, previzut de art. 143 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.194/2002 privind regimul striinilor
in Romaénia, cu modificérile si completérile ulterioare

De asemenea, in prezent, presiunea creatd de numaérul ridicat al stréinilor, veni{i in mod
legal in Roménia, se suprapune situatiei operative inregistratd, in special, pe zona de sud-
vest a tarii, unde numeroase grupuri de striini trec ilegal frontiera.

In atare context, o solutie pentru asigurarea unui flux optim al documentelor si eliberarea
in timp util a avizelor de angajare/detasare si pentru a putea gestiona eficient situatia
operativd, o constituie suplimentarea numarului de posturi pentru Inspectoratul General
pentru Imigrari cu 92 de posturi.

Corelativ alocirii unui numér adecvat de personal, se impune asigurarea infrastructurii
necesare pentru procesarea numirului ridicat de operatiuni, prin asigurarea spatiilor
necesare procesiirii cererilor de avize de angajare/detasare si reglemetérii dreptului de
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echipamentelor necesare care si poatd fi utilizate in scopul ment10nat

2. Schimbiéri preconizate
A. In temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea In munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea i
completarea unor acte normative privind regimul stréinilor in Roménia, aprobata prin Legea
nr. 14/2016, cu modificirile si completérile ulterioare si avand in vedere:

- datele furnizate de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
referitoare la situatia pietei muncii din Roménia,

- dinamica eliberdrii avizelor de angajare/detasare care, in actualul context economic, a
Inregistrat o crestere semnificativi fatd de anul 2020,

- necesitatea de a asigura forta de munca cerutd In unele sectoare de activitate sau
meserii, care nu poate fi acoperiti de lucratorii roméani sau cetiteni ai statelor membre
ale Uniunii Europene, ai statelor membre ale Spatiului Economic European sau al
Elvetiet,

- prevenirea situatiilor in care striinii lucreaza in Roménia fard forme legale, propunem
stabilirea pentru anul 2022 a unui contingent de 100.000 de lucrétori strdini nou -
admisi pe piata fortei de munca din Romaénia.

B. In contextul cresterii semnificative a cererilor pentru eliberarea de avize pentru angajare
si de vize pentru angajare in munci, este necesard sporirea direct proportionald a
personalului institutiilor implicate pentru a riaspunde cererii angajatorilor romani.
La acest moment, la nivelul MAE, problematica vizelor este gestionatd de cétre Centrul
National de Vize, care functioneaza la nivel de serviciu, cu personal insuficient inclusiv
pentru cerintele actuale, iar la misiunile diplomatice din state terte, care sunt cele mai
solicitate din punct de vedere al procesérilor cererilor de vize, activitatea pe linie consulard
este gestionatd cu un efectiv subdimensionat. Pentru a-si putea indeplini sarcinile ce-i vor
reveni ca urmare a adoptirii prezentului proiect de act normativ este necesard suplimentarea
personalului consular.

Totodatd, la nivelul MAI, problematica eliberdrii avizelor de angajare/detasare $1 a
reglementirii ulterioare a dreptului de sedere in scop de muncé/detasare, este gestionaté de
citre Inspectoratul General pentru Imigriri, care functioneazi, aga cum am descris la punctul
anterior, cu un efectiv subdimensionat inclusiv pentru cerintele actuale.

Prevederile OUG nr. 194/2002, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
raportate la proiectul actului normativ privind noul contingent al lucratorilor straini, indica
necesitatea ca in anul 2022, atat Ministerul Afacerilor Externe, cét si Inspectoratul General
pentru Imigrari din cadrul MAI sa fie in masurd sd isi exercite atributiile legale.

Prin urmare, initiativa legislativd are un impact major atit asupra activitatii Ministerului
Afacerilor Externe si a Ministerului Afacerilor Interne - 1GI, cét si asupra resurselor
financiare si umane disponibile la acest moment, sens In care, ulterior adoptérii actului
normativ in discutie se impune modificarea si completarea Hotdrdrii de Guvern nr. 16 din
12 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe in
sensul suplimentirii schemei de personal, cu minimum 60 de posturi, precum si a Hotdrarii
de Guvern nr. 416/2007 privind structura organizatoricd si efectivele Ministerului
Afacerilor Interne, in sensul suplimentarii numarului de posturi repartizat Ministerului
Afacerilor Interne, pentru Inspectoratul General pentru Imigréri, cu 92 de posturi,

3. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ




1. IMpactul macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social

Strainii care ar putea fi incadrati in munci sau detasati in Roménia, in anul 2022, la un
singur angajator, in baza avizelor de angajare/detasare, ar reprezenta aproximativ 1,27%
din numdrul persoanelor ocupate in al doilea trimestru al anului 2021, care era, conform
datelor publicate de Institutul National de Statistica, de 7.843.000.

Prin promovarea migratiei legale in beneficiul societatii roméanesti precum si in beneficiul
imigrantilor si al statelor lor de origine, obiectivul principal al autoritatilor roméane este de
a maximiza efectele pozitive si de a limita efectele negative ale migratiei in scop de munca
si, totodatd, de a maximiza impactul potential al miasurilor luate la nivel national si pentru
gestionarea consecintelor in plan social si economic a situatiei determinate de pericolul
raspandirii virusului SARS-CoV-2, fiind necesare inclusiv masuri care sd determine
afara Uniunii Europene.

De asemenea, prin prezentul act normativ se asigurd un control al numérului strdinilor care
intréd in teritoriul Romdniei i se limiteaza numarul lucratorilor strdini detasati, pentru care
se platesc contributii de asigurari sociale in statul de origine.

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung

(pe 5 ani)
- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmiétorii patru ani Media pe patru
curent ani
I 2 3 4 S 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, in plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit

ii.  impozit pe venit

. TVA
b) bugete locale

1. impozit pe profit
¢c) bugetul asigurdrilor
sociale de stat:

i.  contributii de

asigurdri
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cheltuielilor bugetare, 1In
plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
il.  bunuri si servicii
iii. asistenta sociald
b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
iii. asistentd sociald
¢) bugetul asigurérilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7.Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1.Misurile normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:
a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii
in vigoare a proiectului de act normativ;
Ulterior adoptarii proiectului se impune modificarea §i completarea:
- Hotdrdrii de Guvern nr. 16 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Afacerilor Externe in sensul suplimentarii schemei de personal cu 60 de
posturi;
- Hotararea Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorici si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne, In sensul suplimentdrii numdrului de posturi
repartizat Ministerului Afacerilor Interne cu 92 de posturi;
b)Acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.




1 .Lompartioilitatea proiectutul a¢ act normauv cu legisiajla in aomeniul acnizitiior
publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfasurarea
procedurilor de achizifie publica, unitd{i centralizate de achizitii publice, structurd
organizatoricd interna a autorita{ilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia Uniunii Europene in cazul
proiectelor ce transpun prevederi ale Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Maisuri normative necesare aplicdrii directe a actelor normative ale Uniunii
Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de
act normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitifi ale acestor autoritifi, in
conditiile Hotidrarii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi
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Legislativ.

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ a fost elaborat prin consultare cu Inspectoratul General pentru
Imigrari si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicata.
Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe
pagina de internet a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in perioada 01-10.11.2021.
Au fost Intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptirii/aprobirii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediuluiin urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitdtii cetatenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de cdtre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1.Alte informaftii
Projectul de act normativ nu se referd la acest subiect.




Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotirére privind stabilirea
contingentului de lucritori striini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2022,
pe care 1l supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii si Solidarititii Sociale

Marius Constantin BUDAI

AVIZAT,

Viceprim-Ministru
Sorin — Mikai GRINDEANU

Ministrul Afacerilor Interne Ministerul Afacerilor Externe

Lucian Nicolae BODE Bogdan Lucian AURESCU

Ministrul Finantelor

Adrian CACIU

Ministrul Justitiei

Marian Catilin PREDOIU



Fata de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de HotdrAre privind stabilirea
contingentului de lucritori straini nou-admisi pe piata forfei de muneci in anul 2022,
pe care il supunem spre adoptare Guvernului.
Ministrul Muncii si Sqquﬁfﬁ;i_{i Sociale
b L
Marius Constantin BUDAI
&

AVIZAT,

Viceprim-Ministru
Sorin~ Mihai GRINDEANU

Ministrul Afacerilor Interne ‘ Ministerul Afacerilor Externe

Lucian Nicolae BODE Bogdan Lucian AURESCU

Ministrul Finantelor

Adrian CACIU

Ministrul Justitiei

Marian Catilin PREDOIU



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotarare privind stabilirea
contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piaga for{ei de munci in anul 2022,
pe care il supunem spre adoptare Guvernului.
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Ministrul Muncii si Sohdan,tatn Socnale

Marius Constantm BUDAf

AVIZAT,

Viceprim-Ministru
Sorin — Mihai GRINDEANU

Ministrul Afacerilor Interne Ministerul Afacerilor Externe

Lucian Nicolae BODE Bogdan Lucian AURESCU
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Ministrul Justitiei

Marian Catilin PREDOIU



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotirare privind stabilirea
contingentului de lucrdtori striini nou-admisi pe piata fortei de muneil in anul 2022,
pe care 1l supunem spre adoptare Guvernului.
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AVIZAT,
Viceprim-Ministru
Sorin — Mihai GRINDEANU

Ministrul Afacerilor Interne MinisteruLAfaggrilon Ex@ne

Lucian Nicolae BODE

Ministrul Finantelor

Adrian CACIU

Ministrul Justitiei

Marian Ciatalin PREDOIU



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotarire privind stabilirea
contingentului de lucritori striini nou-admisi pe piata forfei de munca in anul 2022,
pe care il supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii si S;{iida'ntﬁtfu \S'_ipcia!e
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AVIZAT,

Viceprim-Ministru
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Ministrﬂfé&v 'ffij}.teme Ministerul Afacerilor Externe

Lugian Nicdla DE Bogdan Lucian AURESCU

Ministrul Finantelor

Adrian CACIU

Ministrul Justitiei

Marian Catilin PREDOIU
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privind stabilirea contingentului de lucratori striaini nou-admisi pe piata fortei
de munca in anul 2022

HOTARARE

B

e et st

in temeiul art. 108 din Constitujia Romaniei, republicati si al art. 29 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind Incadrarea In munca si detagarea strdinilor
pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Roménia, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificérile si
completérile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopté prezenta hotarére

Art. 1 — (1) Pentru anul 2022 se stabileste un contingent de 100.000 de lucratori striini
nou - admisi pe piata fortei de muncé din Roménia.

(2) In conditiile Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si
detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strdinilor in Roménia, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si ale art. 44 si 44! din Ordonantei de urgentd Guvernului nr,
194/2002 privind regimul strdinilor in Romaénia, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Ministerul Afacerilor Interne respectiv, Ministerul Afacerilor
Externe, furnizeaza serviciile de eliberare a avizelor de angajare/detasare respectiv, de
acordare a vizelor de intrare pe teritoriul Roméniei pentru cetdtenii straini mentionati
la alin (1), cu asigurarea cadrului organizatoric si functional necesar.

PRIM - MINISTRU
Nicolae — Ionel CIUCA



