NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
HOTARARE
privind modificarea si completarea
Hotérarii Guvernului nr,585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.219/2015 privind economia sociald

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Conform prevederilor art. Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.33/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 219/2015 privind economia social, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr.323 din 1 aprilie 2022, in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va modifica i completa in mod corespunzétor Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.585/2016.

In cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei, adoptat de Comisia Europeané in data de
27 septembrie 2021, este prevazuta Componenta 13 - Reforme Soc1ale in cadrul careia se regaseste Reforma
6 - iImbunatitirea Eeglslatlet privind economia sociala.

Potrivit {intelor asumate de Romania, termenul pentru aprobarea Hot&rarii Guvernului privind modificarea
st completarea Hotéréarii Guvernului nr.585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald a fost stabilit ca fiind finalul trimestrutui Il din
anul 2022.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Hotararea Guvernului nr.585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.219/2015
privind economia sociala contine prevederi ce au drept scop reglementarea procedurii de atestare si
certificare a intreprinderilor sociale, respectiv a intreprinderilor sociale de insertie de catre agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de muncé, respectiv a Municipiutui Bucuresti, reglementarea situatiilor de
suspendare si retragere a atestatului de intreprindere sociald, respectiv a marcii sociale, precum si
stabilirea modalitatilor de raportare anuald a activitatii intreprinderilor sociale si a intreprinderitor sociale
de insertie.

fn actul normativ mentionat sunt definite categoriile de persoane care apartin grupurilor vulnerabil ce se
pot incadra in Intreprinderile sociale de insertie si documentele justificative pe care trebuie s3 le prezinte
pentru a-si dovedi apartenenta la grupul vulnerabil.

De asemenea, este reglementata procedura de obtinere a atestatului de intreprindere sociald de cétre
persoanele juridice de drept privat care indeplinesc criteriile prevazute de art.8 alin.(4) din lege, precum
51 procedura de obtinere a marcii sociale, respectiv a certificatului de intreprindere sociala de insertie de
catre persoanele juridice de drept privat care respecta conditiile prevazute la art.10 alin (1) din lege in
vederea asigurarii unor termene rezonabile de elaborare a atestatelor de intreprindere sociald, respectiv a
certificatelor de intreprindere sociald de insertie, actul normativ prevede obligatia agentiei judetene de
ocupare a fortei de munca, respectiv a Municipiului Bucuresti, de a procesa cererea in cel mult 30 de zile
calendaristice.

Totodata, actul normativ reglementeaza:

- obligatiile intreprinderilor sociale si obligatiile intreprinderilor sociale de insertie;

- conditiile de suspendare a atestatului de intreprindere sociald si de suspendare a certificatului care
atesta statutul de intreprindere sociald de insertie, precum si procedura de comunicare a deciziei
de suspendare;

- conditiile de retragere a atestatului de intreprindere sociala si de retragere a certificatului care
atesta statutul de intreprindere sociald de insertie si procedura de comunicare a deciziei de
retragere;

- conditiile de anulare a marcii sociale.




Avand in vedere importanta economiei sociale la dezvoltarea comunitatilor locale a fost definit Ptanul
judetean de insertie socio-profesionald, care ncurajeazd dezvoltarea, putind oferi rispunsuri adaptate
nevoilor locale specifice, inclusiv prin:

- identificarea corectd a acestor nevoi, mai ales cu privire {a grupurile vulnerabite;

- dezvoltarea unor mecanisme eficiente de satisfacere a acestor nevoi la nivel local.

2.3. Schimbari preconizate

Prin proiectul de act normativ sunt introduse dispozitii menite a solutiona anumite dificultiti intdmpinate
in implementare de la aparitia actului normativ pana in prezent, respectiv in pericada 2016 - 2022, precum
$i dispozitii menite a aduce claritate normelor metodologice deja existente. De asemenea, au fost realizate
interventii pentru a asigura coerenta intre actul normativ primar si normele metodologice de implementare
ale acestor dispozitii, asigurndu-se astfel premisele dezvoltarii domeniului economiei sociale.

Astfel, pornind de la modificarile aduse prin Ordonanta de Urgentd nr. 33/01.04.2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 219/2015 cu modificarile si completérile ultericare, interventiile asupra Hotararii
Guvernului nr. 585/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, aduse prin proiectul de act normativ vizeazi:

» precizarea documentelor care dovedesc apartenenta la grupul vulnerabil a persoanelor cu handicap
beneficiare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturitor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarite si completarile ulterioare;

« modificarea conditiilor de obtinere a atestatului de catre intreprinderilor sociale prin introducerea
obligatiei ca in actele constitutive ale persoanelor juridice de drept privat prevazute la art.3 din
lege sa fie precizate scopul social al activitatii desfasurate, aldturi de principiile economiei sociale
prevazute la art.4 §i criteriile prevazute la art.8 alin. (4) din lege;

+ modificarea articolului 3 referitor la tipurile actelor de infiintare si functionare necesare obtinerii
atestatului sau a certificatului de intreprindere sociald, respectiv intreprindere sociala de insertie,
de catre persoanele juridice de drept privat previzute la art. 3 din lege, respectiv societatile
cooperative care functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, cooperativele agricole care functioneaza in
baza Legii nr.566/2004 a cooperatiei agricole sau alte categorii de persoane juridice de drept private
prevazute la art.3 alin. (1) lit. h) din lege;

+ reglementarea conditiilor privind anularea §i renuntarea la atestatul de economie sociala si la marca
sociala la cererea intreprinderii sociale si intreprinderii sociale de insertie, precum si procedura de
lucru si de comunicare a acestor decizii de catre agentiile de ocupare;

= introducerea procedurii de arhivare a atestatelor retrase si completarea Registrului Unic de Evidenta
a intreprinderilor sociale in rubrica cu aceastd destinatie “atestat retras”, specificind data
retragerii;

» introducerea obligafiei ca, in situatia in care o Intreprindere sociald isi schimba sediul social intr-un
alt judet, sa solicite un nou atestat prin depunerea unei cereri la agentia de ocupare pe raza careia
si-a stabilit noul sediu social si renuntarea la atestatul obtinut in judetul in care a avut initial sediul
social;

« introducerea posibilitatii ca intreprinderile sociale de insertie carora le-a fost retras sau anulat
certificatul prevazut la art.13 alin.(1) s& poata solicita acordarea unui nou certificat;

» introducerea posbilitdtii ca intreprinderile sociale de insertie care au renuntat la cerere la marca
sociala s& poata solicita acordarea unui nou certificat;

 introducerea procedurii de solicitare si eliberare a unui duplicat dupd atestat si certificat in cazul
pierderii, distrugerii sau deteriorarii acestora;

» reglementarea modalitatii in care se considerd indeplinitd conditia prevazutd la art. 10 alin.(1) lit.
a) din lege cu privire la personalul angajat sau timpul de lucru cumulat al tuturor angajatitor;

+ modificarea termenului in care Planul judetean de insertie socio-profesionala se transmite Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd (ANOFM) si a termenului in care se monitorizeazi
implementarea masurilor §i actiunilor de catre compartimentul pentru economie sociald din cadrut
agentiei de ocupare, dar §i a celui In care agentiile de ocupare transmit ANOFM un raport privind
evaluarea modului de realizare a masurilor si actiunilor din cuprinsul planului judetean de insertie
socioprofesionald;

+ introducerea unui capitol nou privind Procedura de acordare a facilittilor intreprinderilor sociale si
intreprinderilor sociale de insertie, prin care se reglementeaza faptul ci pentru a beneficia de




facilitatile oferite de lege, intreprinderile sociale de insertie trebuie s& depund, la autoritatile
administratiei publice locale in a carui razé teritoriald i desfasoard activitatea, o cerere insotit3
de un memoriu justificativ, din care sd rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor
facilitati;

« reglementarea faptului ca instruirea personalului de specialitate cu privire la clauzele sociale care
se pot cuprinde in caietele de sarcini destinate contractelor rezervate va fi asigurati de citre
autoritatile publice;

*+ instituirea posibilitatii ca societatile comerciale sa poatd pune la dispozitia intreprinderilor sociale
si Intreprinderilor sociale de insertie standuri pentru promovarea si vanzarea produselor;

» crearea cadrului legal pentru ca autoritatile publice locale sa poaté acorda scutiri de taxe si impozite
intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie care au sediul in raza administratiei
publice locale, prin hotarari ale Consiliilor Locale;

* modificarea termenelor de depunere a rapoartelor anuale prin adaptarea la obligatiile specifice a
fiecarei categorii de persoane juridice atestate;

* stabilirea termenului n care intreprinderea sociald de insertie poate contesta la instanta
competenta solutionarea de cétre agentia de ocupare a deciziei privind suspendarea, incetarea
suspendarii retragerea marcii sociale sau respingerea cererii privind eliberarea unui duplicat dupi
certificat/marca sociald;

» includerea postei electronice ca mijloc de comunicare, pe langd cea directa si cea prin serviciile
postale, pentru a se asigura o transmitere mai flexibild a documentelor remise de ntreprinderile
sociale si intreprinderile sociale de insertie catre agentiile de ocupare;

» introducerea obligatiei de a respecta dispozitiile Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date prin completarea
»Declaratiei privind prelucrarea datelor cu caracter personal” de catre intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie.

Avand in vedere modificdrite §i completdrile aduse prin prezentul proiect de act normativ, au fost
modificate §i completate Anexele nr, 1, 2, 3, 4, 54, 6, 7, 8si au fost introduse anexe noi, respectiv Anexele
nr.9, 10, 11 si 12,

De asemenea, in cuprinsul prezentului act normativ s-a inlocuit sintagma "Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice” cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale”.

2.4, Alte informatii*)
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

Intreprinderite sociale oferd un raspuns adaptat unor probleme sociale complexe, creeazi locuri de munci
si oportunitati de angajare pentru persoanele aflate n cautarea unui toc de munc, in special pentru tinerii
aflati in situatii de risc, femei si persoane cu dizabilititi, oferindu-le instruire profesionald teoretici s
practica, pregatire la locul de munca 51 mentoratul necesar care sa 7i acomodeze cu rigorile unei vieti active,
pregatindu-i astfel pentru o cariera pe termen lung.

De asemenea, preconizam cad modificérile legislative aduse in contextul indeplinirii reformei cuprinse in
Planul National de Redresare si Rezilienta al Roméniei (PNRR) vor duce la imbunitatirea ocupirii pe piata
muncii, inclusiv a persoanelor din grupul vulnerabil, contribuind astfel la reducerea saraciei i, totodats, la
cresterea nivelului de trai a persoanelor angajate.

Prin reforma adusa domeniului economiei sociale in contextul PNRR, urmérim cresterea potentialului acestui
domeniu prin stimularea Infiintdrii de noi entitéti de economie sociala si consolidarea celor existente, astfet
incat sa se consolideze prezenta in piatd a acestor structuri, cu rol esential in dezvoltarea comunitatilor si
in_mobilizarea autoritatilor publice locale in a fi implicati Tntr-o mai mare misurd si in mod concret in




eforturile de integrare socio-profesionald si economica a tuturor membrilor comunitatii, si in special a celor
mai dezavantajati dintre acestia.

Astfel, prin modificarile legislative aduse au fost diversificate facilitatile fiscale si de achizitii publice care
sa stimuleze start-up-uri inovatoare de economie sociald, grupuri de economie sociala, acceleratoare si
incubatoare de proiecte antreprenoriale cu economie sociald cu impact social, structurile de economie
sociala urmand a fi sprijinite §i in viitoarea perioada de programare 2021-2027 prin intermediul fondurile
europene,

3.3, Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

a) descrierea impactului masurilor cuprinse in proiectul de act normativ asupra drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;

b) descrierea modalitatii in care aplicarea proiectului de act normativ va evita limitari ale unor drepturi
si libertati;

c) corelarea cu dispozitiile Conventiei pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
si ale protocoalelor aditionale la aceasta, ratificate de Romania, precum si cu jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului,

3.4. Impactul macroeconomic -
3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principatilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ va contribui la cresterea ratei de activitate a populatiei in varstad de munca siin
special a celet apartinénd grupului vulnerabil, definit conform art. 6 alin. (1) tit. j) din lege, precum si
diminuarea ratei de saraciei prin asigurarea unui venit si a facilitarii tranzitiei catre o ocupare de calitate
si sustenabila.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

(i)

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
a)

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
a)

3.8. tvaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltérii durabile

Proiectul de act normativ se subscrie Obiectivului 8: Munca decenta si crestere economica din cadrut
Strategiei nationale pentru dezvoltare durabild a Romaniei 2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
877/2018. Acest obiectiv are ca scop promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si
durabild, a ocupérii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru
toti, precum si implementarea principiului "nimeni nu rdmane In urma".

3.9. Alte informatii
Nu este cazul,

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat §i
pe termen fung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli i venituri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci
ani
1 2. 3. 4. 3. 6. 7.

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

{ii) impozit pe venit




b} bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d} alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurariltor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

i1) bunuri si servicii

d} alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din care:

a) buget de stat

b} bugete locale

4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4,5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a céror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectivd este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4. 8. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectuiui de act normativ asupra legislatiei in vigoare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.1, Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurad aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.4, Hotardri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate

5.6. Alte informatii




Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultérile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2, Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritd{ile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritati, in conditiile Hotdrarii
Guvernului nr.635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritétilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ a fost transmis, spre consultare, Asociatiei Municipiilor din Roménia, Asociatiei
Oraselor din Romania, Asociatiei Comunelor din Romania si Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din
Romania prin adresa nr. 1213/DiB/22.06.2022, la care s-a réspuns prin adresa nr. 3128/28.06.2022 ci nu se
formuleaza observatii.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

6.5. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consitiul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consitiut Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societétii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in perioada 15.06.-26.07.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

7.2, Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitdtii cetatenilor sau diversititii
biclogice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
a) necesitatea infiintarii unor noi organisme in cadrul administratiei publice centrale si/sau locale;
b) necesitatea extinderii competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiject,

8.2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.219/2015 privind economia sociala.

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale

Marius - Constantin BUDAI

AVIZAM:
Viceprim-ministru

Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrul Antreprenoriatului si Turismului

Constantin-Daniel CADARIU

Ministrul Dezvoltarii, Lucraritor Publice si Administratiei

Attita Zoltan CSEKE

Ministrul Finantelor

Adrian CACIU

Ministrul Justigiei

Marian - Catalin PREDPOIU



UV velpy

Jopaiueuly JnAStuLy

P

ARVQVD Jstueg-uljueIsuo)

infnwstng 1$ injneouasdasiuy JNasIUW

NNVIANRD teyty ul1og

RLISIUIL-WLIdIDIA

WYZIAV

Ve g ,
iyang uljuejsuo?) - snuieyw

3je120S HITIIBPHOS 15 HOUNW [NISIULW

"RIRID0S elwiouod? putaud G107/617 41U 11897 e aJednde
9p 9215010p0olau! J0J3ULION eateqosde najuad 9107 /686 U MNUISANG 1BIeIoH eaie}ajdwiod 1§ easedypow
eajeqosde pulaud UISAND ap a4RsRI0H 9P 129t0id INuszaud jeioqe)d 1so0j e ‘9yejuszaud 9193 Ip eiey



Hotardre a Guvernuiui
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.219/2015 privind economia sociala, aprobate prin

Hotérérea Guvernului nr.585/2016

Tn temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. i dm Ordonanta”d'e urgenta a
Guvernului nr. 33/2022 pentru modificarea Legii nr, 219/2015 privind economia soc1ala

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art.l - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.585/2016, publicatd n Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr.660 din 29 august 2016, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins;

"ART. 2

(1) In aplicarea prevederilor Legii nr.219/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, denumita

in continuare lege, apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art.6 alin. (1) lit.j) din lege se

dovedeste prin documente eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice
cu competente n domeniu, dupd cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem,
hotéararea comisiei pentru protectia copilului sau, dupd caz, hotdrarea instantei prin care a fost
dispusé masura de protectie speciald, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulteriocare;

b} pentru perscanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completarile ulteriocare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie socialg,
respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

¢) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
potrivit prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare, copia deciziei pentru platd a directorului executiv al
agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul
de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite
conform Legii nr.122/2006 privind azilul in Romania, cu modificérile si completarile ulterioare,
documentul temporar de identitate sau permisul de sedere valabile, potrivit legii;

e) pentru persoanele fira adapost, adeverintd eliberatd de primaria din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale in care traiesc, prin care se certificd faptul ci nu au domiciliu in acea
unitate administrativ-teritoriald si nici Tn altd unitate administrativ-teritoriald de pe teritoriul
Roméniei conform informatiilor obtinute de la structura judeteana de administrare a bazelor de
date de evidentd a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru persoanele cu handicap beneficiare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare
de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti,

g) pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, ancheta sociald efectuatd, pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1,
de serviciul public de asisten{a sociald in a carui raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta
persoanei respective, la solicitarea 1ntrepr1nderu sociale.

(2) Tn situatia in care persoanele prevazute la alin.(1) lit.b) si ¢), dupa angajarea in intreprinderea

sociald de inserfie, nu mai sunt beneficiare de ajutor social sau de alocatie pentru sustinerea

familiei, apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art.6 alin. (1) lit.j) din lege se dovedeste
conform prevederilor alin.(1) lit.g).

(3) Apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art.6 alin. (1) lit. j} din lege, doveditd prin

documentul prevazut la alin.(1) lit. g), se verificd anual la solicitarea intreprinderii sociale de

insertie.”



2. La articolul 3 dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1') cu urmatorui
cuprins:
”(1") Obtinerea atestatului de intreprindere sociald denumit in continuare “atestat”, de catre
persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din lege, este conditionat de existenta in
actele constitutive a urmatoarelor prevederi:

a) scopul social al activitatii desfasurate,

b) principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege;

c) criteriile prevazute la art. 8 alin. {4) din lege;”

3. La articolul 3 alineatul (3) litera a) se modifica si si va avea urmatorul cuprins:

" a) pentru societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare: actul constitutiv si autorizatia de
functionare emisa de Oficiul National al Registrului Comertutui;”

4. La articolul,3 alineatul (3) dupa lit. f) se introduce o nouad litera, lit.f') cu urmatorul cuprins:
"f') pentru cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii nr. 566/2004 a cooperatiei
agricole cu modificarile si completarile ulterioare: actul constitutiv si statutul intocmite conform
legii si dovada inscrierii in Registrut National al Cooperativelor Agricole din Roméania.”

5. La articolul 3 alineatul (3), litera i} se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"i} pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art. 3 alin. (1) lit.h) din
lege, documentele din care sa reiasa in mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale prevazute de lege: actul de infiintare sau actul constitutiv si
certificatul de inregistrare sau certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului
Comertului, pentru persoanele juridice supuse inregistrarii la Oficiul National al Registrului
Comertului, respectiv statutul si dovada personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de
drept privat.”

6. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol, articoluf 3' cu urmatorul cuprins:

”ART. 31

Daca intreprinderea sociala isi schimba sediul social intr-un alt judet, aceasta trebuie s solicite o
noud atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu social si s& renunte la atestatul obtinut in
judetul in care a avut initial sediul social.”

7. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociala, organizat conform art. 24 alin. (2) din lege,
evalueazd Tndeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor
prevazute la art. 3 si solutioneazd cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii documentatiei complete.”

8. La articolul 5, alineatul (1), litera b) se abroga.

9. Titlul SECTIUNII a 3-a se modifica si va avea urmatorul cuprins;
"SECTIUNEA a 3-a Suspendarea, retragerea, anularea si renuntarea la atestatul de intreprindere
sociala”

10. La articolul 7 alineatul (1) litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c} in situatia In care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din
lege privind raportul de activitate anual, care contine raportul social anual, situatia financiara
anuala si extrase ale acestora, de la data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana juridica.”

11. La articolul 8 dupa alineatul (2) se introduc 3 noi alineate, alineatele (3), (4) si (5) cu
urmatorul cuprins:

”(3) Atestatele retrase in conditiile alin.(1) si (2) se arhiveaza, iar in registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale se va inscrie, in rubrica cu aceasta destinatie "atestat retras”, specificand
data retragerii.



{4) Criteriul prevazute la art. 8 alin.(4) lit. a) din lege se considera indeplinit daca in actele de
infiintare si functionare sunt mentionate si activitatile cu caracter social definite conform art.6,
alin. (1}, lit. b} din lege.

(5) Tn cazul in care intreprinderea sociala are anaga}ah sau membrii cu norme diferite de timp de
lucru, conform contractului individual de munca sau conventiei individuale de muncé, raportul
prevazut la art.8 alin. (4) lit. d) din lege se stabileste prin raportarea salariului orar cel mai mic la
salariul orar cel mai mare.”

12, Dup;‘?\ articolul 8 se introduce un nou articol, articolul 8' cu urmatorul cuprins:

"ART. 8

(1) Anularea atestatului intreprinderilor sociale se face de catre agentiile de ocupare, in
urmatoarele situatii:

a) daca intreprinderile sociale nu dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza (u&rii masuri
de suspendare a atestatului prevazute la art.7 alin.(3) si nu fac dovada platii amenzilor stabilite,
dupa caz,

b) in cazul completarii in mod eronat a unor inscrisuri in formularul tipizat, constatate de emitent,
de intreprinderea sociald sau de organele de control;

(2) Anularea se realizeazad prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare Tn baza unei
note justificative intocmitd de compartimentul de economie sociald din agentia de ocupare.

(3) Atestatul anulat in conditiile alin. (1) lit b), se arhiveaza si se elibereaza un nou atestat.

(4) Noul atestat se Tntocmeste pe un formular identic cu cel original, inserandu-se nota: "prezentul
atestat inlocuieste atestatul seria.....nr ..... din data ......, deoarece continea urmatoarele erori: ...”
(5} Renuntarea la atestat se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale, intocmitd potrivit
modelului prevazut in anexa 11, depusa sau transmisa prin posta cu confirmare de primire la agentia
de ocupare prevazuta la art.3 alin.(2), insotita de atestatul prevazut la art. 8 alin. (1) din lege.

13. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 9

{1} Suspendarea, incetarea suspendarii, renuntarea si retragerea atestatului se stabilesc prin
decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza notificarii de renuntare a
solicitantului sau a unei note de constatare Intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociala din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazutd la alin.(1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru
suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, precum si motivele legale care
conduc la propunerea formulata.

(3) In situatia In care suspendarea sau retragerea atestatului se realizeaza in urma constatrilor
organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea formulatd sunt
cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea.

{(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei, de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru
economie sociala.

(5) Tmpotriva deciziei prevazutd la alin.(4) privind suspendarea sau retragerea atestatului,
intreprinderea sociald poate inainta contestatie, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii, la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, care este obligata sa o
solutioneze in termen de 45 de zile de la inregistrare.

(6) Intreprinderea sociali poate introduce actiune la instanta competenta in termen de 30 de zile
de la data primirii solutiei motivate prwmd contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns,
in termen de 30 de zile de la data expirarii perioadei de solutionare a contestatiei.

(7} Intreprinderile sociale cirora li s-a retras atestatul pot solicita 0 noud atestare numai dupa ce
fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

(8) Intreprinderile sociale care au renuntat ta atestat prin notificare in conditiile art. 8 alin. 8 din
tege pot solicita acordarea unui nou atestat, cu respectarea prevederilor art. 3.

(9) Retragerea atestatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutul de intreprindere sociald
conform art.8 alin.8 din lege nu poate face obiectul contestatiei

(10} In cazul in care intreprinderea sociald renunta la atestat in conditiile art.8 alin.8 din lege, si
este detindtoarea unui certificat de intreprindere social3 de insertie, renuntd inclusiv ta certificatul
de intreprindere sociala de insertie si la dreptul de utilizare a marcii sociale.



14. La articolul 10, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”(2) Conditia prevazuta la art.10 alin.{1) lit.a) din lege se considera indeplinita in situatia in care,
are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori, apartinand grupului vulnerabil
sau timput de lucru cumulat al acestor angajati reprezintd cel putin 30% din totalul timpului de
tucru al tuturor angajatilor stabilit prin contractele individuale de munca sau in temeiul conventiitor
individuale de munca, dupa caz.

(3) Tn vederea indeplinirii conditiei ca 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori sa
apartina grupului vulnerabil, prevazuta la art.10 alin.(1) lit. a) din lege si la alin. (2), o persoani
care la angajarea in cadrul unei intreprinderi sociale de insertie, in temeiut unui contract individual
de munca, sau dupd caz, in temeiul unei conventii individuale de muncd, apartine grupului
vulnerabil, se considerd ca apartine acestuia pand la data la care intervin modificari privind
apartenenta la grupul vulnerabil, dovedite prin documente eliberate de autoritati sau, dupa caz,
de alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu.”

15. La articolul 11, alineatul (1) literele b) si ¢) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"b} situatia privind personatul angajat cu contract individual de munca sau conventie individuata
de munca, dupa caz, conform modelului prevazut in anexa nr. 7;

c) contractele individuale de munca sau, dupa caz, conventiile individuale de munca ale persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, in copie;”

16, La articolul 11, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Documentele prevazute la alin.(1) lit. ¢) si d) se depun sau transmit prin posta, cu confirmare
de primire si pe e-mail, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care este si persoana care
semneaza cererea pentru acordarea marcii sociale.”

17. SECTIUNEA a 3-a "Suspendarea si retragerea marcii sociale” se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
"SECTIUNEA a 3-a Suspendarea, retragerea sau renuntarea la marca sociala”

18. La articolul 17 dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul {3) cu urmatorutl
cuprins:

”(3) Intreprinderile sociale de insertie carora le-a fost retras certificatul prevazut la art.13 alin.(1)
pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederitor art.11 si dupa ce fac dovada
platii amenzilor primite potrivit art. 29 din lege.”

19. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol, articolul 17' cu urmatorul cuprins:

"ART., 17°

(1) Renuntarea la marca sociala se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale de insertie,
intocmita potrivit modelului prevazut in anexa 11, depusd sau transmisd prin postd cu confirmare
de primire la agentia de ocupare prevazuta la art.11 alin.(1), insotita de certificatul prevazut la
art.13 alin.(1) din lege.

{(2) Intreprinderile sociale de insertie care au renuntat la cerere la marca sociala pot solicita
acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art.11.

(3) Nedepunerea certificatul prevazut la art. 13 alin. (1), odatd cu notificarea de renuntare, nu
permite intreprinderilor sociale de insertie solicitarea unei noi certificari.

20. Articolul 18 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"ART.18

(1) Suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupd
certificat/marca sociala se stabilesc prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare
pe baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie sociald din
cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin.(1) contine in mod obligatoriu propunerea pentru
suspendare, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupa
certificat/marca sociala, precum si motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea
formulata.

(3) In situatia in care suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale, se realizeazi
in urma constatarilor organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la
propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de citre acestea



(4) Tn cazul renuntarii la statutul de intreprindere sociald de insertie conform art.13 alin.{5) din
lege, notificarea constituie motiv de retragere a atestatului in baza careia se emite decizia
directorului executiv.

(5) Intreprinderile sociale care au renuntat la certificat prin notificare in conditiile art.13 alin.(5)
din lege, pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(6) Retragerea certificatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutut de intreprindere sociala
de insertie conform art.13 alin. (5) din lege, nu poate face obiectul contestatiei.

{7) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale sau respingerea
cererii privind eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociald in care sunt mentionate
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociate de insertie, in
termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(8) Impotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii retragerea marcii sociale sau
respingerea cererii privind eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociala, intreprinderea
sociald de insertie poate inainta contestatie, in termen de 30 de zile de la data comunicérii, la
Agentia Nationata pentru Ocuparea Fortei de Munci, care este obligata sa o solutioneze, in termen
de 45 de zile de {a inregistrare.

(9) Intreprinderea sociala de insertie poate introduce actiune la instanta competenta, in termen de
30 de zile de la data primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul in care nu primeste
raspuns, in termen de 30 de zile de la data expirarii perioadei de solutionare a contestatiei.

21. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Marca sociala se anuleazi;
a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expird valabilitatea atestatului
care a stat la baza acordarii acesteia;
b) in situatia in care, in pericada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea sociala de
insertie nu obtine prelungirea valabilitatii atestatului;
c) in situatia anularii atestatului, conform art. 8' alin, (1) lit. a);
d) in situatia retragerii atestatului, conform art. 9;
d) in situatia renuntarii la statututul de intreprindere sociala de insertie in conditiile art.13 alin.
5 din lege;
(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisd de directorul executiv al agentiei de
ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociala din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele legale avute in vedere care au condus
la emiterea deciziei respective.
(3} Decizia privind anularea marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza acestei decizii
se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei.
(4) Intreprinderilor sociale de insertie carora le-a fost anulat certificatul prevazut la art.13 alin.{1)
pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art.11.
(5) Certificatul anulat in conditiile alin. (1) lit ¢}, se arhiveaza si se elibereaza un nou certificat.
{6) Noul certificat se intocmeste pe un formular identic cu cel original, inserdndu-se nota:
"prezentul certificat inlocuieste certificatul seria .....nr...... din data ......, deoarece continea
urmatoarele erori: ...”

22. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) La intocmirea planului judetean de insertie socioprofesionald prevazut la alin.(1) se au in
vedere strategiile nationale sectoriale pentru ocuparea fortei de munca si pentru incluziune sociala
si reducere a saraciei, planurile de actiune pentru implementarea acestora, precum si alte
documente strategice de dezvoltare economico-sociald de la nivel local, judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti, dupa caz, in vigoare la data elaborarii ptanului.”

23. Articolul 21, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"{3) Implementarea masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionala
se monitorizeaza semstrial de catre compartimentele pentru economie sociala din cadrul agentiilor
de ocupare.

(4) Agentiile de ocupare transmit anual, compartimentului pentru economie sociald din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, un raport privind evatuarea modului de
realizare a masurilor si actiunilor din cuprinsul planului judetean de insertie socioprofesionald
aprobat conform alin, (1).”



24, Dupa CAPITOLUL IV "Planul judetean de insertie socioprofesionald” se introduce un nou
capitol:

"CAPITOLUL V Procedura de acordare a facilitatilor intreprinderilor sociale si intreprinderilor
sociale de insertie”

25. Dupa1art1colui 21 se introduce un nou articol, articolul 21" cu urmatorul cuprins:

"ART. 21

(1) In vederea acordarii facilitatilor prevazute la art.19 alin.(1) din lege, intreprinderile sociale de
insertie depun, la autoritatile administratiei publice locale unde si desfasoaréd activitatea, o
cerere insotitd de un memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea
acordarii acestor facilitati,

(2) Modelul cererii prevazute la alin. (1) este prevazut in anexa nr.10.

(3) Autoritatile administratiei publice locale analizeazd si solutioneazad cererea previzuti la
alin.(1) in termen de 30 de zile de la data depunerii acesteia.

(4) Societatile comerciale pot pune la dispozitia intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale
de insertie standuri pentru promovarea si vanzarea produselor.

(5) Autorltatlle publice locale pot acorda scutiri de taxe si impozite intreprinderilor sociale si
1ntrepnnder1lor sociale de insertie care au sediul In raza administratiei publice locale, prin
hotarari ale Consiliilor Locale.

{6) Autoritatile publice asigurd instruirea personalului de specialitate cu privire la clauzele sociale
care se pot cuprinde in caietele de sarcini destinate contractelor rezervate.

26. Capitolul V ”Dispozitii finale” se modifica si devine Capitolut VI Dispozitii finale

27, La articolul 22, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Prin organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale prevazute la art. 9 alin.
{4), art.13 alin.(4) si art.30 lit. a) din lege se intelege: ”

28. Articolul 24 se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

"ART.24

Tndeplinirea obligatiilor prevazute la art.9 alin. (1) si art.13 alin.(2) din lege, precum si transmiterea
altor documente, altele decat cele necesare indeplinirii formalitatilor de atestare sau de acordare
a marcii sociale, se poate realiza si prin posta cu confirmare de primire sau prin posta electronica,
utilizdnd adresa de e-mail a agentiei de ocupare.”

29. La articolul 25, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) In situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului ori certificatului, persoana juridica
de drept privat, titulard a acestor documente, poate solicita agentiei de ocupare emitente un
duplicat pe baza unei cereri, al carui model este prevazut in Anexa nr.12, insotitd de dovada
publicarii pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului sau certificatului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a.”

30. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART.27

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea dispozitiilor Regutamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).”

31, Anexele nr.1, 2, 3, 4, 5A, 6, 7 si 8 se modifica si se inlocuiesc cu anexele la prezenta hotirére.

32. Dupa anexa nr.8 se introduc 4 anexe noi: anexa nr.9, anexa nr.10, anexa nr.11 si anexa nr.12
ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART. Il
In tot cuprinsul hotararii de guvern, sintagma ,Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice” va fi inlocuita cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale”.



Art. 1l

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia sociala,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.585/2016, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr.660 din 29 august 2016, precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare

a Guvernului, se vor republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numeroctare.

PRIM - MINISTRU

Nicolae - lonel CIUCA



ANEXA nr.

ANCHETA SOCTIALA

efectuatd astdzi .../...

urmare a cererii nr

...........

a solicitantului:

1 la normele metodologice

APROBAT,
PRIMAR

Semnatura......

A. Domnul/Doamna

Numele T T O T

Prenumele T

Cod numeric personal T T

Cetdtenia? i_| UE

| | Romins { | Non-UE _

> gi anume {tara)

Act de identitate/doveditor*) | | |
{cople atagatd)
Eliberat de | _{_|_|_1_i_t 1t 1 1 14

*) Pentru cetdtenii romdni:

[

Seria |_

I_1_1 Nr. |

La data de | { |

Pentru cetdtenii strdini

(z z) {1

1)

faa a a)

Pantru cetdtenii

sau apatrizi:

BI - buletin de P - pasaport PST - permis de sedere

UE, SEE sau
Confed. Elvetiand:

CIN ~ certificat

identitate temporard inregistrare
CI - carte de DI - document de CR -~ carte de
identitate ldentitate rezidentd
CIP - carte de PSPL - permis de sedere
identitate pe termen lung
provizorie
Domiciliul /Date de contact:
Stradae |_ 4 4§ Tt 1 TV b b
Neo |__t_t BI. i_1_{_1 Sc. i_1_ 1 Et., | i t Apart. | | | Sector |_{_}
Localitatea F_ 1 1 b 1TV Vb b v b
Judet | _f_ VN1Vt b ]
Teleforn | L | Vb b 1 h_ i1t 11 Mobil | 1 b bbbt
|
Regedinta (loc de gedere obignuitd) este in afara Rominiei?
I:I Nu E:\ Da, in localitatea ................. taF- 3 of- H
Starea civilar? [ | cdsdtorit(4) i | necdsdtorit{d) | | uniune
consensuald

|1 véduv(d)

Situatia grcolara? |_| f3rd studii

genarale

| divortat(d)

I_t medii

(| despirtit(d)

in fapt

| superioare

Calificdri:

(r.s)



Situatia ]:E pensionar | | Eomer | student |

f

I

| profesionald? - _ _ _ I
I I_t Juecrdtor |_| lucrdtor |_| elev \

I ggricol acazional \

! I
I I = I
I

I
I
| Venituri totale realizate in luna I
i anterioard depunerii cererii? b b1 led |
I
I

Dacd beneficiazi sau a beneficiat de unele drepturi de asistentd sociald?
(se vor atasa acte doveditoare)

!
F |
t !
\ I
[ i_1 Nu I
o o - !
i I_1 Da, din alte tdri | | | Ajutor Social { Preptuzril
o | _ >in curs |
i || Pa, din Romdnia < {_{ Alocatie pentru Sustinerea Familiei | I
! | I
! | i 1 Ajutorul pentru fnedlzirea Locuintel |
| (pentru sezonul rece anterior) |
! A |
| | i |
| I
| | | Energie termicd | | Gaze naturale | | Energie i | Lemne, cdrbuni | |
(. (I | | electrica b [
(. || i | _1si combustibili
petrolieri b
Fl f
! |
B . Date despre familia perscanei indreptdtite formati din ... perscane majore
(inclusiv perscana indreptdatitd) si ... copii:

a. Date despre partenerul/partenera persocanei indreptidtite:

Numele NN SR U T O U U T U O UL VU O O OO N R R R

t
t
| Prenumele TS 00 T T A VU O T T O T T
i

Cod numeric personal S0 T T R T U O OO0 OO O T O R OO T O

| - - - -
| Situatia scolard? |_| f4rd studii |_| generale |_| medii | _| supericare
|

[
| Cetatenia? [ UE \
| B _ > 51 ANUME (LRTA} vt i e ooty |
| {_| Romdng | | Nen-UE | |
| !
|
1 |
| Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria |_| | | Nze. | _|_ 1 _1_1_1_1_I |
| (copie atagati) |
| BElibexat de {_{_{_|_|_1_1_t t ¢ 11 La data de || 11 4 b I_ it ||
! (z 2z} (1 1) {aa a &} |
E i
|
! _ f
| DPacd a locuwit in afara fdrii in ultimii 2 ani? |_| Nu |
i f
b ! In pericada anilor ............... A B {
Pl bac< |
t | In periocada aniler ............... TEEA vt e ey f
t |
I
|
|
!
|




Situatia |:| salariat i ! pensiconar | | somer E:F student

Venituri totale realizate in luna
antericard depunerii cererii? I f led

P

bl

|| profesionald? _ _ . _

I |_ 1 independent |_t lucrdtor | | lucrdtor |_| elev
i agricol ocazional

i

i1 AL LB i e e e e e e s
fi

|

[t _

|| Dacd a lucrat in afara térii in wltimii 2 ani? |_i Nu

I

I | frn pericada anilor ............... (=5 - T
[t 4 | Da <

I | In pericada anilor ............... TaLA o e i i e e et e i
Pl

i

i

f

f

i

b. Date despre copiii perscanel indreptitite:

Numele R U O O T O U OO U U O R O O PR

Prenumele Pl b b e e

!
I
i
i

Cod numeric personal Do b o

| Act de identitate/doveditor*}
| fcople atagsatd)
I

cls. IX - XIT | |_

[_d_T_t_ 1 Seria | { 1 [ Nr.o |t 1 1 1 1_1_t
| Relatia de rudenie _ N _
| cu persoana [_| copil i_| copil |1 copil in plasament
| Indreptdtiti? natural adoptat familial
I
t [_| copil iIn t | copil in |_I| copil Incredintat
f tuteld curateld spre adoptie
f
3 - - - -
| Situatia scolard? | | prescolar il elev b | Scoala nr. .....
i cls., I - vIIr |
| _ N ><
i bl fird studii | | elev S N 7o T S
f
f

Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociald?
(se vor ataga acte doveditoare)

| | Nu i_| Da, din alte tdri | | Da, din Romdnia

|
I
!
!
;
i
i
f
E
f
\
\
i
|
{
I
!
[
|
|
|
!
!
I
I
'
i
i
i
E
f
f
F
[
!

|
I
|
I
I

Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenil

sau apatrizi: UE, SEE sau

¥) Pentru cetdfenii romdni:

CN - certificat
de nastere

BI - buletin de
identitate

CI - carte de
identitate

CIF - carte de identitate preovizorie

PST - permis de sederes
temporard
DI - document de
identitate

PSTL - permis de sedere

pe termen lung
P - pasaport

Confed. Elvetiand:
CIN - certificat
inregistrare
CR - carte de
rezidentd




Cod numeric personal NN T T T T T T T T T S U R O TR AN

Act de identitate/doveditor#)
{copie atasatd)

b_i_ 41 Seria j_i_ 1| Neo o J_ 11t d_i_d
Relatia de rudenie _ _ _
cu perscana | 1 copil | | copil || copil in plasament
indreptdtitd? natural adoptat familial
|:l copil in \:1 copil in I:i copil Incredingat
tuteld curateld spre adoptie
Situatia gceolard? l:E prescolar 1:] elay WE |m$coala nr. o.....

gls. I - VITI 1 |

N _ ><

It fdrd studii | _| elev [T TR 7o Yo T
cls. IX - XIT | |_

Grad de dizabilitate?

i_| Nu l:] Da (se vor atagsa acte doveditoare)

Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociald?
{(se vor stasa acte doveditoare)

{_} Nu | | Da, din aite tdri I:{ Da, din Romdnia

Numele b
3.
Prenmumele NN

Cod numeric personal (U T O U 0 0 U OO U U 0 U OV VU U T T I

Act de identitate/doveditor®)
fecopie atasatd)

[_i_i_i_F Seria |_i_t § Nr. | 1 _V b 1 b B 4
Relatia de rudenie _ _ _
cu persoana [_t copil b 1 copil {_{ copil In plasament
indreptdtita? natural adoptat familial
]:\ copil in E:E copild In !:i copil Incredintat
tuteld curateld spre adopiie
Situatia scolara? l:] prescolar l:l elev v\ Scoala nr. .....

cls., I - VIII | |

_ _ ><

|_| £fdrd studii | _| elev R S o7 T
cls, IX - XIT & |_

Grad de dizabilitate?

I_1 Nu i:i Da {se vor atasa acte doveditoare)




Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociald?
(se vor atasa acte doveditoars)

| | Nu I:E Da, din alte tdri l:l Da, din Romdnia

Numele U U008 TP T TN O O T UV U VU U U O TR U U N

Prenumele NN U N T U VU T U TN U U TR VU U T U T S OO U O

Cod numeric personal I R A A A A A

| Act de identitate/doveditor*}
| {(copie atasatd)
{

cls. IX - XIT | | _

|
|
|
|
[
bbb by Serda 1|1 Nre. i1t b E |
f
| Relatia de rudenie . _ = |
| cu persoana | 1 copil [ | copil |_ 1 copil in plasament
| indreptatita? natural adoptat familial |
! . " .
| | 1 copil iIn [t eopil In | | copil Incredintat
| tuteld curateld spre adoptie i
| !
i
| !
| Situwatia scolard? |_| pregcelar | | elev | | Sceala nr. ..... ]
| cls, I - vIirtr | | i
I - . >< !
| | | f3rd studii || elev | ] LoC. v, ]
I
!

Grad de dizabilitate?

I

l e

| {_| Nu it Da (se vor atasa acte doveditoars)
I

(se vor atasa acte doveditocare)

f
|
\
\
\
|
|
t
Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociald? f
f
;
|
!
i

I_| Nu i | Pa, din glte t3ri i | Pa, din Romdnia
*} Pentru cetdtenii romdni: Pantru cetdtenii strdini Pentru cetdtenili
Sau apatrizi: UE, SEE sau
Confed., Elvetiand:

CN - certificat PET - permis de sedere CIN - certificat
de nastere temporard Inregistrare

BI - buletin de PI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidentd

CI - carte de PSTL - permis de sedere
identitate pe termen lung

CIP ~ carte de identitate provizorie P - pasaport

c. Date despre celelalte persoane majore din familia persoanei indreptdtite:

Prenumele N T O U VO O U U VU U O U OO S T O T

|
b1,
f
f

| Cod numeric personal RN .-
!

Cetdtenia? i1 UE I

|| Romina {_| Non-UE | i

v
<
pae
b
=3
c
3
i
_
Wt
4
al
oy
p —




Act de identitate/doveditor*) |_i{_|_i_i Seria |_|[_|_1 Nz, |_I_I_i_i_t_1_!
fcopia atagatd)
Eliberat de |_1|_|_I_}_i_|1_1_t_I1_i_lI La data de |__|_ {_ 1 __1__1__t__1__1I

(z z}) (1 1) (a a a a}

Dacd a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?

|
I
I
I
I
I
I
|
|
- |
_ - ! In perioada anilor ....... Tara ... o oo, |
I_1 Nu {_ | ba < !
i In pericada anilor ....... TELE v irvreeen s |
{
|
_ _ _ _ |
Sitwatia gcolard? | | fdrd studii | | generale |_| medii i 1 superioare |
{
!
!
Situatia i1 salariat | | pensicnar | | gomer b 1 student
profesionald? _ _ _ _ i
i | independent 1 | Jucrdtor |_| lucrdter |_| elev i
agricol ocazional |
!
S o < |
Dacid a lucrat in _
afara tdrii in _ _ t In pericadz anilor .... Tara ......
ultimii 2 ani? |_ 1 Nu |_| Da <
| In perivcada apilor .... f{ara ......

Venituri toftale realizate in luna
antericard depunerii cererii? 111 led

Grad de dizabilitate?

i | Nu l:] Da (se ver atasa acte doveditoare)

!
!
I
i
|
!
[
L
|
f
f
b
|
f
I
I
!

Numele T R N T T O U O O O G OO O o

Prenumele T T T T T T T VT U U U T O O A R

Cod numeric personal bbb

Cetdtenia? i_1 um ]
_ » > 51 anume (EAral) ... e e |
i | Romand { | Non-UE |
Act de identitate/dovediter+*) | _| | | | Seria |_|_|_| N, |_{_1_{_t_1_1_1
fcopie atasatd)
Eliberat de | | | | 1 1 _{_1_1_1_1I_1 La data de |__{__|__t 1 __t__t___1__1

Dacd a leocuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?
i In perioada anilor ....... TELA v v v v v s encscan

i fn periocada anilor ....... Tarad .o

Situatia gcolard? l:l fdrd studii I:l generale 1:] medii |_1 supericare |



Situatia ]:E salariat | pensionar E:E gomer i1 student
profesicnald?

i | independent 1:% lucrdtor E:F lucrdtor }:i elev
agricol ocaziocnal
O o3 =
Dacd a lucrat in _
afara tdrii in _ _ | In perioada anilor .... Tara ......
ultimii 2 ani? i_I Na | _[ Da <
| In pericada aniler .... Tara ......

Venituri totale realizate in luna
antericard depunerii cererii? It 111 led

Grad de dizabilitate?

b Nua iil Pa (se vor atasa acte doveditocare)

Numele AR
3.
Prenumele AR

Cod numeric personal R .

Cetdatenia? iV UE |
_ _ > 81 anume (EArda) ...
|_1 Romand i_| Non-UE |
Act de identitate/doveditor#*) | | | | | Seria | | | | Nr. IR
i {copie atasatd)
Eliberat de | | _| | _t | 1t i | i | La data de |} | 1 1 _ 1 P 1 14

Dacd a Jocuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?

_ _ {  In periocada anilor ....... TALE i ciainnens
- IZ1 pa <
| In pericada anilor ....... Tara .................
Situatia gscolarad? I:[ f3rd studii i:i generale Iil medii J:i superiocare
Situatia I:I salariat [:3 pensicnar !:I somer I:I student
profesionalad? _ _ _ _
|_1 independent |_| lucrdtor |_| lucrdtor |_| elev
agricol ocazional
I =
Dacd a lucrat in _
afara t&rii iIn %7 _ | In pericada anilor .... Tara ......
ultimii 2 ani? |t Nz |_| Da <
L In pericada anilor .... Tara

Vanituri totale realizate in luna
antericard depunerii cererii? bbb

Grad de dizabilitate?

| | Nu I I Da (se vor atasa acte doveditoarse)

Numele LS S O O O O O O U U O OO U O OO

Prenumele EJN U VR U U U U U VU TN UG O VOO O N OO U R A



Cod numeric personal 1 U N VU VR O U0 T D0 0 U Y D TS U U N TN NN

Cetitenia? i UE f
- _ > g1 anume (tara) ...... e e P
| | Romdnd | Nen-UE |
| Act de identitate/doveditor*) |_| | | | Sexria |_|_|I_| Ne. | 1 1 _1_| 1 1 |
| (copie atagatd)
| Bliberat de | _{ | | _{ ¢t | 1 1 1 |1 La data de | | ¢ 1 | b | | 1t
§

Dacd a locuit in afara (drii in ultimii 2 ani?

!

! _

f | In periocada anilor ....... TALE e
f

|

|t Nu i1 ba <
i_ In periocada anilor ....... TEEA oo vr e
i
| . _ _ " I
| Situatia geolard? | | fdrd studii | | generale I | medii | | superiocare
! _ _ _ _ |
| Situatia | | salariat |_1| pensionar | _| gsomer I_1{ student |
| profesicnali? _ _ - - |
! i_1 independent | _| lucrdtor | | lucrdter | | elev
! agricol ocazional I
| I
f 0 o3 = |
!
| Dacd a Jucrat in _ |
| afara tdrii in _ _ \  In periocada anilor .... Tara ...... |
{ ultimii 2 ani? || Nu i_| Da < |
! | iIn pericada anilor .... Tara i
!
!

| Venituri totale realizate in luna
| antericard depunerii cererii? b i 1 lei |

Grad de dizabilitata?

[_1 Nu E:\ Da {se vor ataga acte doveditoare)

c. Date privind locuinta familiei/perscanei singure indreptdtitd

Familia/perscana singurd indreptdtitd locuieste:

l:l singurd | | impreund cu altd perscand singurd sau familie
Model locuintd: Regimul Juridic al locuintedi
| Casd cu curte (I

f
[ f || Proprietate personald

| + Casd fdrd curte
|1 |

gy
st
by

f
|
!
i _ nehiriere public/privat
| V1 1 camerd |
I | Apartament la bloc! | | i_| !
I_| (I B Altele .o i |
I bbb 2 camere |
| Loculntd sociald | | Porl i
P I
| bbb 3 camere | Modul de dobdndire al
I | Locuintd de [T j locuintel
| | serviciu | .
| | b 4 cameres |

!:i Cumpdrare

|
|
|
I | Locuintd de (. .
i | necesitate ] i | >» 4 camerel
i !
!
'
!

Vi [

I_| Mostenire

| Institutionalizat/|
{ nu are locuintd




f

f

\

I D. Starea de sdnitate a persocanei singure/membrilor familiei sau perscanei
| indreptdtite

i

f

I

!

E. Nevoi gpeciale ale persocanei singure/membrilor familiei sau persoanei

indreptitite

|
|
|
!
I
I

| Alte aspecte
i
;
;

G. Concluzii

f

f

I -

| Se propune [ | incadrarea

! -

i i_| neincadrarea

!

in categoria persoanelor aflate iIn situatie de risc de a-gi pierde capacitates
lde satisfacere a neveilor zilnice de trai conform art.6, alin. 1 1lit. j} din
| Legea nr. 2193/2015 privind economia sociald.

|

|

| MOTTVATTA:

|

1 -

| AM LUAT LA CUNOSTINTA

| SOLICITANT INTOCMIT
|

| SEMNATURA SEMNATURA
i

Se atageazd urmitoarele documente:

i
f
f
'
i
[
|
\
!
!
!
i
!
e
{
i
!
[
f
!
!
l
|
|
I
|
I




ANEXA nr.2 la normele metodologice

CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Pomnule/Dgamna director executiv,

T, SUDSEMNALUL  (B) . rviiiiriiiitiiat ittt eiieeasrranessrre et ineteraranentstasennssntersrrans posesor al
actului de identitate ...........coovviiiiiinins Y- 7 R 4| P , eliberat de
................................ N ¢- S« |- - SRS UPRNURTURI &\ [V { ol 3
............... R 12 W or: 11 -1 € <3 ¢ < N
Laa 1 2] 0 o2 PO z

3

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de aplicar
prevederitor Legii nr.219/2015, solicit acordarea atestatului de intreprindere sociala,

2. pentru persoana juridica de drept privat ....... Fe et et rra e aanrany ettt e ,
cod unic de nregistrare (CUI) /cod de inregistrare fiscald (CIF)....ocoviiivainnnnnns Cerrrarierreae
registratd /A e oL LI 1 T S ,

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala:
societate cooperativa,
cooperativa de credit,
asociatie,
fundatie,
casa de ajutor reciproc a salariatilor,
casa de ajutor reciproc a pensionarilor,
societate agricola,
cooperativa agricola,

federatie,
uniune a persoanelor juridice de tipul ... ,
alte categorii de persoane juridice de tiPUl ... s reeens , care respecta:
- definitia economiei sociale prevazutd la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si
functionare, respectiv .....ocoveeevecens , pagina .......;
- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actetor legale de infiintare si
functionare, respectivi.. i e, PAGINA ... ,

4, are sediul social n: localitatea et e et e e et caar et str.
............................................ DU « | SUNDUSDNURIE o1 o |«PUPUPURTINUIE Jor-1 - QU - &)
N AP i judet/sector ...............es cerermreres COd postal oo ,
telefon L Li: P S v rrreaneas everens , e-mail
............................................................. WED SILE o vrsrnerserrssers e sarnrsrennns

5. in actele de infiintare si functionare, au prevazute urmatoarele:
a) scopul social al activitatii desfasurate,
b) principiile economiei sociale prevazute ta art.4 din lege;
¢) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

Criteriu: Actul de infiintare si functionare | Pagina si
(denumirea): paragraf:

a) actioneazd in scop social si/sau In interesul
general al comunitatii;

b) aloca minimum 70% din profitul realizat
scopului

social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplicd principiul echitdtii sociale fatd de
| angajati, asigurand niveluri de salarizare

' se completeazd, dupa caz, de citre reprezentantul tegal sau de catre persoana imputernicitd notarial in acest scop
2 se completeaza tipul si numérul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana
imputernicitd notarial n acest scop



echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8,

OPIS
documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere
sociald
Nr. Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. file
crt.
1, Actele de infiintare si functionare.
{(denumirea fiecarui act in functie de tipul
solicitantului)
2. Copie act identitate reprezentant
legal/imputernicit semnatar al cererii
3. imputernicire notariald pentru imputernicit (
dupa caz)
4, Declaratie de consimtamant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.
5,

Prezenta cerere este Intocmitd intr-un exemplar original, pe propria rdspundere, cunoscénd
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

.....................................

Nume siprenume..........oocvvvevnnen.
SeMNALUIa .ot iiananans
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ANEXA nr. 4 la normele metcdologice

CERERE
de prelungire a atestatului de
intreprindere sociala

Pomnule/Doamna director executiy,

T, SUBSEIMIIALUL (@) oeviivurnentirvrereraereernrarirernratirartssnronensresnrinsrsrnenrnennnes e .. posesor al actului de
identitate ... seria ... 1] , eliberat de
...... PRI - T ¢ - | - BRIV O o | o 4 0 | o
............................................... eereeny 10 €AHEALE B it it D)
conform........ "

n temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.219/2015, solicit prelungirea atestatului de intreprindere sociala,

2. pentru persoana juridica de drept privat .. ettt s e s e A b penea it bea bty
cod unic de inregistrare (CUI / cod de mregistrare flscala (CIF)............ ........................... 1nreg1strata
infla.....oooonan, e o T ,

3. care detine atestatul de intreprindere sociala seria................ 1 4 - ,

anexat in original,
4. care apartine urmétoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala:
societate cooperativa,
cooperativa de credit,
asociatie,
fundatie,
casa de ajutor reciproc a salariatilor,
casa de ajutor reciproc a pensionarilor,
societate agricold,
cooperativa agricola,

federatie,
uniune a persoanelor juridice de tipul ..o e ,
alte categorii de persoane juridice de tipul ... e ..., Care respecta:
- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
FESPECTIV e , Pagina ...o.oiciiiieeians ;
- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si
functionare, respectiv .....cccoveiviiiiieinnns » PAgIng L ,

5. are sediul social In: localitated .....oovvviiiiiii i 30
3] S , bloc........ SCATA .vvvvvnnns etaj...... =12 SN JUdet/SeCtor .o
cod postal L. . telefon L e e fax
.................................. email Lo e teerreeereinitrs it aaaiaasrescrrannnrnasnrenss WED SitE

--------------------------

6. in actele de infiintare 51 functionare, au prevazute urmatoarele:
a} scopul social al activitatii desfasurate,
b} principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

Criteriu: Actul de infiintare si functionare: | Pagina si paragraf:
{denumirea):

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b} alocd minimum 70% din profitul realizat
scopului social si rezervei statutare;

0 se completeaza, dupd caz, de cdtre reprezentantul legal sau de cdtre persoana imputernicitd notarial in acest scop.
Hge completeazd tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoand imputernicitd notariai in acest
SCOp.




c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale faia de
angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, Intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8;

OPIS DOCUMENTE ANEXATE CERERII CARE SUNT DEPUSE PENTRU PRELUNGIREA ATESTATULUI DE

INTREPRINDERE SOCIALA

Nr. | Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. File
crt.
1. Actele de infiintare si functionare.

{denumirea fiecarui act in functie de tipul

solicitantului)
2. | Atestatul de intreprindere sociala

LTz T NN 1] SO

11 € S PP , anexat in original

3 Copie act identitate reprezentant
legal/imputernicit semnatar al cererii

4. Imputernicire notarialad pentru imputernicit
{dupa caz)

5, Declaratie de consim{amant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria rdspundere, cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: ..ot Nume si prenume........ccovvviiiviinann,
Semndtura ....ooocoveuviiiiiiiiiiiii

ANEXA nr.5A la normele metodologice

RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociald/intreprindere socialad de insertie
nanul ocevveinennna.. .

Denumire intreprindere sociald/intreprindere sociald de iNSErtie .....eeecrmereenirccensisesesrnnnns
CUI/CIF e ecriteresinerenerrecnanan
Cod/Coduri CAEN ...,
Domeniu de activitate: ............c..oceeeee

- Numar de salariati la finele anului ...........

- Numar de membri la finele anutui ............

- Numar de voluntari la finele anului ...........
Seria si numarut atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza
daca pe durata anului de raportare a avut pericade cand atestatut a fost suspendat):

..............................................................



Seria $i numarul certificatului de intreprindere sociali de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se
va preciza daca pe durata anului de raportare a avut pericade cind certificatul a fost suspendat):

.................................

A. Activitatea desfasurata in anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile Tntreprinderii sociale.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare).

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul de raportare
- se va mentiona si daca 1S/151 a avut activitatea suspendatd, perioada/pericadele de suspendare a
activitatii si cauzele care au determinat suspendarea activitatii, intcusiv a activitatii cu scop social.

4.Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat intreprinderea sociald/intreprinderea sociald de
insertie (se mentioneaza sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19 -21 din lege).

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de
raportare).

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazi; educatie sau
formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sindtate mintatd; sinitate/domeniul medical;
bunastarea sociald sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurator si
schimbarea climatica; altele).

3. Resurse utilizate in activitatea desfasuratd (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse),

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare).

5. Grupul-{inta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiaritor directi;
propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate
sau implicate in activitatea sociald desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii in anul de raportare.

In acest sens, raportul va contine:

« enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie

de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:
a. obiective realizate;
b. obiective nerealizate;
c. obiective neplanificate si realizate;

» descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre activitatea
sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tintd identificat si a familiilor
acestora dupa caz;

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul),

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art.10 din lege de catre intreprinderile sociale de
insertie

Indicator / Luna 01 .02 |03 |04 05 06 |07 |08 |09 10 11 12
Numar total angajati/
membrii cooperatori
Numar angajati /
membri cooperatori
apartinand grupului
vulnerabil

Procent % angajati
Totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor /
membrilor cooperatori
(ore)




Timpul de lucru cumulat
al angajatilor/
membrilor cooperatori
apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Mdsuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrilor cooperatori apartinand
grupului vulnerabil

Méasuri de acompaniament Numar angajati / membri din grupuri vulnerabile
care au beneficiat de masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionald;

Forme de pregatire profesionala

Acces la formare profesionala

Mediere
Adaptarea si accesibilizarea locului de munca
la capacitatea persoanei

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa
asigure insertia profesionala si sociala (se
specifica tipul masurii)

Altele

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriutui privind reinvestirea procentului de 70% conform
art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil.

Nr. Indicatori conform bilant Valoare indicator
crt. Activitatea Activitate Total (lei)
economica (lei} | nonprofit (lei)
Venituri
Cheltuieli

Rezultat financiar net:
Profit/excedent net
Pierdere neta
Valoarea profitului/excedentului
repartizat conform art.8, alin (4),
lit. b) din lege, total din care:

- Scop social

- Rezerva statutard

intreprinderea sociald/intreprinderea Sociald de Insertie a repartizat ......% din profitul/excedentul

realizat scopului social si rezervei statutare, In baza .......... v (S€_Mentioneazd

documentul statutar prin care s-a realizat repartizarea profrtu!ur / excedentu!ur exemplu Hotdrdrea AGA
. din data ..............).

2. Prezentarea modutui de indeplinire a criteriutui privind principiut echitatii sociale fata de angajati,
asigurnd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care s depaseasca raportul
de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.



Denumirea postului cu salariul de baza brut
lunar maxim

Salariul de baz3a brut lunar conform contractului
individual de munca (lei)

Denumirea postutui cu salariul de baza brut
lunar minim

Salariul de baza brut lunar conform contractului
individual de munca (lei)

Raport calculat

1 la....... 8

{Raportul se calculeazd prin impdrtirea / raportarea salariului cel mai mare la salariul cel mai mic.
Rezultatul obtinut se prezintd astfel: 1 la ....8. Ex: 2000 lei /luna salariul minim, 15000 lei /luna salariul

maxim raportul este de 1 la 7,5.)

Reprezentantul intreprinderii sociale/
intreprinderii sociale de insertie,
(numele si prenumele)

Semnatura si stampila

.....................

Responsabilul financiar
al intreprinderii sociale/
intreprinderii sociale de insertie,

(numele si prenumele)

Semnatura

ANEXA nr.¢ la normele metodologice

CERERE PENTRU ACORDAREA
MARCII SOCIALE

Pomnule/Doamna director executiv,

............................. seria ..., M evvnnnnns

........................... CNP/CIF
.................................... 2 conform ........

............... yelberat de oo s

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociatd si a Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.219/2015, solicit acordarea marcii sociale,
pentru persoana juridica de drept privat
cod unic deinregistrare (CUI) /cod de inregistrare fiscald (CIF)....ooveiriee e eeeeeinaas fnregistrata in/la
............................................ L N £
si avand atestatul de intreprindere sociald (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut anterior solicitérii
marcii sociale) seria .......cooovereeiiinnns (1] S
care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala:

societate cooperativa ,

cooperativa de credit,

asociatie,

fundatie,

casa de ajutor reciproc a salariatilor,

casa de ajutor reciproc a pensionarilor,

societate agricola,

"2 se completeazd, dupd caz, de citre reprezentantul legal sau de citre persoana Imputerniciti notarial in acest scop

3 se completeaza tiput si numarui documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoani mputerniciti
notarial in acest scop



cooperativa agricolg,

federatie,
uniune a persoanetor juridice de tipul ... ,
alte categorii de persoane juridicede tipul .........coevivinnenn.. , care respecta:
- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
FESPECLIV. i e, , Paging ool ;
- principiile economiei sociale prevazute la art.4 din lege, conform actelor legate de infiintare si functionare,
respectiv.. . .oiieiiiiiiena , Pagina ..., ,

4, are sediul social Tn; l0calitatea ..ovovvvviiiiiicc e 1 | SR
1 SRS , bloc ... SCAFA iiveennns etaj ...l =1 S judet/sector
................................... cod postal ..ovovviiniii e telefon L,
LT S P - 1 - ) 1 S
web SIte. i

5. nactele de infiintare si functionare au prevazute criteriile de la art. 8 alin. {4) din Legea nr.219/2015 privind
economia sociatd:

Criteriu: Actul de infiintare si functionare: | Pagina si paragraf:
(denumirea):

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b) alocd minimum 70% din profitul/excedentul
realizat scopului social 5i rezervei statutare;

¢) se obliga sa transmitd bunurile ramase in urma
lichidarii cdtre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aptica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurdnd niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8

6. siindeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, pe
baza actelor justificative care insotesc aceasta cerere

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori, apartinand grupului | Da
vulnerabil sau timpul de lucru cumulat al acestor angajati reprezinta cel putin 30% din Nu
totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia Da
socioprofesionald a persoanelor defavorizate. Nu

OPI5S DOCUMENTE ANEXATE CERERII CARE SUNT DEPUSE PENTRU
ACORDAREA MARCH SOCIALE

Nr. | Denumirea actului Nr. si data actului / Emitent Nr. fite
crt.
1. Actele de infiintare si functionare (denumirea

fiecarui act In functie de tipul solicitantului)

2. Atestatul de intreprindere sociala (daca este cazul)

3 Copie act identitate reprezentant
legal/imputernicit semnatar al cererii

4, Imputernicire notariald pentru imputernicit (dupa
Caz)
5. Situatia privind personalul angajat cu contract

individual de munca (conform modelului prevazut in
anexa nr. 7 la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 219/2015 privind economia sociald)

6. Contractele individuale de munca ale persoanelor
apartindnd grupului vulnerabil

7. Documente justificative care atestd apartenenta la
grupul vulnerabil




Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Prezentul document reprezintd si cerere pentru acordarea atestatului de intreprindere sociald in situatia in
care se solicita impreuna atestatul de intreprindere sociald si marca sociald,

Data: ....... T, Nume sj
Prenuime. ...oooceciiiavininnens .

Semndatura.......cooouinns e eiainae
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ANEXA nr.9 la normele metodologice

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata ... i e e , cu  domiciliul in
localitatea , sector/judet
........................................................ 11
1 S ,bloc ...l , SCAra ... iviieen.. - 1o T , etaj........e , posesor al Bl/Cl
seria L s R , CNP
........................................................ , nr. de telefon
..................................................... , adresa de e:mail:

-------------------------------------------------------- 7

Declar cd am luat la cunostintd ca datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate de citre
AMOFM/AJOFM in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din
data de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor/RGPD).

Data; Semnatura:

ANEXA nr.10 la normele metodologice

Intreprinderea Sociald de INSErtie: ..vevmenrerreeceeseeseereen,
AdIeSa: i e
CUE
Telefon: .ooviviiiiii e
-mMaill o,

Catre: Primaria .....oovveeviviiinnnnnns

DOMNULE PRIMAR

SUDSEMNALUL(A)  oivvvriiiiiieei e vt e in calitate de administrator al
Intreprinderii Sociale de INSEItie .........ccocveiveieiioiieeerereeiereeeseseeeeeaneenes , Certificat de
intreprindere sociald de insertie seria .................. R 1| , in temeiut art.19 din
l.egea nr.219/2015 privind economia sociald, va solicit sa aprobati:

o atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitdtitor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordatd marca sociala;



i sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

o alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice {ocale,
in conditiile legii.

In sustinerea prezentei cererii, anexam urmitoarele documente:

+ Atestat de Intreprindere Sociala

o Certificat de Tntreprindere Saciala de Insertie

s Memoriu justificativ memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea
acordarii acestor facilitati.

Nume si prenume Data

Semnatura

ANEXA nr.1l la normele metodclogice

Nr. inregistrare intreprindere sociala/ Nr. inregistrare AJOFM......./ AMOFM
Bucuresti
Intreprindere sociald de insertie
.................................... wreeed e (indicativ judet)/ ...
NOTIFICARE
Catre: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .......ooovvviiiivieiiie i /
Municipiului Bucuresti ... / {denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii
sociale de insertie) ......oociiiii i , cod unic de inregistrare/cod fiscat (CUI/CIF)
.......................... , reprezentat prin doamna/domnul ...,
avand functia de ....ooviiiiiiiiii s , detindtoarea atestatului de intreprindere sociali
1=1 g - 1 cdindata ..o eliberatindatade .......cooeevvvnninnn...
AJOFM ..o /AMOFM Bucuresti, respectiv a certificatului de intreprindere sociald
de insertie seria ................ NP veeneees ydindata ..o eliberat In data de
......................... AJOFM ... AMOFM Bucuresti,

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) si art.13 alin.(5) din Legea 219/2015 privind economia
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr.585/2016, cu modificarile si completarite ulterioare,

va notificam renuntarea la:
- statutul de intreprindere sociald I,
- statutul de intreprindere sociala de insertie O .

Precizam ca am inteles cd prezenta notificare isi produce efectele de la data nregistrarii la
AJOFM....covernvne.. JAMOFM Bucuresti si constituie actut nostru de vointa.....
Prezentam in original urmatoarele:

- Atestatul IS seria ......nr.......

- Certificatul ISI seria ...... ] GO

LS



Se completeaza de AJOFM/ AMOFM Bucuresti
S-a restituit:

- Atestatul IS seria .....nr.......

- Certificatul IS} seria .....nr.......

CEStvnvvcneennUMele prenumele/ semnatura LS

Prezenta notificare, completatd in doua exemplare, cite una pentru fiecare parte, constituie
documentul in baza caruia se emite decizia directorului executiv al AJOFM /AMOFM Bucuresti de
retragere a atestatului si/sau certificatului si se fac inregistrarile n registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale.

ANEXA nr.12 la normele metodolcogice

CERERE
de eliberare duplicat la atestatul
de intreprindere
social&/certificatul de
intreprindere sociala de insertie

bomnule/Doamna director executiyv,

T, SUBSEIMNAtUL (8] it i e e e e posesor al actului de
identitate ..., seria  ....... £) SO , etiberat de
.................................................... la data CNP/CIF
....................................... , in calitate de UL L N
Lola g1 {0y T SO 2

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si al Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legil nr.219/2015, solicit eliberarea unui duplicat la atestatul de intreprindere
sociala/certificatul de intreprindere sociald de insertie,

2. pentru persoana juridicd de drept privat ......covviiriiiiii s , cod unic de inregistrare
{CUly /7 cod de inregistrare fiscald  (CIF)viviiiiiiiiiniicrniinns inregistratd in/la
..................................... O o |

3. care detine atestatul de Iintreprindere sociald seria................ 1] data
........................ , §i certificatul de intreprindere sociald de insertie seria..............
| data. oo e anexate in original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.{1) din Legea nr., 219/2015 privind
economia sociala:
societate cooperativi,
cooperativa de credit,
asociatie,
fundatie,
casa de ajutor reciproc a salariatilor,
casa de ajutor reciproc a pensionarilor,
societate agricola,
cooperativa agricold
federatie,
uniune a persoanelor juridice de tipul oo i e
alte categorii de persocane juridice de HPUL . ...ovivveeeeiiiiiiiiiviiviaveanasees ,

X se completeazd, dupd caz, de catre reprezentantul legal sau de c3tre persoana imputernicitd notarial in acest scop.
22 se completeazd tipul si numarut documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoand imputernicits notarial
n acest scop.



........................ RPN 1| SURUPUSIIN »1{oToRUUUUUIIE. lor: v- OISR - - ) SUUUEPRY- | o SISO
judet/sector ... e eraeetn e aras cod postal ...l . telefon
................. b S U e-mail
........... I L1 0 151 11 S P

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria rdspundere, cunoscind
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: ..oovoviviiiiiiii i, Nume si

prenume........ it irranarnnannas
Semnarura .oocoovieeeneneann. e rrvaeanas




