NOTADEFUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul prezentului act normativ

HOTARARE A GUVERNULUI
pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru
formarea profesionali a adultilor si abrogarea Hotiririi Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificirilor profesionale pentru
care se asigurd pregatirea prin invatimantul preuniversitar, precum si durata de

scolarizare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Potrivit art. 347 alin. (1) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
Descrierea | cu modificdrile si completdrile ultericare se statueazad faptul ca
situatiel programele de formare profesionald initiald gi continud, precum si
actuale sistemele de evaluare a rezultatelor Invatirii In contexte nonformale

si informale vor respecta asigurarca mobilititii ocupationale pe
orizontald §i pe verticala prin utilizarea sistemului de credite
transferabile pentru educatie i formare profesionali.

Totadata, potrivit art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicats, cu
modificirile s completarile ulterioare, in cadrul formdirii
profesionale poate functiona sistemul de credite transferabile.

De asemenea, In conformitate cu prevederile Recomanddirii
Consiliului  Uniunii Europene din 24 noiembrie 2020 privind
educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate
durabila, echitate sociali si rezilientd (2020/C 417/01) se recomandi
ca statele membre sd ia masuri pentru punerea in aplicare a acestei
politici la nivel national, impreuna cu partenerii sociali i cu alte pirti
interesate relevante.

In acest sens, statele membre trebuie ,,53 utilizeze in mod optim
instrumentele europene de asigurare a transparentei, precum Cadrul
european al calificdrilor, Sistemul european de acumulare si transfer
al creditelor de studii (ECTS), Europass si clasificarea europeand a
aptitudinilor, competentelor, calificdrilor si ocupatiilor (ESCQ), si

faciliteze recunoasterea reciprocd automatd a calificirilor si a




rezultatelor pericadelor de invidtare petrecute in strainitate, s3

permita cursantilor sa utilizeze diversele caracteristici ale Europass
(de exemplu, sid Isi Inregistreze experienta, competentele si
calificirile intr-un profil online care sd serveascid la orientarea
profesionala, sd Isi Inregistreze experienta de mobilitate, s3 obtind
certificate semnate digital, sd efectueze c#utdri si sd primeascd
sugestii de oportunitati de Invitare si de angajare, de calificiri, de
validare, de recunoastere etc.).”

Totodatd, se recomand& raportarea in continuare la , principiile
esentiale ale Sistemului european de acumulare si transfer al
creditelor de studii, denumit in continuare ECVET (de exemplu,
unititile de rezultate ale invatarii) legate de flexibilitate.

In timp ce principalul obiectiv al Cadrului European al
Calificarilor este de a Imbunétiti transparenta, comparabilitatea si
portabilitatea calificdrilor obtinute, scopul ECVET este si faciliteze
transferul, recunocasterea s$i acumularea rezultatelor invatdrii
indivizilor pentru obtinerea unei calificiri, instrumentele ECVET (de
exemplu, contractul de studii §i memorandumul de Intelegere) care
sprijind mobilitatea cursantilor din Invaméntul profesional
urméand a fi dezvoltate In continuare in cadrul altor instrumente ale
UE (...). Pentru calificirile profesionale de la nivel postliceal si tertiar,
poate fi aplicat Sistemul european de acumulare §i transfer al
creditelor de studii, aflat deja in uz.”

Este incurajatd promovarea ECVET, la toate nivelurile CEC
pentru calificarile din educatie si formare profesionald, pentru a
facilita mobilitatea transnationald si recunoasterea rezultatelor
invétédrii in educatie si formare profesionald si in cadrul invatirii
nelimitate pe tot parcursul vietii.

De asemenea, utilizarea ECVET permite mobilitatea
participantilor la cursuri de pregatire profesionald si participantilor
din piata muncii prin asigurarea unui sistem unitar la un nivel
european de recunoagtere a rezultatelor Invatarii si a calificdrilor asa
cum este subliniat $i in Recomandarea Consiliului Uniunii Europene
din 26 noiembrie 2018, privind promovarea recunoasterii reciproce
automate a calificarilor dobéandite in cadrul invatdmantului superior
si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar
superior de invitdmant si formare, precum si a rezultatelor
perioadelor de invitare petrecute in straindtate, potrivit cireia:

~(8) Pentru a facilita recunoasterea rezultatelor invitirii in
legislatia nationald, inclusiv in cadrul mobilitafii, ar trebui s3




continue activitatea de punere in aplicare a Sistemului European de
Transfer si Acumulare al Creditelor si a sistemului european de
credite pentru educatie si formare profesionald.”

ECVET se adreseazid sistemelor de calificdri, sistemelor de
educatie si formare profesionald, furnizorilor de programe de
pregatire profesionald initiala si continud §1 angajatorilor, din
perspectiva facilitdrii Invatérii pe tot parcursul vietii.

Utilizarea sistemului de credite transferabile pentru educatie si
formare profesionald vine in sprijinul formdérii profesionale de-a
lungul intregii vieti si a recunoasterii calificarilor,

Totodatd, se propune abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificirilor
profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin Invatimantul
preuniversitar, precum i durata de scolarizare, publicatd In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 625 din 23 august 2002, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

Potrivit art. IV al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr. 943
din 23 noiembrie 2016:

~Art. IV, Prin derogare de la prevederile art. 340 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ultericare, pand la aprobarea Registrului national al calificarilor,
pregatirea prin invitdméant preuniversitar se organizeazid pe baza
calificdrilor incluse in Nomenclatorul calificirilor profesionale
pentru care se aorganizeaza pregitirea profesionald prin invatamant
preuniversitar, aprobat prin hotdrare a Guvernului, nu mai tarziu de
un an de la data intrédrii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta.”

Astfel, in prezent, calificdrile de nivel 1-5 conform Cadrului
National al Calificirilor (CNC) sunt inscrise in Registrul National al
Calificarilor Profesionale (RNCP), aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 917/2018 care cuprinde descrierea calificarilor
profesionale din Romaénia recunoscute la nivel national care pot fi
dobandite atdt prin sistemul formal de educatie si formare
profesionald, cat si prin recunoasterea rezultatelor invatirii
dobindite in contexte nonformale si informale, din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii.

Asadar, calificarile profesionale pentru care se organizeazé

pregatirea profesionald prin Invatamant preuniversitar se regédsescin
RNCP.




Totodata, calificdrile profesionale pentru care se organizeazi
pregatirea profesionald prin invatamant preuniversitar sunt calificiri
de nivel 1-5 CNC.

Drept pentru care, avand in vedere faptul cid termenul
antementionat s-a implinit la data de 23 noiembrie 2017 si a faptului
cd datele din actul propus spre abrogare se regésesc si in RNCP la
momentul actual, propunem abrogarea pentru evitarea dublei
reglementdri.

Astfel, pentru punerea in aplicare a celor mentionate anterior, s-
a elaborat Metodologia de acordare a creditelor transferabile pentru
pentru formarea profesionala a adultilor, in conformitate cu
prevederile alin. (2) al art. 347 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare.

2.
Schimbdri

preconizate

Prin prezentul act normativ se introduce un sistem de alocare a
creditelor pentru educatie si formare profesionald pentru nivelurile
de calificare 1-5 conform Cadrului National al Calificarilor.

Prin implementarea sistemului de credite transferabile se
imbunédtdteste mobilitatea participantilor la cursuri de pregéatire
profesionald, creste transparenta sistemului de educatie si formare
profesionald a adultilor, se faciliteaz# si incurajeazd invitarea pe tot
parcursul viefii si creste mobilitatea fortei de munci, atat la nivel

national cat si european.

3. Alte

informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impactul macroeconomic

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Promovarea recunoasterii reciproce automate
a calificdrilor dobandite In programele de
educatie si formare profesionald va avea un
impact semnificativ asupra mediului de
afaceri prin cresterea mobilititii fortei de

muncd, atit la nivel national cat si european.




21, Impactul asupra sarcinilor
administrative.
a} Se va cuantifica impactul net al
sarcinilor administrative, evidentiindu-
se atdtcosturile administrative generate
de noul act normativ sau de modificarea
legislativd, c&t si de costurile
administrative eliminate.

Simplificarea procedurilor

administrative,

22 Impactul asupra intreprinderilor

mici $i mijlocii.

a) Se va prezenta rezultatul cu privire la
aplicarea testului intreprinderilor mici si
mijlocii, precum si avizul obtinut in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii

intreprinderilor mici  si

mijlocii, cu modificarile si completarile

ultericare, de la Grupul pentru
evaluarea impactului economic al
actelor normative asupra

intreprinderilor mici si mijlocii, anterior
transmiterii actului spre avizare pe
circuitul

interministerial.

Se va indica procentul pe care il detin
intreprinderile mici si mijlocii in cadrul
afectat de masura legislativa, precum si
impactul acesteia asupra activitdtilor
intreprinderilor mici si mijlocii din
domeniul respectiv.

3. Impactul social

Prezentul act normativ nu se referd la acest

subiect.

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul

5. Alte informatii

Nu este cazul




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,

pentru anul curent, cat §i pe termen lung (pe 5 ani)

- mii Leg -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani
1 2 3 4 5 6 7

1.Modificiri ale

veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din

acesta:

(1) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozit pe profit

¢) bugetul
asigurarilor sociale

de stat:

(i)contributii de

asigurari

Prezentul act normaliv nu se referd la acest subiect.

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/ minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i)cheltuieli de

personal

(ii) bunuri si servicii
c)bugetul asigurérilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

Prezentul act normaltiv nu se refers la acest subiect.




(ii} bunuri gi servicii

3. Impact financiar,
plus/ minus, din care:
a) buget destat

b) bugete locale

Prezentul act normativ nua se refera la acest subiect,

4. Propuneri pentru
acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Propuneri pentru a
compensa sciderea

veniturilor bugetare

Prezentul acl normativ nu se referd la acest subiect,

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificirilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

7. Alte informatii

Nu este cazul,




Sectiunea a 5-a

Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor prezentului act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrdrii in vigoare a prezentului act
normativ;

b) acte normative ce urmeazd a fi
elaborate in vederea implementirii
noilor dispozitii.

a} Se abrogd Hotirarea Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoareior
caliticdrilor profesionale pentru care se asigurd
pregatirea prin Invatdmantul preuniversitar,
precum gi durata de scolarizare, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 625
din 2002,

completdrile ulterioare.

23 august cu  modificarile si

1l.Compatibilitatea prezentului act
normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice.

Nu este cazul

de
cadrului

ay impact  legislativ-prevederi

modificare si completare a
normativ in domeniul achizitiilor publice,
prevederi derogatorii.

cu nivel

b}  norme impact la

operational/tehnic-sisteme  electronice
utilizate in desfdsurarea procedurilor de
achizitie publics, unitali centralizate de
structura

achizitii publice,

organizatoricad interna a autoritdtilor

contractante.

Nu este cazul

2. Conformitatea prezentului act normativ

cu legislatia comunitard in cazul

proiectelor ce transpun  prevederi

comunitare,

Prezentul act normativ nu se refers la acest
subiect,




3. Masuri normative necesare aplicdrii
directe a actelor normative comunitare

Prezentul act normativ nu necesitd masuri
normative necesare aplicdrii proiectului de act

normativ,

4. Hotdrdri ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Prezentul act normativ nu se referd la acest

subiect,

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg

angajamente

Nu au fost identificate acte/docurnente

internationale din care si& decurgl angajamente.

6. Alte informatii

Prezentul act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de

cercetare gi alte organisme implicate

Nu este cazul




2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii
este Jegata de obiectul prezentului act
normativ

Nu este cazul

3. Consultarile organizate cu

autoritatile administratiei publice locale, in
situatia in care prezentul act normativ are ca
obiect activitid{i ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii de Guvern nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritdtilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Nu este cazul

4. Consultarile desfiasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Prezentul act normativ nu se referd la acest
subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare al Tarii
c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

a) Proiectul prezentului act normativ va fi
supus avizarii Consilivlui Legislativ.

b) Nu este cazul.

¢} Proiectul prezentului act normativ va fi
supus avizdrii Consiliului Economic si
Social.

d} Nu este cazul.

e) Nu este cazul.

6. Alte informatii

Nu au fost identificate.




Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publici privind elaborarea

gi implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la

necesitatea elaboririi prezentului act

normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute
de art. 7 alin. (1} din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea gi prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de
acte normative, precum gi a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobirii, aprobat

Hotédrarea Guverniuluil nr. 561/2009.

prin

2.Informarea societitii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii

prezentului act

normativ, precum si efectele asupra
si
diversitatii biologice

sdndatatii securititi cetitenilor sau

Prezentul act normativ nu se referi la acest
subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ a fost supus dezbaterii

publice prin postarea pe site-ul oficial al
Autoritdtii Nationale pentru Calificiri In data de

09.02.2022.

Sectiunea a §-a Misuri de implementare

1. Masuri de punere in aplicare a

prezentului  act normativ de citre

autorititile  administratiei  publice

centrale i/ sau locale - infiintarea unor

noi extinderea

organisme sau
competentelor

institutiilor existente

N au fost identificate

2. Alte informatii

Nu au fost identificate




Fatd de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a
adultilor si abrogarea Hotararii Guvernului nr. §44/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor
calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin Invatimantul preuniversitar,
precum gi durata de gcolarizare

MINISTRUL EDUCATIE], MINISTRUL MUNCII 51 SOLIDARITATII SOCIALE,
SORIN MIHAI CIMPEANU MARIUS-CONSTANTIN BUDAI
MINISTRUL CULTURII,

LUCIAN ROMASCANU

AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL JUSTITIEI,
MARIAN-CATALIN PREDOIU



Sectiunea a 7-a

Activitdti de informare publicd privind elaborarea

si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la

necesitatea elaborarii

prezentului act

normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute
de art. 7 alin. (1) din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de
acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptdrii/aprobarii, aprobat

Hotéararea Guvernului nr. 561/2009.

prin

2.Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii prezentului act
normativ, precum si efectele asupra
sandtatii  si

diversitatii biologice

securitati cetdtenilor sau

Prezentul act normativ nu se referd la acest
subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ a fost supus dezbaterii
pe
Autoritdtii Nationale pentru Calificiri in data de
09.02.2022.

publice prin postarea site-ul  oficial al

Sectiunea a 8-a Masuri de implementare

1. Masuri de punere in aplicare a
prezentului act normativ de catre
autoritatile administratiei  publice

centrale i/ sau locale - infiintarea unor

noi organisme sau extinderea

competentelor

institutitlor existente

Nu au fost identificate

2. Alte informatii

Nu au fost identificate




Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta Hotdrare a Guvernului pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionala a
adultilor si abrogarea Hotdrédrii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor
calificirilor profesionale pentru care se asigurd pregdtirea prin invidtdméntul preuniversitar,
precum gi durata de scolarizare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 625 din 23

august 2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE,
SORIN MIHAI Ci MARIUS-CONSTANTIN BUDAI

“ ./} MINISTRYL CULTURII,
535S/ LUCIAN%L MASCANU

[

AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL JUSTITIEI,
MARIAN-CATALIN PREDOIU



Sectiunea a 7-a

Activita{i de informare publicd privind elaborarea

i implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la

necesitatea elabordrii prezentului act

normativ

Au fost infreprinse demersurile legale previzute
de art. 7 alin. (1) din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de
acte normative, precum si a altor documente, in
vederea

adoptarii/aprobarii, aprobat

Hotararea Guvernulul nr. 561/2009.

prin

2.Informarea societidtii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii

prezentului act

normativ, precum si efectele
si
diversitdtii biologice

asupra

sandtitii securitati cetitenilor sau

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ a fost supus dezbaterii
pe
Autoritdtii Nationale pentru Calificari in data de
09.02.2022.

publice prin postarea site-ul  oficial al

Sectiunea a 8-a Misuri de implementare

prezentului de

publice
centrale si/ sau locale - infiintarea unor

noi

act  normativ cdtre

autorititile administratiei

organisme

saut extinderea

competentelor

institutiilor existente

1. Masuri de punere in aplicare a Nuau fostidentificate

2. Alte informatii

Nu au fost identificate




Fata de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a
adultilor si abrogarea Hotarédrii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor
calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregdtirca prin invdtdmantul preuniversitar,
precum gi durata de scolarizare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 625 din 23
august 2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI, MINISTRUL MUNCII $I SOLIDARITATII SOCIALE,
SORIN MIHAI CIMPEANU MARWSO&@NNANTIN BUDAI
] .

MlNIS’I’RU‘t’ﬁULTw%ﬁ@
4 LUCIAN ROMASCANU

AVIZAM FAVORABIL

MIN ISTRUL ]USTITIEI




GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru
formarea profesionald a adultilor si abrogarea Hotirdrii Guvernului nr. 844/2002
privind aprobarea nomenclatoarelor calificirilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invitiméantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si al alin. (2) din art. 347
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,

Avand in vedere art. 7 alin. (2) si art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotirare:

Art. 1 Se aproba Metodologia de acordare a creditelor transferabile pentru formarea

profesionald a adultilor, previzutd in Anex3, care face parte integrantd din prezenta
hotdrére.

Art. 2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari de guvern se abrog2 Hotdrérea
Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificirifor profesionale
pentru care se asigurd pregatirea prin invatimantul preuniversitar, precum si durata de
scolarizare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [ nr. 625 din 23 august 2002,
cu modificirile si completarile ulterioare.

PRIM - MINISTRU
Nicolae-Ionel CIUCA

Anexa



Metodologia de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionali a
adultilor

Art. |

(1) In vederea facilitarii invéfdrii pe tot parcursul vieii §i a recunoasterii competentelor si
calificrilor in procesul de formare profesionald a adultilor, se stabileste un sistem de credite
transferabile pentru formarea profesionala a adultilor.

(2) Creditele transferabile sunt unitai de masuri conventionale, reprezentate sub forma unor valori
numerice, care reflectd volumul de muncd necesar asimilidrii de catre cursanti a programei
specifice unui program de formare profesionald, sub forma diferitelor activitiifi teoretice, practice
§i individuale/independente.

(3) Creditele nu inlocuiesc evaluarea cursantului si nu au scopul de a méasura calitatea formarii
profesionale,

Art. 2

(1) Un credit transferabil reprezintd volumul de munca intelectuald, dirijatd/didactica si
independentd necesard pentru finalizarca individuali, de citre cursant, a unei unitafi componente

a unui program de formare profesionald, completatd cu validarea rezultatelor invitarii prin
evaluare.

(2) Volumul de munci alocat pentru un credit in formarea profesionald a adultilor este de 30 ore
impértite astfel:

EJ

a) 15 ore didactice, impirtite in maximum o treime teorie si minimum doua treimi practic;
b) 15 ore de studin individual.

(3) Prin ore de studiu individual se intelege aprofundarea cunostintelor, in afara mediului didactic
sub forma de:

*

a) studiul notitelor de curs:

b} studiul suporturilor de curs, manuale, carti;

¢) studiul bibliografiei minimale recomandate;

d) activititile specifice de pregatire pentru proiect, laborator:
¢) intocmirea de teme, referate;

t)documentarea suplimentari in biblioteci;

g) documentarea prin reteaua Internet:

h) pregiitirea pentru prezentari say verificari:

i) pregditirea pentru examinarea finald, consultatii.

{4) Numdrul de credite corespunzitor fiecirui nivel de calificare se stabileste, dupi cum urmeaza:



a) Pentru nivelul t de calificare se acordd 12 credite transferabile, respectiv 180 de ore didactice
si 180 de ore de studiu individual:

b) Pentru nivelul 2 de calificare se acorda 24 credite transferabile, respectiv 360 de ore didactice
$i 360 de ore de studiu individual:

) Pentru nivelul 3 de calificare se acorda 48 credite transferabile. respectiv 720 de ore didactice
$i 720 de ore de studiu individual;

d) Pentru nivelul 4 de calificare se acorda 72 credite transferabile, respectiv 1080 de ore didactice
didactice si 1080 de ore de studiu individual;

€} Pentru nivelul 5 de calificare se acorda 96 credite transferabile, respectiv 1440 de ore didactice
didactice si 1440 de ore de studiu individual;

{(4) Creditele transferabile se recunose numai pe acelasi nivel de calificare.

Art. 3

(1) Pentru dobédndirea unei singure competente se pot aloca unuf sau mai multe credite
transferabile, conform volumului de munci aferent competentei respective stabilit in standardul
ocupational.

(2) in formarea profesionala a adultilor aceasta semnifica taptul cd un beneficiar a obtinut in urma
evaludrii rezultatele inviljarii aferente unui volum de invétare.

(3) In formarea profesionald a adultilor se poate certifica si elibera un certificat de competente
pentru cel putin o competentd dobanditd si numirul de credite aferente acesteia, In conformitate
cu prevederile alin, (1),

{4} Creditele transferabile se utilizeast atat in procesul de formare profesionald a adultilor, cat si
in procesul de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decit cele formale.

(3) Modelul certificatului de atestare a competentelor profesionale si al suplimentului descriptiv,
precum si normele de completare ale acestora se aprobi prin ordin al ministrului educatiei si
ministerului muncii $i solidaritatii sociale.

Art. 4

(1} Competentele previzute la art.3 alin. (1) pentru care se pot acorda certificiri partiale sunt
urméitoareie:

a} competente comune pe nivel de calificare, denumite grupa C1, din care fac parte competentele
cheie/educationale, transversale/sociale si personale/atitudini;

b) competente tehnice generale pe nivel de calificare, denumite grupa C2, din care fac parte
competentele comune la locul de muncd i cele tehnice generale.

¢) competente profesionale pe nivel de calificare si ocupatie, denumite grupa C3, care se clasifica
astfel:



- fundamentale profesionale (de regul, comune ocupatiilor din aceeasi subgrup3 majori);
- de domeniu (comune ocupatiilor din acecasi grup# minora);

- de specialitate (comune ocupatiilor din aceeasi grupd de bazd);

- de specializare (specifice unei ocupatii);

Art. 5
(1) Ponderea compcetentele prevazute la art.4 in programul de formare profesionald a adultilor de
nivel de calificare 1-3, conform Cadrului National al Calificarilor, este urmatoares -

a) Ponderea competentelor din grupa C | este de 15%, din care;

- Competente cheie/educationale, denumite in continuare grupa € 1.1.: 5%, din care competenie
digitale minimum 2%;

- Competente transversale/sociale/mediu, denumite in continuare grupa C 1.2.: 5%;

- Competen{e de bazii personale/atitudini, denumite in continuare grupa C 1.3.; 5%.
b) Ponderea competentelor din grupa C 2 este de 10%. din care:

- Competente comune la locul de munci, denumite in continuare grupa C 2.1 5%;

- Competente tehnice generale, denumite in continuare grupa C 2.2.: 5%,

¢) Ponderea competentelor din grupa C 3 este de 75%, din care:

- Competente fundamentale profesionale, denumite in continuare grupa C 3.1.: 20 %;
- Competente de domeniu, denumite in continuare grupa € 3.2: 25%;

- Competente de specialitate denumite in continuare grupa C 3.3.: 15%;

- Competente de specializare, denumite in continuare grupa C 3.4.: 15%.

(2) Organizarea programelor de formare bazate pe competenfele previzute la alin. (1) se face de
reguld pe module si domenii specifice, in vederea recunoasterii lor automate.

(3) Un modul are, de reguli, 2-3 credite si maximum 3 credite.

Art. 6

(1) In vederea sprijinirii formarii profesionale de-a lungu! intregii vieti si recunoagterii si
cchivalarii calificirilor, competentele previzute la art.5 se recunosc dupa cum urmeazi:

a) Competengele din grupa C | sunt comune pentry aceeasi grupé majora si se pot recunoaste sau
echivala integral pentru calificarile de acelasi nivel sau partial de la 0 grupa majori la alta; aceste
competenie nu s¢ recunosc sau echivaleaza la trecerea de la un nivel de calificare inferior la un
nivel de calificare superior.

b) Competentele din grupa C 2 sunt, de reguld, aceleasi pentru fiecare ocupatie dintr-o subgrupi
majord si se pot recunoaste sau echivala pentru calificarile aferente ocupatiilor din aceeasi



subgrupd majord; aceste competente nu se recunosc sau echivaleazi de la o subgrupi majori de
ocupatfii la alta.

¢) Competentele din grupa C 3.1. sunt aceleasi la toate calificirile aferente ocupatiifor din aceeasi
sub grupa majora si se pot recunoaste sau echivala in procesul de formare profesionald a adultilor.
d) Competentele din grupa € 3.2 sunt aceleasi la toate calificivile aferente ocupattilor din aceeasi
grupa minord si se pol recunoaste sau echivala in procesul de formare profesionala a adultilor.

e} Competentele din grupa C 3.3 sunt aceleasi la toale calificirile aferente ocupatitlor din aceeasi
grupd de baza gi se pot recunoaste sau echivala in procesul de formarc profesionald a adultilor.

f) Competentele din grupele C 2 - C 3.3 definesc o calificare si se dobandesc o singurd datd pentru
toate ocupatiile ce se pot practica cu calificarea respectivi.

g) Competenjele din grupa C 3.4. diferd de la o ocupatie la alta si nu se pot recunoaste sau echivala
intre ocupatii. Competentele din grupa C 3.4 specifice fiecirel ocupatii dintr-o calificare sunt
singurele care trebuie dobindite pentru a practica mai multe ocupatii ce apartin aceleiasi calificiri,
cénd se defin documente care dovedesc dobindirea competentelor ce apartin grupelor C1.-C3.3,
definit conform art. 5.

(2) Prin acumularea de certificate de competente partiale pentru competentele din grupele C |, C
2 51 C 3 i creditele aferente, competentele dobandite se pot recuncaste in conformitate cu
prevederile alin. (1) .

(3) In formarca profesionals a adultilor se atestd finalizarea integrald a unui program de formare
printr-un atestat profesional eliberat de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, denumit in
continuare MMSS, prin directia de specialitate, in baza certificatelor de competente care dovedesc
dobandirea tuturor competentelor previzute in standardul ocupational.

(4) In formarea profesionald a adultilor se atesti finalizarea integralid a unui proces de evaluare a
competentelor dobandite in sistem formal, nonformal si informal printr-un atestat profesional
cliberat de Autoritatea Nationald pentru Calificiri, denumitd in continuare ANC, in baza

certificatelor de competente care dovedesc dobandirea tuturor competenielor prevazute in
standardul ocupational.

(5) Atestatul profesional previizut ta alin. (3) si (4) confera titularului dreptul de a ocupa un loc de
munca conform pregatirii profesionale.

(6) Metodologia pentru eliberarea atestatelor previzute la alin. (3) si (4) se aproba prin ordin
comun al ministrufui educatiei $i al ministrului muncii §i solidaritatii sociale.
Art, 7

(1) Standardete acupationale si planurile/ programele de formare profesionald a adulfilor cuprind
tipurile de competente $i ponderile acestora prevazute la art. 5.

(2) in suplimentele descriptive care insofesc certificatele de absolvire si de calificare se specifica
numdrul de credite aferent fieciirei competente dobandite,

(3) Prevederile alin. (1) si (2) intrdl in vigoare 1in termen de 12 luni de Ia publicarea prezentei
metodologii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.



