pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr,129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin

Hotirarea Guvernului nr, 522/2003
In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicati,
Guvernul Roméiniei adopta prezenta hotérére.

Articol unic — Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
522/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 346 din 21 mai 2003, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, se modificd si se completeaza dupd cum urmeazé:

1 Dupa articolul 72 se introduce un nou articol, art.7*3, cu urmitorul cuprins:

HArt. 773 — Structurarea pe module a programei de pregétire previzutd la art.17 alin.(2) din
ordonanti se face in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (5) din Anexa la HG nr.772/2022 privind
aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionala a
adulfilor, precum si pentru abrogarea Hotdrérii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificirilor profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin Inva{imantul
preuniversitar, precum st durata de scolarizare .”

2. La articolul 19, alineatul (1) se modifici st va avea urmitorul cuprins:

»{(1} Comisiile de autorizare isi desfigoari lucrérile in prezenta a cel putin 3 membri, titulari
sau, dupd caz, supleanti, din care unul sa fie presedintele comisiei de autorizare §i unul s3 fie
reprezentantul partenerilor sociali.”
3 La anexa nr. 6 Ia normele metedologice dupid punctul 9 se introduce un nou punct, pet. “10.
Credite transferabile”.
4 Dupa art.42 se introduce art.42"1, en urmitorul cuprins:

Art. 42”1 - Prevederile art. 773 si ale punctului 10 din anexa nr.6 intrd in vigoare la data de

17 1unie 2023,

PRIM - MINISTRU

NICOLAE IONEL CIUCA
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Anexa nr.6 la normele metodologice

ROMANTA
SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

calificarea/ocupatia*l) ...t cod COR ,......u.
cod Nomenclator/Registrul national al calific3rilor profesionale din Romania

2. Butoritidtile nationale responsabile*2)

Ministerul Muncii Ministerul Educatiei

si Solidaritdtii Sociale

Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizoriler de formare
profesionald a adulfilor (.. vttt i i e i st e ey

4. Wivelul de calificare certificat

4T o - T T

H 8. Tipul de program de formare profesionald
| e e e e e e et m et r e e r et e e e ey |
| Durata {ore) L8 = -
| din care: pregitire tecretic® ............
| pregitire practicd ............. i
| ]
9, Competente profesionale dobédndite
Nr.crt. Competenta Nx.credire
transferabile
10. Credite transferabile
DIRECTOR*) , PRESEDINTE**},
LS8
Secretar,

*) Directerul furnizorului de formare
**} Presedintele comisiei de examinare



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotirire pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionalia a adultilor aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 522/2003

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ:

Prezentul proiect de Hot#rdre reglementeazi punerea in aplicare a prevederilor Hotirdrii Guvernului
nr.772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea
profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotardrii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificdrilor profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin 1Invatimantul
preuniversitar, precum $i durata de scolarizare publicatd in Monitorul Oficial nr. 586 din 16 iunie 2022,

2.2 Descrierea situatiei actuale:

Potrivit art. 10 alin. (2} din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, in cadrul formirii profesionale poate functiona
sistemul de credite transferabile.

Potrivit art. 347 alin. (1) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare se
statueazi faptul ¢a programele de formare profesionald initiala si continua, precum si sistemele de evaluare
a rezultatelor Invatdrii in contexte nonformale gi informale vor respecta asigurarea mobilititii ocupationale
pe orizontald si pe verticald prin utilizarea sistemului de credite transferabile pentru educatie si formare
profesionald.

De asemenea, in conformitate cu prevederile Recomandirii Consiliului Uniunii Europene din 24 noiembrie
2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociald si
rezilientd (2020/C 417/01) se recomanda ca statele membre si ia masuri pentru punerea in aplicare a acestei
politici la nivel national, impreuna cu partenerii sociali si cu alte pirti interesate relevante.

in data de 16 iunie 2022 s-a publicat In Monitorul Oficial nr. 586 Hotérdrea de Guvern nr.772/2022 privind
aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor,
precum s§i pentru abrogarea Hotardrii Guvernului nr, 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor
calificdrilor profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin invifiméantul preuniversitar, care
reglementeazi introducerea sistemului de credite transferabile in formarea profesionali a adultilor.
Utilizarea creditelor transferabile permite mobilitatea participantilor la cursuri de pregitire profesionali si
participantilor din piata muncii prin asigurarea unui sistem unitar la un nivel european de recunoastere a
rezultatelor invatarii si a calificdrilor.

Creditele transferabile se adreseazi sistemelor de calificéri, sistemelor de educatie si formare profesionals,
furnizorilor de programe de pregitire profesionald initiald si continud si angajatorilor, din perspectiva
facilitdrii invatarii pe tot parcursul vietii.

Utilizarea sistemului de credite transferabile pentru educatie si formare profesionald vine in sprijinul
formarii profesionale de-a lungul Intregii vieti si a recunoasterii calificarilor,




Avind In vedere prevederile HG nr.772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor
transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotarrii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurad pregétirea
prin fnvatdméntul preuniversitar, introducerea creditelor transferabile se va face in toate standardele
ocupationale, programele de formare profesionald autorizate, suplimentele certificatelor de calificare si de
absolvire cu recunoagtere nationala. Astfel, la art.7 se mentioneazi:

“(1) Standardele ocupationale si planurile/programele de formare profesionald a adultilor cuprind tipurile
de competente si ponderile acestora, prevazute la art. 5.

(2) In suplimentele descriptive care insotesc certificatele de absolvire si de calificare se specifici numirul
de credite aferent fiecdrei competente dobandite.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) intrd In vigoare la 12 luni de la data publicérii prezentei metodologii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.”

Prin urmare, prin modificarea aceasta se vor pune in aplicare creditele transferabile in formarea profesionald
a adultilor, facilitind mobilitatea si recunoasterea. Este nevoie ca dupa introducerea creditelor transferabile
in documentele mentionate s se elaboreze proceduri de lucru §i instructiuni pentru aplicare, care sé vina in
sprijinul furnizorilor de formare profesionald, a centrelor de evaluare a competentelor, a comisiilor de
autorizare judetene, a comitetelor sectoriale si a tuturor celor care folosesc aceste documente/instrumente.,
in prezent comisiile de autorizare judetene a furnizorilor de formare profesionald sunt constituite din 5
membri, dupd cum urmeaza:

a) directorul agentiei pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care
are calitatea de presedinte;

b) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant al agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judefene, respectiv a municipiului
Bucuresti;

d) un reprezentant al asociafiilor patronale reprezentative la nivel judetean, propus prin consens;

e) un reprezentant al organizaiilor sindicale reprezentative la nivel judetean, propus prin consens.
Pentru fiecare dintre membrii comisiei de autorizare mentionati sunt nominalizati si supleanti.
Reprezentative la nivel judetean sunt organizatiile sindicale si patronale care reprezintd in plan judetean
organizatiile sindicale i patronale reprezentative la nivel national, conform prevederilor Legii dialogului
social nr. 62/2011, republicaté, cu modificarile ulterioare.

Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national stabilesc prin consens organizatiile ai
ciror reprezentanti vor fi desemnati In comisiile de autorizare la nivelul fiecdrui judet si al municipiului
Bucuresti si le comunica Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in termen de 20 de zile de la primirea
solicitérii.

Avénd in vedere faptul cd membrii comisiilor de autorizare sunt angajati ai altor institutii, este extrem de
dificil s3 se intruneasca toti cei 5 membri, procesul de autorizare fiind astfel ingreunat, asa cum reclami
comisiile de autorizare judetene.

2.3 Schimbiri preconizate

Proiectul de Hotdirdre pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr, 522/2003 vizeazd urmétoarele aspecte:




» Clarificarea modalitatii de modularizare a programelor de formare profesionala a aduitilor, astfel
incét furnizorii de formare care doresc si autorizeze astfel de programe si stie cum sa structureze
modulele programului de formare, iar comisiile de autorizare judetene a furnizorilor de formare
profesionald si poatd verifica programa de pregitire a unui program impdrtit in module, in vedere
autorizarii.

> Modificarea anexei 6 din normele metodologice ”Supliment descriptiv al certificatului”-modelul de
supliment descriptiv care insofeste certificatele de absolvire si de calificare prin adiugarea unei

coloane cu numirul de credite transferabile alocat.
» stabilirea modului de desfasurare a activititii comisiilor de autorizare judetene/municipiului

Bucuresti, cu participarea a minim 3 membri, din care unul si fie presedintele comisiei de autorizare
si unul sa fie reprezentantul partenerilor sociali.

2.4 Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2. Impactul social

Prin proiectul de act normativ se actioneazi pentru crearea unui cadru institutional eficient, coordonat de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, care sa asigure calitate si relevanti programelor de formare
organizate in sistemul de formare profesionald a adultilor.

Se poate aprecia cd prin solutiile propuse prin prezentul proiect de act normativ, adultii pot beneficia de
formarea profesionala necesard pentru ocuparea unor locuri de muncd de bund calitate si pentru
valorificarea potentialului lor in calitate de cetateni activi. Intr-o economie aflatd in schimbare rapida,
actualizarea in timp util a competentelor cerute pe piata muncii pot determina, in mare masurd
competitivitate si cresterea capacititii de stimulare a inovirii, factori de atractie pentru noi investitii care la
randul lor pot determina crearea de noi locuri de munci de calitate, crestere economici si coeziunea social.

Creditele transferabile vor fi utilizate de sistemele de calificdri, sistemele de educatie si formare
profesionald, furnizorii de programe de pregitire profesionald initiald si continui si angajatorii, din
perspectiva facilitirii Invatarii pe tot parcursul vietii.

Utilizarea sistemului de credite transferabile pentru educatie si formare profesionald vine in sprijinul
formarii profesionale de-a lungul intregii vieti si a recunoasterii calificarilor.

Prin introducerea unui sistem de credite transferabile in formarea profesionald a adultilor se faciliteazi
participarea la formare, intrucét niste programe modularizate permit adultilor s3 urmeze fiecare modul inte-
0 anumiti perioada de timp. Pe de alta parte, se permite mobilitatea de la o calificare la alta si se faciliteaza
recunoasterea,

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

3.4, Impactul macroeconomic




Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

3.4.2, Impactui asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediufui de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Proiectul de act normativ nu se referd Ia acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii
Proiectul de act normativ nu se referd fa acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltiirii durabile
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.9, Alte informatii

Nu e cazul.
Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetalui general consolidat,
atit pe termen scurf, pentra anul curent, ciit §i pe termen lung
(pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli i venituri
- in mii let (RON) -

Indicatori Anul curent Urmiitorii patru ami Media pe patru ani
1 2 3 4 5 6 7
4.1. Modificari ale veniturilor | 0 0 0 0 0 0
bugetare, in plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
. impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:
i.  contributii de
asigurdri
d) alte tipuri de venituri




4.2. Modificiri ale 0 0 0 0 0 0
cheltuielilor bugetare, in
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
d) alte tipuri de venituri

4.3. Impact financiar, 0 0 0 0 0 0
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete [ocale

4.4. Propuneri pentru 0 0 0 0 0 0
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a 0 0 0 0 0 0
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificirilor

veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiard previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nsotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizati;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibili cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetari anuali si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii
Nu este cazul,

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act nermativ asupra legislatiei in vigoare




5.1. Misurile normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate, ca urmare a intriirii in vigoare a proiectului
de act normativ;

e Ordinul nr. 353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiel de autorizare a furnizorilor de
formare profesional a adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ Ordinul nr.501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formérii profesionale a
adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

¢ Ordinul nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cli decdt cele formale, cu modificirile si
completérile ulterioare.

¢ Ordinul nr. 3712/1.721/2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate In desfasurarea procedurilor
de achizitie publica, unititi centralizate de achizitii publice, structura organizatoricd intern a autoritatilor
contractante.

Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.1, Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

a) tipul, titlul, numarul si data directivei UE ale cérei cerinte sunt transpuse de proiectul de act normativ,
b) obiectivele directivei UE;

) tipul de transpunere a directivei UE in cauzi, precizandu-se daci transpunerea este totala sau pargiala
(in situatia transpunerii partiale, se vor preciza termenul $i modalitatea de transpunere totala);

d) termenele-limitd pentru transpunerea directivelor UE vizate - termenul-limitd pentru adoptarea

proiectului de act normativ si justificarea acestui termen.

5.3.2. Misuri normative necesare aplicérii actelor legislative UE

a} justificarea necesititii adoptdrii masurilor incluse in proiect in vederea aplicérii actului legislativ al
UE;

b} tipul, titlul, numarul si data actului legislativ al UE pentru care se creeaza cadrul de aplicare.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.4. Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd Ia acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi protectului de act normativ




6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare $i alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritiile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr, 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative '
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.5, Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Economic si Social si Consifiului Legislativ.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicii privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publici, republicati.

Prezentul proiect de act normativ publicat pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
in perioada 09.11-22.12.2022 si a fost supus comentariilor publicului in perioada 09.11.-18.11.2022.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si securitatii
cetifenilor sau diversitifii biologice  Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

8.2. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.




Fatd de cele prezentate, supunem aprobdrii Guvernului prezentul proiect de Hotérdre pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 522/2003.

MINISTRUL MUNCII ST SOLIDARITATH SOCIALE

Marius — Constantin BUDAI

AVIZAT:

VICEPRIM-MINISTRU
Sorin Mihai GRINDEANU

MINISTRUL EDUCATIEI MINISTRUL JUSTITIE]

Ligia DECA Marian — Catilin PREDOIU



Faf3 de cele prezentate, supunem aprobdrii Guvernului prezentul proiect de Hotédrare pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 522/2003.

MINISTRUL MUNCII $1 SOLIDAFITATITSOCIALE
Marius — Conftantits BUPR:

AVIZAT:

MEEPRIM-MINISTRU
Sofiin MIKAIGRINIIZANU

MINISTRUL EDUCATIEI MINISTRUL JUSTITIEIL

Ligia DECA Marian - Citilin PREDOIU



Fatd de cele prezentate, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotérire pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 522/2003.

MINISTRUL MENCH-S1-$OLIDARITATII SOCIALE

Magius Constantin) BUDAI
AVIZAT:

VICEPRIM-MINISTRU
Sorin Mihai GRINDEANU

MINISTRUL EDUCATIEI MINISTRUL JUSTITIEIL

Ligia DEQ% Marian — Citalin PREDOIU



Fata de cele prezentate, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotédrare pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernultui nr. ] 29/2000 privind
formarea profesionala a adultilor aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 522/2003.

MINISTRUL MANCHS1-$OEIDARITATII SOCIALE

MatiusCanstaniim) BUDAL
AVIZAT:

VICEPRIM-MINISTRU
Sorin Mihai GRINDEANU

MINISTRUL EDUCATIEI MINISTRUL JUSTITIEI

Ligia DESAL
Ligia i Marian — Ze MY PREDOIU



