NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd nr.
86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii Europene

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Propunere a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

2.2, Descrierea situatiei actuale

Statutul functionarilor Comunitétilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor

Europene este instituit prin Regulamentul Consiliului (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 (JO L 56, 4.3.1968),

modificat in special de Regulamentul (CEE, Euratom) nr. 723/2004 al Consiliutui din 22 martie 2004 si, pe

cale de consecinta este imediat aplicabil in fiecare Stat Membru. Acest principiu a fost confirmat de citre

Curtea de Justitie a Comunitétilor Europene, mai precis prin hotararea din 20 octombrie 1981 adoptati in

cauza 137/80 (Comisia/Regatul Belgiei).

Regulamentul 259/68 stabileste intre alte prevederi si modul de reglementare a sistemului de pensii

ocupationale aplicabila institutiilor Uniunii Europene. Astfel articolele 77 - 84, Anexele VIli si Xl si o parte

din prevederile Anexei XIil reglementeazd cadrul de functionare al Sistemului de pensii al institutiilor

Europene (PSEUI).

PSEUI este o schema de pensii ocupationala supranationald stabilitd pentru sectorul public al institutiilor

Uniunii Europene. Schema de pensii nu are un fond special la nivelul Uniunii Europene, iar plata prestatiilor

este considerata si Tnregistratd ca si cheltuieli din bugetut general consolidat al Uniunii Eurcpene. Veniturile

sunt constituite in general din contributiile persoanelor si sunt inregistrate ca venituri ta bugetul general al

fiecaref institutii europene.

Toti functionarii institutiilor Uniunii Europene, precum si personalul temporar si contractual al acestora, pe

perioada in care Tsi desfdsoard activitatea in cadrul unei institutii europene au obligatia de a plati contributii

catre PSEUL.

De regula, functionarii institutiilor Uniunii Europene beneficiaza de pensie pentru limitd de vérst in baza

PSEUI, la implinirea vérstei de 63 de ani, daca au lucrat o perioad3 de cel putin 10 ani in cadrul institutiitor

Uniunii Europene.

Fiind o schema de pensii supranational3, persoanelor care lucreazd un numér de ani in cadrut institutiilor

Uniunii Europene nu le sunt aplicabile prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentutui

European si al Consiliului din 29 apritie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald. in

consecinta, aceste persoane nu beneficiaza de totalizarea perioadelor de timp lucrate la institutiite Uniunii

Europene cu perioadele de timp lucrate in statele membre de origine, in vederea stabilirii drepturilor sale

de pensie.

Din acest considerent, a fost nevoie de stabilirea la nivel european a unor reguli speciale care si permit}

functionaritor institutiitor Uniunii Europene s& se bucure atat de drepturile de pensie acumulate in sistemele

nationate, anterior angajarii in cadrul unei institutii a Uniunii Europene, precum $i de drepturile de pensie

acumulate pe perioada angajarii in cadrul acestor institutii.

Astfel, prevederile Articolelor 11 si 12 din Anexa Viil a Statututui functionarilor Uniunii Europene definesc

transferul drepturilor de pensie astfel:

» Transferul efectiv catre PSEUI a drepturilor de pensie acumulate in cadrul altor sisteme sub forma

platii a valorii de capital reprezenténd aceste drepturi, cunoscut sub denumirea de transfer in

Sau

» Transferul efectiv catre o altd schema sau fond privat de pensii sau ciitre o companie privata de

asigurari a drepturilor de pensie acumulate in cadrul PSEUI (in baza activitatii profesionale exercitate
in_cadrul unei institutii a UE sau ca urmare a unui transfer in). Aceste drepturi sunt reprezentate de




valoarea actuariald a drepturilor de pensie dobandite in cadrul PSEUI care este platita (transferatd)
catre schema sau fondul privat de pensii sau compania privata de asigurdri, de destinatie - transfer
out.
Decarece transferul drepturilor de pensie, atat transferul in, cat si transferul out, sunt stabilite prin
prevederile unui regulament european, toate sistemele de pensii nationale ale Statelor Membre ale UE sunt
obligate sa colaboreze si sa permita efectuarea unor astfel de transferuri. Acolo unde este necesar, Statele
Membre sunt obligate sa adopte prevederi legislative 5i sa puna in aplicare cadrul legal necesar efectuarii
unor astfel de transferuri.
Reguli aplicabile privind transferurile in:
Dreptul legal al functionarilor UE pentru transferul in al drepturilor de pensie este prevazut la punctele 2 si
3 din articolul 11 din anexa Vill ta Statutul functionaritor UE.
Pot face obiectul transferului catre PSEUl drepturile de pensie dobandite n temeiul unei activitdti
profesionale si strict legate de aceasta, dobandite inainte de a intra in serviciul unei institutii a Uniunii
Europene (articolul 2) sau dobandite pe parcursul unei pericade de concediu din motive personale sau pentru
o perioada de detasare (articolut 3).
Calculul valorii de capital a drepturilor de pensie acumulate si care vor face obiectul transferului catre PSEU!
este de competenta absoluta a sistemului de pensii de origine, Tn cadrul caruia functionarul a acumulat
aceste drepturi.
Decizia de transfer a drepturilor de pensie acumulate anterior nceperii activitatii in cadrul unei institutii a
UE apartine exclusiv functionarului UE.
Odata ce functionarul si-a dat acceptul pentru transfer, valoarea drepturilor de pensie este transferata catre
PSEUL.
Valoarea de transfer calculata de sistemul de pensii de origine este transformata de catre Comisia Europeana
in stagiu de cotizare luat Tn calcul pentru stabilirea numarului necesar de ani care sa permita functionarului
si acumuleze o pensie in cadrul PSEUI.
Stagiul de cotizare determinat In urma unui transfer in este luat in considerare de catre Comisia Europeana
atunci cand este stabilit dreptul la pensie pentru limita de varsta al functionarului UE.
Reguli aplicabile privind transferui out:
Sunt reglementate in conformitate cu alineatut 1 al articolutui 11 din anexa VHI a Statututui Functionarilor
UE (optiunea 1) si in conformitate cu alineatul 1 b) din articolut 12 din anexa Vi la Statut (optiunea 2).
Functionarul UE care nu a dobandit dreptul la plata unei pensii pentru limitd de varstd a UE (avéand de
exemplu mai putin de 10 ani de activitate in cadrul unei institutii a UE), are obligatia de a efectua un transfer
out al drepturilor sale de pensie dobandite Tn cadrul PSEUI fie catre:
» sistemul de pensii in cadrul caruia fostul functionar al UE dobéndeste drepturi de pensie ca urmare a noii
sale activitati, dupa incetarea raporturilor de munca cu institutiile UE (optiunea 1) sau catre pilonut | de
pensii, dacd a fost asigurat in cadrul acestui pilon anterior desfasurarii activitatii in cadrul unei institutii
europene
saul
+ un fond de pensii sau societate privata de asigurari, la alegerea sa, cu conditia ca aceasta sa se angajeze
fata de Comisia Europeana sa respecte urmatoarele 4 conditii:
1. capitalul transferat nu va fi rambursat catre functionar;
2. garanteaza ca functionarul va primi un venit lunar, cel mai devreme la varsta de 60 de ani, si cel mai
tarziu la varsta de 65 de ani;
3. exista dispozitii aplicabile urmasilor functionarului;
4. transferul catre o altad schema de pensii este posibilda numai in cazul in care noua schema este de
acord cu cele trei conditii mentionate anterior.
Functionarul UE care a dobandit dreptul la plata unei pensii pentru limita de varsta a UE are posibilitatea de
a efectua un transfer al tuturor drepturilor de pensie dobandite in cadrul PSEUl ins& numai catre sistemul de
pensii in cadrul careia acesta dobandeste drepturi la pensie dupd incetarea raporturilor de munca n cadrul
institutiilor UE (a se vedea optiunea 1).
Astfel, asigurarea aplicarii directe de catre Roménia a prevederilor articolelor 11 si 12 ale anexei Vill la
statutul functionarilor Comunitatilor Europene in legistatia nationald, implica crearea cadrului legal adecvat
care sa permita functionarilor, agentilor temporari si contractuali romani sa 7si exercite dreptul statutar in
materie de transfer al drepturilor de pensie, prin:
o transferul drepturilor de pensie dobandite in sistemul de pensii al institutiilor Uniunii Europene catre
sistemele de pensii existente in Romania, prin aplicarea articolului 11 alineatul (1) din anexa Vlii la




Statutul functionarilor Comunitatilor Europene (transferul drepturilor de pensie dobandite in timpul
activitatii in serviciul Comunitatilor catre noul sistem de pensii national al fostului agent);

o transferul drepturilor de pensie dobandite In sistemul national de pensii cédtre sistemul de pensii al
institutitlor Uniunii Europene, Tn baza articolului 11 alineatul (2) si {3) din anexa VIl la Statutul
functionarilor Uniunii Europene.

Comisia Europeané prin Oficiul pentru administrarea si plata drepturitor individuale a solicitat Romaéniei sa
elaboreze 51 s& adopte un cadru naponai adecvat care sa permita functionarilor, agentilor contractuali
romani sa T5i exercite dreptul statutar in materie de transfer al drepturilor de pensie.

in preocuparea unei bune administratii, Comisia Europeand a atras atentia Romaniei ¢d este important ca
stabilirea unor dispozitii nationale de aplicare, respectiv a acelora care se refer la transferut drepturilor de
pensie ale functionarilor si agentilor Comunitatilor, precum si a fostilor functionari si agenti, sa fie realizate
fara intarziere.

Conform opiniei Comisiei Europene, cresterea numarului de agenti cu contract cu durata determinatd, agenti
temporari sau agenti contractuali, lasd s& se intrevada un numar considerabil de solicitdri de transfer de
drepturi de pensie catre regimurile nationale, inclusiv cdtre Romania.

In vederea credirii cadrului legislativ necesar aplicarii prevederilor Regulamentului la nivel national, a fost
adoptatda QUG nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii
Europene.

2.3, Schimbari preconizate

Proiectul de Hotarére a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor
Uniunii Europene cuprinde reglementari referitoare la metodologia, procedurile ce urmeaza a fi respectate
atat de institutiile cu atributii in solutionarea cererilor, cat si de functionarii UE.

Proiectul de act normativ cuprinde reglementari referitoare la:

procedura de calcul si transfer cétre sistemul de pensii al UE al valorii de capital a drepturilor de
pensie ale functionarilor UE dobandite in Romania;

- procedura de calcul al valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul pensiilor
militare de stat;

- procedura de transfer catre sistemul de pensii din Romania al valorii de capital a drepturilor de pensie
ale functionarilor UE dobandite in sistemul de pensii al UE;

procedura de contestare a calculului valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer ale
functionarilor UE dobéndite n Romania.

2.4. Alte informatii*)

Din informat;iile primite de la Comisia Europeand, de la momentul aderarii Roméaniei la UE, Oficiul pentru
administrarea si plata drepturilor individuale a fost sesizat cu 739 cereri din partea cetatemlor romani, care,
in calitatea lor de actuali/fosti functionari UE au solicitat aplicarea Regulamentului. Cererile aflate n
evidenta Casei Nationale de Pensii Publice respectiv cererile care urmeaza a fi transmise de Oficiul pentru
administrarea si piata drepturilor individuale de pe langd Comisia Europeand se solutioneazd cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 86/2021.

Avénd in vedere faptul ca, Romania ca Stat Membru UE nu asigurd aplicarea Regulamentului Consiliului (CEE,
Euratom, CECO) nr. 259/68 (JO L 56, 4.3.1968), modificat de Regulamentul (CEE, Euratom) nr. 723/2004 al
Consiliutui din 22 martie 2004, in septembrie 2021 Comisia Europeané a declan;at procedura de infringement,
referitoare la nerespectarea de catre Roméania a obligatiilor care i revin in temeitd articolului 11, precum si
al articotului 12 alineatul (1) litera (b) din anexa VIIl la Statutul functionarilor, coroborat cu articolul 4
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana de a lua toate masurile necesare care si permita
transferul drepturilor de pensie dobandite in cadrul unui sistem national catre sistemul de pensii al
institutiilor UE si invers.

Regulamentele au aplicabilitate generald, sunt obligatorii in toate elementele sale i se aplica direct Tn toate
tarile Uniunii Europene (UE), fard a necesita transpunerea in legislatia nationald, Creeaza drepturi si obligatii




pentru persoane, acestea putandu-{ invoca direct in fata instantelor nationale; poate fi utilizat ca referinta
de cétre persoane in relatia acestora cu alte persoane, cu tarile UE sau cu autoritatile din UE.

Fiind direct aplicabile in legislatia interna, regulamentele fac parte din ordinea juridica nationala, iar in
situatia in care norma nationald este contrara regulamentului, aceasta va fi inlaturata de la aplicare avand
prioritate norma din regulament.

In acest sens, art. 148 alin.(2) din Constitutia Romaniei precizeaza ca ,prevederile tratatelor constitutive
ale Uniunii Europene, precum si celelalte reglementdri comunitare cu caracter oblfigatoriu, au prioritate
fatd de dispozitiile contrare din legile interne, cu respectarea prevederilor actului de aderare”.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio - economic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ate omului

Nu este cazul,

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential i domeniul ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

Nu este cazul,

3.7. Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva inovarii st digitalizarii

Nu este cazul,

3.8. Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

Nu este cazul.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe 5 ani}, inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2. 3. 4, 5, 6, 7.

4.1. Modificari ale veniturilorbugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit




(i1) impozit pe venit

b} bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d} alte tipuri de venituri

4.2, Modificari ale cheltuielilor bugetare,
pius/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b} bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(it) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d} alte tipuri de cheltuieli

4.3, Impact financiar, plus/ minus, din
care;

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevézuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuial respectiva este compatibild cu obiectivele si prioritdtile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4,8, Alte informatii
Aplicarea prevederilor prezentei hot&radri nu presupune eforturi bugetare suplimentare fatd de cele
prevazute in Ordonanta de urgenta nr, 86/2021,

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

Nu este cazul,

3.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legisiatia UE (In cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Nu este cazul.
5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE




Nu este cazul.
5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazut.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultérile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
a) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata:
b} date privind activitafi comerciale sau financiare mentionarea expresd daca proiectut de act
normativ este exceptat de la procedura de consultare;
+ indicarea motivelor neaplicarii procedurii de participare la elaborarea actelor normative potrivit art.
6 5i art. 7 alin. {13) din Legea, publicarea acestora aducand atingere principiului concurentei loiale;
« procedura de urgenta utilizatd, conform legii.

6.2, Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate
a) fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea;

« persoane, grupuri, organizatii ale caror interese sunt afectate de cétre problema sau ale caror
activitati afecteaza in mod semnificativ problema. Partile interesate pot include alte niveluri ale
administratiei centrale si parti interesate din state terte;

* persoane, grupuri, organizatii care detin informatiile, resursele si expertiza necesard pentru
evaluarea impactului (ex-ante si ex-post);

* persoane, grupuri, organizatii care controleaza instrumentele de implementare relevante,

b) metodele de consultare utilizate (daca au existat intélniri se vor preciza data i organizatiile
participante);

¢) propunerile formuiate de organizatiile consultate;

d} propuneri preluate in proiectul de act normativ;

e) pentru propunerile principale neincluse in proiectut de act normativ se va justifica, pe scurt,
nepreluarea acestora.

6.3. Informatii despre consultérile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea protectelor de acte normativ:

Nu este cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative

Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliut Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de catre Consiliul Economic si Social si de catre Consiliul Legistativ.

6.6. Alte informatii

Nu este cazul




Sectiunea a 7-a
Activitasi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de internet
a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in data de 06.07.2022 pana la data de 17.08.2022.

Perioada in care se pot transmite recomandari scrise; 06.07.2022 -15.07.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr, 561 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii §i securitatii cetajenilor sau diversitatii
biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea §i evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere n aplicare a proiectului de act normativ
a) necesitatea infiintarii unor noi organisme n cadrut administratiei publice centrale si/sau locale;
b) necesitatea extinderii competentelor institutiilor existente.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul




Fata de cele de mai sus, propunem aprobarea prezentului proiect de Hotadrare pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de
pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii Europene

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale

Marius-Constantin BUDAI

AVIZAT:

Viceprim-ministru
Sorin Mihai GRINDEANU

. PRESEDINTELE 5
AUTORITATII PENTRU SUPRAVEGHE FINANCIARA

Nicu MARCU
MINISTRUL APARARII NATIONALE MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
Vasile DINCU Lucian Nicolae BODE
DIRECTORUL SERVICIULUI ROMAN DE § PRESEDINTELE
INFORMATIH! AUTORITATII NATIONALE DE SUPRAVEGHERE A

PRELUCRARI DATELOR CU CARACTER PERSONAL.

Eduard Raul HELLVIG Ancuta Gianina OPRE

PRESEDINTELE 5
INSTITUTULUI NATIONAL DE STATISTICA MINISTRUL JUSTITIEI

Tudorel ANDREI Marian-Catalin PREDOIU
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgeati

nr. 86/2021 privind transferul drepturiior de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii
Europene

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniet, republicatd si al art. 74 din Ordonanta de Urgentd nr.
86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii Europene

Guvernul Romiiniei adopta prezenta hotérdre.

ARTICOL UNIC - Se aprobi Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenfa nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunij
Europene, prevdzute In anexa care face parte integranti din prezenta hotirare.

Prim - Ministru,

Nicolae-Ionel CIUCA



ANEXA

NORME METODOLOGICE

de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 86/2021 privind transferul drepturilor
de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii Europene

Capitolul I
Dispbzitii genefale
Art. 1 — (1) Prezenta Hotardare de Guvern reglementeazd normele metodologice de aplicare
Ordonantei de urgen{d nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si
agentilor Uniunii Europene prin care s-a creat cadul legal pentru implementarea articolelor 11 5i 12
din anexa VIII la Statutul functionarilor Uniunii Europene (partea 1) stabilite in Regulamentul (CEE,
Euratom, CECA) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a Statutului
functionarilor Comunititilor Europene, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumit in

continuare Regulament, precum si a Regimului aplicabil celorlal{i agenti ai Comunité{ilor Europene
si de instituire a unor misuri speciale aplicabile temporar funcfionarilor Comisiei.

(2) In cuprinsul prezentei Hotarari se face trimitere la termenii si expresiile previzute la art. 2 din
Ordonania de urgen{a nr. 86/2021.

Capitolul IT

Procedura de calcul si transfer ciitre sistemul de pensii al UE al valorii de capital a
drepturilor de pensie ale functionarilor UE dobéindite in Roménia

Art. 2, - (1) Rata anuitatii folosita in calculul valorii actuariale prezente a drepturilor de pen51e
acumulate se calculeazi pe baza urmétoarelor formule:

a) Rata anuitatii aferente unei pensii viagere pentru o singurd persoand de vérstd x ant se determini
pe baza urmitoarei formule:

L(t)
smlpla(x) = Z tPx Z Te(l)*ll_[ el
=1 i=I(t)

unde:
Qgimpla(X) = rata anuitdtii aferente unei pensii viagere pentru o singurd persoand de varstd x ani;
= probabilitatea ca membrul de vérsta x s& supravietuiascd cel putin t ani;

T, = anul terminal;



L(¢) = ultima luna a anului ¢ de varsti;
[(t) = prima lund a anului t de varsta, incepind cu prima luni de plati a pensiei;

7. (i) = randamentul lunar al unei obligatiuni cu maturitatea la { luni conform curbei spot a
randamentelor obligafiunilor guvernamentale cotate AAA, publicate de citre Banca Centrald
Europeang;

7.(j)= rata lunar3 a cheltuielilor, dupi caz.

b) Rata anuitifii aferente unei pensii viagere cu componentd de supravietuitor se determini pe baza
urmatoarelor formule:

Qsupravietuitor (xl) = asimpla(xl) + U [asimpla (xz) - a(M!N(xl,xz ))]n

Ty Lt} {
— s 1——[ i
asimp[a(xl) = Z tpxl Z e NI e (N
t=1 1=I(t) j=1
Txy Lt} {
= i [ r-(j
asimpla(xz) = Z P, Z g~ TelD) 1—[ gre()
t=1 =1(t) j=1
miﬂ(Txl,sz) L(t) i
= ~re(i)xi I | elJ)
Uminxyaz)) = Z tPx; * P, Z e ¢ e’
t=1 f=i(t) j::l
unde:
Asupravietuitor(X1) = rata anuitdtii aferente unei pensii viagere cu componentd de
supravietuitor;

Asimpta (¥1) = rata anuitatii aferente unei pensii viagere pentru o singurd persoans de varstd x;,
respectiv titularul,

Asimpia (X2) = rata anuitatii aferente unei pensii viagere pentru o singurd persoana de varst x,
ani, respectiv supravietuitorul titularului;

Q(MIN(xy.x,)) = Fata combinatd a anuitatii;

v = procentul din pensia membrului, prevazut in contractul de plati/legislatie aplicabila, pe
care il va primi supravietuitorul acestuia sub forma de pensie viagers;

tPx,= probabilitatea ca membrul de varstd x; sa supravietuiasci cel putin t ani;

tPx,= probabilitatea ca supravietuitorul de varsta x, si supravietuiasci cel putin t ani;
T, = anul terminal pentru membru;
Ty,= anul terminal pentru supravietuitor;

L(t) = ultima luni a anului t de varsti;

[(t) = prima luni a anului t de véarsta, incepand cu prima luna de platéd a pensiei;



1, (i) = randamentul lunar al unei obligatiuni cu maturitatea la i luni conform curbei spot a
randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate AAA, publicate de citre Banca Centrala
Europeani;

1.(J) = rata lunara a cheltuielilor, dup caz.

(2) Ratele anuitafii prevazute la alin. (1) se actualizeaza anual, In prima lund a anului in curs, folosind
curba spot a randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate AAA, publicate de citre Banca
Centrala Europeand, aferentd ultimei zile lucratoare a anului precedent.

Art. 3. - Actualizarea drepturilor de pensie acumulate se realizeazi folosind randamentele curbei spot
a randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate AAA, publicate de catre Banca Centrala
Europeand, folositd pentru cea mai recentd actualizare a ratelor anuitatii.

Art. 4 Formularul —tip de cerere previzut la art. 6 din Ordonanta de urgenta nr. 86/2021 se transmite
de cétre institutia competenta europeand institutiei desemnate urménd ca, institutia desemnaté sa-!
inregistreze si si initieze astfel procedura de calcul si transfer citre sistemul de pensii al Uniunii
Europene.

Art. 5 — (1) Functionarul Uniunii Europene prezintd institutiei europene competente documente in
original sau in copie certificatd, pe fiecare fil4, ca fiind conformé cu originalul care atestd vechimea
in munca realizata anterior datei de | aprilie 2001 si drepturile salariale aferente.

(2} Certificarea copiei pentru conformitate cu originalul poate fi realizatd de citre una din urmétoarele
institutii, dupé caz:

a. misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniet, in cazul cetdtenilor roméani sau strini
stabiliti in strdindtate, in masura in care legile si reglementérile statului de resedintd sau
acordurile bilaterale nu se opun;

b. notarii publici de pe teritoriul Romdniei, atat in cazul cetétenilor roméni, cét si In cazul
cetdtenilor stréini;

¢. institutia competentd europeani;

d. institutiile de asigurdri sociale din alte state membre ale UE, SEE, Elvetiei sau cu care se
aplicd instrumente juridice bilaterale de securitate sociala la care Romaénia este parte;

¢. autoritdti abilitate n acest sens din alte state membre ale UE, SEE, Elvetiei sau cu care se
aplicd instrumente juridice bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte.

f. avocali care provin din state membre ale UE, SEE si Elvetia.

(3) Documentele sau copiile previzute la alin. (1) se transmit de cltre institufia competentd
europeand, impreund cu formularul — tip de cerere, institutiei desemnate.

Art. 6 - In termen de 30 de zile lucritoare de la data inregistririi cererii, institutia desemnata solicita
functionarului UE, prin servicii postale sau prin mijloace de comunicare electronicd, cu confirmare
de primire completarea, daca este cazul, cu informatii si documente necesare instrumentarii cererii de
calcul si transfer cétre sistemul de pensii al UE.

Art. 7 - Institutia desemnati, in termen de 10 zile lucritoare de la data inregistririi cererii, transmite
citre institugiile competente ale sistemelor de pensii in evidenta cirora se afla functionarul UE, o
copie a cererii.



Art. 8 - Institutia desemnatd, in calitate de institutie competenta a sistemului public de pensii din
Romania, emite, in termen de 60 de zile lucritoare de la nregistrarea cererii, decizia de stabilire a
valorii de capital a drepturilor de pensie care se cuvin functionarului UE din sistemul public de pensii
din Romdnia, in baza raportului intocmit si asumat de un actuar certificat.

Art. 9 - Institutia desemnata transmite functionarului UE, in termen de 90 de zile lucritoare de la data
inregistririi cererii, decizia/deciziile, dupa caz, precum si informirile cu privire la valoarea activului
personal net, emise de una sau mai multe institutii care gestioneazii/administreazi sistemele de
pensii/fondurile de pensii administrate privat, facultative sau ocupationale din Romania, sub rezerva
primirii respectivelor decizii/informari, cu cel putin 20 de zile lucritoare inaintea expiririi termenului
de 90 de zile.

Art. 10 - Institutia desemnatd transmite, céitre institutia competentd a UE, decizia/deciziile, dupi caz,
precum si documentele de informare privind valoarea de capital a drepturilor de pensie, dupd ce
acestea rAmdan definitive, conform art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr. 86/2021.

Art. 11 - Dupd primirea, de la institutia competentd a Uniunii Europene, a acordului functionarului
UE privind transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in cadrul sistemului de pensii
din Roménia citre sistemul de pensii al UE, institutia desemnat initiazd procedura de transfer, si
comunics, reprezentantilor altor sisteme de pensii implicate din Romania, acordul functionarului
privind transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in cadrul sistemului de pensii
din Roménia, citre sistemul de pensii al UE.

Art. 12 - Institutia desemnati stabileste si comunica reprezentantilor celoriate sisteme de pensii
implicate din Roménia, perioada de 5 zile lucritoare in care fiecare sistem de pensii implicat
efectueazi plata valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer.

Art. 13 - Valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer se actualizeazi la data efectudirii plitii
valorii de capital, de citre fiecare sistem de pensii implicat, inclusiv de citre sistemul public de pensii
din Roménia, prin institutia desemnatd, prin emiterea unei noi decizii.

Art. 14 - In urma efectudrii platii valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer, institutia
desemnatd, prin intermediul directiei de specialitate care gestioneazi baza de date a asiguratilor
sistemului public de pensii din Romania, opereazi scoaterea definitivd din sistem a functionarului
UE, ca urmare a transferului valorii de capital a drepturilor de pensie citre sistemul de pensie al UE.

Art. 15 - Calculul pensiei de transfer, in cadrul procedurii de calcul si transfer al valorii de capital a
drepturilor de pensie dobdndite in sistemul de pensii din Roménia, citre sistemul de pensii al Uniunii
Europene, se va realiza prin intermediul unei aplicatii informatice.

Art. 16 - Decizia privind valoarea de capital a pensiei de transfer cuvenite in sistemul public de pensii
functionarului UE, revizuitd in temeiul art. 25 alin. (3) din Ordonanta de urgenti nr. 86/2021 se emite
de cétre institutia desemnatd, in termen de 45 de zile lucritoare de la data inregistririi contestatiei la
decizia initiald, in baza raportului revizuit, intocmit si asumat de un actuar certificat, care face parte
integranté din decizie.



Art. 17 - Institutia desemnatd centralizeazd deciziile/actele administrative emise in solutionarea
contestatiei si le transmite institutiei competente a UE si functionarului UE, prin intermediul
serviciilor postale sau prin mijloace de comunicare electronicd, cu confirmare de primire, in termen
de 10 zile lucrétoare.

Capitolul HI

Procedura de calcul al valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite In sistemul public
de pensii din Roméania

Art, 18 - La calculul stagiului de cotizare realizat in sistemul public de pensii pentru stabilirea pensiei
de transfer se utilizeaza perioadele si stagiile valorificate la stabilirea drepturilor de pensie in sistemul
public de pensii, cu exceptia stagiilor asimilate stagiului de cotizare previizute la art. 49 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 19 - Pensia de transfer se calculeazi prin aplicarea modului de determinare a cuantumului pensiei
pentru limitd de varstd in sistemul public de pensit din Romania.

Art. 20 - (1) Calculul punctajului lunar, punctajului anual, a numarului total de puncte si a punctajuiui
mediu anual se face conform dispozititlor legii care reglementeazi sistemul public de pensii.

(2) Cuantumul pensiei de transfer se calculeazi prin inmultirea punctajului mediu anual cu valoarea
punctului de pensie in vigoare la data emiterii deciziei.

Capitolul IV

Procedura de calcul al valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul
pensiilor militare de stat

Art. 21 - Vechimea in serviciu este definitd la art. 3 li. e) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completérile ultericare

Art. 22 - (1) Pentru persoanele care au realizat vechime in serviciu in mai mukte institutii din sistemul
de apérare, ordine publica si securitate nationald, cererea se solutioneaza de Casa de pensii sectoriald
competentd conform art. 6 din Legea nr. 223/2015, cu modificarile §i completérile ulterioare, si in
temeiul protocoalelor incheiate conform art. 61 alin. (5) din Legea nr. 223/2015 cu modificérile si
completérile ulterioare.

(2) In termen de 5 zile de la primirea solicitarii transmisa de institutia competenta europeana, Casa
de pensii sectoriald solicitd functionarului UE alegerea celor 6 luni consecutive din ultimii 5 ani de
activiate care constituie baza de calcul conform prevderilor art, 28 din Legea nr. 223/2015, cu
modificérile si compietarile ulterioare.

(3) in termen de 5 zile de la primirea instiintarii prevazute la alin. (2), functionarul are obligatia si
transmita casei de pensii sectoriale perioada cu cele 6 luni consecutiv alese in vederea calculdrii bazei
de calcul conform art. 28 din Legea nr. 223/2015, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) In situatia in care functionarul UE nu transmite informatiile potrivit alin.(3) sau depéseste
termenul, calculul se face in raport cu baza de calcul aferenta ultimelor 6 luni consecutive din ultimii
5 ani de activitate in calitate de militar/politist/functionar public cu statut special.

(5) Casa de pensii sectoriald transmite o copie a optiunii prevazute la alin.(3) structurilor previzute
la art. 61 alin. (3) din Legea nr. 223/2015, cu modificérile si completirile ulterioare.



(6) Structurile prevazute la art. 61 alin. (3) din Legea nr. 223/2015, cu modificirile si completirile
ulterioare, sunt obligate sd ntocmeascd si s transmitd dosarul de pensionare casei de pensii
sectoriale, n termen de 3 zile lucritoare de la data inregistririi optiunii comunicate potrivit alin. (5).

(7) Decizia de pensie de transfer se emite in termen de 45 zile de la data inregistrarii instiintarii privind
alegerea bazei de calcul.

(8) Calculul pensiei de transfer se realizeazd conform art. 29 - 30 si art. 60 din Legea nr. 223/2015,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 23 - Casa de pensii sectoriald emite decizia de stabilire a valorii de capital a drepturilor de pensie
care se cuvin functionarului U.E din sistemul pensiilor militare de stat din Roménia, in termen de 60
de zile lucratoare de la inregistrarea cererii la aceasta, in baza raportului intocmit si asumat de un
actuar certificat.

CAPITOLUL V

Procedura de transfer ciitre sistemul de pensii din Rom#nia al valorii de capital a drepturilor
de pensie ale functionarilor UE dobéndite in sistemul de pensii al UE

Art. 24 - In cadrul procedurii de transfer, citre sistemul de pensii din Romaénia, al valorii de capital a
drepturilor de pensie ale functionarilor UE, dobéandite in sisternul de pensii al UE, comunicarea cu
institufia competentd a Uniunii Europene si cu persoanele in cauzi se realizeazi de citre fiecare
institutie competentd a sistemelor de pensii din Romania.

Art. 25 - Transferul valorii de capital al drepturilor dobandite n sistemul de pensii al UE catre
sistemul de pensii din Romania poate fi solicitat doar de persoanele care dobdndesc sau dein calitatea
de asigurat in sistemul de pensii din Romania, la data solicitdrii transferului, indiferent dacd
indeplinesc sau nu cenditiile de vechime minima in serviciu, in cadrul unei institutii UE, necesara
pentru acordarea unei pensii pentru limitd de vérstd, conform Regulamentului nr. 259/68 al
Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a Statutului functionarilor Comunititilor Europene,
precum si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai acestor comunitdti si de instituire a unor masuri
speciale tranzitorii aplicabile functionarilor Comisiei, cu modificirile si completérile ulterioare,

Art. 26 - Cererea de transfer cuprinzand calculul provizoriu al valorii de capital al drepturilor de
pensie citre sistemul de pensii din Roménia trebuie insotitd de dovada calititii de asigurat/participant
la sistem,

Art. 27 — Cererea de transfer se depune la institutia desemnati din Roménia, care o inainteazi
institutiei competente a Uniunii Europene, in termen de 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii,
impreund cu acceptul sau refuzul transferului valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in
sistemul de pensii al UE.

Art. 27 - Notificarea previzutd la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 86/2021 cuprinde
inclusiv coordonatele bancare privind transferul valorii de capital a drepturilor de pensie.

Art. 29 —(1) In termen de 45 de zile lucritoare de la data efectudrii transferului valorii de capital,
institutia desemnatd, in calitate de institutie competentd pentru sistemul de pensii din Romania, emite
o decizie de transfer, cuprinzind punctajul acumulat/cuantumul pensiei pentru limitd de varstd de
functionarul UE in urma transferului, in baza raportului intocmit si asumat de un actuar certificat.



(2) Decizia se comunica functionarului Uniunii Europene, prin intermediul serviciilor postale sau prin
mijloace de comunicare electronica, cu confirmare de primire, in termen de 5 zile lucrétoare de la
data emiterit.

Art. 30 - Evidenta cererilor de calcul si de transfer a drepturilor functionarilor UE se realizeaza prin
utilizarea unei aplicatii informatice create in acest sens, pentru asigurarea inregistririi cererilor,
informatiilor si documentelor aferente, precum si pentru urmdrirea termenelor pe care institufia
desemnaté trebuie sé le respecte conform Ordonantei de urgentd nr. 86/2021 si prezentei Hotarari.

Capitolul VI

Procedura de contestare a calculului valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer ale
functionarilor UE dobéndite in Rominia

Art. 31 - In termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii contestatiei, institutia desemnata are
obligatia de a informa institutia competentd UE cu privire la inregistrarea contestatiet, precum si de
a transmite citre institutiile competente, contestatia formulatd in vederea solutionarii ei.

Art. 32 — (1) In termen de 45 de zile lucritoare de la data inregistririi contestatiei, institufia care a
emis decizia contestatd reanalizeazd documentele care au stat la baza emiterii deciziei contestate si
stabileste prin decizie/act administrativ mentinerea sau revizuirea deciziei contestate.

(2) Decizia/actul administrativ rezultat In urma contestatiei se transmite citre institutia desemnati in
cadrul aceluiasi termen.

Art, 33 - Institutia desemnati transmite, in termen de 10 zile lucritoare, citre institutia competenta
UE si catre functionarul UE prin intermediul serviciilor postale sau prin mijloace de comunicare
electronicd, decizia/actul administrativ emis.

Att. 34 — In aplicarea prevederilor referitoare la transferul drepturilor de pensie ale func{ionarilor
si agentilor Uniunii Europene prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si a legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.



