Notd fundamentare

Sectiunea 1:
Titlut prolectului de act normativ

Hotardre a Guvernului
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd nr. 48/2022
privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invatadmantu! de
stat pentru perloada 1 fulie 2017 - 31 august 2021

Sectiunea 3 2-a:
Muotivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ este initiat de Ministerul Educatiei in baza atributiel de a asigura
"elaborarea cadrului normativ metodologic, functional, operational, institutional si financior necesar
pentru realizarea obiectivelor strategice din doreniile sale de activitate”, conform articolului 4 alin. {1)
fit. ¢} din Hotdrdrea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 48/2022.

2.2 Descrierea situatiel actuale

Ordonanta de urgentd nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite
personalufui didactic din invdtdmdntul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 - 31 gugust 2021 din 14
aprilie 2022, prevede la art. 9 cd Ministerul Educatiei este initiatorul normelor metodologice ce au ca
obiect stabilirea modalit3{ii de calcul in vederea pldtil si declardrii diferentelor de drepturi salariale
cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat, prevdzute la art. 1 si art. 2 din Ordonan{a de
urgentd nr. 48/2022, pentru perioada 1 julie 2017 ~ 31 august 2021.

Dispozitille Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare, au generat interpretri diferite, astfel incat, pentru o serie de
drepturi salariale specifice personalului didactic din Tnvdtdmant, previzute de aceasta in favoarea
personalutui din invdtamant, s-a ajuns la actiuni In justitie.

Prevederile se referd {a:

LArt. 36! Reincadrarea personalului

{1} La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzdtoare vechimii in
muncd si vechime in specialitate/vechime In Invdtdmant avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor
de functie/salariifor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art, 38.”

Art. 39 alin. (1), alin. {2} si alin. {6} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si compietérile ulterioare, *{1) Pénd la aplicarea integrald a
prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
instituie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sou
in grade/trepte profesionale, salarizarea se foce la nivelul de salarizare pentru functii simitare din cadruf
institutiei/outoritdtii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate
ocestorg, In cazul in care nu existd o functie similard in platd.”




In conformitate cu prevederile art. 4, art. S alin (1), art. 7, art, 8, din Anexa |, Capitolul |, Litera B
Reglementéri specifice personalului didactic din invatimant, precum si de art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completdrile
ulterioare:

~ART. 4 Personalul didactic din invéitémdntul special §i special integrat, precum si din centrele
Jjudetene de resurse gi de asistentd educationald, respectiv Centruf Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenid Educationald si din structurite coordonate, monitorizate si evaluate de cétre acestea,
beneficiazd de 0 majorare cu 15% a salariului de bazd.

ART. 5(1} Personalul didactic din invétdmant, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile
centrale universitare, beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se
acordd pentru 16% din posturile didactice existente lo nivelu! inspectoratului scolar, bibliotecilor
centrale universitare, respectiv al institutiei de nivel superior si reprezintd o crestere cu 25% a salariului
de bazd detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.

ART. 7 Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2 - 5 clase de efevi in invitdmdéntu!
primar sau gimnazial primegte o majorare o salarivlui de bozd dupd cum urmeazd:

a) pentru 2 clase de elevi, o crestere cu 7% a salariului de bazd detinut;

b) pentru 3 clase de elevi, o crestere cu 10% a solariulul de bazd detinut;
¢} pentru 4 clase de elevi, o crestere cu 15% a salarivlui de bazd detinut;
d) pentru 5 clase de elevi, o crestere cu 20% a salariului de bazd detinut.

ART. 8 Personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, invdtétorii, educatoarele,
institutorii, profesorii pentru invétémdntul primar, profesorii pentru invétdmantul prescolar beneficiazd
de o majorare de 10% o salariului de bozd.,

ART. 15 Personalul care exercitd activitotea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare o solariului de bazé cu 10%,”

Fata de tratamentul dispozitiilor mai sus citate ca 5i sporuri, rimase in acelasi cuantum, Instaniele
de judecatd au fost investite cu solutionarea unor cereri de chemare in judecatd, avand ca oblect:

- plata drepturilor salariale reprezentand diferenta dintre salariul efectiv incasat st cel cuvenit
ulterior datei de 01.07.2017, ca urmare a acordérii salariilor de bazi stabilite conform art, 39
alin. (6} din Legea nr. 153/2017, prin acordarea salarillor de bazd previdzute In anexa la
Hotdrdrea Guvernului nr, 38/2017;

- plata drepturilor salariale, reprezentind diferenta dintre salariul efectiv incasat si cel cuvenit,
ca urmare a calculdril, prin raportare la salariul de bazd detinut/aflat in plat3, a drepturilor
reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017 ca majordri, respectiv cresteri ale salariului de baza.

Ca urmare a practicii neunitare a instantelor de judecatd, ambele spele au ficut obiectul unor
sesizdri inaintate de curtile de apel inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea pronunidrii unor decizii
de indrumare. Tn ambele situatii, Tnalta Curte de Casatie a dat dreptate reciamantilor.

in prezent, prin Ordonanta de urgentd nr. 48/2022:

- s-aeliminatin sistemul national de invdt3mant discriminarea existents intre personalul didactic
ce beneficia de aceste drepturi salariale Tn baza hotdrérilor judecitoresti definitive, incepand
cu 1.09.2017 (in cazul transelor de vechime in fnvatdmant), respectiv incepand cu
1.01.2019/data stabilitd prin hotdrare [in cazul majordrilor/cresterilor salariale previzute la art.
15 din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 4, art, 5 alin. (1), 7 st art, 8 din anexa nr, | cap. | it B
"Regiementéri specifice personalului didactic din fnvatdmant” la aceasta], si restud personalului
didactic;

- s-a aplicat principiul constitutional al egalitdtii in drepturi a cetstenilor, Tn randul personalului
didactic din Tnvitdmant;

- s-a reglementat in mod unitar acordarea acelorasi drepturi, pentru aceeasi perioads, intreg
personalului didactic indreptdtit, din invat3mantul de stat;

- s-aueliminat costurile suplimentare cu plata dobanzilor legale, cheltuieli de judecats, cheltuieli
de executare, diminudnd impactul financiar al bugetului general consolidat.




2.3 Schimbiri preconizate

Scopul general al normelor previzute in prezentul proiect de hotirire a guvernului este acela

de a crea un cadru unitar de aplicare a prevederlior Ordonantei de urgent nr. 48/2022 in toate unitdtile
§i institutiile de Tnvitdmant de stat, astfel inc4t diferentele de drepturi salariale acordate pentru
pericada 1 iulie 2017 - 31 august 2022 s3 fie stabilite dupd un mod de caleut unic, clar si concis,

Prezentul proiect de Hotdrare de Guvern are rolul de a:

defini termenii de diferente de drepturi solariale, beneficiar si angajotor ca prim pas in
atingerea scopului sdu general de creare a cadruiui unitar de aplicare a ordonantei de urgenta
nr. 48/2022;
stabili modul de calcul 5i platé a diferentelor de drepturi salariale reglementate prin art. 1 siart,
2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi
salariale cuvenite personalului didactic din invétdméntul de stat, pentru perioada 1 iulie 2017 -
31 august 2022;
efimina orice discriminare salariald intre personalul didactic din inv3tdmantul de stat, care
desfdsoard aceeasi muncd in aceleasi conditii, respectdnd principiul "dreptul lo un saloriu egal
pentru muncé egald” ;
clarifica modul de calcul, retinere si declarare al contributiilor sociale obligatorii datorate de
angajati si angajatori, aferente diferentelar de drepturi salariale stabilite pentru perioada 1 iulie
2017 - 31 august 2021, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare privind veniturile
realizate din salarii stabilite pentru perioade anterioare;
preciza modul de aplicare a cotel unice de impozitare precum si declararea impozitului calculat
si retinut beneficiarilor, In conformitate cu regiementarile legale in vigoare privind veniturile
realizate din salarii stabilite pentru perioade anterioare;
detalia modul de reglare a sumelor achitate sau in platd, in cazul pronunt3rii unor hotarari
judecatoresti definitive si executorii inainte sau dup3 plata primei transe din totalul diferentelor
de drepturi salariale stabilite prin aplicarea prevederilor ordonantei de urgents nr. 38/2022,
aferentd anului 2022;
asigura tuturer angajatorilor care vor proceda la recalcutarea diferenteior de drepturi salariale
ce decurg din aplicarea ordonantei de urgentd nr. 48/2022, o interpretare unitary a
prevederilor sale, clarificind aspecte legate de evidenta sumelor datorate beneficiarilor
precum si pe cele referitoare la beneficiarii cu mai multi angajatori, simultan sau succesiv;
enumera datele ce se var inregistra in evidentele anagajatorilor, referitoare la:

* sumele rezultate prin calcularea diferentelor de drepturi salariale, beneficiari,

pericade de acordare;
* indicii de inflatie aplicati;
*  hotdrdrile judecdtoresti definitive §i executorii ce acordi aceleasi drepturi din
intervalul definit in articolele 1 i 2 ale ordonantei de urgents;

specifica ordinea In care sumele necesare acordirii diferentelor de drepturi salariale stabilite
conform ordonantei de urgentd si calculate prin aplicarea normelor din prezenta hotirare de
guvern vor fi platite;
evidentia modui unitar si transparent prin care, la data platiilor, angajatorii vor avea pus la
dispozitie pe site-ul ministerului educatiei sau in sistemul informatic utilizat in salarizarea
personalului din invdtdmintul preuniversitar, dupd caz, valorile indicilor de inflatie aplicabili
pentru fiecare lund din intervalul 1 iulie 2017 — 31 august 2021.

2.4 Alte informatii *)




Sectiunea a 3-a:
Impactul socloeconomic **)

3.1 Descrierea generald o beneficiilor §i costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

Normele de aplicare ale Ordonantei de urgentd nr, 48/2022 vor asigura o modalitate unitard de
calcul, platdi si declarare a diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din
invatd8mantul de stat previizute la art, 1 si art. 2 din Ordonanta de urgentd nr. 48/2022, pentru pericada
1 iufie 2017 — 31 august 2021,

3.2 impactul social

Se urmdreste punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd nr, 48/2022 privind plata
diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invitdmdantul de stat pentru
perioada 1 iulie 2017 - 31 august 2021.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Respectarea principiului constitutional al egalitéii in drepturi a cetitenilor, in randul personalutui
didactic din Inv3timantul de stat,

3.4 impactul macroeconomic

Nu este cazul.

3.4.1 Impactul asupra economiel si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Nu este cazuf.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu este cazul

3.5. impactul asupra mediulul de afaceri

Nu este cazul

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul

3.7 Evaluarea costurllor si beneficiifor din perspectiva Inovirii si digitalizirii

Nu este cazul.

3.8 Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva dezvoltrii durabile

Nu este cazul.




3.9 Alte informatii

Nu este cazul,

tmpactul financiar asupra bugetului general consolidat att pe termen scuri, pentru anul curent, cit
§i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv Informatii cu privire la cheltuieli si veniturl, ***)

Sectiunea a4-a

- in mii jei (RON) -
indicatori Anul Urmatoril patru ani Media pe cinci ani
curent
1 2 3 4 6 7

4.1 Modificdri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a} buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
if. impozit pe venit

b) bugete locale
I impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale de
stat:
i. contributll de asigurdri

d} alte tipuri de venituri
{se va mentiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) huget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
il.  bunuri si servicii

¢} bugetul asigurarilor sociale de
stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

d} alte tipuri de chettuieli
{se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din
care:
a)buget de stat

4.3 impact financiar, plus/minus, din
care:
a)buget de stat

b} bugete locale




4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificsrilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmitcarelor documente:

a} fisa financiard prevdzuti la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizatd;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele si
prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuali si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetar3.

4.8 Alte informatii
Prezentul act normativ nu are impact bugetar.
trapactul bugetar a fost prezentat in Nota de fundamentare a Ordonantei de urgentd nr. 43/2022.

Sectiunea a 5-a;
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiel in vigoare

5.1 Mdsurl normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectulu de act normativ

Nu este cazul.

5.2 Impactut asupra legislatiei in domeniul achizitiitor publice

Nu este cazul,

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE},

Nu este cazul.

5.3.1 Misuri normative necesare transpuneril directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2 Masuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4 Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative si/sau documente Internationate din care decurg angajamente asumate

Nu este cazul,




5.6, Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a;
Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectulul de act normativ

6.1 Informatll privind neaplicarea procedurli de participare la elaborarea actelor normative

Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate,

Initierea actului normativ este rezultatul discutiilor cu federatiile sindicale reprezentative la nivelul
sectoarelor de activitate invajdmant preuniversitar si fnv3t3mant universitar.

6.3 Informatii despre consultdrile organizate cu autorititile administratiei publice locale

Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative

Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legistativ - este necesar avizul

b} ConsHiul Suprem de Apérare a Taril

¢) Consiliui Economic sl Social - este necesar avizul
d} Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publicd privind elaborarea gl implementarea prolectului de act normativ

7.1 Informarea societ3tii civile cu privire |3 elaborarea proiectului de act normativ

Prezentul prolect va fi afisat pe site-ul www.edu.ro.

7.2 informarea sacietdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediulul in urma implement3ril
prolectutul de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititil cetdtenilor sau
diversititil biologice,

Proiectul de act normativ nu se referd {a acest subiect.




7.3 Alte informatil

Nu este cazul.

Sectlunea a 8-a:
Maésuri privind implementarea, monitorizarea §i evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Mésurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ va fi pus in aplicare fir3 a fi nevole de inflintarea unor nol organisme.

8.2 Alte informati

Nu este cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre o Guvernului privind
aprobarea Normelor metodolagice de aplicare a Ordonantei de urgentd nr. 48/2022 privind plata
diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din fnvétéméntul de stat pentru pericada
1 iulie 2017 - 31 august 2021, proiect pe care il supunem spre aprobare Guvernului.

MINISTRUL EDUCATIEI,
Sorin ~ Mihai CIMPEANU |

Avizat favorabil:

MINISTRUL MUNCHI Sl MINISTRUL FINANTELOR,
gmkld\

2 Adrian CACIU

Mrsyas, o
S(s0L0

MINISTRUL JUSTITIEI,
Marian ~ Catalin PREDOIU



HOTARARE
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti nr. 48/2022
privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invatimantul de
stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021

In temeiul art. 108 din Constitugia Romdniei, republicata si al art. 9 din Ordonanta de
urgenia nr. 48/2022 privind plata diferenfelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic
din Invafamantul de stat pentru perioada | iulie 2017 — 31 august 2021,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotirdre,

Articol unic. Se aprobi normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta nr.
48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului  didactic din
invdtamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 - 31 august 2021, previzute in anexa care face
parte integranta din prezenta hotirire.

PRIM MINISTRU

Nicolae-Ionel CIUCA



ANEXA

NORME METODOLOGICE

de aplicare a Ordonantei de urgenti nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi

salariale cuvenite personalului didactic din fnvitdmantul de stat pentru perioada 1 iulie
2617 - 31 august 2021

Art1. (1) Prezentele Norme metodoiogice au ca obiecl stabilirea procedurilor in vederea
platil diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invafamantul de stat
previzut la art. 1, art. 2 gi art. 3 din Ordonanta de urgentd nr. 48/2022, pentru perioada 1 iulie 2017
- 31 august 2021,

(2) In intelesul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile folosite au
urmatoarea semnificaie:
a) diferente de drepturi salariale — sumele cuvenite si neacordate personalului didactic
incadrat in invajamaéntul preuniversitar i universitar de stat, dupa cum urmeaza:

1. pentru perioada | iulie 2017 - 31 august 2021, in baza prevederilor Hotérarii de Guvern nr.
38/2017 pentru aplicarca prevederilor art. 374 alin. (3) din Ordonanja de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare:
pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 mai 2021, in baza prevederilor art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile uiterioare, precum §i art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si art. 8 din
Anexa nr. I, Capitolul 1 lit. B} "Reglementari specifice personalului didactic din
invjamant”™ la aceastd lege;

o

b) beneficiari — personalul didactic incadrat in invatimantul preuniversitar si universitar
de stat, precum §i personalul didactic auxiliar incadrat in bibliotecile centrale universitare, in
perioada 1 fulie 2017 - 31 august 2021, respectiv Intr-un interval de timp din aceastd perioada,
care nu au beneficiat de plata diferentelor de drepturi salariale previzute la lit. a) sau a unora dintre
acestea;

¢) angajatori — unitafi de Invatamant preuniversitar de stat, unitai de invajmant special
de stat, unitdfi conexe ale invagimanwlui preuniversitar, unitdi de invafimant pentru activitai
extragcolare, inspectorate scolare, unititi conexe ale Ministerului Educagiei, Palatul National al
Copiilor, alte institutii si unitdti de invatamant de stat, institutii de inviifimént superior de stat si
biblioteci centrale universitare care au incadrat si salarizat personalul prevazut la fit. b),



Art2. In vederea stabilirii diferentelor de drepturi salariale care se cuvin beneficiarilor
din invatdméntul de stat potrivitart. 1 din Ordonanta de urgenta nr. 48/2022, angajatorii calculeazi
diferenfele de drepturi salariale pentru intervalul 1 iulie 2017 - 31 august 2021, astfel:
(a) stabilesc salariul de bazi pentru personalul didactic din invafamantul preuniversitar
$t universitar de stat prin utilizarea transelor de vechime in invij@imant din Hotardrea Guvernului
or. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3°4 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 1n anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;
{(b)  recalculeaza drepturile salariale rezultate din stabilirea salariului de baza potrivit it
a), pentru pericada in care beneficiarul a avut contract de munca in unitate/institutie,
din intervalul 1 julie 2017 - 31 august 2021;

(¢} calculeaza pentru fiecare beneficiar, diferenta dintre drepturile salariale lunare
recalculate conform lit. b) i cele efectiv platite, din intervalul 1 iulie 2017 - 31 august
2021,

Art3. In vederea stabilirii diferenfelor de drepturi salariale care se cuvin beneficiarilor
din invatdmantul de stat potrivit art. 2 din Ordonanta de urgentd nr. 48/2022, angajatorii calculeazi
diferengele de drepturi salariale pentru intervalul | januarie 2019 - 31 mai 2021, astfel:

(a)  recalculeazi cresterile si majordrile salariale previizute la art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7
st art. 8 din anexa nr. I cap. I lit. B "Reglementdri specifice personalului didactic din
invatamant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, de care a beneficiat in
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 mai 2021, prin aplicarea lor Ja salariul de bazi stabilit
conform art 2 lit. a);

(b)  recalculeaza majorarea salariald prevdzutd la art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i
completérile ultericare de care a beneficiat in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 mai 2021,
prin aplicarea ei la salariul de bazi aflat in plats;

(c}  calculeazd pentru fiecare beneficiar, diferenta dintre drepturile salariale recalculate
conform lit. a) si lit. b) si drepturile salariale efectiv platite, pentru fiecare luni in care

beneficiarul a avut contract de munci in unitate/institutie, din intervalul 1 ianuarie 2019
- 31 mai 2021.

Artd. (1) Stabilirea salariilor de baz# si catculul diferentelor de drepturi salariale cuvenite
conform art. 2 i 3 din prezentele Norme, pentru beneficiarii din invitdmantul preuniversitar de
stat se va face de cétre angajatorii cu care acestia au avut incheiate contracte de munci in pericada
1 iulie 2017 - 31 august 2021, utilizadnd modulul , QUG 4872022 - parte integrantd din sistemul
informatic EduSAL.

(2) Institufitle de Invif@mant superior de stat, bibliotecile centrale universitare si Palatul
National al Copiilor vor utiliza propriile sisteme informatice pentru calculul si evidenfa
diferentelor de drepturi salariale stabilite pentru perioada 1 julie 2017 - 31 august 2021,

Art3. (1) Plata diferenjeior de drepturi salariale catre beneficiari se realizeazi esalonat,
pe o perioadd de 5 ani. potrivit prevederilor art. 4 din Ordonanta de urgenta nr. 48/2022 privind
plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personafului didactic din invagamantul de stat
pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021.



(2} Diferentele de drepturi salariale a ciiror plati se face esalonat. in ordinea vechimii
acestora, se actualizeaza cu indicele de inflajie, publicat in luna in care se face plala, pe baza
datelor comunicate de Institutul National de Statisticd. Indicele de inflatie se publicad pe site-ul
Ministerului Educatiei pentru institutiile de Invitimdant superior, unitftile si institutiile de
invitamant subordonate Ministerului Educatiei, iar pentru unitatile de Invatamant preuniversitar
de stat §i inspectoratele scolare se actualizeaza la data platii in modul "QUG 48/2017 ", potrivit
art. 7 din prezentele Norme.

(3) Calculul contribufiilor sociale obligatorii datorate de angajati si angajatori, aferente
diferenjelor de venituri din salarii stabilite pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021, se
efectueaza in conformitate cu reglementirile legale in vigoare privind veniturile realizate din
salarii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii, si se declardi pana la data de 25 a lunii
urmétoare celei in care s-au plétit diferenfele de drepturi salariale prin depunerea declarayiilor
rectificative pentru lunile cirora le sunt aferente diferenele respective, in ordinea vechimii lor.

(4) Impozitul aferent diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioada 1 iulie
2017 - 31 august 2021 actualizate cu indicii de inflatie, se calculeaza si se refine in conformitate
cu reglementrile legale in vigoare privind veniturile realizate din salarii stabilite pentru perioade
anterioare, conform legil, §i se declard pénd la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au platit
diferentele de drepturi salariale.

(5) Sumele necesare pentru plata diferentelor salariale, actualizate cu indicii de inflatie.
se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

Art6. Pentru beneficiarii care §i-au schimbat locul de munc# in pericada 1 iulie 2017 —
31 august 2021 sau care au desfasurat activitate, in acelagi timp sau succesiv la mai mulii
angajatori, calculul, plata si declarararea diferentelor de drepturi salariale actualizate cu indicii de
inflafie se realizeazi de catre fiecare angajator care i-a salarizat in aceastd perioadd, pentru
perioada efectiv lucrata la fiecare dintre acestia.

Art7. (1) Angajatorii din invafaméntul preuniversitar dc stat vor intocmi evidenta
sumelor datorate beneficiarilor in sectiunea dedicata din programul informatic EduSAL - modulul
+OUG 48/20227, sectiune ce va furniza datele: beneficiar (nume si prenume, CNP, categorie de
personal, functie, studii), perioada si valoarea drepturilor salariale datorate constituite pentru
fiecare lund in parte §i total pentru intervalul pentru care s-au stabilit diferentele de venituri
salariale, esalondrile de plata planificate si platite conform prevederilor art. 4 alin (1) din O.U.G.
48/2022, indicii de inflatie actualizati automat si aplicati la lunile de plati carora le sunt aferente
diferenjele respective, in ordinea vechimii lor, conform valorilor comunicate de Institutul National
de Statistica, plagile efectuate (luna de platd, suma achitatd din totalul debitului, suma aferenta
indicelui de inflatie calculat si suma achitati beneficiarului In statul de plata al lunii respective).

(2) Angajatorii care utilizeazd sistemul informatic de salarizare EduSAL
inregistreazd in aplicatie informatiile referitoare la hotaririle judecitoresti ce au stabilit acordarea
diferentelor de drepturi salariale prevazute la art.1 si art. 2 din Ordonanta de urgenti nr. 48/2022:
datele de identificare ale hotararilor judecitoresti, articolele din O.U.G. nr. 48/2022 care acords



aceleasi drepturi cu cele stabilite de instantd, totalul diferentelor de drepturi salariale calculate
potrivit dispozitiilor instantei.

Art 8. (1) Insituatia in care, pentru beneficiari, diferentele de drepturi salariale prevazute
fa art. 1 i art. 2 din Ordonanfa de urgentd nr. 48/2022 se stabilesc prin hotdrari judecatoresti
devenite definitive §i executorii pani la data previizuti la art. 4 alin (4) din Ordonanta de urgenti
nr. 48/2022, plata se face potrivit dispozitiilor instantei.

(2) In situatia in care, pentru beneficiari, diferentele de drepturi salariale prevazute
la art. 1 si art. 2 din  Ordonanta de urgenta nr. 48/2022 se stabilesc prin hotérari judecitoresti
devenite definitive §i executorii dupa data previzutd la art. 4 alin (4) din Ordonanta de urgenya nr.
48/2022, se va proceda astfel:

a) se calculeazd diferentele de drepturi salariale acordate prin aplicarea hotardarilor
Jjudecitoresti;

b) din totalul diferentelor salariale calculate conform lit. a) se scad diferenele salariale
platite beneficiarilor, pentru aceleasi drepturi si acelagi interval de timp ca cel prevazut In hotdrdrea
Judecitoreascd, pentru a se determina in concret diferentele de drepturi salariale rimase de achitat;

¢) angajatorii plitesc, conform hotirarii Judecdtoresti, diferentele rezultate dupi aplicarea
prevederilor lit. b);

(3) Atunci cand hotdrérile judecatoresti dispun pentru un interval de timp mai mic
decat cel previzut la art. 1 s art. 2 din Ordonanfa de urgentd nr. 48/2022, angajatorii aplicd
prevederile art, 2 §i art. 3 din prezentele Norme pentru restul perioadet, astfel incét tot personalul
indreptfit sa primeasca diferentele de drepturi salariale.

4) In situatia in care hotdrarile judecdtoresti dispun pentru o parte din
cresterile/majordrile salariale acordate prin art. 2 din Ordonanta de urgenté nr. 48/2022, angajatorii
aplica art. 2 §i art. 3 din prezentele Norme pentru cresterile/majordrile neacordate prin hotérarile
Judecatoresti, astfel incat tot personalul indreptitit sa primeasca diferentele de drepturi salariale.

Art 9, Pentru diferentele de drepturi salariale calculate conform art, 2 lit. c) st art. 3 fit. ¢)
se inregistreaza, in contabilitatea angajatorilor, provizioane, conform reglementrilor legale in
vigoare.



