Noté de fundamentare

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotarire pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Gavernului nr.129/2000 privind formarea profesionali a adultilor
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ
Prezentul proiect de Hotirdre reglementeazd punerca in aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicati, modificatd si
completatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea i completarea
unor acte normative in domeniile educatiei, cercetdril, formdrii profesionale i sandtdfii, publicata
in Monitorul Oficial nr. 1009 din 15 decembrie 2016

1. Descrierea situatiei actuale

Ordonanta de Urgentd nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educafiei, cercetdrii, formdrii profesionale si sdndtdtii a introdus un nou articol in Legea
nr. 172011, respectiv articolul 340"1, prin care au fost completate atributiile Ministerului Muncii si
Solidaritdtii Sociale (MMSS), in ceea ce priveste activitatea de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald. Astfel, MMSS coordoneazi si controleazd autorizarea furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, gestioneazi registrele nationale ale furnizorilor de formare profesionali a
adultilor, precum si reglementarea sistemului de asigurare a calitiii In formarea profesionali a
adultiior

De asemenea, prin art. IV al OUG nr. 96/2016 a fost modificatd si completatd OG nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, republicatd. Modificdrile aprobate fac referire la
urmatoarele aspecte:

v" furnizorii de formare profesionald a adultilor autorizati au dreptul si organizeze, pentru
persoanele care au absolvit studii universitare, programe de perfectionare si specializare,
finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere national;

v lista specializarilor §i perfectiondrilor pentru care furnizorii de formare profesionali a
adultilor autorizati au dreptul si organizeze programe de formare profesionald se aprobi prin
ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului educatiei;

v" comisiile de autorizare se organizeazi in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;

v’ pentru exercitarea atributiilor care le revin, comisiile de autorizare sunt ajutate de
secretariatele tehnice care isi au sediul la agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti;




v Ministerului Muncii g1 Solidaritdtii Sociale i revine sarcina de a stabili, prin ordin, tarifele
pentru plata membrilor comisiilor de autorizare sau, dupé caz, a supleantilor acestora, a
evaluatorilor de furnizori si programe de formare profesionald precum si a specialigtilor pe
domenii ocupationale, din afara furnizorului de formare profesionald, desemnati in comistile
de examinare;

v' finantarea cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare
judetene si a municipiului Bucuresti, a evaluatorilor de furnizori si de programe, cheltuielile
pentru functionarea comisiilor de autorizare, cheltuielile materiale pentru servicii §i
cheltuielile de capital se efectueaza din bugetul de stat, prin bugetul MMSS de citre agentiile
pentru plati si inspectie socialad judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

v secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
trebuie sa elaboreze, gestioneze si sa actualizeze, la nivel judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti registrele previzute la art. 32 din Ordonanta Guvernului nr.129/2000 precum si
Registrul evaluatorilor de furnizori si de programe de formare profesionald a adultilor,
Registrul specialistilor pe domenii ocupationale care pot fi desemnati in comisiile de
examinare si Registrul judetean al absolventilor programelor autorizate de formare
profesionald a adultilor;

¥v" Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va gestiona registrele la nivel national;

v abrogarea articolelor care fac referire la atributiile Autorititii Nationale pentru Calificéri in
domeniul autorizirii furnizorilor de formare profesional, respectiv abrogarea art. 38, 40 si a
art. 45 alin.(3).

2. Schimbari preconizate

Proiectul de Hotéirdre pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernuiui nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003 vizeazi urmitoarele aspecte:

» clarificarea definitiilor prevazute la art. 8 alin.(3) lit. a) §i ¢) din ordonantd precum si a
sintagmelor “persoand fizicd” previzuta la art. 9 din ordonantd si "alte forme de pregatire

profesionald” previzutd la art. 10 alin. (3) din ordonanta:

e initicrea este programul care se organizeazi de un furnizor de formare profesionald
autorizat pentru o calificare, in vederea dobandirii a cel mult 25% din totalul
competentelor prevazute in standardul ocupational sau in standardul de pregitire
profesionala;

s perfectionarea este pregitirea profesionald continud care conduce la actualizarea
competentelor detinute de o persoana calificatd sau dobandirea de noi competente, ca
urmare a schimbdrilor si evolutiilor inregistrate In activitatea pe care o desfagoara;

s specializarea reprezintd pregitirea profesionald care duce la dezvoltarea sau
completarea cunostinfelor, abilititilor sau competentelor profesionale ale unei
persoane calificate, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-
o arie ocupationald noud;

¢ prin sintagma “persoand fizica” se intelege persoana fizicd previzutd la art, 4 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008, cu modificérile si completarile




ulterioare, privind desfisurarea activititilor economice de citre persoanele fizice
autorizate, Intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;
* prin sintagma “alte forme de pregétire profesionald” se intelege:
a) instruire sau experientd practici dobénditi la locul de muncé;
b) schimb de experienta;
¢) ateliere de lucru;
d) autoinstruirea, inclusiv prin invitare la distant3;
e) Invitarea asistatd de calculator;
f) participarea la conferinte, prelegeri, seminarii.
> stabilirea conditiilor de acces la programele de formare se realizeazid prin Ordinul nr.
5039/2126/2018 privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al
calificdrilor, actele de studii/calificare ce se elibereazd, tipul de programe de educatie §i
Sformare profesionald din Romdnia prin care pot fi dobdndite nivelurile de calificare,
nivelurile de referintd ale Cadrului european al calificdrilor, precum si conditiile de acces
corespunzdtoare flecarui nivel de calificare;
> obligativitatea realizdrii standardelor ocupationale pe baza metodologiei de elaborare,

validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale care se aprobi prin ordin comun
al ministrului muncii si solidaritétii sociale si al ministrului educatiei. Metodologia cuprinde
cel putin urmétoarele aspecte: structura standardului ocupational; etapele si termenele de
verificare, validare, aprobare si publicare a standardelor ocupationale; procedura de
actualizare a standardelor ocupationale; modalitatea de acordare a asistentei metodologice
initiatorilor proiectelor de standarde ocupationale;

» stabilirea modului de constituire a comisiilor de autorizare judetene/municipiului Bucuresti,
a Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti si al secretariatelor tehnice, a conditiile ce trebuie indeplinite de
evaluatorii de furnizori si programe de formare, precum si a modului de finanjare a
cheltuielilor previzute la art. 24 alin. (3) din ordonanta, avénd in vedere prevederile OUG
nr. 96/2016 privind infiintarea comisiilor de autorizare in subordinea MMSS;

» enumerarea categoriilor de tarife ce trebuie stabilite si actualizate periodic de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale pentru buna desfisurare a procesului de autorizare a
furnizorilor de formare si de certificare a participantilor la programul de formare profesional.
Tarifele se stabilesc pentru activitatea:

a) membrilor comisiilor de autorizare sau, dupa caz, a supleantilor acestora;

b) evaluatorilor de furnizori si programe de formare profesionali;

¢) specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionald,
desemnati in comisiile de examinare;

» cheltuielile de deplasare ale evaluatorilor de furnizori si programe de formare profesionali si
a specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionald
desemnati in comisiile de examinare pe perioada deplasarii in interesul desfasuririi activitatii
se stabilesc In conditiile si limitele prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii
si detasrii 1n altd localitate, precum si In cazul deplasdrii in interesul serviciului;




detalierea atributiilor Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale care coordoneazi activitatea
de autorizare a furnizorilor de formare profesionald astfel incit aceasta s se desfdsoare in
mod unitar in intreaga tard: face demersuri pentru infiintarea in subordinea sa a comisiilor de
autorizare; emite deciziile de Infiintare a comisiilor de autorizare; asiguré resursele financiare
necesare desfisurarii activititii comisiilor de autorizare §i a secretariatelor tehnice;
elaboreazd si transmite instructiuni comisiilor de autorizare §i secretariatelor tehnice;
monitorizeaza activitatea desfisuratd de comisiile de autorizare, secretariatele tehnice ale
comisiilor de autorizare, evaluatorilor de furnizori si programe de formare si specialistilor pe
domenii ocupationale; controleazi activitatea de autorizare si ia masuri In vederea respectérii
prevederilor legale; elaboreaza si aprobd prin act administrativ Regulamentul de organizare
si functionare a comistilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a
secretariatelor tehnice; solutioneazi contestatiile depuse de furnizorii de formare profesionald
in legdturd cu activitatea comisiilor de autorizare;

contravaloarea serviciilor prestate de specialistii pe domenii ocupationale desemnati in
comisia de examinare este suportatd de furnizorul de formare profesionald, in conditiile art.
24 alin.(4) din ordonantd, iar dovada achitérii serviciilor se depune de ctre furnizorul la
comisia de autorizare judeteand/municipiului Bucuresti in momentul solicitérii aplicarii
timbrului sec pe certificatele de calificare sau absolvire, dupd caz;

modalitatea de colectare a datelor cuprinse in registrele prevézute la art. 32 si art.37 alin.(1)
din ordonantd, precum si a celor prevazute la art. 60 din ordonantd se stabilesc prin
instructiuni ale Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale. Gestionarea si stocarea datelor se
realizeazd cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE - Regulamentu! general privind protectia datelor;
clarificarea datei la care poate inceta valabilitatea autorizatiei eliberate furnizorilor de
formare profesionald, astfel:

*

%+ la expirarea perioadei de 4 ani, previzuté la art. 26 alin.(1) din ordonanta,
% la data renuntarii unilaterale, a furnizorului de formare profesionald, de a desfésura
programe de formare prin depunerea autorizatiei la comisia care a eliberat-o;
%+ la data retragerii, in conditiile art.31 alin.(1) din ordonania;
stabilirea faptului ca certificatele de calificare profesionala sau de absolvire cu recunoastere
nationald sunt imprimate-tip, inseriate §i numerotate, tiparite pe hértie speciala cu filigran
prevazutd cu elemente de siguranta;
stabilirea modelelor si culorilor tipizatelor pentru certificatele de calificare si de absolvire,
astfel:
s certificatul de calificare are culoarea galben deschis, conform modelului previzut in
anexa 4.;
o certificatul de absolvire care se elibereazi pentru programul de initiere are culoarea
roz deschis, conform modelului previzut In anexa 5A;




» certificatul de absolvire eliberat pentru programul de specializare are culoarea bleu
deschis, conform modelului prevazut in anexa 5B;

« certificatul de absolvire eliberat pentru programul de perfectionare are culoarea
orange deschis, conform modelului prevézut in anexa 5C;

» certificatul de absolvire eliberat pentru competente-cheie are culoarea gri deschis,
conform modelului prevazut in anexa 5D;

» tipdrirea certificatelor precum si a anexelor acestora se efectueaza de catre Compania
Nationald «Imprimeria Nationala» - S.A;

» stabilirea ca activitatea de control a autorizarii furnizorilor de formare profesionala, previzuti
la art. 340" din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, s se realizeze de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin directia cu atributii
in domeniul controlului;

> laanexa 6 din normele metodologice "Supliment descriptiv al certificatului” se elimini de
la “sectiunea 2. Autorititile nationale responsabile” sintagma ”Autoritatea Nationala pentru
Calificari™;

» in cuprinsul prezentului act normativ s-a inlocuit sintagma Autoritatea Nafionald pentru
Calificari cu sintagma Ministerul Muncii si Solidaritéfii Sociale deoarece prin OUG nr.
96/2016 coordonarea activitafii de autorizare a furnizorilor de formare profesional3 a fost
preluatd de MMSS si s-au inlocuit denumirile institutiilor conform OUG nr. 121/2021 din
25 noiembrie 2021 privind stabilirea unor mdsuri la nivelul administrafiei publice centrale
§i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referi 1a acest subiect,

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic

Prin proiectul de act normativ se actioneazi pentru crearea unui cadru institutional eficient, coordonat
de Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale, care s asigure calitate si relevantd programelor de
formare organizate in sistemul de formare profesionali a adultilor.

Se poate aprecia ¢ prin solutiile propuse prin prezentul proiect de act normativ, adultii pot beneficia
de formarea profesionald necesard pentru ocuparea unor locuri de munc de bund calitate si pentru

valorificarea potentialului lor in calitate de cetiteni activi. Intr-o economie aflata in schimbare rapida, 1~

actualizarea in timp util a competentelor cerute pe piata muncii pot determina, in mare misurd
competitivitate si cresterea capacitatii de stimulare a inovarii, factori de atractie pentru noi investitii
care la rAndul lor pot determina crearea de noi locuri de munci de calitate, crestere economicd si
coeziunea sociali.

1. Impactul asupra mediului concurentizal si domeniului ajutoarelor de stat




Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2! Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impactul social

Prin crearea unui sistem de formare profesionald a adultilor de calitate, se anticipeazd o mai buni
corelare a cererii cu oferta de formarea profesionald cu efecte pozitive asupra ocupdrii persoanelor
aflate in ciutarea unui loc de munca si imbunitafirea competentelor profesionale ale persoanelor cu
statut de salariat sau lucrator care desfasoard activitéti de liberd initiativa.

4. Impactul asupra mediuiui

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.Alte informatii

Proiectu! de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atfit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung

(pe 5 ani)
- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent Urmétorii patru ani Media pe
patru ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, in plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit

b) bugete locale




. impozit pe profit

c) bugetul asiguririlor sociale
de stat:

1. contributii de
asigurdri

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, in plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
il.  bunuri §i servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor




veniturilor gifsau cheltuielilor
bugetare

7.Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectuluni de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1.Misurile normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ;

s Ordinul nr. 353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor
de formare profesionald a adultilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr.501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificdrii formarii
profesionale a aduffilor, cu modificdrile si completérile ulterioare.

¢  Ordinul nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte céii decét cele formale, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

e Ordinul nr. 3712/1.721/2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard
ocupational.

b) Acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii
1!.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrulul normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfdsurarea
procedurilor de achizitie publicd, unititi centralizate de achizitii publice, structurd organizatorici
internd a autoritatilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia Uniunii Europene in cazul
proiectelor ce transpun prevederi ale Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicdrii directe a actelor normative ale Uniunii Europene




Proiectul de act normativ nu se referd |a acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiifor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legatii de obiectul proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiite Hotaririi
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

4. Consultarile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotdrarii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consilillor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Economic si Social si Consiliului
Legislativ,




6. Alte informatii

Prin adresa nr. 34/D1B/23.12.2021 Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a transmis Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrérii datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), spre consultare,
proiectul de act normativ.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire Ia necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale previzute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald Tn administratia publicd, republicata.

Proiectul de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de internet
a MMSS in perioada 25.08.05.10.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precurm si a altor documente, in vederea adoptérii /aprobérii.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

3. Alfe informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului o urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si securititii
cetitfenilor sau diversitiifii biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,




Iatd de cele prezentate, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotarare pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind
formarea profesional a adultilor aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 522/2003.

MINISTRUL MUNCII S SOLIDARITATII SOCIALE
Marius — Constantin BUDAI

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU
Sorin Mihai GRINDEANU

MINISTRUL EDUCATIEI MINISTRUL JUSTITIE]

Sorin-Mihai CI
orin-Mihai CIMPEANU Marian ~ Citilin PREDOIU



Faté de cele prezentate, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotérare pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului ar,129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003.

Co
MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII §OCIALE
Marius — Constanti )p BU]Z}&I /

vt

AVIZAT:
Viceprim-ministry,

Sorin Mihai GRINDEANU

MINISTRUL EDUCATIEXL MINISTRUL JUSTITIEX

_Afarian - Catalii PREDOTU
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Proiect

Hotirdre a Guvernului pentrn modificarea i completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionali
a adultilor, aprobate prin Hotirérea Guvernului nr. 522/2063

[n temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotérare

ART.1

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 522 din 8 mai 2003,
publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 346 din 21 mai 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. Dupa articolul 172 se introduce un articol nou, art.1*3, cu urmitorul cuprins:
"Art. 113
Prin programele definite la art. 8 alin.(3) lit. a) si ¢) din ordonanti se intelege:

a) Initicrea este programul care se organizeazd de un furnizor de formare profesionala
autorizat pentru o calificare, in vederea dobandirii a cel mult 25% din totalul competentelor
prevazute In standardul ocupational sau in standardul de pregatire profesionald.

b) Perfectionarea este pregitirea profesionald continud care conduce la actualizarea
competentelor definute de o persoana calificatd sau dobandirea de noi competente, ca urmare a
schimbirilor si evolutiilor inregistrate in activitatea pe care o desfisoard.

¢) Specializarea reprezinti pregitirea profesionald care duce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane calificate, dobandirea
de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationald nou.

d) Aria ocupationald grupeazi ocupatii care au caracteristici tehnice/economice/sociale
similare §i apartin aceleiasi grupe de baza din Clasificarea ocupatiilor din Romania.

¢) Persoanele care au dobandit certificate de absolvire dupd finalizarea programelor
previzute la litera a) pot valorifica competentele dobéndite pentru a obtine intreaga calificare.”

2. Dupa articolul 173 se introduce un articol nou, art.1°4, cu urmitorul cuprins:

"Art. 1M

Prin sintagma “persoand fizicA” previzutd la art. 9 din ordonantd se intelege persoana fizicd
prevézutd la art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea
activitdfilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale.”

3. Alineatul (2) al art.2*2 se modificii i va avea urmatorul cuprins:
” (2) Conditiile de acces la programele de formare profesionald organizate potrivit prevederilor
art. 10 din ordonantd, pe niveluri de calificare, se stabilesc prin ordinul nr. 5039/2126/2018



privind aprobarea corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al calificérilor, actele de
studii/calificare ce se elibereaza, tipul de programe de educatie si formare profesionald din
Romaénia prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare, nivelurile de referintd ale Cadrului
european al calificdrilor, precum si conditiile de acces corespunzitoare fiecarui nivel de
calificare.”

4. Dupa articolul 272 se introduce un articol nou, art.2"3, care va avea urmitorul cuprins:
7 Art.273

Prin sintagma “alte forme de pregétire profesionald” prevazuta la art. 10 alin. (3) lit. d) din
ordonantd, se intelege:

a) instruire sau experientd practicd dobindita la locul de muncd;

b) schimb de experienta;

c) ateliere de lucru;

d) autoinstruirea, inclusiv prin invitare la distantd;

e) invitarea asistatd de calculator;

f) participarea la conferinte, prelegeri, seminarii.”

5. La articolul 5, dupi alineatul (1) se introduce un alineat nou, alin. (1°1) cu urmitorul
cuprins:

"(1°)

Programele de formare profesionald se pot desfisura si in sistem online, conform art. 2 al QUG
nr. 97/2020 pentru implementarea unor masuri de simplificare administrativd in domeniul
protectiei sociale, precum si pentru acordarea unor drepturi §i beneficit de asistentd sociald in
domeniile de activitate in care se mentin restrictii, ”

6. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 7

Potrivit art. 15 alin. (1) din ordonanta, programele de formare profesionala se elaboreaza in
concordanti cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv cu standardele
de pregitire profesionald, aprobate in conditiile legii si aflate in vigoare.

7. Alineatele (2) si (3) ale art. 7”1 se modifici §i se completeazi dupd cum urmeazi:
” (2) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei si Autoritatea Nationala
pentru Calificiri elaboreaz si, dupa caz, actualizeazi metodologia prevézuti la alin. (1).

(3) Metodologia prevazuta la alin. (1) se aproba prin ordin comun al ministrului muncii §i
solidaritatii sociale si al ministrului educatiei si se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea [, conform art. 340 alin.(2) litera e) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare .

8. Dupi alineatul (3) al art.7*1 se introduce un alineat nou, alin.(4), cu urméitorul cuprins:
(4) Metodologia previzuta la alin. (1) cuprinde cel putin urmétoarele aspecte:

a) structura standardului ocupational;

b) etapele si termenele de verificare, validare, aprobare si publicare a standardelor ocupationale;
¢) procedura de actualizare a standardelor ocupationale;

d) modalitatea de acordare a asistentei metodologice inifiatorilor proiectelor de standarde
ocupationale.



9. Dupi art. 9 se introduce un articol nou, art. 91 cu urmittorul cuprins:

” Art, 971

Pentru respectarea prevederilor art.57 din ordonantd, furnizorii de formare profesionald care
organizeaz programe finalizate cu certificate de absolvire recunoscute la nivel national, incheie
cu fiecare participant la aceste programe, un contract de formare profesionald, al crui model
este previzut in anexa 2 la normele metodologice.

10. Articolul 11 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
7 (1) Potrivit art. 21 alin. (1) din ordonantd sunt supusi autoriz&rii numai furnizorii de formare
profesionald care doresc sd elibereze certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere
nationald.

{2) Furnizorii de formare profesionald neautorizati organizeazd programe de formare
profesionald finalizate cu documente de absolvire proprii care nu au recunoastere nationald.”

11. Dupa articolul 11”1 se introduce un nou articol, art. 112 cu urméitorul cuprins:

CArt. 1172

Autorizarea furnizorilor de formare profesionald se realizeazi la sediul social sau la sediul
profesional, dupa caz.”

12. Dupi articolul 12 se introduce un nou articol, art.12”1 cu urmitorul cuprins:

PArt. 1271

Lista prevdzuta la art.21”1] alin (2) din ordonanta se actualizeazd periodic, in concordan{d cu
cerintele pietei muncii, la solicitarea persoanelor interesate.”

13. Articolul 13 se modifici si se completeazd dupa cum urmeaza:

“Art.13

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin directia de specialitate, in temeiul art, 22 alin. (1)
din ordonanid, coordoneazi activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionald in
scopul desfasurdrii in mod unitar a acesteia, dupd cum urmeazi:

a) face demersuri pentru infiintarea in subordinea sa a comisiilor de autorizare prevazute la art.
22 alin. (2) din ordonanta;

b) emite deciziile de infiintare a comisiilor de autorizare;

c) asigurd resursele financiare necesare desfisurdrii activitatii comisiilor de autorizare si a
secretariatelor tehnice;

d) elaboreaza si transmite instructiuni comisiilor de autorizare si secretariatelor tehnice;

€) monitorizeazi activitatea desfisuratd de comisiile de autorizare, secretariatele tehnice ale
comisiilor de autorizare, evaluatorilor de furnizori si programe de formare si specialistilor pe
domenii ocupationale;

f) controleazd activitatea de autorizare §i ia masuri in vederea respectarii prevederilor legale;

g) elaboreaz si aprobid prin act administrativ Regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiulut Bucuresti $i a secretariatelor tehnice;
h) solutioneazi contestatiile depuse de furnizorii de formare profesionald in legaturd cu
activitatea comisiilor de autorizare.”



14. Alineatul (1) al art. 14 se modificd dupi cum urmeaza:

(1) In vederea constituirii comisiilor de autorizare previzute la art. 23 alin. (1) din ordonant3,
Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale solicita Ministerului Educatiei, organizatiilor sindicale
si patronale reprezentative la nivel national si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nominalizarea reprezentantilor titulari si supleanti in comisiile de autorizare.*

15. Alineatul (4) al art. 14 se modifica si va avea urmitorul cuprins;

»(4) Decizia de constituire a comisiei de autorizare judetean#i/a Municipiului Bucuresti este
transmisé de Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, in termen de 15 zile de la data emiterii,
Ministerufui Educatiei, organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national
precum st Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.”

16. Articolul 20”2 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art.20°2

Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti si al secretariatelor tehnice previdzut la art. 13 lit. g) cuprinde si
urmitoarele elemente:

a) conditiile de acces la functiile de reprezentare previzute la art. 23 alin. (1} lit. b) - ¢) din
ordonanti;

b) modalitatea de nominalizare, revocare si inlocuire a reprezentantilor In comisia de autorizare
prevazuti la art. 23 alin. (1) din ordonantd;

c) procedura de avizare a certificatelor prevazute la art. 21 alin. (1) din ordonantd in vederea
aplicérii apostilei de la Haga previzute in Ordonanta Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea
Romiéniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei supralegalizérii actelor oficiale straine,
adoptatd la Haga la 5 octombrie 1961, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu modificérile
ultericare.”

17. Alineatul (2) al articolului 21 se modificd dupi cum urmeaza:

» (2) Conditiile ce trebuie indeplinite de evaluatorii de furnizori si programe de formare sunt
stabilite de Ministerul Muncii si Selidaritdtii Sociale, prin instructiuni semnate de ministru sau
de persoana delegati expres sa le semneze.”

18. Articolul 22 se modific# si se completeazi dupa cum urmeazi:

"Art. 22

(1) Tarifele prevazute la art. 24 alin. (1) si (2) din ordonantd se stabilesc si se actualizeazi
periodic prin ordin al ministrului muncii si solidaritiitii sociale, in functie de modificirile
legislative privind salarizarea personalului din institutiile publice.

(2) Tarifele de la alin. (1) se stabilesc pentru prestatia:

a) presedintelui comisiei de autorizare;

b) membrilor comisiilor de autorizare sau, dupé caz, a supleantilor acestora;

c) evaluatorilor de furnizori i programe de formare profesionala;

d) specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionalé,
desemnati in comisiile de examinare.

(3) Cheltuielile de deplasare ale evaluatoritor de furnizori si programe de formare profesionala
si ale specialistilor pe domenii ocupationale din afara furnizorului de formare profesionald



desemnati in comisiile de examinare, pe perioada deplasirii in interesul desfasurarii activitatii,
se stabilesc in conditiile si limitele previzute de Hotirrea Guvernului nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si
detasérii in altd localitate, precum si In cazul deplasarii in interesul serviciului.”

19. Alineatul (1) al articolului 23 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”(1) Taxele de autorizare se vireaza de cétre persoanele juridice in conturile agentiilor judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti.”

20. Articolul 24 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

"Art. 24

Finantarea cheltuielilor previzute la art. 24 alin. (3) din ordonanta se efectueaza de la bugetul de
stat prin bugetul Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale de catre agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.”

21. Alineatul (3) al articoluiui 25*1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
(3} Formalititile prevazute la alin. (1) se detaliaza in metodologia de autorizare a furnizorilor
de formare profesionald a adultilor.

22. Dupa alineatul (2) al art.26 se introduce un alineat nou , alin. 2*1 ¢u urmitorul cuprins:
"(271)

Specialistii previzuti la alin. (1) litera b) se inscriu in Registrul specialistilor pe domenii
ocupationale desemnati in comisiile de examinare, previzut la art. 37 alin. (1) din ordonanta”.

23. Dup# alineatul (271) al art.26 se introduce un alineat nou, alin. 22 cu urmiitorul
cuprins:

» (2°2) Emiterea deciziilor previzute la alin. (1) este conditionatd de obtinerea acordului
prealabil de inscriere in registrele previzute la alin. (2) si (2”1) in vederea publicarii pe site-ul
institutiei,”

24, La articotul 26, alineatul (3) litera b) se modificii i va avea urmitorul cuprins:

”b) transmit, trimestrial, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale copiile deciziilor menfionate
la alin. (1).”

25. Litera d) a alineatului (3) din art.26 se abrogi.

26. La art.27 alin. {2) se introduce o noud literd, litera (¢*1) care va avea urmitorul
cuprins:

?” (¢”1) in vederea organizdrii evidentei dosarelor de autorizare, introduc in platforma
electronicd a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale documentele depuse in format fizic de
citre furnizorii de formare profesionald care au fost autorizati.”

27. Se modifica litera g) a art. 27 alin.(2) si va avea urmatorul cuprins:
” g) intocmesc si actualizeazi anual registrele mentionate la art. 26 alin. (2) si (2°1)”.

28. Articolul 28 se modifici si se completeazi dupa cum urmeazi:



"Art. 28

(1) Fiecare comisie de autorizare dispune de stampila proprie i dispozitiv de aplicare a timbrului
sec.

(2) Modelele stampilei si timbrului sec se stabilesc de Ministerul Muncti si Solidaritatii Sociale.
(3) Cheltuielile necesare pentru achizitionarea stampilei a dispozitivului de aplicare a timbrului
sec, tipizatelor si a celorlalte imprimate necesare in activitatea de autorizare se efectueaza de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Solidarittii Sociale, in conditiile art. 24 alin.
(3) din ordonantd.”

(4) Persoana care aplicd stampila si timbrul sec previzute la alin.(1) se desemneaza prin decizie
a presedintelui comisiei de autorizare judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti.”

29. Articolul 29 se abroga.

30. Alineatul (3) al art.30 se modifici si va avea urmitorul cuprins:.

" (3) Metodologia de autorizare prevazuta la alin. (1) se modificd si se completeazi de cétre
Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii si
solidarititii sociale si al ministrului educatiei.”

31. Dupa articolul 30 se introduce un articol nou, art. 301 cu urmitorul cuprins:
» Art. 3071
Valabilitatea autorizatiei eliberate furnizorilor de formare profesionald inceteazé:
a) la expirarea perioadei de 4 ani, previzutd la art. 26 alin.(1) din ordonanta,
b} la data renuntdrii unilaterale, a furnizorului de formare profesionald, de a desfisura
programe de formare, prin depunerea autorizatiei la comisia care a eliberat-o;
¢} la data retragerii, in conditiile art.3 1 alin.(1) din ordonanta.

32. Alineatul (3) al art. 31 se abrogi

33. Alineatul (1) al art. 32 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

?(1) Activitatea de monitorizare prevazutd la art. 25 alin. (1) lit. ¢) din ordonanta consti in
verificarea sistematici a respectérii de cétre furnizorul de formare profesionald a criteriilor care
au stat la baza autorizarii programului de formare profesionald.”

34. Alineatul (2) la art. 33”1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
? (2) Registrul previzut la art. 32 lit. b) din ordonantd cuprinde toti furnizorii neautorizati, cu
sediul sau dupd caz cu domiciliul in Romaénia, care organizeazi activitifile de formare
profesionald prevézute la art. 10 alin.(3) literele a), ¢} si d) din ordonantd.”

35. Art.332 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
” Art.33°2

(1) Modalitatea de colectare a datelor cuprinse in registrele previzute la art. 25 alin.(2) litera
e), art. 32 si art.37 alin.(1) din ordonant, precum si a celor prevézute la art. 60 din ordonanta se
stabilesc prin instructiuni ale Ministerului Muncii i Solidaritatii Sociale.

(2) Gestionarea datefor prevazute la alin.(1) se realizeaza cu respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera



circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind
protectia datelor.”

36. Articolul 35 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

PArt. 35

Organizarea examenelor de absolvire sustinute de participantii la programele de formare
profesionald, In temeiul art. 41 si 42 din ordonantd, se realizeazd in baza unei metodologii
aprobate prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului educatiei.

37. Dupa articolul 35 se introduce un nou articol, art.35"1 cu urmiitorul cuprins:

"Art. 3571

(1) Contravaloarea serviciilor prestate de specialistii pe domenii ocupationale desemnati in
comisia de examinare, conform art. 42 alin.(2) lit. a) din ordonanti, este suportatd de furnizorul
de formare profesionald, in conditiile art. 24 alin.(4) din ordonanti.

(2) Dovada achitérii serviciilor previzute la alin. (1) se depune de cétre furnizorul de formare
profesionald la comisia de autorizare judeteand/municipiului Bucuregti in momentul solicitarii
aplicdrii timbrului sec pe certificatele de calificare sau absolvire, dupi caz”.

38. Alineatul (1) al art, 36 se medificil si va avea urmiitorul cuprins:

* (1} Certificatele de calificare profesionald sau de absolvire cu recunoastere nationald,
previzute la art. 44 din ordonantd, sunt imprimate-tip, inseriate si numerotate, tiparite pe hértie
speciald cu filigran, prevazutd cu elemente de siguranta.”

39. Dupd alin.(1) al art, 36 se introduc cinci noi alineate, alin.(171), (1°2), (143), (1°4) si
(175} cu urmitorul cuprins:
?(171) Certificatul de calificare este tipdrit pe hértie speciald de culoare galben deschis, conform
modelului prevézut in anexa 4.
(172) Certificatul de absolvire eliberat pentru programul de initiere este tipdrit pe hértie
speciald de culoare roz deschis, conform modelului prevazut in anexa SA.
(173) Certificatul de absolvire eliberat pentru programul de specializare este tipdrit pe hértie
speciald de culoare bleu deschis, conform modelului previzut in anexa 5B.
(174) Certificatul de absolvire eliberat pentru programul de perfectionare este tiparit pe hértie
speciald de culoare orange deschis, conform modelului previzut in anexa 5C,
(175} Certificatul de absolvire eliberat pentru competente-cheie este tiparit pe hértie specialad
de culoare gri deschis, conform modelului prevazut in anexa 5D.”

40, Alineatele (2"2) si (2°3) ale articolului 36 se abroga.

41. Dupa alin.(3) al art. 36 se intreduce un alineat nou, alin.{4) cu urmitorul cuprins:

”(4) Tiparirea certificatelor prevazut la alin. (1°1), (172}, (1°3), (1°4), (1°5) precum si a anexelor
acestora se efectueazi de catre Compania Nationald «Imprimeria Nationald» - S.A.”

42. Alineatul (3) al articolului 37 se abrogi.

43. Alineatul (4) al art.37 se modifici si se completeazi dupi cum urmeaza:



”(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrit si al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifici in termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme, de Autoritatea
Nationald pentru Calificari si se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
muncti si solidaritatii sociale.

44. Art. 41 se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:
” Art. 41
(1)  Activitatea de control a autorizérii furnizorilor de formare profesionald, prevazuta la art.
340”1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ultericare, se
realizeazid de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin directia cu atributii in domeniul
controlului.
(2) Directia prevdzutd la alin. (1) transmite o copie a raportului de control la directia cu
atributii in domeniul formarii profesionale a adultilor.”

45. Dupai art. 41 se introduce un articol nou, art. 41*1 cu urmitorul cuprins:

“Art. 4171

(1) Programele de formare profesionald care au inceput inainte de data intrdrii in vigoare a
prezentelor norme continud pana la finalizare, in conditiile stabilite prin actele normative aflate
in vigoare la data Inceperii acestor programe.

(2) Examenele de absolvire care sunt in desfasurare la data intrérii in vigoare a prezentului act
normativ se vor desfdsura in conditiile stabilite prin actele normative aflate in vigoare la data
programarii examenelor de absolvire, '

Art. I In termen de 60 de zile de la data publicirii prezentelor norme in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea [, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale modifica Metodologia de
autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor aprobatd prin Ordinul nr. 353/5202
din 23 iulie 2003 si Metodologia certificarii formdrii profesionale a adultilor, aprobatd prin
Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003, care vor fi aprobate prin ordin comun al ministruluj
muncii i solidaritatii sociale i ministrului educatiei.

ART. II1

La anexa 2 la normele metodologice, punctul 1 "Pértile contractante” litera A) va avea urmitorul
cuprins:

- RO AT RORRURRION , in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in
continuare furnizor, reprezentat Prin .......cceeeeivennen. , avand functia de .......cccoviiiinnnn , cu sediul
M s S e ar. ..., judetul (sectorul) .....occen. , telefon
.................. faxX s, e-mail ............., cod fiscal/cod unic de inregistrare ...................., cont
bancar .....c.overereneen la . , posesor al autorizatiei de furnizor de formare profesionala
pentru ocupatia/calificarea ........ccoccvirvnnene TS 41 T 0 e, , inmatriculat in Registrul

kL

national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu nr. ........ fivereeienns .



ART. 1V
Anexa 5*1) la normele metodologice se abroga.

ART.V
Dupi anexa 4*1) la normele metodologice se introduc patru nol anexe, respectiv anexele 5A,
5B, 5C 51 5D avénd cuprinsul previzut in anexele nr. 1, 2, 3 si 4 la prezenta hotarare.

ART. VI
De la “sectiunea 2. Autoritdtile nationale responsabile” a anexei 6*) ”Supliment descriptiv al
certificatului” sintagma " Autoritatea Nationald pentru Calificiri” se elimini.

ART. VII

in cuprinsul prezentelor norme urmatoarele denumiri si sintagme se inlocuiesc dupd cum
urmeazi:

a) La art. 4 sintagma "Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ”
se inlocuieste cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale™ si sintagma “Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice” cu sintagma ” Ministerul Educatiei”.

b) La art. 15 alin.(2), art. 2071, art. 26 alin.(3) literele ¢) si e), art. 27 alin.(2) litera e), art. 33
alin(1), art. 33”1 alin. (4), art. 332 si in anexa 3 sintagma "Autoritatea Nationald pentru
Calificari" se inlocuieste cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale".

c) La art. 25 si la art. 27 alin. (2) litera f) sintagma “directiile judetene de munci si securitate
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti” se inlocuieste cu sintagma “agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti”.

d) La art.36 alin.(3) sintagma "Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice” se inlocuieste cu sintagma "Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale”.

e) La anexa 4*1) si anexa 6*) la normele metodologice, sintagma *Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice™ se inlocuieste cu sintagma ”Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale” si sintagma "Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice” cu sintagma
"Ministerul Educatiei”,
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