EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 335/2013

privind efectuarea stagiului pentru absolventii de inviifimint superior

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Ca urmare a Recomandirii Consiliului Uniunii Europene din 22 aprilie 2013 privind infiinfarea unei
garantii pentru tineret, in contextul eforturilor de sprijinire a integrérii pe piata muncii a tinerilor
apartindnd categoriei NEETs (care nu au loc de muncd, nu urmeazi o formd de invifamant §i nu
participd la activitifi de formare profesionald ), a fost elaborat Planul de Implementare a Garantiei
pentru Tineret 2014-2015, care a reunit reforme si inifiative cheie menite si creeze cadrul propice
pentru ocuparea tinerilor, pentru includerea lor in scheme de ucenicie, stagii sau oferirea posibilitéfii
finalizarii studiilor prin programe educationale de tip a doua gansd. Prin Planul de Implementare a
Garantiei pentru Tineret 2017-2020, aprobat prin Memorandum de cdtre Guvernul Romaniei in iulie
2017, au fost continuate masurile si programele implementate in perioada anterioara.

Cadrul legislativ national pentru punerea in aplicare a Garantiei pentru Tineret a fost centrat in jurul
reformei Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munci, republicati si Legii 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completirile ulterioare, ce stimuleazi atdt segmentul ofertei de for{a de
muncd, cit si pe cel al cererii.

Avind in vedere ca din 2013, de la momentul punerii in practici a Garantiei pentru tineret, circa 24
milioane de tineri au reusit si intre pe piata muncii, Consiliul a adoptat pe 30 octombrie 2020, in
unanimitate, propunerea Comisiei privind ,,O punte cétre locuri de muncd — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei
garantii pentru tineret, prin care se urmireste consolidarea Garantiei pentru tineret. Urmare acestui
demers, Roménia si-a asumat, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, implementarea acesteia,
respectiv de a se asigura ca toti tinerii cu varsta sub 30 de ani beneficiaza de o ofertd de calitate de
ocupare, de formare continui, de ucenicie sau de stagiu Intr-o perioadd de patru luni de la momentul in
care au devenit someri sau au parasit educatia formald, in conformitate cu Principiul 4 al Pilonului
European al Drepturilor Sociale.

Un prim pas a fost realizat prin extinderea vérstei tinerilor care sunt considerati NEET, pana la
implinirea vérstei de 30 de ani. Astfel, pe data de 15 septembrie 2021 Guvernul Roméniei a adoptat
Ordonanta de Urgenta nr.101/2021 pentru modificarea art. 5 pct. IV? din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.890 din 16 septembrie 2021, prin care prevederile Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completrile ulterioare, au fost modificate astfel incét tdnarul NEET este definit ca fiind
persoana cu varsta cuprinsi intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, care nu are loc de
munci, nu urmeazi o forma de invitimant §i nu participa la activitati de formare profesionala.




Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, faciliteaza tranzitia tinerilor din sistemul educational catre piata
muncii, cu accent pe promovarea accesului tinerilor absolventi de inva{dmant superior pe piata muncii
citre un loc de munca decent si durabil corespunzitor studiilor absolvite, in conditii bune de munca si
pentru consolidarea formarii profesionale. De asemenea, prin efectuarea de stagii creste capacitatea de
insertie profesionala a tinerilor absolventi prin acumularea primei experiente de munc, concomitent cu
acomodarea acestora cu riguorile unui loc de muncé, cu responsabilitafile si exigentele aferente.

in acest moment, la propunerea conduc#torului compartimentului in care isi desfasoara activitatea
stagiarul, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performantd stabiliti in programul de activititi,
angajatorul stabileste criteriile de evaluare a activitatii stagiarului. Acestea se aduc la cunostinta
stagiarului la inceputul perioadei de stagiu odatd cu programul de activitati. Pentru coordonarea
activitaii stagiarului, angajatorul desemneaza un mentor care este salariat al angajatorului. Atributiile,
drepturile si obligatiile mentorului in raport cu activitatea de coordonare a activitafii stagiarului se
stabilesc in conditiile Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, prin act
aditional la contractul individual de munca al persoanei desemnate de angajator pentru a indeplini
functia de mentor.

Mentorul are urmétoarele obligatii:

e coordoneaza activitatea stagiarului pe parcursul perioadei de stagiu;

e propune modalitdfi de rezolvare a lucrérilor repartizate stagiarului;

e supravegheazia modul de indeplinire a atributiilor corespunzatoare postului ocupat de stagiar;

e este membru in comisia de evaluare.

Evaluarea activitatii stagiarului se face de cétre comisia de evaluare care intocmeste referatul de
evaluare. In vederea evaludrii, stagiarul intocmeste raportul de stagiu pe care 1l Inainteazd
conducitorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

Procedura de evaluare a stagiarului cuprinde urmétoarele:

- evaluarea activitatii stagiarului se face cu 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu,
de citre comisia de evaluare;

- pentru completarea referatului de evaluare comisia de evaluare:

a) analizeazi raportul de stagiu intocmit de stagiar i, dupa caz, raportul intocmit de mentor in situatia
previzuti la art, 9 alin. (1) din lege;

b) noteazi criteriile de evaluare a activitatii stagiarului;

Notarea criteriilor de evaluare a activitatii stagiarului se face pe baza analizei gradului de realizare a
obiectivelor si a indicatorilor de performant stabilifi in programul de activitati al stagiarului.

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) hotaraste daca stagiarul a promovat sau nu evaluarea;

e) face propuneri cu privire la eliberarea certificatului/adeverintei de finalizare a stagiului.

La propunerea comisiei de evaluare, sau, dupa caz, comisiei de solutionare a contestatiilor, angajatorul
elibereaza beneficiarului de stagiu un certificat sau, dupa caz, o adeverintd de finalizare a stagiului,
vizat/vizati de inspectoratul teritorial de munci in a carui raza teritoriala f§i are sediul angajatorul.
Constituirea comisiei de evaluare / de solutionare a contestatiilor cuprinde urméatoarele:

- comisia de evaluare, respectiv de solutionare a contestatiilor este compusd din 3 membrii §i are un
secretar;

- comisia de evaluare, respectiv de solufionare a contestatiilor se constituie prin decizie a angajatorului,
cu cel putin 20 de zile lucratoare inaintea desfasurérii evaludrii.

Potrivit actului normativ, finantarea stagiului se poate realiza din fondurile angajatorului sau din
fonduri publice. Astfel, angajatorul care incheie un contract de stagiu poate beneficia, pe perioada
deruldrii contractului de stagiu (6 luni), de o suma in cuantum de 2.250 lei/lund, acordatd din bugetul
gsigurérilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

In Romaénia, rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) este redusd, in anul 2020, potrivit Institutului
National de Statistica fiind de 24,6%, mentinidndu-se in ultimii ani la un nivel constant (2017-24,5%,
2018 — 24,7%, 2019 — 24,7%), in timp ce rata de ocupare a persoanelor cu vérsta intre 25-54 ani a fost
de 80,6 (2017 —79,9%, 2018 -80,6%, 2019 — 81,4%).




Totodati, in anul 2020, nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varstd de munca
s-a inregistrat in randul absolventilor invifiméntului superior (88,8%). In aceeasi perioads, erau
ocupate 68,1% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai 43,4% dintre cele cu nivel scazut
de educatie.

In ceea ce priveste somajul inregistrat, datele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd
(ANOFM) arati c&, la finalul anului 2020, tinerii cu varsta sub 25 de ani au reprezentat in medie
11,54% 1in total someri, iar somerii cu nivel de educatie liceal si post-liceal reprezentau, 23,42% din
numarul mediu total al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 6,25 %. La finalul anului
2021, tinerii cu varsta sub 25 de ani au reprezentat in medie 11,92% in total someri inregistrafi, tinerii
cu virsta intre 25-29 de ani reprezentau 5,29%, iar cei cu studii universitare 5,16 %.

Conform prevederilor Legii nr. 335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi
(Hotararea de Guvern nr. 473/ 2014), ANOFM poate acorda din bugetul asigurdrilor pentru somaj si din
fonduri structurale europene subventiile pentru angajatorii care incadreaza in munca stagiari.

In ultimii ani, numarul angajatorilor care au incheiat contracte de stagiu §i au solicitat subventia
acordatd de statul romdn prin Bugetul asigurdrilor pentru gomaj a fost redus. Pentru a impulsiona
angajatorii si utilizeze prevederile acestui act normativ in relafia lor initiald cu absolventii de studii
superioare pe care ii angajeazi, a fost demarat procesul de modificare a actului normativ in sensul
debirocratizirii procedurii ce trebuie urmatd de angajator si de stagiar, respectiv a conditiilor de
exercitare a stagiului.

Potrivit datelor ANOFM, in anul 2020 au fost incadrati in munca 26 de absolventi de studii superioare
pe locuri de munci destinate stagiarilor, pentru acestia incheindu-se conventii aferente contractelor de
stagii profesionale. Din cei 26 de absolventi de invdfimant superior care au facut obiectul programului
de stagii conform Legii nr.335/2013, 13 absolventi de invdtamant superior au fost incadrati in primele 4
luni de la inregistrarea in evidentele agentiilor. Structura pe sursa de finantare a programelor de stagii
ale celor 26 absolventi este urmitoarea: 14 persoane cu finantare din Bugetul Asigurarilor de Somaj si
12 de persoane cu finantare din Fondul Social European. in anul 2021 au fost incadrati in munca 2
absolventi de studii superioare pe locuri de munca destinate stagiarilor, pentru acestia incheindu-se
conventii aferente contractelor de stagii profesionale.

Ministerul Muncii si Solidariti{ii Sociale (MMSS) promoveazi constant, prin politicile de ocupare,
asigurarea tranzitiei absolventilor de invitimant superior de la sistemul de educafie la piafa muncii,
consolidarea competentelor si abilitifilor profesionale pentru adaptarea la cerinfele practice i
exigentele locului de muncd in vederea integrdrii in muncé §i dobandirii de experientd i vechime in
muncd. In vederea imbunatitirii permanente a actelor normative existente si a debirocratizirii
procedeelor administrative, MMSS isi propune simplificarea procedurii de evaluare a stagiarului. in
acest context, a elaborat un chestionar privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invd{amant
superior cu scopul de a evalua perceptia angajatorilor care au efectuat stagii pentru absolventii de
invétdmant superior.

Chestionarul a fost transmis in luna martie 2021 spre consultare citre angajatorii care au beneficiat de
prevederile acestei legi, in vederea evaludrii satisfactiei entititilor economice in raport cu aplicarea
prevederilor actului normativ si evaluarea perceptiei angajatorilor privind implementarea prevederilor
actului normativ, respectiv daci acesta este intuitiv, simplu si contribuie la asigurarea forei de munca
calificatd de care au nevoie:

https://docs.google.com/forms/d/e/l FAIpQLSc TI2yRcEI3BKgNy YjGCy 1 DuNslvqez-PSIPf WrC-
Zs5065g/viewform .

Din analiza rispunsurilor primite din partea angajatorilor, au reiesit urmétoarele:

La intrebarea referitoare la perceptia acestora privind piedicile administrative in efectuarea stagiului
pentru absolventii de invifimant superior, 33,3% din respondenti au considerat c procesul este
birocratic, iar 50% din respondeti au identificat ca principale probleme procedurile indelungate si
greoaie de organizare a perioadei de stagiu si de evaluare a stagiarului.

83,3% din respondenti au opinat ci efectuarea evaludrii ar trebui realizatd de angajator, iar 66,7% din
respondeti apreciazi ca evaluarea stagiarului trebuie facuta prin observarea directd a activitatii acestuia,
comportamentului, performantelor si indeplinirii obiectivelor stabilite in raport cu programul de
activititi aprobat de angajator.

Totodats, din informatiile primite de agentiile pentru ocuparea forfei de muncd judefene rezultd ca




angajatorii nu au fost interesati de subventiile acordate pentru organizarea de stagii profesionale pentru
absolventii de invafamant superior motivand cd, desi mésura este avantajoasd din punct de vedere
financiar, multitudinea de documente care trebuie intocmite, mai ales la finalul stagiului, este
descurajanta.

Prin schimbirile aduse actului normativ, procedura de evaluare a activitafii desfasurate de catre stagiar
este simplificatd, devenind mai accesibild pentru angajator. Astfel, aceste modificari vor avea efecte
directe si imediate in ceea ce priveste numarul de contracte de stagiu incheiate si va facilita accesul la
piata muncii a tinerilor absolventi de studii superioare.

11 Prezentul act nmormativ nu transpune legislatie comunitard si nu creeazi cadrul pentru
aplicarea directii a acesteia.

A. Schimbdri preconizate

Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de Tnva{amant superior, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 776
din 12 decembrie 2013, cu modificarile si completirile ulterioare, prevede urmatoarele:

- eliminarea comisiei de evaluare, ai cdrei membri erau desemnati conform deciziei angajatorului §i
care la sfarsitul perioadei de stagiu evalueazi si elibereaz fiecdrui stagiar un referat de evaluare;

- introducerea obligatiei ca mentorul s& evalueze in mod obiectiv activitatea stagiarului si s propuna
modalitati de imbundtatire a activitatii acestuia;

- introducerea obligatiei ca mentorul s3 intocmeasc referatul de evaluare a activitatii stagiarului, cu 10
zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu;

- certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului se elibereazi de angajator pe baza referatului de
evaluare elaborat de mentor;

- in cazul incetdri/modificrii contractului individual de muncd al mentorului ce are impact asupra
derulrii stagiului, mentorul are obligatia de a efectua un raport asupra perioadei de stagiu parcurse de
stagiar pana in acel moment, care este avut in vedere la evaluarea finald de cétre conducitorul
compartimentului;

- eliminarea raportului de stagiu intocmit de stagiar, care cuprinde descrierea programului de activitafi
desfisurate de stagiar pe parcursul perioadei de stagiu si era avut In vedere de citre comisia de
evaluare, la evaluarea finala a stagiarului;

- evaluarea activitafii stagiarului se realizeaza de citre conducétorului compartimentului in care isi
desfisoard activitatea stagiarul pe baza referatului de evaluare elaborat de mentor, avind posibilitatea
de a solicita mentorului si alte documente care au stat la baza elaborérii acestuia;

- referatul de evaluare se aduce la cunostinfa stagiarului in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
completarii sale de ciitre mentor;

- stagiarul are dreptul si primeascd referatul de evaluare si certificatul/adeverinta de finalizare a
stagiului si si conteste referatul de evaluare, daci este cazul;

- contractele de stagiu incheiate potrivit prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invafimént superior, cu modificarile ulterioare, aflate in derulare la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, isi produc efectele pand la expirarea duratei pentru care au fost incheiate,
potrivit legislatiei in vigoare la data incheierii lor.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se referd la acest subiect.




1*1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative

Actul normativ nu se referi la acest subiect.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social

Proiectul de act normativ va contribui la simplificarea procedurii de evaluare a stagiului, ceea ce va
conduce la debirocratizarea acesteia, fiind un beneficiu real atdt pentru angajator, cat si pentru stagiar.

4, Impact asupra mediului
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

_in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
(2021)
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificdri ale wveniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
iii.  asisten{d sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
d) bugetul asiguririlor pentru somaj




3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

¢) buget de asiguriri sociale de stat

d) bugetul asigurarilor pentru somaj

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii —

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrdrii in vigoare a
prezentului act normativ:

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozifii:

- hotarare de guvern, elaboratd de Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 473/2014.

1!. Compatibilitatea actului normativ cu legislatia in domeniul achizifiilor publice:

a) impact legislativ - prevederi de modificare i completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii,

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfasurarea
procedurilor de achizifie publica, unitafi centralizate de achizifii publice, structurd organizatoricd
internd a autoritatilor contractante.

2. Conformitatea actului normativ cu legislafia comunitari in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare:
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicdrii directe a actelor normative comunitare
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internafionale din care decurg angajamente, facindu-se
referire la un anume acord, o anume rezolufie sau recomandare internafionald ori la alt
document al unei organizatii internationale:

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de




cercetare §i alte organisme implicate
Actul normativ nu se refers la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul actului normativ
Actul normativ nu se refer la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritifi, in condifiile Hotdrarii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritifilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Actul normativ nu se refera la acest subiect

4. Consultirile desfiasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de Consiliul Economic si Social si de Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea actului normativ

1. Informarea societifii civile cu privire la necesitatea elaboririi actului normativ.

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia public, republicata.

Prezentul proiect de act normativ va fi supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in perioada 21.02.-01.04.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art.7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr, 561 din 10 mai 2009.

2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanitifii si securitifii
cetitenilor sau diversititii biologice

Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autoritifile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invifamint superior, pe care

il supunem aprobarii.

MINISTRUL MUNCII $1 SOLIDARITATII SOCIALE

Marius-Constantin BUDAI

AVIZAM:

VICEPRIM — MINISTRU

Sorin Mihai GRINDEANU
MINISTRUL FAMILIEL TINERETULUI SI MINISTRUL ECONOMIEI
EGALITATII DE SANSE
Florin Marian SPATARU
Gabriela FIREA
MINISTRUL ANTREPRENORIATULUI SI MINISTRUL JUSTITIEI
TURISMULUI

Marian-Citialin PREDOIU
Constantin —Daniel CADARIU



Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 335/2013

privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior

Art. | Legea nr.335/2013 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 776 din 12 decembrie

2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"e) evaluarea - procedura prin care se finalizeaza stagiul;”
2. La articolul 2, litera g) se abroga.

3. La articolul 7, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»d) evalueazd in mod obiectiv activitatea stagiarului si propune modalitati de imbunatatire a

activitatii acestuia;”

4, La articolul 7, dupa litera d) se introduce o noua litera, lit. e), cu urmatorul cuprins:

»e) elaboreaza referatul de evaluare .”

5. La articolul 8, partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(1) Mentorul intocmeste, cu 10 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, un referat

de evaluare ce cuprinde urmatoarele elemente:”

6. La articolul 8, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins :
.(3) Pe baza referatului de evaluare intocmit de catre mentor, angajatorul elibereaza un certificat/o

adeverinta de finalizare a stagiului.”

7. La articolul 9 alineatul (1) se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

” (1) Tn cazul incetarii/modificdrii contractului individual de munca al mentorului ce are impact
asupra derularii stagiului, mentorul are obligatia de a efectua un raport asupra perioadei de stagiu
parcurse de stagiar pand fn acel moment, care este avut in vedere la evaluarea finala de catre

conducatorul compartimentului.”

8. La articolul 9 alineatul (2) se abroga.



9. Articolul 11 se abroga.

10. Articolul 12 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
JArt. 12 (1) Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza de catre conducatorul compartimentului
in care isi desfasoara activitatea stagiarul pe baza referatului de evaluare prevazut la art. 8 alin. (1).
(2) Conducatorul compartimentului poate solicita mentorului alte documente care au stat la baza

referatului de evaluare prevazut la art. 8 alin. (1). ”
11. Articolul 13 se abroga.

12. La articolul 14 alineatul (1) se modifica va avea urmatorul cuprins:
(1) Referatul de evaluare prevazut la art. 8 alin. (1) se aduce la cunostinta stagiarului in termen de 3

zile lucritoare de la data completarii sale de catre mentor.”

13. La articolul 23, literele g) si h) se modifica §i vor avea urmatorul cuprins :
,» 8) sa primeasca referatul de evaluare si certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului;

h) sa conteste referatul de evaluare, daca este cazul.”
14. La articolul 25 literele b) si g) se abroga.

Art. 1| Contractele de stagiu incheiate potrivit prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile ulterioare, aflate in executare la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, isi produc efectele pana la expirarea duratei pentru care au

fost incheiate, potrivit legislatiei in vigoare la data incheierii lor.

Art. Il In termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi 7, Ministerul Muncii si
Solidaritatii -Sociale elaboreaza si supune spre aprobare modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru

absolventii de nvatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.

76 alin. (2) din Constitutia Roméaniei, republicata.



