EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

lLege privind statutul personalului de probatiune

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actuiui normativ

2.1, Sursa proiectului de act normativ

Potrivit art. 121 alin. (1) din Legea nr. 252/2013 .in termen de 90 de zile de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, a prezentei legi, Guvernul va supune Parlamentului, spre
adoptare, proiectul Legii privind statutul personalului de probatiune.”, cu mentiunea ca acest
act normativ a fost publicat in Monitorut Oficial in data de 14 august 2013.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Prin intrarea in vigoare a Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului
de probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare, sistemul de probatiune din Romania a
fost reconfigurat, prin reorganizarea sistemului existent, ca o masurd impusé de adoptarea noului
Cod penal si noului Cod de procedura penali, avind in vedere schimbdrile de substanta cu privire
la sanctiunile si masurile neprivative de libertate aplicabile in cursul procesului penal si
responsabilitatile stabilite In sarcina sistemului de probatiune.

Reorganizarea sistemului de probatiune s-a realizat pe cele doud paliere, central si local,
stabilindu-se noi mecanisme de relationare intre cele doua forme de organizare. Astfel, pe de-o
parte a fost avutd in vedere infiintarea Directiei Nationale de Probatiune, ca structurd cu
personalitate juridica, in cadrul Ministerului Justitiei si, pe de altd parte, reorganizarea servictitor
de probatiune de pe langa tribunale care au trecut Tn subordinea Directiet.

Tn continuarea acestor demersuri de reorganizare o etapd esentiald in asigurarea
sustenabilitdtii procesului este reprezentatd de restructurarea cadrului normativ privind
personalul de probatiune pentru compatibilizarea acestuia cu noua structura institutionala creatd
prin infiintarea Directiei Nationale de Probatiune si pentru a redefini cariera, conditiile i
modalitatile de acces in functiile de conducere din cadrul sistemului de probatiune, drepturile si
obligatiile ce revin personalului, regimul de interdictii si incompatibilitati aplicabil acestei
categorii de personal.

Hot#rarea pilot din 25 aprilie 2017 in cauzele conexate Rezmives 5i altii impotriva Romaniei
aratd ci una dintre masurile generale care trebuie puse in aplicare, in vederea reducerii
supraaglomerarii carcerale si a conditiilor inadecvate de detentie (paragraful 114 coroborat cu
paragraful 118 din hot#rére) este asigurarea unei functiondri eficiente a sistemului de probatiune,
la care se adaugd aspectele privind probatiunea, astfel cum au fost acestea reflectate in Planul
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de actiune pentru perioada 2020-2025, elaborat in vederea executarii hotararii-pilot Rezmives si
altii impotriva Romaéniei, precum si a hotérérilor pronuntate in grupul de cauze Bragadireanu
impotriva Romaniei, adoptat de Guvernul Romaniei, in data de 18.11.2020, una din masurile
prevazute in acest plan fiind promovarea statutului personalului de probatiune n anexa nr. ill, cu
termen depasit In acest moment.

Mai mult, la punctul 3 al Deciziei nr. CM/Del/Dec(2019)1348/h46-21 a Comitetului de
Ministri al Consiliului Europei, reunit in perioada 4-6 iunie 2019, la Strasbourg, a fost subliniata,
din nou, contributia vitald a sistemului de probatiune la succesul strategiei Romaniei impotriva
supraaglomerarii din penitenciare, iar la punctul 5 al Deciziei 1362/2019 a aceluiasi comitet se
solicitd urgentarea consolidarii serviciului de probatiune.

Tinand cont de intarzierite inregistrate in promovarea noului statut al personalului de
probatiune care perpetueaza in mod nejustificat situatia extraordinard a exercitarii tuturor
functiilor de conducere de la nivelul sistemului de probatiune prin delegare, aspect care
afecteazi negativ procesul de management al sistemului de probatiune atét la nivel central cat
si tocal, prin asumarea discontinud a responsabilitatitor specifice functiilor de conducere, avand
implicatii asupra perspectivelor de dezvoltare institutionald si strategica ale acestui sistem, se
impune adoptarea statului personalului de probatiune, cu prioritate. Totodata neadoptarea
statutului personalului de probatiune determind imposibilitatea organizarii concursurilor pentru
ocuparea functiilor de conducere de la nivel central. Astfel, lipsa regulamentelor de ocupare a
functiilor de conducere de la nivel central determind o concentrare a functiilor manageriale intr-
o singura pozitie, cea de director general, ocupatd asemenea functiilor de conducere de la nivel
local, tot prin delegare, aspect care ingreuneazd actul managerial si poate crea disfunctii,
intarzieri sau blocaje pe anumite arii decizionale,

De asemenea, o situatie extraordinard, cu repercusiuni asupra dezvoltarii institutionale,
organizarii si coordonarii activititii de probatiune este generaté de lipsa unei alte categorii de
personal de probatiune ta nivel central, altul decét inspectorii de probatiune care isi desfasoara
activitatea in corput de control. in masura in care la nivelul Directiei au fost stabilite
departamente de specialitate, precum cele de formare profesionald, metodologie, cercetare si
dezvoltare, planificare strategicd, este urgenta nevoie de asigurare a functionalitdtii acestor,
departamente cu rol in indrumarea si coordonarea activitatii de probatiune, prin reglementarea
acestei categorii de personal de probatiune care s& isi desfasoare activitatea si in cadrul altor
departamente de la nivel central.

2.3 Schimbari preconizate

in acest context, sunt propuse pentru a fi promovate urmatoarele schimbari privind cariera
personalului de probatiune:

1. A fost introdusd conditia detinerii cetiteniei romane de catre persoanele care ar
urma s fie numite n functia de consilier de probatiune, avand in vedere rolul acestei
categorii profesionale in derutarea procesului penal si similar altor categorii de
personal implicate in infiptuirea actului de justitiei (personal auxiliar de specialitate
al instantelor si parchetelor) sau in procesul de executare a pedepselor penale
(politistii de penitenciare). In aplicarea prevederilor art. 4, art. 6 si art. 7 din Legea
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5.

nr. 245/2020 privind efectuarea unui test de proportionalitate anterior adoptarii unor noi
reglementdri referitoare la profesii, proiectul de lege este insotit si de testul de
proportionalitate efectuat n legiturd cu introducerea conditiei detinerii cetateniel roméne.

A fost restructuratd impartirea pe grade profesionale a consilierilor de probatiune
definitivi si intervalele de vechime necesare promovarii, pentru a permite introducerea
unui nou grad profesional, grad care ar corespunde unei vechimi in probatiune (vechime
acumulatd in functia de personal de probatiune) de peste 10 ani. Crearea unui astfel de grad
profesional a reprezentat un aspect care s-a regasit in majoritatea propunerilor transmise de
serviciile de probatiune si are drept justificare necesitatea completarii perspectivelor de
carierd pentru consilierii de probatiune, in contextul in care pentru aceastd categorie de
personal de probatiune gradul profesional maxim se atingea dupd o perioadd de 6 ani,
considerat insuficientd. n aceste conditii s-a optat pentru reconfigurarea ierarhiei gradelor
profesionale pentru consilierii de probatiune, in sensut introducerii unor functii echivalente
care folosesc urmatoarea terminologie: consilier de probatiune principal, gradul profesional
I, I, | si consilier de probatiune superior, acesta din urma fiind gradul profesional care
corespunde vechimii in probatiune de peste 10 ani. in mod similar s-a optat pentru
reconfigurarea ierarhiei gradelor profesionale si pentru inspectorii de probatiune. Impértirea
in consilier de probatiune principal si consilier de probatiune superior are retevanta si in ceea
ce priveste gradul de complexitate al atributiilor si sarcinilor alocate acestor categorii de
cansilieri.

A fost introdusd o noud categorie de inspectori de probatiune, distinctd de categoria
inspectorilor de probatiune cu atributii de control, care isi desfasoara activitatea la in
cadrul celorlalte departamente ale Directiei Nationale de Probatiune. Introducerea acestei
categorii de personal este necesard pentru a sustine cadrul de organizare si dezvoltare a
sistemului de probatiune stabilit prin Legea nr. 252/2013, cu modificrile si completarile
ulterioare. Astfel, potrivit acestei reglementari, la nivelul central al Directiei Nationale de
Probatiune au fost stabilite departamente de specialitate (altele decat corpul de control cu
inspectorii de probatiune ca personal specific cu atributii de control}, situatie in care este
necesar ca pentru celelalte structuri care detin atributii in ceea ce priveste metodologia,
planificarea si coordonarea activititii de probatiune sa fie alocata o categorie de personal de
probatiune. In acest context s-a optat pentru realizarea unei distinctii de atributii in cadrul
unei categorii de personal de probatiune deja existente la nivelul Directiei - inspectorii de
probatiune, in conditiile in care de la momentul intrarii in vigoare a Legii nr. 252/2013, cu
modificarile si completarile utterioare, departamentete de specialitate din cadrul structurii
centrale a Directiei Nationale de Probatiune au fost operationalizate prin implicarea
inspectorilor de probatiune care anterior au functionat in cadrul Directiei de probatiune.

Pe de alté parte, in cazul inspectorilor de probatiune au fost restructurate cele doua grade
profesionale existente, pentru a asigura corespondenta cu gradete profesionale utilizate in
cazul consilierilor de probatiune, in termeni de vechime in probatiune si denumire: inspector
de probatiune principal si inspector de probatiune superior.
in ceea ce priveste modificarea raporturilor de munca aplicabile in cazul personalului de
probatiune, avnd n vedere noua structura de organizare a sistemului de probatiune, a fost
necesard adaptarea acestora la nout context. Tn aceeasi masurd avand in vedere solicitarile
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adresate sistemului de probatiune din Romania in vederea oferirii de asistentd tehnica si
sprijin in ceea ce priveste constituirea sau dezvoltarea unor sisteme de probatiune in alte
state, a fost necesard reglementarea unui cadru care sa ofere posibilitatea personalului de
probatiune sa ofere o astfel de expertiza, prin stabilirea posibilitatii detasérii personalului la
alte institutii sau organizatii din tara sau internationale, la solicitarea acestora.

6. Au fost restructurate situatiile si conditiile n care poate interveni suspendarea si
eliberarea din functie a personalului de probatiune, {inand cont de rolul 5i responsabilitatile
ce revin acestei categorii de personal in desfasurarea procesului penal si in punerea in
executare a sanctiunilor neprivative de libertate, precum si de regimut juridic al institutiei
suspendarii din functie aplicabil altor categorii de personal din sistemul de justitie.

6. Regimul de incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii a fost extins, in acord cu
cadrul general Tn materie, precum si cu rotul personalului de probatiune in procesul de
executare a sanctiunitor si masurilor neprivative de libertate.

Tn contextul extinderii semnificative a atributiilor §i responsabilitatilor ce au revenit
serviciilor de probatiune prin intrarea in vigoare a noutui cod penal si a noului cod de procedura
penatd, se impune suplimentarea drepturilor nesalariale de care beneficiazd personalul de
probatiune. Justificarea unei astfel de suplimentari are in vedere in primul rand rolul pe care |-
au dobandit serviciile de probatiune in contextul procesului de reformd in materie penala si
procesuald penald, rol care implica, alituri de largirea sferei de situatii in care este necesara
interventia serviciilor de probatiune, atat in cursul procesului penal cat si in etapa de executare
a hotararilor judecétoresti, si cresterea complexitdtii sarcinilor care revin consilierilor de
probatiune prin comparatie cu reglementarea anterioard, precum si a riscurilor la care este
expusa aceasta categorie de personal.

Astfel, consilierul de probatiune a dobandit responsabilitati care presupun un rol mult mai
activ, cu atributii clar definite in diverse proceduri de care depinde solutionarea cauzelor penale
sau atingerea scopului sanctiunilor aplicate de instanta de judecata. in acest sens, cu titlu de
exemplu pot fi mentionate: consilierul de probatiune trebuie sa formuleze propuneri cu privire
la misura educativa privativd sau neprivativd de libertate care ar putea fi aplicatd, in toate
cauzele cu inculpati minori; serviciile de probatiune supravegheaza executarea tuturor masurilor
educative neprivative de libertate (stagiul de formare civica, supravegherea, consemnarea la
sfarsit de sAptdmana, asistarea zilnicd); pe durata termenului de supraveghere, n cazul amanarii
aplicdrii pedepsei, suspendarii executérii pedepsei sub supraveghere sau liberarii conditionate,
consilierul de probatiune are obligatia de a sesiza instanta de judecata si de a face propuneri cu
privire la modificarea obligatiilor stabilite in sarcina persoanei condamnate; in cazul persoanelor
liberate conditionat, in masura in care restut de executat la momentul liberarii este de 2 ani sau
mai mare, aceste persoane vor intra in evidenta serviciilor de probatiune; in gestionarea
activitatii de supraveghere a persoanelor condamnate cirora i s-a aplicat o sanctiune neprivativa
de libertate, consilierul de probatiune manager de caz, emite decizii care sunt obligatorii pentru
persoana condamnata si pentru institutiile din comunitate implicate in executarea masurilor si
obligatiilor impuse; sesizeaza judecatorul delegat privind aplicarea amenzilor judiciare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor stabilite in sarcina institutiilor
din comunitate. De asemenea, in contextul nevoii acute de personal, existente ia nivelul
serviciilor de probatiune, reglementarile actuale deficitare sub aspectul drepturilor sau al
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reglementarii functiei in contextul modificarilor codului penal si a celui de procedura penald, fac
putin atractivd aceastd profesie pentru profesionistii din domeniul dreptului, sociologiei,
psihologiei, asistentei sociale si pedagogiei. In plus, sistemul are acoperire nationala,
inexistenta drepturilor legate de decontarea transportului, decontarea chiriei, genereaza
perpetuarea unei situatii critice, respectiv neocuparea posturilor in anumite judete.

Principalele drepturi ale personalului de probatiune, nou introduse in proiectui de lege, sunt:

1. Dreptul fa 35 de zile de concediu de odihna.

Dreptul la decontarea anuald a trei caldtorii dus-intors efectuatd in tard in perioada

concediului de odihna, indiferent de mijlocut de transport folosit;
3. Dreptul la decontarea chiriei sau a cheltuielilor de transport intre localitatea de
domiciliu/resedintd si sediul unitatii. In prezent personalul de probatiune beneficiaza de
dreptul de atribuire a unei locuinte de serviciu, potrivit prevederilor art. 572 din Legea nr.
123/2006, cu modificarile si completarile ultericare, fara insd a fi reglementata si
posibilitatea unei solutii alternative, cum este decontarea chiriei in cazul magistratilor sau
personalutui auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, astfel incat in conditiile imposibilitatii acordarii locuintei de serviciu de catre
ordonatorii de credit se creeaza o diferentd de tratament intre categorii de personal care
detin acelasi drept.
Pe de altd parte, lipsa posibilititii de decontare a chiriei creeaza situatii de inechitate chiar
si in cadrul sistemului de probatiune, in special in ceea ce priveste accesul pe funci;nle de la
nivelul central al Directiei Nationale de Probatiune, inclusiv cele de conducere. in masura in
care lipsa unui astfel de drept imptica suportarea unor costuri suplimentare de cazare sau
transport, aceastd situatie reduce semnificativ interesul consilierilor de probatiune din
judetele mai indepértate de Bucuresti pentru astfel de functii, fapt ce are atat caracterul
unei ingradiri a accesului la anumite functii cat si reducerea ariei de selectie pentru pozitii
importante din structura centrald a sistemului de probatiune.

Personalul de probatiune care indeplineste conditiile de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie si care contracteazé un credit ipotecar/imobiliar destinat achizitionarii unei
locuinte sau fncheie un contract de vanzare- cumpdrare cu plata in rate a unei locuinte
beneficiazd de compensatia lunard pentru chirie pe o perioada ce nu poate depasi durata de
derulare a creditului sau contractutui de vanzare-cumpdrare cu plata in rate, respectiv pentru
plata ratei sau a unei fractlum din rata aferentd creditului sau contractului de vanzare-
cumparare cu plata n rate. In aceastd situatie, compensatia lunara pentru chirie se acorda
potrivit plafonului stabilit pentru chirie, dar nu poate depasi rata lunara platita pentru
creditul ipotecar/imobiliar sau pentru contractul de vanzare-cumparare cu plata in rate.

Din punct de vedere al impactului financiar pe care il poate avea acordarea unui astfel de
drept pentru personatul de probatiune, trebuie luat in considerare in primul rand faptul ca
numarul de persoane care ar urma sa beneficieze de acest drept este redus (dintr-un total de
aproximativ 800 de angajati), prin raportare la costurile pe care le presupune exercitarea
acestui drept in cazul altor categorii profesionale anterior mentionate.




Din punct de vedere al conditiilor in care se poate acorda acest drept s-a optat pentru
utilizarea unui plafon, in limita caruia se poate compensa chiria, similar sisternului utilizat in
cazul magistratilor si al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti i al
parchetelor de pe langa acestea.

4. Compensarea fidelitatii in sistem si a gradului de uzurd profesionald - personalul de
probatiune cu vechime in probatiune de 20 de ani beneficiaza, la data pensionarii, potrivit
prezentei legi, de o indemnizatie in cuantum egal cu 7 salarii de baza brute si sporurile,
stabilite prin raportare la media acestor drepturi salariale pe ultimele 12 luni de activitate
inainte de data pensiondrii, care se impoziteaza potrivit legii.

5. Dreptul la desp3gubiri in cazul in care viata, sanatate ori bunurile sunt afectate in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu aceasta; in ceea ce priveste
determinarea situatiilor de risc la care se expune personalul de probatiune acestea au legatura
in principal cu categoriile de persoane cu care consilierii de probatiune interactioneaza, aici
fiind vorba de persoane in situatii speciale (persoane condamnate, persoane inculpate,
persoane cu diverse afectiuni contagioase, adictii sau deficiente mentale) si de faptul ca
activitatea de probatiune presupune in mare parte deplasarea pe teren, in zone defavorizate,
cu grad ridicat de risc pentru integritatea fizica si psihica a consilieritor de probatiune.

6. A fost reintrodus dreptul la decontarea medicamentelor, drept de care personalul de
probatiune a beneficiat anterior, fiind pierdut odata cu aparitia Legii cadru nr. 153/2017.

7. Modificarea ierarhizirii salarizérii personalului de probatiune tindnd cont de noile
functii introduse n sistem
Avand in vedere ci salarizarea personalului de probatiune se poate realiza exclusiv prin
raportare la dispozitiile Legii cadru nr. 153/2017, dispozitii care in cazul personalului de
probatiune nu mai corespund cu structura de functii si grade profesionale nou introduse, a
fost necesara adaptarea cadrului privind salarizarea personalului de probatiune. Astfel, au
fost avute in vedere urmitoarele aspecte: introducerea unui nou grad profesional pentru
consilierii de probatiune, diversificarea categoriei inspectorilor de probatiune, respectiv
restructurarea gradelor profesionale pentru toate categoriile de personal de probatiune,
precum si salarizarea functiei de sef serviciu sau de sef birou la nivel central si de sef birou
la nivel local. Aceste prevederi urmeaza si intre in vigoare ulterior stabilirii nivelului de
salarizare prin Legea-cadru de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Tn sustinerea necesitatii si oportunitatii acestor propuneri apreciem ca trebuie luat in
considerare si faptul c&, prin activitatea sa, sistemuf de probatiune contribuie la realizarea
unor economii substantiale la bugetul de stat, in conditiile in care serviciul de probatiune
asigurd o modalitate de executare a unei pedepse care implicd costuri semnificativ mai
reduse decdt executarea acesteia in cadrul unei unitati penitenciare.

2.4, Alte informatii
Nu au fost identificate




Sectiunea a 3-a
impactul socicecocnomic

3.1. Descrierea generald a beneficiilor i costurilor estimate ca urmare a intrdrii in vigoare
a actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.2, Impactul social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.4. Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subtect

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiitor din perspectiva inovarii §i digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.9. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a

Impactut financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cét si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire ia cheltuieli
si venituri

- in mii lei (RON) -




Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani

1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i1} impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de asigurari

d} alte tipuri de venituri

{Se va mentiona natura acestora.)
4.2, Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i} cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i} cheltuieli de personal

(i1} bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

{Se va mentiona natura acestora.)
4.3, impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4,6. Calcule detaliate privind Estimarea influentei bugetare pe care 0 implica
fundamentarea modificarilor aprobarea proiectului nu pot fi realizati in conditiile In
veniturilor sifsau cheltuielilor care nu pot fi identificate repere clare care s& permité o
bugetare astfel de estimare si ca atare aplicarea prevederilor din
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prezentul proiect se va face cu incadrarea in fondurile
alocate prin legile bugetare anuale.

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheituielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard previzutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile 5i completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;
b} declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibila cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara
anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8, Alte informatii

Aplicarea prevederilor proiectului de act normativ se realizeaza cu incadrarea in fondurile
previzute cu aceastd destinatie in bugetele Ministerului Justitiei si al Directiei Nationale de
Probatiune.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1, M3suri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

Prin intrarea in vigoare a prezentului act normativ se modifica:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Lege nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemutui de probatiune, cu
modificarile si completarile ulterioare

Prin intrarea in vigoare a prezentului act normativ se abroga:

Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personatului din serviciile de
probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Protectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3.2. M3suri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.4, Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii




Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu autorititile administratiei publice
focale
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consuitative
constituite prin acte normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.5. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi

Este necesar avizul Consiliului Economic si Social.
Este necesar avizul Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a
Activitti de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

in temeiul dispozitiilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, Ministerul Justitiei a publicat proiectul pe site-ul
institutiei la data de 30.07.2021.

Tn procesul de elaborare a proiectului au fost consultate serviciile de probatiune, Sindicatul
National al Consilierilor din Serviciile de Probatiune, Asociatia serviciilor corectionale,
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Sindicatul ProLex, la care sunt afiliati si consilieri de probatiune, solicitandu-se comunicarea
de observatii si propuneri.

Proiectul a fost discutat si in cadrul unor intalniri cu organizatiile sindicale §i asociatia
profesionald mentionate, primindu-se observatii §i propuneri.

7.2, Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normatiyv

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu au fost identificate

8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind statutul personalului de
probatiune, pe care il supunem aprobarii.

Ministrul Justitiei

Marian-Catalin PREDOIU

Avizam favorabil:

Ministrul Muncii si Solidaritdtii Sociale Ministrul Educatiei
Marius-Constantin BUDAI Ligia DECA
Ministrul Afacerilor interne Ministrul Finantelor
Lucian Nicolae BODE Adrian CACIU

Ministrul Sanatatii

Alexandru RAFILA
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In procesul de elaborare a proiectului au fost consultate serviciile de probatiune, Sindicatul
National al Consilierilor din Serviciile de Probatiune, Asociatia serviciilor corectionale,
Sindicatul ProLex, la care sunt afiliati si consilieri de probatiune, solicitdndu-se comunicarea
de observatii si propuneri.

Proiectul a fost discutat si in cadrul unor Intdlniri cu organizatiile sindicale si asociatia
profesionald mentionate, primindu-se observatii si propuneri.

7.2. Informarea societétii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act

normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu au fost identificate

8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pnvmd statutul personalului de
probatiune, pe care il supunem aprobarii.

Ministrul Jushtlel
Marian-C atah.n PREDOIU

Avizam favorabilz

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale Ministrul Educatiei
Marius-Constantin BUBAT] Sorin Mihai CIMPEANU
Ministrul Afacerilor Interne H Ministrul Finantelor

Lucian Nicolae BODE Adrian CACIU




In procesul de elaborare a proiectului au fost consultate serviciile de probatiune, Sindicatul
National al Consilierilor din Serviciile de Probatiune, Asociatia serviciilor corectionale,
Sindicatul ProLex, la care sunt afiliati si consilieri de probatiune, solicitdndu-se comunicarea
de observatii si propuneri.

Proiectul a fost discutat si in cadrul unor intélniri cu organizatiile sindicale si asociatia
profesionatd mentionate, primindu-se observatii si propuneri.

7.2. Informarea societétii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu au fost identificate

8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectyl de-kegesprivind statutul personalutui de
probatiune, pe care il supunem aprobarii.

Ministrul Jusf-i]:figei
Marian-Catalin PREDOIU,

Avizam favorabil:

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale Ministrul Educatiei
Marius-Constantin BUDAI Sorin Mihai CIMPEANU
Ministrul Afacerilor Interne Ministrul Finantelor
Lucian Nicolae BODE Adrian CACIU
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Sindicatul ProLex, la care sunt afiliati si consilieri de probatiune, solicitdndu-se comunicarea
de observatii si propuneri.

Proiectul a fost discutat si in cadrut unor Tntalniri cu organizatiile sindicale si asociatia
profesionala mentionate, primindu-se observatii si propuneri.

7.2. Informarea societétii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implement&rii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetdtenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu au fost identificate

8.2, Alte informatii’

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind statutul personalului de
probatiune, pe care il supunem aprobarii.

Ministryt Dystitied

Marian-Gatalin PREDOIU™

Avizam favorabil:

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale Ministrul Educatiei
Marius-Constantin BUDAI Ligia DECA
Ministrui-Afacerilor Interne Ministrul Finantelor
Lisegan Nicglae BODE Adrian CACIU

Ministrul S&natatii
SECRETARDESTAT

Chestns generdl ge nolitie Alexandru RAFILA

BOGDAN DESPESCU

11



Sindicatul Prolex, la care sunt afiliati si consilieri de probatiune, solicitandu-se comunicarea
de observatii si propuneri.

Proiectul a fost discutat si n cadrul unor intalniri cu organizatiile sindicale si asociatia
profesionala mentionate, primindu-se observatii si propuneri.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ "

'8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu au fost identificate

| 8.2. Alte informatii E
Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind statutul personalului de
probatiune, pe care il supunem aprobarii. '

Ministrul Justitiei

”' Marian-C&Eslin PREDOIU

. w .
Avizam favorabif:

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale Ministrul Eddcatiei
Marius-Constantin BUDAI L&l DA
Ministrul Afacerilor Interne '~ Ministrul Finantelor
Lucian Nicolae BODE Adrian CACIU

Ministrul Sanatatii

Alexandru RAFILA
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Sindicatul Prolex, la care sunt afiliati si consilieri de probatiune, solicitdndu-se comunicarea
de observatii si propuneri.

Proiectul a fost discutat si in cadrul unor intalniri cu organizatiile sindicale si asociatia
profesionala mentionate, primindu-se observatii si propuneri.

7.2. Informarea societatii civile cu privire fa eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu au fost identificate

8.2. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind statutul personalului de
probatiune, pe care il supunem aprobarii..

Migrsgrul JUltitiei

Marian-Gatalin PREDOIU

Avizam favorabil:

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale Ministrul Educatiei
Marius-Constantin BUDAI Ligia DECA
Ministrul Afacerilor Interne Ministru! Finantelor
Lucian Nicolae BODE Adrian CACIU

Ministrul Sanatatii

Alexandru RAFILA
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PROIECT
LEGE
privind statutul personalului de probatiune

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Prezenta lege reglementeaza statutul personalului de specialitate din cadrul sistemului de
probatiune, denumit in continuare personal de probatiune.

(2) Personalul de probatiune isi desfasoard activitatea atdt la nivel central, in Directia Nationala de
Probatiune, denumit in continuare Directia, structurd cu personalitate juridica in cadrul Ministerului
Justitiei, cat si in structurile teritoriale aflate in subordinea Directiei.

Art. 2 - Personalul de probatiune este format din:
a) consilieri de probatiune, care isi desfasoara activitatea in cadrul structurilor teritoriale;
b) inspectori de probatiune, care st desfasoard activitatea la nivelul Directiei.

Art. 3 - In infaptuirea actului de justitie, activitatea personalului de probatiune are un rol important in
procesul de executare a mésurilor si sanctiunilor neprivative de libertate, precum si in cel de
individualizare a pedepsei, constituind un sprijin pentru organele judiciare prin indeplinirea sarcinitor ce
ii revin.

Art. 4 - (1) in exercitarea functiei, personalul de probatiune este obligat s& respecte Constitutia si legile
tarii, prevederile reglementdrilor interne si internationale, precum si drepturile si libertatile
fundamentale ate omului, demnitatea individului si integritatea persoanei si sa indeplineasca dispozitiile
legale ale sefilor ierarhici privind activitatea profesionala.

(2) Activitatea personalului de probatiune se desfasoard fara nicio discriminare pe temei de rasa,
nationalitate, etnie, limb3, religie, gen, orientare sexuala, opinie ori apartenenta politica, avere, origine
sociald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd sau infectie HIV/SIDA ori pentru alte
imprejurari de acelasi fel.

Art. 5 - Scopul exercitarii activitatii personalutui de probatiune il constituie individualizarea corecta a
pedepsei, reabilitarea sociald a persoanelor condamnate, diminuarea riscului de savarsire a unor noi
infractiuni si cresterea sigurantei comunitdtii, precum si reducerea costurilor asociate executarii
sanctiunilor si masurilor penale, prin diminuarea populatiei din unititile penitenciare i valorificarea
potentialului socio-economic al infractorilor.



Capitolul il
Cariera personalului de probatiune

Sectiunea 1
Consilierii de probatiune

Art. 6 - Selectia consilierilor de probatiune se face prin concurs organizat la nivel national de Directie,
impreuna cu structurile teritoriale.

Art. 7 - (1) Poate fi numita in functia de consilier de probatiune persoana care indeplineste, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiy;

b) nu are antecedente penale;

c) se bucura de o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e) este apta din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei;

f) este absolventd a unei institutii de invatamant superior in domeniul de licentd asistenta sociala, drept,
stiinte ale educatiei, psihologie sau sociclogie, specializarile eligibite din fiecare domeniu de licenta fiind
mentionate in regulamentut de concurs;

g) promoveazi concursul organizat pentru ocuparea functiei pentru care candideaza.

(2) Prin exceptie de la alin. (1) lit. g), poate fi numita in functia de consilier de probatiune persoana care
a exercitat anterior functia de consilier de probatiune definitiv, fiind eliberata din functie din motive
neimputabile, in conditiile prezentei legi, cu conditia s& nu fi trecut mai mult de 7 ani de la data
eliberarii din functie.

(3) Numirea in functie potrivit alin. (2) se realizeaza in urma sustinerii unui interviu in fata unei comisii
desemnate prin ordin al ministrului justitiei, cu indeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute la alin.
(1) lit. a) - f).

Art. 8 - (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de probatiune cuprinde
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) testarea cunostintelor teoretice, prin susfinerea unei probe scrise;

c) testarea abilititilor, a motivatiei si a atitudinii fatd de valorile ocrotite prin activitatea de
probatiune, prin susfinerea unui interviu,

d) testarea medicala si psihologica;

e) repartizarea pe posturi a candidatilor pentru posturile vacante de consilier de probatiune.
(2) Publicitatea concursului se realizeaza prin publicarea unui anunt de concurs pe site-ul Directiei.
(3} Anuntul de concurs se publica cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii concursului si cuprinde
informatii referitoare la: continutul, termenul-limita si modalitatea de transmitere a dosarului de
inscriere si a contestatiilor, dupa caz, cuantumul taxei de inscriere la concurs, cuantumul taxei de
examinare medicald, locul si data desfasurarii etapelor concursului, tematica, bibliografia, numarul
posturilor vacante scoase la concurs, cerintele generale ale postului, regulamentul de concurs, modelul
de curriculum vitae, cererea-tip de inscriere, datele de contact de unde se pot obtine informatii
suplimentare referitoare ta concurs,



(4) Anuntul, tematica, bibliografia de concurs, precum si criteriite de interviu se elaboreaza de catre
Directie, care le supune spre aprobare ministrului justitiei. Cuantumul taxelor de concurs se stabileste
prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 9 - (1) Pentru fiecare concurs organizat, in raport cu numarul posturilor scoase la concurs si cu
numarul candidatilor, ministrut justitiei numeste prin ordin:

a) comisia de organizare a concursului si de repartizare pe posturi a candidatilor;

b) comisia de verificare a cunostintelor teoretice,

¢) comisia de interviu;

d) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Fiecare comisie are in componenta sa un presedinte, membri, un secretar, precum si supleanti, care
pot fi angajati din cadrul Directiei, Ministerutui Justitiei ori din institutiile aflate in subordinea acestuia
sau din cadrul serviciilor de probatiune, si alti colaboratori externi, dupa caz.

(3) Tn functie de numarul candidatilor, comisiile de concurs prevazute la alin. (1) isi pot desfasura
activitatea si ta nivel regional.

(4) La concursut pentru ocuparea posturilor de consilier de probatiune poate participa, in calitate de
observator, cate un reprezentant al organizatiilor sindicale sau asociatiilor profesionale ale personalutui
de probatiune, reprezentative la nivelul sistemului de probatiune. Rolul si atributiile observatorului vor fi
stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(5) Comisia de organizare a concursului si de repartizare pe posturi verificd indeplinirea de catre
candidati a conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante, asigura comunicarea rezultatelor
etapelor de concurs si a rezuttatelor finale, precum si repartizarea candidatilor pe posturile vacante.

(6) Comisia de verificare a cunostintelor teoretice elaboreazé subiectele pentru proba scrisa si baremul
de evaluare, evalueaza si noteaza lucrarile candidatilor.

(7) Comisia de interviu stabileste planul interviului si baremul pentru interviu, realizeaza intervievarea
candidatilor, evalueaza si noteaza raspunsurile candidatilor.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
baremul de evaluare si baremul de interviu, precum si cu privire la rezultatul obtinut in urma etapelor de
concurs prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a) - ), stabilind baremele finale si rezultatele finate obtinute de
candidati la respectivele etape, in conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 10 - (1) Lista candidatilor declarati admisi sau respinsi in urma etapei selectiei dosarelor se publica
pe site-ul Directiei.

(2) Candidatii declarati respinsi in urma selectiei dosarelor pot depune contestatie in termen de doua
zile tucratoare de la publicarea rezultatelor, care vor fi solutionate in termen de cel mult cinci zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

(3) Candidatii pentru posturile de consilier de probatiune declarati admisi la proba selectiei dosarelor
sustin proba scrisd de verificare a cunostintelor teoretice. La finalizarea probei scrise, baremul de
evaluare si notare a probei scrise se publica pe site-ul Directiet.

{4) Candidatii pot depune contestatie la baremul de evaluare si notare in termen de 24 de ore de la
publicare, Contestatiile la barem se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult
dous zile lucritoare de la expirarea termenului de contestare; rezultatele si, dupé caz, noul barem de
notare si evaluare se publica pe site-ul Directiei.

(5) Fiecare membru al comisiei de verificare a cunostintelor teoretice acorda o nota in intervalul de la 1
la 10, nota obtinuta de fiecare candidat fiind media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei.



(6) Candidatii pot contesta nota obtinutd la proba scrisd prin transmiterea unei contestatii in termen de
doua zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor pe site-ul Directiei. Contestatiile se solutioneaza in
termen de 3 zile de la expirarea termenului de depunere.

(7) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii pentru posturile vacante de consilier de probatiune
care au obtinut minimum nota 5.

(8) Candidatii declarati admisi la proba scrisa sustin un interviu, in vederea evaluarii abititatilor,
motivatiei si a atitudinii fata de valorile ocrotite prin activitatea de probatiune. Baremul de evaluare si
notare se publici pe site-ul Directiei la finalizarea etapei de concurs. intrebarile si raspunsurile la
interviu se inregistreazd audio sau audio-video, iar inregistrarile sunt utilizate exclusiv in cadrut
concursului. Fiecare membru al comisiei acordd o notd de la 1 la 10, nota obtinutad de fiecare candidat
fiind media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei.

(9) Rezultatele interviului pot fi contestate in termen de doud zile lucratoare de la publicare, iar
contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult 10 zile lucratoare de {a expirarea termenului de
depunere.

(10) Sunt declarati admisi la proba interviului candidatii care au obtinut minimum nota 5.

(11) Nota finald a concursului este media aritmeticd a notelor obtinute la proba interviului §i proba
scrisa, fiind declarati promovati candidatii care au obtinut cel putin media 7.

Art. 11 - (1) Candidatii pentru posturite vacante de consilier de probatiune declarati admisi sunt supusi
unei testdri medicale si psihologice, care are caracter eliminatoriu, conform unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului justitiei.
(2) Tn situatia in care numarul candidatilor admisi depaseste numarul de posturi vacante, testarea
medicala si psihologicé se va realiza pentru un numér de candidati egal cu numarul posturilor vacante, in
ordinea mediilor obtinute. Rezultatele testarii medicale si psihologice se vor publica in termen de cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data finalizarii examinarii candidatilor.
(3) Candidatii declarati admisi in urma testarii medicale si psihologice vor fi repartizati pe posturite
vacante de consitier de probatiune in functie de:

a) numarul posturilor vacante;

b) nota finala a concursului obtinutd de candidat;

¢} optiunile candidatilor.
(4) Departajarea candidatilor cu note egale care opteazd pentru posturile vacante de consilier de
probatiune din cadrul aceluiasi serviciu de probatiune se face, in ordine, in functie de nota obtinuta la
proba scrisd, nota obtinuta la interviu, nota obtinutd la examenul de ticenta, media anilor de studiu din
timpul facultatii.
(5) Candidatii declarati admisi care nu au avut posibilitatea sa opteze pentru ocuparea unui post vacant
de consilier de probatiune vor fi inscrisi automat intr-o listéd de asteptare, urmand ca, in cazul vacantarii
sau suplimentérii unor posturi, sd dobandeasca dreptul de a opta pentru un post vacant, daca aceasta
vacantare se produce intr-un interval de 1 an de la data publicarii rezultatelor repartizarii pe post $i
daci existenta postului vacant nu este rezultatul neexercitarii optiunii pentru acet post vacant. Pentru
candidatii declarati admisi si care nu au participat la testarea medicald si psihologica, posibilitatea de a
opta pentru un post vacant este conditionata de parcurgerea acestei etape de concurs.

Art. 12 - (1) Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
consilier de probatiune, precum si procedura pentru situatia reglementata la art. 7 alin. (2), se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al ministrutui justitiei.

(2) Consitierii de probatiune sunt numiti in functie prin ordin at ministrului justitiei.



Art. 13 - (1) Consilierii de probatiune sunt debutanti si definitivi.
(2) Consilierul de probatiune debutant este persoana cu vechime in specialitate mai mica de un an la
data numirii in functie, care indeplineste o perioada de stagiu pana la definitivare.
(3) Consilierii de probatiune definitivi se impart in 4 grade profesionale, dupa criteriul vechimii minime
in probatiune, dupa cum urmeaza:

a) consiltier de probatiune principal gradul Il - vechime in probatiune de cel putin un an;

b) consilier de probatiune principal gradul li - vechime in probatiune de cel putin 4 ani;

c) consilier de probatiune principal gradut | - vechime in probatiune de cel putin 7 ani;

d) consilier de probatiune superior - vechime in probatiune de cel putin 10 ani.
(4) Constituie vechime in probatiune vechimea dobanditd prin desfasurarea activitatii in sistemul de
probatiune, in functiile de consilier de reintegrare sociald si supraveghere a executarii sanctiunilor
neprivative de libertate, consilier de protectie a victimelor si reintegrare sociala a infractorilor, consitier
de probatiune, sef al serviciului de reintegrare sociald a infractorilor si supraveghere a executarii
sanctiunilor neprivative de libertate, sef al serviciului de protectie a victimelor i reintegrare sociala a
infractorilor, inspector de reintegrare sociald a infractorilor si supraveghere a executarii sanctiunilor
neprivative de libertate, inspector de protectie a victimelor si reintegrare sociala a infractorilor,
inspector de probatiune, precum si sef al serviciului de probatiune, sef birou in cadrul structurilor
teritoriate, sef birou, sef serviciu, director de departament in cadrul Directiei, director al directiei de
specialitate, in pericada anteriora reorganizarii Directiei, sau director general adjunct, director general
al Directiei, atunci clnd aceste functii de conducere sunt exercitate de personalul de probatiune.
Constituie vechime in probatiune si vechimea dobéanditd prin desfasurarea activitatii in cadrul centrelor
experimentale care au functionat anterior infiintarii serviciilor de probatiune, in functiile de consilier de
probatiune, ofiter de probatiune sau specialist de probatiune cu specializare in asistenta sociala,
teologie, psihologie, psihopedagogie, sociologie sau drept.

(5) Vechimea in specialitate reprezintd vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu diptoma de licentd sau echivalenta.

Art. 14 - (1) Persoanele care la data numirii in functie au cel putin un an vechime in specialitate vor fi
incadrate pe functia de consilier de probatiune principal gradul 1.

(2) Persoanele incadrate in conditiile alin. (1) se pot inscrie la examenul pentru promovarea in gradul
profesional urmator dupd ce implinesc 3 ani de vechime in probatiune.

(3) Tn cazul in care persoana a mai exercitat anterior o functie in sistemul de probatiune si a fost
eliberatd din functie din motive neimputabile, in situatia unei noi numiri in functie beneficiaza de
recuncasterea vechimii in probatiune, fiind incadraté cu gradul detinut la data eliberarii din functie.

(4) Persoanele incadrate potrivit alin. (3) se pot inscrie la examenul pentru promovarea in gradul
profesional urmitor dupd desfisurarea a cel putin un an de activitate de la data numirii in functie, in
conditiile prezentei legi, daca indeplinesc conditiile minime de vechime.

Art. 15 - Consilierii de probatiune numiti in functie in conditiile prezentei legi nu pot fi delegati,
detasati sau mutati pentru o perioada de 2 ani de la numire.

Sectiuneaa2-a
Definitivarea in functie si promovarea consilierilor de probatiune

Art. 16 - (1) Stagiul reprezinté pericada premergatoare definitivarii in functia de consilier de probatiune
si are drept scop pregatirea profesionala la inceputul exercitarii functiei si adaptarea la cerintele
specifice activitatii de probatiune.



(2) Stagiul are durata de un an si este efectiv si obligatoriu.

{3) Stagiul se efectueaza in mod obligatoriu in cadrul serviciului de probatiune unde consilierut de
probatiune a fost repartizat in urma concursului organizat pentru ocuparea posturilor vacante.

(4) Pe perioada stagiului consilierul de probatiune debutant exercitd toate atributiile prevazute de
lege, avand obligatia:

a) sa aprofundeze cunostintele teoretice in domeniul probatiunii;

b) sa isi dezvolte abilitati de bazi, necesare desfasurarii activitatii de probatiune.

(5) Pe perioada stagiului activitatea consilierului de probatiune debutant este indrumatd de catre
consilierul de probatiune care indeptineste activitati de supervizare sau de catre seful serviciului ori seful
biroutui de probatiune.

(6) La finalul perioadei de stagiu, persoana prevazutd la alin. (5) care a indrumat activitatea
consilierutlui de probatiune intocmeste un raport in care prezintd modul in care acesta si-a indeplinit
obligatiile stabilite la alin. (4}, precum si rezultatele obtinute in activitatile in care a fost implicat.

{7) Raportul intocmit potrivit alin. (6) se ataseaza la dosarul profesional al consilierului de probatiune
debutant.

(8) Dispozitiile alin. (2)-(7) se aplicd in mod corespunzator si personalului care la data numirii in
functie are vechimea in specialitate necesard pentru ocuparea unui post de consilier de probatiune
definitiv, fiind incadrat potrivit art. 14 alin. (1) si (3).

Art. 17 - Dupd efectuarea stagiului de un an consitierii de probatiune debutanti au obligatia sa se inscrie
la examenut de definitivare in functie. In situatia in care consilierul de probatiune debutant este respins
la examenul de definitivare, acesta este obligat sa se nscrie la sesiunea urmatoare.

Art. 18 - (1) Examenul de definitivare in functie a consitierilor de probatiune debutanti se organizeaza de
catre Directie, la finalizarea perioadei de stagiu.

(2) Pentru examenul de definitivare in functie, ministrul justitiei numeste prin ordin comisia de
organizare a examenului, comisia de verificare a cunostintelor si comisia de solutionare a contestatiitor,
art. 9 alin. (2) aplicandu-se in mod corespunzator.

(3) Anuntul privind data, locul, tematica si bibliografia examenului de definitivare in functie, precum si
modul de depunere a dosarelor de inscriere si a contestatiilor, dupé caz, se publica pe pagina de internet
a Directiei cu cel putin 60 de zile inainte de data organizarii acestuia.

Art. 19 - (1) Examenul de definitivare in functie a consilierului de probatiune debutant consta in
sustinerea unei singure probe care cuprinde doud sectiuni, una pentru verificarea cunostintelor
teoretice, respectiv una pentru verificarea cunostintelor practice, referitoare la activitatea de
probatiune, acumulate in perioada de stagiu.

(2) Cunostintele teoretice se referd la domenii specifice activitatii de probatiune, stabilite prin ordin
de ministrul justitiei, la propunerea Directiei.

(3) Cunostintete practice sunt verificate prin solutionarea unor situatii cu caracter apticativ.

(4) La finalizarea probei scrise, baremul de corectare se afiseazd pe usa salii/salilor in care se
desfasoara examenul de definitivare si se publica pe site-ul Directiei.

(5) Fiecare lucrare este notata de la 1 la 10, iar nota obtinuta la examenul de definitivare reprezinta
media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei de verificare a cunostintelor pentru fiecare
dintre sectiunile prevazute la alin. (1).

(6) Candidatii pot formula contestatie impotriva rezultatelor la examenul de definitivare in functie, in
termen de 48 de ore de la publicarea acestora pe site-ul Directiei.



(7) Contestatiile se solutioneazd de citre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maximum 10 zile lucratoare de ta expirarea termenului prevazut la alin. (6).

Art. 20 - Sunt declarati admisi ta examenul de definitivare in functie consilierii de probatiune debutanti
care au obtinut minimum nota 7, dar nu mai putin de nota 5 la fiecare dintre sectiunile precizate la art.
19 alin. {1).

Art. 21 - (1) - Consilierii de probatiune debutanti declarati admisi ta examenul de definitivare in functie
sunt numiti in functia de consilier de probatiune principal gradul ili.

(2) Neprezentarea nejustificatd a consilierilor de probatiune debutanti la examenul de definitivare in
functie sau respingerea acestora la doua sesiuni atrage eliberarea din functie.

Art. 22 - (1) Numirea consilierilor de probatiune debutanti care au fost declarati admisi la examenul de
definitivare in functie se realizeazi in termen de maximum 30 de zile de la data publicarii rezultatelor
finale, prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Eliberarea din functie a consilierilor de probatiune debutanti aflati in una dintre situatiile
prevazute la art. 21 alin. (2) se dispune in termenul prevazut de alin. (1).

(3) Procedura de organizare si desfasurare a examenului de definitivare in functie se stabileste prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 23 - (1) Promovarea in grad profesional a consilierilor de probatiune se face pe baza de examen, in
functie de vechimea in probatiune si performantele profesionale, stabilite prin rezultatele evaluarii
activitatii profesionale.

(2} Vechimea in probatiune minima necesara pentru prezentarea la examenul de promovare in grad
profesional este cea prevazuta la art. 13 alin. (3}.

(3) Se pot inscrie la examenul de promovare in grad profesional consilierii de probatiune care au
obtinut calificativul "foarte bine” la ultimele trei evaludri anuale ale performantelor profesionale $i nu au
fost sanctionati disciplinar in ultimii trei ani.

(4) Promovarea consilierilor de probatiune se poate face numai in gradul profesional imediat superior.

Art. 24 - (1) Examenul de promovare in grad profesional a consilierilor de probatiune se organizeaza de
catre Directie, de regula, anual.

(2) Data si locut sustinerii examenului de promovare, precum si tematica si bibliografia pentru lucrarea
scrisa si pentru interviu, actele necesare inscrierii, termenul de depunere a acestora se publica pe site-ul
Directiet, cu cel putin 60 de zile inainte de data organizarii acestuia.

(3) Pentru examenul de promovare in functie, ministrul justitiei numeste prin ordin comisia de organizare
a examenului, comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiitor. Art. 9 alin. (2) se aplica in
mod corespunzator.

(4) Examenul de promovare in grad profesional a consilierilor de probatiune consta in doua probe:
intocmirea unei lucrar scrise cu caracter practic - aplicativ §i un interviu in care este prezentata
lucrarea scrisa si sunt testate constintele de specialitate in domenul probatiunii.

(5) Criteriile de evaluare a lucrdrii scrise privesc, in principal, urmatoarele aspecte: utilitatea si
aplicabilitatea lucrarii pentru domeniul probatiunii, utilizarea unor repere legislative si teoretice actuale
si relevante pentru tema studiatd din literatura de specialitate romana si/sau straina, cu precizarea
surselor bibliografice, utilizarea corect3 si adaptarea metodologiet de lucru la tema aleasa si scopul
lucririi, sinteza si coerenta informatiilor din cuprinsul lucrarii.



{6) Pe langa aspectele mentionate la alin. (5), in cadrul interviului se evalueaza modul de prezentare a
lucrdrii scrise, sunt verificate cunostintele de specialitate in domeniul probatiunii, pe baza tematicii si a
bibliografiei, precum si modul in care candidatul raspunde la intrebarile membrilor comisiei de
examinare.

(7) Interviul se inregistreaza audio sau audio-video, iar inregistrarile sunt utilizate exclusiv in cadrut
examenului.

(8) Fiecare proba - lucrarea scrisa, respectiv interviul - este notatd cu note de la 1 1a 10, nota la fiecare
probd reprezentand media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei. Nota finala a examenului
este media aritmetica a notei la lucrarea scrisa si a notei la interviu.

(9) Candidatii pot formula contestatie impotriva rezultatelor examenului de promovare in functie, in
termen de 48 de ore de la publicarea acestora pe site-ul Directiei. Contestatiile se solutioneaza de catre
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 15 zile lucratoare de la primirea acestora.
(10) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum nota finald 7 la examenul de promovare,
dar nu mai putin de nota 5 la fiecare proba.

Art. 25 - (1) Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grad profesional se
stabileste prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

'(2) Prevederile art. 22 alin. (1) se aplica in mod corespunzator.

Sectiuneaa3-a
Inspectorii de probatiune

Art. 26 - (1) Inspectorii de probatiune Jsi desfisoarad activitatea la nivelul departamentelor din cadrul
Directiei, exercitand atributii specifice dupa cum urmeaza:

a) inspectorii de probatiune din cadrut Corpului de inspectie indeplinesc atributii specifice de evaluare si
control, stabilite in conformitate cu principiul independentei operationale;

b) inspectorii de probatiune din cadrul celorlalte departamente indeplinesc atributii specifice de
organizare si coordonare, conform domeniilor de activitate ate Directiei.

{2} Inspectorii de probatiune prevazuti la alin. (1) lit. b) pot participa, in calitate de specialisti pe
domeniut de competent3 al departamentului in care isi desfasoara activitatea, la actiunile de evaluare i
control desfasurate de cétre inspectorii de probatiune din cadrul Corpului de inspectie, prin decizie a
directorului general emisd dupd consultarea n prealabil a echipei de inspectie.

(3) Inspectorii de probatiune sunt numiti in functie prin ordin at ministrului justitiei.

(4) Pentru a fi numita in functia de inspector de probatiune, persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie consilier de probatiune in gradul profesional principal | sau superior;

by sa nu fi fost sanctionata disciplinar in ultimii trei ani;

c) sa fi obtinut calificativul "foarte bine” la ultimele trei evaluari anuale ale performantelor profesionale;
d) sa fi promovat concursul organizat in acest sens.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) poate fi numita in functia de inspector de probatiune
persoana care a exercitat anterior o astfel de functie in sistemul de probatiune i a fost eliberata din
aceastd functie din motive neimputabile, potrivit prezentei legi. Prevederile art. 7 alin, (3) si art. 14
alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Prevederile art. 8 - 10 si ale art. 11 alin. (1), (2), (4) 5i (5) se aplica in mod corespunzator.

{7) Repartizarea candidatilor declarati admisi la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
inspector de probatiune se realizeaza potrivit optiunii exprimate de candidati prin cererea de inscriere la
concurs, in functie de numérul de posturi vacante, in ordinea notelor finale obtinute.



Art. 27 - Dupa criteriul vechimii in probatiune, functia de inspector de probatiune are doua grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) inspector de probatiune principal gradul I, cu o vechime in probatiune de cel putin 7 ani;

b) inspector de probatiune superior, cu o vechime in probatiune de cel putin 10 ani.

Art, 28 - (1) Promovarea in grad profesional a inspectorilor de probatiune se face pe baza de examen, in
functie de vechimea in probatiune si performantele profesionale, stabilite prin rezultatele evaluarii
anuale a activitatii profesionale.

(2) Vechimea in probatiune necesara pentru prezentarea la examenul de promovare in grade profesionale
este cea prevazuta la art. 27.

(3) Se pot inscrie la examenul de promovare in grad profesional inspectorii de probatiune care au obtinut
calificativul "foarte bine” la ultimele trei evaludri anuale ale performantelor profesionale si nu au fost
sanctionati disciptinar In ultimii trei ani.

Art. 29 - (1) Examenul de promovare in grad profesional a inspectorilor de probatiune se organizeaza de
catre Directie, de regula, anual.

(2) Prevederile art. 24 se aplicd in mod corespunzator.

(3) Procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector de
probatiune, precum si a examenului de promovare in gradul profesional de inspector superior, se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Sectiunea a 4-a
Functiile de conducere din sistemul de probatiune

Art. 30 - (1) Personalul de probatiune poate ocupa functii de conducere la nivelul serviciilor de
probatiune sau al Directiei.

{2) Functiile de conducere din cadrul serviciilor de probatiune sunt de sef birou si sef serviciu.

(3) La nivelul Directiei, personalul de probatiune poate ocupa functia de director general, director
general adjunct, precum si functii de conducere ale departamentelor si celorlalte structuri din Directie.

Art. 31 - Pentru a fi numit in functia de sef birou sau sef serviciu din cadrul serviciilor de probatiune,
personalul de probatiune trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) si aibd o vechime in probatiune de cel putin 4 ani si sa fie consilier de probatiune principal gradele l-1
sau consilier de probatiune grad superior;

b) s& nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;

c) s& fi obtinut calificativul "foarte bine” la ultimele trei evaluari anuale ale performantelor profesionale;
d) s& fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens;

e) sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, in conditiile legii, dupa promovarea
concursului/examenului.

Art. 32 - Sefii serviciilor de probatiune si sefii de birou prevazuti la art. 30 alin. (2) sunt numiti prin
ordin al ministrului justitiei, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea obtinerii, 0 singura data, a unui nou
mandat, in conditiile art. 31.

Art. 33 - (1) Pentru a fi numit in functia de director general sau director general adjunct, personalul de
probatiune trebuie indeplineasc, cumulativ, urmatoarele conditii:



a) sa aiba o vechime in probatiune de cel putin 8 ani si s& fie consilier sau inspector de probatiune gradul
principal | ori superior;

b) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;

c) sa fi obtinut calificativul “foarte bine” la ultimele trei evaluari anuate ale performantelor profesionale;
d) sa fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens;

e) sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, in conditiile legii, dupa promovarea
concursului/examenutui.

(2) Pentru a fi numit in functia de director de departament in cadrul Directiei, personalul de probatiune
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa isi desfasoare activitatea in structura centrald a Directiei si sa aiba o vechime efectiva in Directie
de cel putin doi anij;

b) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;

c) sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele trei evaluari anuale ale performantelor profesionale;
d) sa fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens.

(3) Pentru a fi numit in functia de sef serviciu in cadrut Directiei, personalul de probatiune trebuie sa
indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa isi desfasoare activitatea in structura centrald a Directiei si sa aibd o vechime efectiva de cel putin
doi ani in cadrut Directiei;

b) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii tret ani;

c) sa fi obtinut calificativul "foarte bine” {a ultimele trei evaluari anuale ale performantelor profesionale;
d) sa fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens.

(4) Pentru a fi numit in functia de sef birou in cadrul Directiei, personalul de probatiune trebuie s&
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa isi desfasoare activitatea in structura centrald a Directiei si sa aibd o vechime efectiva de cel putin
doi ani in cadrul Directiei;

b) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;

c) s fi obtinut calificativul "foarte bine” la ultimele trei evaluari anuale ale performantelor profesionale;
d) s& fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens.

Art. 34 (1) Directorul general si directorii generali adjuncti sunt numiti prin ordin al ministrutui justitiei,
pe o perioadé de 4 ani, cu posibilitatea obtinerii, o singura datd, a unui nou mandat, in conditiile art. 33
“alin. (1) lit. b) - e).

(2) Directorii departamentelor sunt numiti prin decizie a directorului general, pe o perivada de 4 ani, cu
posibilitatea obtinerii, o singura data, a unui nou mandat, in conditiile art. 33 alin. (2) it. b) - d).

(3) Sefii serviciilor si ai celorlalte structuri din cadrul Directiei sunt numiti prin decizie a d1rectorulu1
general, pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea obtinerii, o singura datd, a unui nou mandat,
conditiile art. 33 alin. (3) lit. b) - d) sau alin. (4) lit. b) - d), dupa caz.

(4) La incetarea exercitarii functiei de conducere, personalul de probatiune revine pe postul detinut
anterior. Rezervarea postului pe durata exercitarii functiei de conducere este obligatorie.

Art. 35 - (1) Concursul/examenul pentru ocuparea functiilor vacante de director general, director
general adjunct, sef serviciu de probatiune cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;
b) intocmirea unui proiect managerial referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere

pentru care candideaza, inclusiv stabilirea unor directii de dezvoltare institutionalda care privesc
domeniul de activitate al postului;
¢) un interviu in care se prezinta proiectul managerial;
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d) o testare scrisd in care se verificd cunostintele de specialitate in domeniul probatiunii si al
managementului;

) testarea medicala si psihologica;

f) repartizarea pe posturi a candidatilor declarati admisi.

(2) Concursul/examenul pentru ocuparea functiilor vacante de director de departament, sef serviciu si
sef birou in cadrul Directiei, respectiv sef birou in cadrul unui serviciu de probatiune cuprinde
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) intocmirea unui proiect managerial referitor la exercitarea atributiitor specifice functiei de conducere
pentru care candideaza;

C) un interviu in care se prezinta proiectul managerial;

d) o testare scrisda in care se verificd cunostintele de specialitate in domeniul probatiunii §i al
managementului;

e) testarea medicala si psihologica;

f) repartizarea pe posturi a candidatitor declarati admisi.

(3) La evaluarea proiectului managerial sunt avute in vedere criterii precum: aptitudinile manageriale
necesare ocupérii functiei pentru care candideaza, respectiv abilitdti legate de folosirea adecvata si
eficientd a resurselor umane, materiale si financiare, dupa caz, precum si capacitatea de planificare,
organizare, coordonare, decizie, initiativd, comunicare, rezistenta la stres, capacitatea de adaptare
rapida la situatii noi.

(4} Pe langa aspectele mentionate la alin. (3), in cadrul interviului se evalueaza modul de prezentare a
lucrdrii scrise si modul in care candidatul raspunde la intrebarile membrilor comisiei de examinare.

(5) Testarea scrisid constd in intrebari tip grild prin care se verificd cunostintele de specialitate in
domeniul probatiunii si al managementului, pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs/examen.

(6) Pentru concursurile/examenele mentionate la alin. (1) i (2), ministrul justitiei numeste, prin ordin,
comisia de organizare a concursului/examenului, comisia de evaluare a proiectului managerial, comisia
de verificare a cunostintelor de specialitate in domeniul probatiunii si al managementului si comisia de
contestatii.

(7) Comisia de evaluare a proiectului managerial evalueaza si noteaza proiectul, elaboreaza ptanul de
interviu, realizeaza intervievarea candidatilor, evalueaza §i noteaza raspunsurite candidatitor. Comisia de
verificare a cunostintelor de specialitate in domeniul probatiunii si al managementului elaboreaza
subiectele pentru aceasta proba si baremul de notare. Art. 9 alin. (2}, (4), (5) si (8) si art. 24 alin. (2) se
aplica in mod corespunzator.

(8) Baremul de notare se publici pe pagina de internet a Directiei la finalizarea probei de
concurs/examen.

(9) Pentru fiecare proba de concurs/examen, fiecare membru al comisiei corespunzatoare acorda o nota
in intervalul de fa 1 la 10, nota obtinuté de fiecare candidat fiind media aritmeticd a notelor acordate de
membrii comisiei. Nota finald reprezinta media notelor obtinute la probele de ta alin. (1) lit. b}, ¢) si d),
respectiv alin. (2) lit. b), ¢) sid).

(10) Interviul se inregistreaza audio sau audio-video.

(11) Sunt dectarati admisi la concurs/examen candidatii care au obtinut nota finatd de minimum 7, dar
nu mai putin de 5 la fiecare proba de concurs/examen.

(12) Candidatii pot contesta nota obtinutd la concurs/examen, in termen de doud zile lucratoare de la
data publicarii rezultatelor finale pe site-ul Directiei. Contestatiile se solutioneaza de comisia de
contestatii in termen de 3 zile de la expirarea termenului de depunere.

(13) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se publicé pe site-ul

Directiei.
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(14) Candidatii admisi potrivit alin. (13) sunt supusi unei testari medicale si psihologice cu caracter
eliminatoriu, potrivit unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului justitiei.

(15) Functia de conducere vacantd va fi ocupaté de candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala i
care a fost declarat apt la testarea medicala si psihologica.

(16) Procedura de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea functiilor de
conducere din cadrut sistemului de probatiune se stabileste prin Regulament aprobat prin ordin al
ministrul justitiei.

Art. 36 - Atributiile si responsabilititile corespunzatoare functiilor de conducere din cadrul Directiei,
precum si cele din cadrul structurilor teritoriale se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare a sistemului de probatiune, aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Sectiunea a 5-a
Formarea profesionald a personalului de probatiune

Art. 37 - (1) Personatul de probatiune are obligatia de a participa, cel putin o data la doi ani, la
programe de formare profesionala.
(2) Formarea profesionald a personalului de probatiune are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea la cerintele postului;
b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului, perfectionarea pregatirii profesionale;
c) dob&ndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si tehnici de lucru, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;
d) promovarea si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 38 - (1) Formarea profesionald a personalului de probatiune se asigurd de catre Directie prin
urmatoarele modalitati:

a) seminarii, sesiuni sau cursuri de formare profesionala in domeniu;

b) stagii profesionale de adaptare la cerintele postului;

c) stagii de practica si specializare in tara sau strainatate;

d) procesul de supervizare.

(2) Pe perioada stagiului, personalul de probatiune are obligatia de a urma cursuri de formare initiala.

(3) Personalul de probatiune care participa, din proprie initiativa, la diverse forme de pregatire
profesionald, precum studii universitare, programe postuniversitare sau orice alte cursuri de formare
profesionald care au legdturd cu domeniul probatiunii, are dreptul la concedii pentru formare
profesionald cu sau fard platd, cu aprobarea sefului ierarhic superior al persoanei sau a directorului
general al Directiei, in conditiile prezentei legi.

Art. 39 - (1) Formarea personalului de probatiune se realizeazd cu precadere prin intermediul
formatorilor din sistemul de probatiune, care pot colabora, atunci cand este cazul, cu alti specialisti in
domeniu.

(2) Formatorii sunt persoane care isi desfasoard activitatea in cadrul sistemului de probatiune si sunt
desemnati de directorul general at Directiei, pe baza unei proceduri de selectie aprobata prin decizie a
directorul general al Directiei.

{3) Pentru indeplinirea rolului de formator, persoana desemnata va fi remuneratd prin raportare a
salariul de baza stabilit potrivit legii, proportional cu numarut de ore lucrate in calitate de formator.



Art. 40 - (1) Supervizarea este procesul prin care supervizorul contribuie la imbunatatirea si mentinerea
abilitatilor personale si profesionale ale persoanei supervizate, in vederea adaptarii la standardele de
tucru in domeniul probatiunii.

(2) Activitatea de supervizare se realizeazd de personalul de probatiune desemnat prin decizie a
directorului general, cu avizul consultativ al sefului jerarhic superior.

{3) Procedura de selectie a personalului de probatiune care indeplineste activitati de supervizare (a nivel
tocal si central, numarul supervizorilor, precum si conditiile de selectie, organizare, desfasurare si
remunerare a activititii de supervizare se stabilesc prin Metodologia activitatii de supervizare aprobata
prin decizie a directorului general al Directiei.

(4) Pentru indeplinirea rolului de supervizor la nivel local si central, persoana desemnata va fi
remuneratd proportional cu numarul de ore in care a desfasurat activitati de supervizare, in raport cu
salariul de baza avut.

{5) Pe pericada desfasurarii activitatii de supervizare, persoana desemnata supervizor poate fi
degrevati, total sau partial, de indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice functiei pe care o ocupa, in
conditiile stabilite potrivit metodologiei prevazute la alin. (3).

(6) Activitatea personalului de probatiune care exercitd atributii de supervizare este evaluata conform
Metodologiei activitatii de supervizare, in vederea mentinerii sau retragerii calitatii de supervizor.

(7) Calitatea de supervizor poate fi retrasa prin decizie a directorului general, in conditiile stabilite prin
Metodologia activitatii de supervizare.

Art. 41 - Tn domeniul formarii profesionale, personalul de probatiune care indeplineste activitati de
supervizare exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a) supervizarea individual a personalului de probatiune pe perioada stagiului;

b) supervizarea individuald, pentru o pericadd de cel mult 3 luni, a personalului de probatiune care
revine in activitate dupa o absenta de cel putin 12 tuni,

) supervizarea personalului de probatiune care solicita in mod expres includerea in procesul de
supervizare;

d) supervizarea personalului de probatiune care obtine calificativul "nesatisfacator” la evaluarea
performantelor profesionale;

@) supervizarea personalului de probatiune sanctionat disciplinar, conform dispozitiei directorului general
al Directiei, atunci cand a fost aplicati o sanctiune disciplinard pentru sdvérsirea abaterilor prevazute la
art. 91 lit. a - d) sim);

f) recomandarea de a efectua actvititi de formare profesionatd pe diferite teme, in acord cu nevoile de
formare ale personalului.

Art. 42 - (1) Directia stabileste anual un fond de cheltuieli pentru a asigura formarea profesionala a
personalului de probatiune, prin intemediul modalitatilor de formare profesionald prevazute la art. 38
alin. (1).

(2) Directia poate organiza programe sau cursuri de formare profesionala si in colaborare cu alte institutii
precum Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Administratia Nationala a
Penitenciarelor ori institutii de fnvitamant din tard sau strainatate, in conformitate cu prevederile
legale.

(3) In situatia in care personalul de probatiune urmeaza sa fie inclus in programe de formare
profesionald, pe cheltuiala angajatorului, Directia poate solicita asumarea de catre beneficiarul
programului de formare a unui angajament scris.
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(4) Prin angajamentul prealabil scris prevazut la alin. (3) se stabileste, cu luarea in considerare a
costurilor §i a duratei formarii, termenul pentru care persoana se obliga sa isi desfasoare activitatea in
cadrul sistemului de probatiune, ulterior formarii, termen care nu poate depasi 2 ani.

(5) Tn cazul in care persoana este eliberatd din functie inainte de expirarea termenului stabilit potrivit
alin. (4), din initiativa sa ori din motive care ii sunt imputabile, aceasta va suporta proportional
cheltuielile de scolarizare si celelalte cheltuieli de participare.

Sectiuneaa6-a
Evaluarea profesionala

Art. 43 - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului de probatiune definitiv se face
anual.

(2) Evaluarea performantelor profesionale se realizeaza potrivit urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si competente profesionale dovedite in indeplinirea activitatilor specifice domeniului;

b) abilitétile profesionale detinute si dovedite in exercitarea sarcinilor;

¢} atitudinea fata de valorite ocrotite prin activitatea de probatiune si conduita profesionala.

(3) Calificativele finale al evaludrii se stabilesc pe baza notelor finale, dupa cum urmeaza:

a) de la 1,00 la 5,00 - nesatisfacator;

b} de la 5,01 la 7,00 - satisfacator;

c) de la 7,01 la 9,00 - bine;

d) de la 9,01 la 10,00 - foarte bine.

{4) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale se stabileste prin regulament aprobat prin
ordin al ministrului justitiet.

Art. 44 - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului de probatiune se realizeaza de catre
seful ierarhic superior, iar pentru directorul general si directorul general adjunct si al Directiei de catre
ministrul justitiei sau, dupa caz, de ctre secretarul de stat desemnat de catre ministrul justitiei.

(2) Personalul de probatiune care a obtinut 2 ani consecutivi calificativul "nesatisfacator” este eliberat
din functie pentru incapacitate profesionala.

(3) Personatul de probatiune care a obtinut, in decurs de 5 ani consecutivi, 3 calificative "nesatisfacator”
este eliberat din functie pentru incapacitate profesionala.

(4) Personalul de probatiune care ocupi o functie de conducere si a obtinut calificativul "nesatisfacator”
este eliberat din functie pentru incapacitate profesionald in exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere,

(5) in situatia prevazuta la alin. (4) persoana revine in functia de executie detinutd anterior numirii in
functia de conducere.

Art. 45 - (1) Rezultatele la evaludrile anuale ale performantelor profesionale sunt avute in vedere la
promovarea in grade profesionale, numirea in functiile de conducere sau la eliberarea din functie a
personalului de probatiune pentru incapacitate profesionala.

(2) Rezultatele evalurilor anuale ale performantelor profesionale se depun la dosarul profesional.



Sectiunea a 7-a
Delegarea, detasarea si mutarea

Art. 46 - (1) Personalul de probatiune poate fi delegat intr-o altad structura de la nivel teritorial sau din
cadrul Directiei, in conditiile legii.

(2) Delegarea personalului de probatiune intr-un alt serviciu de probatiune ori in cadrul Directiei se
dispune de ministrul justitiei, la propunerea directorului general al Directiei si cu avizul consultativ al
sefului serviciului de probatiune din care se deleaga consilierul de probatiune, si dupd caz, al sefului
serviciului de probatiune unde se deleaga.

(3) Tn formularea propunerii de delegare a personalului de probatiune, directorul general al Directiei va
avea in vedere situatia posturilor ocupate si a posturilor vacante in cele doua servicii de probatiune
implicate in procedura de delegare, respectiv volumul de activitate pe principalele activitati si
incircatura pe consilier de probatiune la serviciile de probatiune implicate in procedura delegarii,
raportat la media nationald stabilitd pentru activitatile evaluate.

(4) Delegarea personalului de probatiune se dispune pe o perioada de pana la 60 de zile intr-un an.

(5) Persoana poate refuza delegarea daca se aftd in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur(a) copilul;

c) starea sanitatii angajatului sau a unui membru de familie aflat in intretinerea angajatului, dovedita
prin certificate medicale, face contraindicata delegarea.

(6) Delegarea pe o pericadd mai mare de 60 de zile intr-un an se poate dispune numai cu acordul scris al
persoanei, pentru o perioada ce nu poate depasi, cumulat, 6 luni intr-un an calendaristic.

(7) Pe perioada delegirii, persoana isi pastreaza functia si beneficiaza de drepturile prevazute de lege
pentru personalul delegat din cadrul institutiilor publice din sectorul bugetar.

Art. 47 - (1) Personalul de probatiune care indeplineste conditiile prevazute de lege pentru numirea in
acea functie, cu exceptia celei privind sustinerea concursului/examenului, poate fi delegat intr-o functie
de conducere vacanta sau temporar vacanta, cu acordul scris al acestuia.

(2) Delegarea in functia de conducere se face in urma unei proceduri de selectie cu aplicarea
corespunzitoare a conditiilor stabilite de prezenta lege pentru numirea in functia respectiva. Delegarea
se dispune pentru o perioada de cel mult 6 luni intr-un an, cu posibilitatea pretungirii cu inca 6 luni,
numai daca existd acordul scris al personalului de probatiune delegat.

(3) Delegarea inceteaza la data revenirii titularului de drept al functiei de conducere sau la data ocuparii
functiei prin concurs/examen, in conditiite legii.

Art. 48 - (1) Personalul de probatiune poate fi detasat, cu acordul sau, la Ministerul Justitiei sau la
unitatile subordonate acestuia, la solicitarea acestor institutii, precum si la institugii ale Uniunii
Europene sau organizatii internationale, in conditiile stabilite de legislatia care reglementeaza
functionarea acestor institutii sau organizatii.

(2) Durata detasirii este cuprinsé intre 6 tuni §i 3 ani. Detasarea se poate prelungi o singura data, pentru
o durati de pana la 3 ani, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Pe perioada detasarii, personalul de probatiune isi pastreaza calitatea de personal de probatiune si
beneficiaza de drepturile prevazute de tege pentru personalul detasat.

(4) Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute pentru functia in care este detasata persoana
sunt inferioare celor de care beneficia anterior, aceasta isi pastreaza salariul si celelalte drepturi avute
anterior.



(5) Personalul de probatiune detasat in striinatate pentru actiuni in interesul serviciului beneficiazad de
drepturi si are obligatiile stabilite prin normele specifice ale institutiei la care este detasat.
(6) Tn lipsa normelor speciale previzute la alin. (5), personalul detasat in strainatate beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) salariul de baza, la care se adaugd sporurile cu caracter permanent prevazute de lege pentru
functia detinuta anterior detasarii;

b) decontarea costului transportutui intre locul de domiciliu si locul detasarii, la inceputul si la
sfarsitul perioadei de detasare, precum si pentru efectuarea concediutui de odihna in tara,

¢} decontarea chiriei, in limita plafonului stabilit anual, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop,
prin legea bugetului de stat, prin ordin al ministrului justitiei;

d} diurnad, in cuantumul previzut de lege pentru deplasarea in strainatate a functionarilor publici.
(7) Personalul detasat in strainatate nu poate beneficia in tara de aceleasi drepturi acordate de institutia
unde este detasat.
(8) Perioada detasarii constituie vechime in probatiune.
(9) Dupa incetarea detasarii, personalul de probatiune revine in functia detinuta anterior.

Art. 49 - (1) Personalul de probatiune care este detasat sau delegat in alta localitate din tara decat cea
de domiciliu beneficiaza, pe toatd durata delegarii sau detasarii, de urmatoarele drepturi:

a) diurn in cuantum de 2% din salariut de baza brut lunar, dar nu mai putin decat cuantumul prevazut
pentru personalul din unitatile bugetare;

b} decontarea cheltuielilor de cazare la structuri turistice de categoria pana la 3 stele inclusiv. In situatia
imposibilitatii asiguririi cazarii in aceste conditii, personalul are dreptul la o suma egala cu 0,5% din
salariul brut lunar pentru fiecare noapte, pe toatd durata delegarii sau detasarii in alta localitate;

c) decontarea transportului aerian, naval, auto sau pe calea ferata clasa i, inclusiv vagon de dormit clasa
{, dupa caz. In cazul in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiaza de decontarea valorii
a 7,5 litri de carburant la suta de kilometri. Aceste drepturi nu se platesc in cazul in care deplasarea se
face cu autoturismul ce apartine institutiei.

(2) Prevederile prezentului articol se completeazi, dupd caz, cu reglementérile aplicabile personalutui
din institutiile publice.

Art. 50 - (1) Mutarea personalului de probatiune se poate face la nivel local intre servicii de probatiune,
intre servicii de probatiune si birourite de probatiune teritoriale sau intre birourile de probatiune
teritoriale, precum si la nivel central, intre departamentele, serviciile si celelalte structuri din cadrul
Directiei.

(2) Mutarea personatului de probatiune se aproba, la cererea acestuia, de ministrul justitiei, cu avizul
consultativ al directorului general sau, dupa caz, al sefilor serviciilor de probatiune sau al conducatorilor
departamentelor, serviciilor ori al celorlalte structuri din cadrul Directiei implicate n procedura.

(3) Mutarea personalului de probatiune se realizeaza tinand seama de:

a) volumul de activitate inregistrat la nivelul birourilor, serviciilor, departamentelor si al celorlate
structuri imptlicate in mutare;

b) numarul de posturi vacante existente la nivelul birourilor, serviciilor, departamentelor si al celorlate
structuri implicate in mutare;

c) situatia locativa, familiala si starea de sanatate a personalului de probatiune care solicitd mutarea,
respectiv a persoanelor aflate, potrivit legii, in intretinerea acestuia;

d) vechimea in sistemul de probatiune,;

e) rezultatele deosebite obtinute in activitatea profesionala

(4) Mutarea se face intr-o functie echivalentd cu functia detinuta.
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), inspectorul de probatiune poate fi mutat, la cerere, pe
functia de consilier de probatiune, cu respectarea prevederilor alin. (2).

(6) Inspectorul de probatiune mutat pe o functie de consilier de probatiune va fi incadrat pe gradul de
consilier de probatiune corespunzitor vechimii in probatiune, urméand sa beneficieze de drepturile
salariale corespunzatoare acestor functii.

Art. 51 - (1) Delegarea, detasarea si mutarea se dispun prin ordin al ministrului justitiei.
(2) Procedura delegarii, detasarii si mutarii se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin at ministrului
justitiei.

Sectiunea a 8-a
Suspendarea raporturilor de munca si eliberarea din functie

Art. 52 - (1) Suspendarea raporturilor de muncd ale personalului de probatiune poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile legii.

(2) Suspendarea raporturilor de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre personalul de
probatiune si a platii drepturilor de natura salariala.

Art. 53 - (1) Personalul de probatiune este suspendat din functie de ministrul justitiei sau directorul
general al Directiei, potrivit competentei de numire in functie, in urmatoarele situatii:

a) cand a fost trimis in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie, dup rémanerea definitiva
a incheierii prin care judecatorul de camera preliminara a dispus inceperea judecatii;

b) cand, fatd de acesta, s-a luat masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe
cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia in exercitarea
careia a savarsit fapta;

¢) cand suferd de o boald psihicd care il impiedica sé Tsi exercite functia in mod corespunzator;

d) ca sanctiune disciptinara;

e) in perioada cuprinsd intre data ordinului ministrului justitiei de aplicare a sanctiunii disciplinare
prevazute la art. 92 alin. (1) lit. f) si data eliberarii din functie.

(2) Personalul de probatiune care suferd de alta afectiune decdt cea prevazuta la atin. (1) lit. ¢},
afectiune care il pune in imposibilitatea de a-si exercita atributiile, poate fi suspendat din functie, la
cererea sa sau la propunerea directorului general al Directiei. Aceastd masura se poate dispune numai
dupd epuizarea duratei pentru care se acordéd concediile medicale si indemnizatiile pentru incapacitate
temporarda de muncd in sistemul de asigurari sociale de sanatate. Afectiunea se stabileste printr-o
expertiza de specialitate care se efectueaza de o comisie medicald de specialitate numita prin ordin
comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii. Suspendarea din functie dureaza pana la
insanitosire, constatata printr-o noua expertiza medicald de specialitate efectuata de comisia medicala.
Prin raportul de expertizi, comisia stabileste termenul in care personalul urmeaza sa revind la
reexaminare. Dacd in urma noului raport de expertiza se constatd insanatosirea, directorul general al
Directiei propune ministrului justitiei repunerea in functie a personatutui de probatiune. In caz contrar,
directorul general al Directiei poate propune prelungirea suspendarii din functie sau, daca boala este
ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(3) Suspendarea din functie se dispune prin ordin al ministrului justitiei, care poate fi contestat la
instanta competenta, potrivit legii.

(4) Perioada suspendarii din functie dispusa in temeiul alin. (1) lit. a) - b) si d) - ) nu constituie vechime
in munca si in probatiune.
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(5) In periocada suspendrii din functie, personalului de probatiune nu i sunt aplicabile dispozitiile art. 83
- 89 si nu i se platesc drepturite de naturd salariald, dar beneficiaza de plata asigurarilor sociale de
sanatate.

(6) Tn perioada suspendarii dispuse in temeiul alin. (1) tit. ¢) si alin (2), personalutui de probatiune i se
plateste o indemnizatie egald cu 80% din salariul de baza lunar net din ultima luna de activitate inainte
de data suspendarii din functie si 7i sunt aplicabile dispozitiile art. 83 - 89,

Art, 54 - (1) In cazul prevazut la art. 53 alin. (1) lit. c), boala psihicd se constata printr-o expertiza de
specialitate efectuati de o comisie medicald de speciatitate, la solicitarea directorului general at
Directiei.

{2) Comisia medicald de specialitate, precum si conditiile concrete de expertizare a persoanelor care
suferd de o boala psihica se stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii.
(3) In cazul in care comisia constatd c persoana sufera de o boala psihica care o impiedica sa-si exercite
functia in mod corespunzitor, aceasta este suspendatd din functie cu aplicarea corepunzatoare a
prevederilor art. 53 alin. (6). Prin raportul de expertiza comisia stabileste si termenul la care persoana
urmeaza sa revina la reexaminare.

(4) Dupa expirarea perioadei previzute la alin. (3), pe baza unei noi expertize, directorut general al
Directiei poate propune ministrului justitiei incetarea suspendarii 5i repunerea in functie a persoanei in
cauza, prelungirea acesteia sau, daca boala este ireversibila, eliberarea din functie.

(5) Tn cazul in care persoana refuza in mod nejustificat sa se prezinte, in termenele stabilite, la
expertizele de specialitate, se poate dispune suspendarea din functie a acesteia pe 0 perioada de un an.
Pe perioada suspenddrii din functie pentru acest motiv, personalului nuise platesc drepturile salariale si
nu §i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege.
Aceastd perioadd nu constituie vechime in probatiune. Suspendarea din functie inceteaza inainte de
termenul de 1 an, ca urmare a prezentarii personalutui la expertiza de specialitate.

Art. 55 - (1) incheierea prin care s-a dispus arestarea preventiva ori arestul la domiciliu, incheierea sau
ordonanta prin care s-a stabilit obligatia de a nu exercita profesia in exercitarea cireia a fost sdvarsita
fapta pe durata controtului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune, incheierea definitiva prin care
judecitorul de camera preliminara a dispus inceperea judecatii cu privire la personalul de probatiune, se
comunicad Directiei in termen de 48 de ore. Termenul de 48 de ore curge de la comunicarea
incheierii/actului de procedurd prin care s-a dispus masura.

(2) Dacé se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fata de personalul de probatiune,
suspendarea din functie inceteaza, iar persoana este repusa in situatia anterioard, i se platesc drepturile
banesti de care a fost lipsitd pe perioada suspendarii din functia de executie sau, dupa caz, pe perioada
intregului mandat al functiei de conducere pe care nu [-a putut exercita din pricina suspendarii si i se
recunosc vechimea in probatiune si vechimea in munca pentru aceasta perioadd. Drepturile banesti ce se
platesc vor fi majorate, indexate si reactualizate, incluzénd si dobanda legald penalizatoare, obligatii de
plata ce se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Dacd se dispune condamnarea ta pedeapsa amenzii, suspendarea din functie a personalului de
probatiune inceteazd si i se recunosc vechimea in probatiune si vechimea in muncd pentru pericada
suspendarii.

Art. 56 - (1) Personalut de probatiune este eliberat din functie in urmatoarele cazuri:
a) demisie;
b} pensionare, in conditiile legii;



¢) neindeplinirea oricareia dintre conditiile prevazute pentru numirea in functie, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 7 lit. b);

d) condamnarea definitiva la o pedeapsa privativa de libertate, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus
amanarea aplicirit pedepsei sau suspendarea executdrii pedepsei sub supraveghere, pentru infractiuni
savarsite din culpa;

e) neprezentarea nejustificata a consilierilor de probatiune debutanti la examenul de definitivare, la
prima sesiune dupa incheierea stagiului sau respingerea acestora la doua sesiuni;

f) incapacitatea profesionald doveditd pe baza evaludrii anuale a performantelor profesionale
individuale, in conditiile art. 44 alin. (2) si 3);

g) ca sanctiune disciplinara;

h) ta expirarea termenului de un an prevazut la art. 54 alin. (5) in care personalul nu s-a prezentat, in
mod nejustificat, la expertiza de specialitate.

Art. 57 - (1) Personalul de probatiune este eliberat din functia de conducere in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) revocare ca urmare a neindeplinirii corespunzatoare a atributiilor specifice functiei de conducere;

¢) incapacitatea profesionald doveditd pe baza evaludrii anuale a performantelor profesionale
individuale, in conditiile art. 44 alin. (4);

d) ca sanctiune disciptinara.

(2) Tn urma eliberdrii din functie, persoana revine in functia de executie detinutd anterior numirii in
functia de conducere.

(3) Revocarea personalului de probatiune din functia de conducere in cazul de la alin. (1) lit. b} intervine
in cazul exercitdrii necorespunzatoare a atributiitor manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul si comunicarea, asumarea responsabititatilor specifice functiei detinute.

(4) Verificarea organizarii eficiente are in vedere, in principal, urmatoarele criterii: folosirea adecvata a
resurselor umane si materiale, evaluarea corespunzatoare a necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza,
gestionarea informatiilor, organizarea pregétirii si perfectiondrii profesionale si repartizarea sarcinilor
pentru persenalul din subordine.

(5) Verificarea comportamentului si comunicirii are in vedere, in functie de responsabilitatile specifice
functiei de conducere exercitate, urmétoarele aspecte: comportamentul §i comunicarea cu personalul
aflat in subordine, cu persoanele aflate in evidenta serviciului de probatiune, cu organele judiciare, cu
reprezentantii organizatiitor, autoritatilor si institutiilor publice, cu mass-media, precum si asigurarea
accesului la informatiile de interes public si transparenta actului de conducere.

(6) Verificarea asumarii responsabilitatii are in vedere, in principal, indeplinirea atributiilor prevazute de
lege si regulamente, precum si implementarea strategiilor nationale si secventiale in domeniul justifiei.
(7) Verificarea aptitudinilor manageriale are in vedere, in principal, capacitatea de organizare,
capacitatea rapidad de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analizd, sinteza,
previziune, strategie si de planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de
adaptare rapida.

Art. 58 - Cazurile de eliberare din functie prevazute la art. 56 lit. ¢) - h) si art. 57 alin. (1) lit. b} - d)
sunt motive imputabile persoanei, atragand consecintele prevazute de lege.

Art. 59 - {1) Personalul de probatiune poate solicita eliberarea din functie prin demisie.
(2) Persoana nu are obligatia de a motiva demisia.
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(3) Termenul de preaviz este de 15 zile lucrdtoare pentru personalul de probatiune cu functii de
executie, respectiv de 30 de zile lucratoare pentru personalul de probatiune care ocupéd functii de
conducere.

Art, 60 - (1) Eliberarea din functie se dispune, potrivit competentei de numire in respectiva functie, prin
ordin al ministrului justitiei sau decizie a directorului general al Directiei.

(2) Ordinul ministrului justitiei sau decizia directorului general al Directiei de eliberare din functie se
comunica persoanei in cauzd si trebuie s& contind, in mod obligatoriu, motivul care determina eliberarea
din functie.

(3) Tmpotriva ordinului sau deciziei de eliberare din functie se poate face contestatie la instanta
competentd, potrivit legii.

Capitolul 1
Drepturile si indatoririle personalului de probatiune

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 61 - Stabilirea drepturilor si indatoririlor personalului de probatiune se face tindndu-se seama de
importanta, locul si rolul acestuia in procesul de punere in executare a masurilor i sanctiunilor
neprivative de libertate, precum si in cel de individualizare a pedepsei, de raspunderea si complexitatea
atributiilor specifice, de riscul activitatilor desfisurate, precum si de regimul de interdictii i
incompatibilitati stabilit de prezenta lege pentru aceasta categorie de personal.

Sectiunea a 2-a
Drepturile personalului de probatiune

Art. 62 - Pentru activitatea desfisuratd, personalul de probatiune are dreptul la o salarizare stabilita in
raport cu functia detinuta, cu gradul, cu vechimea, precum i cu alte criterii prevazute de lege.

Art. 63 - Personalul de probatiune definitiv se bucura de stabilitate in functie.

Art. 64 - Personalul de probatiune este liber s se asocieze ori sa adere la organizatii sindicate, precum
si la organizatii profesionale, locale, nationale sau internationale, in scopul apararii intereselor sale
profesionale, sociale si economice.

Art. 65 - (1) Personalului de probatiune i este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiilor continuitatii si celeritatii activitatii de justitie, prin asigurarea desfasurarii unei
treimi din activitatea curenta.

(2) In timpul grevei se va asigura rezolvarea sarcinilor considerate urgente, potrivit legii, sau apreciate
ca atare de catre organele judiciare.

Art. 66 - (1) Personalul de probatiune beneficiazd anual de un concediu de odihna platit de 35 de zile
lucratoare.
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(2) Personalul de probatiune beneficiaza, anual, in tard, de trei calatorii dus-intors, gratuite, la
transportul pe cale feratd clasa |, auto, naval si aerian, sau de decontarea carburantutui, in limita a 7,5
litn’ﬁcarburant la suta de kilometri, in cazul in care deplasarile se realizeaza cu autoturismul.

(3) In cazul in care personalut de probatiune, din motive justificate, nu poate efectua concediut de
odihna, integral sau partial, in anul calendaristic respectiv, are dreptul s& efectueze concediul de odihna
neefectuat intr-o pericadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual,

Art. 67 - Personalul de probatiune are dreptul la concedii pentru incapacitate temporara de munca si la
alte concedii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 68 - (1) Personalul de probatiune poate beneficia, la cerere, de concediu fara plata pentru formare
profesionald cu o duratd de maximum 20 zile lucratoare pe an, n cazul formarii profesionale pe care
persoana o urmeaza din initiativa sa.

(2) Personalul de probatiune poate beneficia, la cerere, de concediu fara plata pentru rezolvarea unor
situatii personale, cu o duratd de maximum 6 luni intr-un an.

(3) Seful ierarhic superior al persoanei sau directorul general al Directiei poate respinge cererea
previzutd la alin. (2) dacid absenta perscanei ar impieta asupra desfasurarii normale a activitatii
structurii respective.

(4) Durata concediilor fara plata, insumatd, nu poate depasi 6 tuni intr-un an.

(5) Pe durata concediilor fara plati, personalul de probatiune ist pastreaza calitatea de personal de
probatiune.

(6} Concediile fard platd nu constituie vechime in munca si in probatiune.

Art. 69 - Personalul de probatiune are dreptul la concediu plétit de 10 zile lucratoare pentru sustinerea
examenutui de definitivare sau a examenului de promovare in grade profesionale.

Art. 70 - (1) Personalul de probatiune are dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit legii si Regutamentului
privind concediile personalului de probatiune.

(2) Regulamentul privind concediile personalutui de probatiune se aproba prin ordin al ministrutui
justitiei.

Art. 71 - (1) Personalul de probatiune, in activitate sau pensionari, sotul sau sotia acestuia, precum si
copiii aflati in Intretinerea acestuia, beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala, respectiv servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale, suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate, in conditiile contractului-cadru si din bugetul ordonatorului principal de credite, n
conditiite platii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

(2) Conditiite de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a medicamentelor si protezelor sunt
stabilite prin hotdrare a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

Art. 72 - (1) Personalul de probatiune are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu dacd, n
localitatea unde isi desfasoard activitatea, acesta, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea ui nu
beneficiazd de locuintd proprietate personald ori nu i s-a atribuit o locuintd de catre autoritatile
administratiei publice locate.

(2) Personalul prevazut la alin. (1), caruia nu i s-a acordat locuintd de serviciu, are dreptul, in conditiile
alin. (1), la compensarea diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuintd de serviciu, potrivit
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legii si chiria platita pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile tegii. Acest drept nu are
caracter salarial si nu se impoziteazd. Compensarea nu se acorda in cazul in care contractul de inchiriere
este incheiat cu rude de gradul | sau II. Tn situatii exceptionale, determinate de inexistenta unui fond
locativ adecvat in localitatea unde ¥si desfdsoara activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca
obiect o locuinta situata in alta localitate din circumscriptia aceluiasi serviciu de probatiune.

(3) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria in conditiile alin. (2) se stabileste anual, pe
localitdti, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop in legea bugetului de stat, prin ordin al
ministrului justitiet.

(4) Are dreptul la locuintd de serviciu potrivit alin. (1) sau, dupé caz, la compensarea chiriei in conditiile
alin. (2) si (3) si personalul de probatiune delegat, detasat sau mutat in altad localitate decat cea de
domiciliu, dacd el, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea lor nu au in proprietate o locuinta in
localitatea n care sunt delegati, detasati sau mutati. In acest caz, personalul delegat sau detasat nu mai
beneficiaza de dreptut prevazut la art. 49 alin. (1) lit. b).

(5) Personalul de probatiune care nu beneficiazd de locuintd proprietate personald ori caruia nu i s-a
acordat locuinta de serviciu in conditiile alin. (1) sau compensarea chiriei in conditiile alin. (2) si (3), in
localitatea in care isi desfasoard activitatea, are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport intre
localitatea in care isi are domiciliul sau resedinta si localitatea unde se afld sediul unitatii, in situatia in
care deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiaza de decontarea contravalorit a 7,5 litri
carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv, in conditiile stabilite prin ordin
al ministrului justitiei.

(6) Locuintele de serviciu nu pot fi subinchiriate de catre personalul de probatiune.

(7) Dacd personalul de probatiune, inclusiv sotul/sotia acestuia sau copiii aflati in intretinerea lor, au
instrainat o locuintd proprietate personald dupd data numirii in functie in localitatea in care solicita
drepturile prevazute la atin. (1) - (4), nu mai beneficiaza de aceste drepturi.

(8) Personalul de probatiune care indeplineste conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
potrivit alin. (2) si care contracteaza un credit ipotecar/imobiliar destinat achizitionarii unei tocuinte sau
incheie un contract de vénzare- cumparare cu plata in rate a unei locuinte beneficiaza de compensatia
lunard pentru chirie, pe o perioadi ce nu poate depasi durata de derulare a creditului sau contractului
de vanzare-cumparare cu plata in rate, respectiv pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta
creditului sau contractului de vinzare-cumpirare cu plata in rate. In aceastd situatie, compensatia
lunard pentru chirie se acorda potrivit plafonului stabilit Tn conditiile alin. (3}, dar nu poate depasi rata
lunara plititd pentru creditul ipotecar/imobiliar sau pentru contractul de vanzare-cumparare cu plata in
rate.

(9) Tn situatia previzutd la alin. (8) compensatia lunara pentru chirie se acorda pentru o singura locuinta
achizitionatd pe timpul desfasurdrii activitdtii in cadrul sistemului de probatiune. Compensatia lunara
pentru chirie nu se poate acorda concomitent pentru situatia prevazutd la alin. {2) si pentru situatia
prevazutd la alin. (8), personalul de probatiune avand posibilitatea de opta pentru una dintre aceste
situatii.

{10} Tn cazul pensiondrii pentru limitd de varstd, titularul dreptutui prevazut la alin. (1) si, dupa caz,
sotul ori sotia acestuia isi pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii.

Art. 73 - Personalul de probatiune in functie beneficiazd de sprijin in exercitarea atributiilor de serviciy,
in conditiile stabilite prin protocol intre Ministerul Afaceriltor Interne si Directie.

Art. 74 - (1) Personalut de probatiune in functie sau pensionat fatd de care sunt exercitate amenintari,

violente sau alte fapte penale, in legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu, care il pun in pericol pe
el, familia sau bunurile tui are dreptul de a i se asigura masuri speciale de protectie.
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(2) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de reatizare a acestora se stabilesc prin lege.

Art. 75 - (1) Personalut de probatiune beneficiazd de despédgubiri acordate din fondurile bugetare ale
Directiei, in cazul in care viata, sanatatea ori bunurile ¥i sunt afectate in exercitarea atributiilor de
serviciu sau n legatura cu acestea.

(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite prin hotéarare a Guvernului.

Art. 76 - (1) Pentru merite deosebite in activitate personalul din sistemul de probatiune poate fi distins
cu Diploma Meritul judiciar care se acorda de ministrul justitiei.

(2) Modalitatea de propunere, conditiile pentru acordare si modelul Diplomei Meritul judiciar se stabilesc
prin ordin al ministrului justiiet.

Art. 77 - (1) Personalul de probatiune se poate pensiona in conditiile prevazute de legislatia privind
sistemul de pensii publice.

(2) Personatut de probatiune cu vechime in probatiune de 20 de ani beneficiazi, la data pensionarii,
potrivit prezentei legi, de o indemnizatie in cuantum egal cu 7 salarii de baza brute si sporurile, stabilite
prin raportare la media acestor drepturi salariale pe ultimele 12 de luni de activitate Tnainte de data
pensionarii, care se impoziteaza potrivit legii.

Sectiunea a 3-a
indatoririle personalului de probatiune

Art. 78 - (1) Personalul de probatiune are obligatia sd isi indeplineasca sarcinile de serviciu cu
profesionalism, impartialitate si celeritate, in conformitate cu legea si sa se abtina de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori institutiei in care Tsi desfasoara activitatea.
(2) Personalul de probatiune este obligat sa pastreze confidentialitatea in legdturd cu faptele si
informatiile despre care ia cunostinta in exercitarea functiei.

(3) Se excepteazd de la prevederile alin. (2) datele furnizate organelor judiciare in cadrul procesului
penal, precum si orice alte situatii, in limitele stabilite de lege.

(4) Personalul de probatiune este obligat sd respecte programul de lucru si sd rezolve lucrarile n
termenele stabilite.

(5) Personalul de probatiune raspunde, potrivit legii, de indeplinirea corespunzatoare si la termenele
stabilite a atributiilor ce i revin, potrivit dispozitiilor legale si fisei postului.

Art. 79 - {1) Personalul de probatiune este dator sa se abtina de la orice acte sau fapte de natura sa
compromitd demnitatea lui in functie si in societate.

(2) Personalul de probatiune este dator sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingeritor ui
politice in exercitarea atributiilor ce i revin sau in public.

Art. 80 - (1) Personalut de probatiune este obligat sa se prezinte la evaluarea psihologica organizata la
fiecare 3 ani sau ori de cate ori directorul general al Directiei apreciazd cd este necesar, in vederea
verificirii corespunderii cu specificul si responsabilitatile activitatii de probatiune.

(2) Dacd in urma evaludrii psihologice, persoana primeste calificativul ,inapt”, aceasta este obligata sa
se supuna unei expertize medicale de specialitate, in conditiile legii si/sau s& urmeze un program de
consiliere psihologica cu o durata de cel mult 6 luni, ale caror costuri sunt suportate de catre Directie.
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(3) La finalul programului de consiliere psihologica prevazut la alin. (2), se va realiza o noua evaluare
psihologica, iar in functie de rezultatul acesteia se va dispune mentinerea sau eliberarea din functie.

Art. 81 - Procedura de evaluare psihologicd, inclusiv modalitatea de constituire a comisiilor de evaluare
psihologicd, plata membrilor acestora si desfasurarea programului de consiliere psihologica se stabilesc
prin ordin al ministrului justitiei.

Art. B2 - Personalul de probatiune are obligatia s respecte dispozitiile cuprinse in Codul etic si in
Regulamentul de organizare si functionare al sistemului de probatiune, aprobate prin ordin al ministrulus
justitiei.

Sectiunea a 4-a
Incompatibilitdti, conflicte de interese, interdictii

Art. 83 - (1) Consilierul de probatiune, seful serviciului sau al biroului de probatiune care este sot, ruda
sau afin de pana la gradul IV inclusiv, cu persoana aflatd in evidenta serviciului de probatiune sau
avocatul acesteia, nu va putea exercita niciuna dintre atributiile specifice functiei in legaturd cu acea
perscana.

(2) Inspectorut de probatiune nu va putea exercita niciuna dintre atributiile specifice functiei in legatura
cu persoana care i este sot, ruda sau afin de pana la gradul IV inclusiv.

(3) Inspectorul de probatiune care a participat la realizarea unei activitati de control nu poate face parte
din comisia de cercetare a abaterilor disciplinare care va cerceta fapte constatate cu ocazia desfasurarii
acelei activitati.

(4) Persoana aflatd in una dintre situatiile previzute la alin. (1) - (3) este obligata sa il instiinteze in scris
despre aceasta pe seful ierarhic superior, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data luarii la
cunostinta de existenta situatiei.

(5) Tn cazurile prevazute la alin. (1)-(3), seful ierarhic superior va lua de indatd masuri pentru inlocuirea
persoanei.

Art. 84 - (1) Personalul de probatiune care a exercitat in ultimii 3 ani calitatea de avocat, potitist
judiciar, politist local, mediator, notar public, consilier juridic fatd de persoana aflatad in evidenta
serviciului de probatiune nu va putea exercita activitati specifice consilierului de probatiune in legaturd
Cu acea persoana.

(2) Personalul de probatiune care exercitd o activitate sau profesie in legaturd directd cu o persoana
aflatd in evidenta serviciului de probatiune nu va putea exercita niciuna dintre activitatile specifice
consilierului de probatiune in legaturd cu acea persoana.

(3) Persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) si (2) este obligatd sa il instiinteze in
scris despre aceasta pe seful ierarhic superior, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data luarii
la cunostinta de existenta situatiei de conflict de interese.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1)-(3), seful ierarhic superior va lua de indatd masuri pentru inlocuirea
persoanei.

Art. 85 - (1) Personalul de probatiune nu va putea exercita niciuna dintre atributiile specifice, daca se
afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane aflate in evidenta serviciului de probatiune, in cazul in care are cu acestea relatii cu caracter

patrimonial;
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b) interesele sale personale sau patrimoniale, ale sotului, ale rudelor sale ori ale afinilor sai pana la
gradul 1V inclusiv pot inftuenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei.
(2) Prevederile art. 83 alin. (4) si (5) se aplicé in mod corespunzator.

Art. 86 - (1) Personalului de probatiune 1i este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) s aibd calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare sau control la
societati, institutii de credit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare;

¢} sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic;

d) si faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s& desfasoare sau sd participe la
activitafi cu caracter politic;
(2) Prin exceptie de {a prevederile alin. (1) lit. b}, personalul de probatiune poate fi actionar sau asociat
ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 87 - (1) Personalul de probatiune care avea vérsta de cel putin 16 ani impliniti la data de 1 ianuarie
1990 este obligat s& dea, o singurd datd, la momentul numirii in functie, o declaratie autentica pe
propria raspundere, potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca lucrator sau
colaborator al organelor de securitate, ca poli{ie politica, potrivit legii.

(2) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii verifica declaratiile prevazute la atin. (1) iar
rezultatul verificarilor realizate se comunica Directiei si se ataseaza la dosarul profesional.

(3) Daci in urma verificrilor Consitiului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii se constata ca
persoana a fost lucritor sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, persoana nu mai
poate fi numit in functia respectiva sau, dac3 este deja numita, este eliberata din functie.

(4) Personalul de probatiune nu poate fi lucrdtor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator
al serviciilor de informatii.

(5) incilcarea dispozitiilor alin. (4) conduce la eliberarea din functia detinuta.

(6) Personatul de probatiune completeazi, anual, o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
ci nu este lucritor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii.

(7) Verificarea veridicitatii datelor din declaratia prevazutd la alin. (6) se face individual pentru fiecare
declaratie de citre Consiliul Suprem de Apérare a Tarii, anual, din oficiu sau ori de céte ori este sesizat
de Directie, Ministerul Justitiei sau de cétre persoanele interesate.

(8) Rezultatul verificirilor se comunica Directiei, Ministerului Justitiei, persoanei vizate de verificare,
precum si persoanei care a solicitat verificarea.

(9) Actul Consiliului Suprem de Aparare a Tarii prevazut la alin. (8) poate fi contestat la instanta de
contencios administrativ competentd, in termen de 3 luni de la data la care a luat cunostinta, de catre
orice persoana care justifica un interes legitim, conform legii.

Art. 88 - (1) Personalul de probatiune poate participa la elaborarea de publicatii, articole, studii de
specialitate, lucrdri literare ori stiintifice, la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic.
(2) Personalut de probatiune poate participa la intocmirea unor proiecte de acte normative si strategii de
dezvoltare institutionald, precum si la derularea unor programe de cooperare nationala si internationala
in domeniu, cu acordul directorutui generat al Directiei.

(3) Personalut de probatiune poate fi membru at societdtilor stiintifice sau academice si poate avea
calitatea de formator sau supervizor, in conditiile prezentei legi.

{4) Personalul de probatiune poate ocupa functii in domeniul didactic si poate desfasura activitafi in
domeniul cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice.
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(5) Personalul de probatiune este obligat sa instiinteze Directia cu privire la ocuparea unor functii ori cu

foag

(6) Personalul de probatiune are obligatia declarérii averii si intereselor, conform legii.

Art. 89 - (1) Personalut de probatiune poate ocupa functii sau indeplini activitati si in alte domenii care
nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate in calitate de personal de probatiune
din fisa postului.

(2) Personalul de probatiune este obligat sa instiinteze Directia cu privire la ocuparea unor functii ori cu
privire {a indeplinirea unor activitati, in conditiile alin.(1).

Capitolul IV
Raspunderea personalului de probatiune

Art. 90 - Personalul de probatiune raspunde civil, disciplinar, contraventional si penal, in conditiile legii.

Art. 91 - (1) Personalut din serviciile de probatiune raspunde disciplinar in cazul savérsirii unor abateri de
la indatoririle de serviciu, precum si in cazul manifestarii unui comportament care aduce atingere
interesului serviciului si prestigiutui justitiei.

(2} Constituie abateri disciptinare urmatoarele fapte:

a) absentele nemotivate de la serviciu;

b} intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

¢) neglijenta grava sau neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

d) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu sau dispozitiile legale ale sefului ierarhic;

e} obstructionarea, prin orice mijloace, a activitatii de verificare/control dispusa de directorul general al
Directiei, in conditiite legii,

f) neaducerea la indeplinire in mod nejustificat a instructiunilor echipei care deruleaza activitatea de
verificare cu neaducerea la indeplinire in mod nejustificat a instructiunilor echipei de inspectie care
deruleaza activitatea de verificare si control;

g) refuzul nejustificat de a se prezenta la evaluarea psihologica organizata de Directie sau la evaluarea
medicald dispusd de directorul general sau, dupa caz, de a respecta recomandarile primite in urma
evaluarii psihologice;

h) refuzul nejustificat de a se prezenta la efectuarea expertizei de specialitate prevazute de art. 54 alin.
{3)-05)

i) folosirea functiei definute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritatilor sau
interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii intereselor personale
sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale
unei infractiuni,

j) manifestarile care aduc atingere onoarei si probitati ori prestigiutui profesional, sdvérsite in
exercitarea sau in afara exercitarii atributiilor de serviciy;

k) incalcarea normelor Codului etic al personalului de probatiune;

l) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle, interdictiile si incompatibilitatile prevazute
de prezenta lege;

m) nerespectarea legislatiei in vigoare referitoare la activitatea de probatiune;

n) imixtiunea in activitatea altui consilier de probatiune, sef serviciu sau inspector de probatiune,
contrar reglementdritor legale si practicii in domeniu.
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Art. 92 - (1) Sanctiunile disciplinare care se aplica in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;

b} diminuarea salariului de baza cu 5 - 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;

¢} suspendarea dreptului de promovare in grad profesional pe o pericada de la un an la 3 ani;

d) revocarea din functia de conducere ocupata;

e) suspendarea din functie pe maximum 6 luni;

f} eliberarea din functie.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciptinare savarsite, avandu-se in vedere imprejurérile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de
vinovitie a persoanei si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si eventualele
sanctiuni disciplinare aplicate anterior.

Art. 93 - (1) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 92 alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de catre
seful serviciului, pentru consilierii de probatiune, sau de directorul general al Directiei, pentru consilierii
de probatiune, pentru sefii serviciilor si inspectorii de probatiune, in termen de 30 de zile de la data
luarii la cunostintd de savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii
faptei.

(2) Dac3, in raport cu gravitatea faptei apreciate ca fiind abatere, seful serviciului de probatiune sau,
dupi caz, directorul general al Directiei considera ca se impune apticarea unei alte sanctiuni disciplinare,
in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta de sivarsirea abaterii disciplinare sesizeaza comisia
de disciplina pentru personalul de probatiune.

(3) Sanctiunea disciplinari prevézutd la art. 92 alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de catre ministrul
justitiei, pentru directorul general al Directiei sau pentru directorul general adjunct al Directiei, in
termen de 30 de zile de la data luiirii ta cunostintd de savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de un an de la data savarsirii faptei.Prevederile alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 94 - (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 92 alin. (1) lit. b) - n} nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea disciplinard a faptei savarsite de clitre comisia de disciplind pentru personalul de probatiune.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 92 alin. (1) lit. b) - n) se aplica de catre ministrul justitiei,
la propunerea comisiei de disciptina.

Art. 95 - (1) La nivelul Directiei se constituie comisia de disciplind pentru personalul de probatiune, cu
activitate permanentd, care are competenta de a efectua cercetarea faptei ce constituie abatere
disciplinard si de a propune, dacd se constatd existenta faptei si vinovatia, una dintre sanctiunile
disciplinare ce urmeazi sa fie aplicatd persoanei in cauza.

(2) Comisia de disciplind este alcatuita din trei membri titulari si trei supleanti, numiti prin ordin de
ministrut justitiei, la propunerea directorului general al Directiei. Ministrut justitiei, la propunerea
directorului general al Directiei, desemneazd dintre membrii comisiei de disciplina persoana care
indeplineste atributiite de presedinte al acesteia.

(3) Membru! supleant isi desfasoara activitatea in absenta unui membrul titular din comisia de disciptina
sau in cazul suspendarii mandatulti unui membru titular.

(4) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplina se numesc pe o perioada de 3 ani.

Art. 96 - Nu poate fi membru in comisia de disciptina persoana:
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a) care este sof, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoanele care au competenta legala
de a propune sau numi membrii in comisia de disciplind sau cu ceilalti membri ai comisiei de discipling;
b) care a fost sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani;

c) fata de care s-a dispus punerea In miscare a actiunii penale.

Art. 97 - (1) Comisia de disciplind are un secretar fitular si un secretar supleant, numiti prin actul de
constituire a comisiei de disciplind. Secretarul titular §i supleantul acestuia nu sunt membri ai comisiei
de disciplina.

(2) La lucririle comisiei de discipiind poate participa, in calitate de observator, un reprezentant al
organizatiilor sindicale ale personalului de probatiune, reprezentative la nivelul sistemului de
probatiune, pe cheltuiala organizatiei sindicale.

Art. 98 - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspenda, in ceea ce priveste solutionarea
cauzei respective, in urmatoarele situatii:

a) a savarsit o faptd care face obiectut cercetarii comisiei de discipling;

b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata, anterior sotutionarii cauzei;

c) este sot, rud3 sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoana cercetata;

d) se afld in vreuna dintre situatiile previizute la art. 83 alin. (3), respectiv la art. 85 alin. (1), fata de
persoana cercetata.

(2) Tn situatia prevazutd la alin. (1), presedintele comisiei de disciptina va lua masuri de inlocuire a
membrului titular cu unul din membrii supleanti.

Art. 99 - Mandatul de membru al comisiei de discipling inceteazd inainte de termen, in urmatoarele
situatii:

a) prin renuntarea la calitatea de membru;

b} incetarea raportului de munca;

¢) suspendarea raportului de muncé pe o perioada mai mare de 2 uni consecutive.

d) cand a intervenit una din situatiile prevazute la art. 96.

Art. 100 - Comisia de disciplind are urmdtoarele atributii principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b} intocmeste un raport cu privire la abaterile disciplinare cu care a fost sesizatd, pe care il inainteaza
ministrului justitiet;

¢) propune in cuprinsul raportului prevazut la lit. b) clasarea sau aplicarea uneia dintre sanctiunile
disciplinare prevazute de prezenta lege.

Art. 101 - Activitatea comisiei de disciplina are {a baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, principiu conform caruia se prezumia ci persoana supusa cercetarii este
nevinovat3 atat timp cat vinovitia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, principiu conform ciruia se recunoaste dreptul persoanei impotriva
cireia a fost indreptatd sesizarea de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apérarea sa §i de a fi asistatd
de un aparator ori de a fi reprezentata;

¢) celeritatea procedurii, principiu care presupune obligatia comisiei de disciplinad de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanetor implicate si a regulilor
prevazute de prezenta lege;
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d) contradictorialitatea, principiu care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara
pentru care a fost sesizata comisia de disciplina,

e) proportionalitatea, principiu conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f} legalitatea sanctiunii, principiu conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de prezenta lege;

g) unicitatea sanctiunii, principiu conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét
o singura sanctiune disciplinara.

Art. 102 - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de:
a} ministrul justitiei;
b) directorul general al Directiei;
c} seful serviciului de probatiune in care isi desfagoara activitatea persoana a carei fapta este sesizata.
(2) Titularii prevazuti la atin. (1) pot fi sesizati de orice persoana care are cunostinta de savarsirea unei
abateri disciplinare.
(3) Sesizarea previzuta la alin, (1) se formuleaza in scris, Insotita, atunci cand este posibil, de dovezile
care o sustin si trebuie s& cuprinda cel putin urmatoarele:

a) numele, prenumele si functia persoanei care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele i, dupd caz, serviciul/departamentul in care isi desfasoara activitatea persoana
a carei fapta este sesizata;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii §i temeiul de drept al abaterit disciplinare;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea,

e) data si semndtura celui ce formuleaza sesizarea.
(4) Tn situatia cAnd sesizarea nu este insofita de elementele prevazute la alin. (3) lit. b), ¢) §i d),
presedintele comisiei de disciplind sau unul dintre membrii acesteia, delegat de acesta, va pune in
vedere persoanei care a formulat sesizarea sa realizeze completarile necesare,
(5) Dacd din cuprinsul sesizarii nu rezultd date suficiente despre fapta ori persoana care a depus
sesizarea sau in cazul in care persoana care a formulat sesizarea nu realizeazd completarile solicitate de
comisia de disciplina potrivit alin. (4), sesizarea poate fi clasata.
(6) Comisia de disciplind se intruneste in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data inregistrarii
sesizarii.

Art. 103 - (1) In cadrul cercetarii se stabilesc faptete si urmérite acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice alte date concludente din care si se poatd aprecia asupra existentei sau
inexistentei faptei si a vinovatiei.

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupa caz, o copie de pe sesizarea adresatd Comisiei de disciplina,
sub sanctiunea nulitatii.

(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia sunt obligatorii.
Audierea acesteia trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Persoana cercetata poate fi
asistatd sau reprezentatd de un avocat ori de o alta persoana din cadrul institutiei. Refuzul persoanei in
cauza de a se prezenta la cercetdri sau de a face declaratii se consemneaza intr-un proces-verbal si nu va
impiedica finalizarea cercetarii prealabile.

{4) Poate fi citatd spre a fi audiata persoana care formulat sesizarea prevazuta la art. 102 alin. (2),
precum $i orice alta persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetat ori, dupa caz, reprezentantul sau aparatorul siu are dreptul sa ia cunostinta de
toate actele dosarului si poate solicita administrarea de probe in aparare.,
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(6) Rezultatul cercetirii prealabile este consemnat intr-un raport motivat care se inainteaza de catre
Comisia de disciplind ministrului justitiei, in termen de maximum 90 de zile de la inceperea cercetarii.
(7} Lucrarile Comisiei de disciplind se consemneazd intr-un proces-verbal care va fi semnat de toti
membrii acesteia. in procesul-verbal se consemneaza daca persoana cercetatd nu s-a prezentat in fata
Comisiei de disciplina.

(8) Deciziite Comisiei de disciplina se adopta in prezenta tuturor membrilor titulari, dupa caz, supleanti,
si cu votul majoritatii membrilor prezenti.

{9) Sedintele comisiei de disciplind nu sunt publice, cu exceptia situatiilor in care exista solicitarea
persoanei cercetate sau la cererea oricarei persoane interesate, cu acordul scris al persoanei cercetate.

Art. 104 - (1) La finalizarea activitatii de cercetare a faptei, comisia de disciplina va intocmi un raport in
care va consemna rezultatele cercetarii desfasurate. Prin raportul intocmit, comisia de disciptina poate
sa propuna motivat:

a) sanctiunea disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de catre
perscana cercetata;

b} clasarea, in cazul in care se concluzioneazd ca aplicarea unei sanctiuni disciplinare nu mai este
posibila, daca din cuprinsul sesizarit nu rezultd date suficiente despre fapta, iar persoana care a depus
sesizarea nu realizeazd completarile solicitate de comisia de disciplind ori atunci cand nu se confirma
savarsirea unei abateri disciplinare ori nu exista vinovatie.

(2) Raportul comisiei de disciplini se Intocmeste si se inregistreaza la cabinetul ministrului justitiei, in
termen de 15 zile lucritoare de la data ultimei sedinte a comisiei.

(3) Pe baza raportului comisiei de disciplind, ministrul justitiei aplica, prin ordin, una dintre sanctiunile
disciplinare propuse, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii raportului, dar nu mai tarziu de un
an de la data savarsirii faptei.

Art. 105 - Alte aspecte de ordin administrativ care privesc desfasurarea procedurii disciptinare pot fi
reglementate prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei,

Art. 106 - (1) Ordinul sau decizia prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinarad se comunica persoanei
sanctionate in termen de 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie sau ordin se cuprind in mod obligatoriu:

a) numele, prenumele si functia celui sanctionat si descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel sanctionat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararite formulate de cel sanctionat in timpul cercetarii
disciptinare prealabile ori motivele pentru care persgana nu a fost audiata;

d) sanctiunea disciplinara si temeiul de drept in baza céruia se aplica;

e) termenul in care sanctiunea disciptinara poate fi contestata;

f) instanta competent3 la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

Art. 107 - (1) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate potrivit prevederilor art. 92 atin. (1) lit. a),
persoana in cauza poate face contestatie la directorul general al Directiei sau, in cazul in care
sanctiunea a fost aplicata de acesta, la ministrul justitiei, in termen de 30 de zile de la comunicarea
deciziei prin care s-a aplicat sanctiunea. Solutionarea contestatiei se face n termen de 30 de zile de la
depunerea acesteia.

(2) Persoana nemultumiti de aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare se poate adresa instantei
competente, potrivit legii, in termen de 30 de zile de la comunicarea ordinului sau deciziei de
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sanctionare sau, dupa caz, in termen de 30 zile de la comunicarea raspunsului la contestatia prevazuta la
alin. (1) ori in termen de 30 de zile de la data la care a expirat termenul de solutionare a contestatiei.
(3) Ordinul sau decizia de sanctionare se ataseaza dosarului profesional al angajatului.

Art. 108 - (1) Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 92 alin. (1) lit. a) se radiaza de drept, daca, n
termen de 1 an de la aplicare, personalului de probatiune nu i se mai aplicd o noua sanctiune
disciplinara.
(2) Sanctiunile prevazute la art. 92 alin. (1) lit. b} - n) se radiaza de drept, daca in termen de 3 ani de la
data de la care si-au incetat efectele, personalului de probatiune nu i se aplica o noud sanctiune
disciplinara.

Art. 109 - Rispunderea disciplinara nu exclude raspunderea contraventionala, civild sau penala a
persoanei pentru fapta savarsita.

Capitolul V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 110 - (1) Personalut de probatiune in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi se considera
ca indeplineste condittile legate pentru functia pe care este incadrat.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalul de probatiune se reincadreaza, iar gradele
profesionale ale personalutui in functie la data intrarii in vigoare a legii se echivaleaza cu noile grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) gradul de consilier de probatiune gradut Il cu gradul de consilier de probatiune principal gradut lI;

b) gradul de consilier de probatiune gradul Il cu gradul de consitier de probatiune principal gradul ii;

¢) gradut de consilier de probatiune gradut | cu gradul de consilier de probatiune principal gradul |;

d) gradut de inspector de probatiune gradul | cu gradul de inspector de probatiune principat |;
(3) Personalul de probatiune se reincadreaza, cu mentinerea drepturilor salariale avute in plata, in
gradele profesionale stabilite la alin. {2).
(4) Inspectorii de probatiune care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, sunt incadrati la alte
departamente ale Directiei decit Corpul de inspectie, isi vor desfasura activitatea in continuare in cadrul
respectivelor structuri.
(5) Inspectorii de probatiune care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi sunt incadrati pe gradul
profesional Il, Tsi mentin drepturile salariale avute in platd si au posibititatea sa promoveze in gradul
profesional inspector de probatiune principal gradul | in conditiile stabilite de prezenta lege.

Art. 111 - (1) Inspectorut de probatiune principal gradul | se salarizeaza cu satariul de baza si celelalte
drepturi stabilite prin legea de salarizare pentru functia de inspector de probatiune grad I.

(2) Nivelul de salarizare pentru functia de consilier de probatiune gradul superior, respectiv pentru cea
de inspector de probatiune gradul superior, se stabileste prin Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 112 - (1) Prevederile prezentei legi referitoare la promovarea, numirea si reincadrarea consilieritor
de probatiune sau a inspectorilor de probatiune in gradul profesional superior se vor aplica de la intrarea
in vigoare a dispozitiilor Legii - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care
reglementeazi nivelul de salarizare si drepturile salariale corespunzitoare acestor functii si grade
profesionale.
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(2) La data intrarii in vigoare a dispozitiilor legale mentionate la alin. (1), consilierii de probatiune gradut
profesional principal | si inspectorii de probatiune gradul profesional principal |, cu o vechime de cel
putin 10 ani in sistemul de probatiune, se reincadreaza in functia de consilier de probatiune gradul
superior sau functia de inspector de probatiune gradul superior, dupa caz, cu conditia sa fi obtinut
calificativut "foarte bine” la ultima evaluare anuald a performantelor profesionale.

Art. 113 - (1) Regulamentele si ordinele cu caracter normativ prevazute de prezenta lege, precum si
Codul etic al personalului de probatiune se adoptd in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(2) Pani la adoptarea actelor previzute la alin. (1), actele subsecvente emise n temeiul legislatiei
anterioare prezentei legi raman in vigoare in masura in care nu contravin prezentei legi.

Art. 114 - (1) Personalul de probatiune care exercitd o functie de conducere, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, continud s3 exercite functia de conducere pénda la ocuparea acesteia prin
concurs/examen, in conditiile prezentei legi, beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare
respectivei functii.

(2) Personalul de probatiune care, la data intrarii in vigoare a prezentei lei, Indeplineste, prin delegare o
functie de conducere in sistemul de probatiune, va exercita in continuare respectiva functie pana la
implinirea termenului pentru care a fost dispusd delegarea, dar nu mai tarziu de data ocuparii functiei
prin concurs/examen;

(3) Personalul de probatiune care la data intrarii in vigoare a prezentei legi se afla intr-una dintre
situatiile de incompatibilitate sau interdictie stabilite de prezenta lege are obligatia ca in termen de 30
de zile sa se conformeze dispozitiilor prezentei legi.

(4) in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, personalul de probatiune va aduce
la indeplinire dispozitiile art. 87 alin. (1) si alin. {4).

(5) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, personalul de probatiune care nu a
avut obligatia depunerii declaratiilor se va conforma prevederilor art. 87 alin. (6).

(6) Concursurile pentru ocuparea functiilor de consilier de probatiune sau de inspector de probatiune,
precum si examenele de promovare in grade profesionale ale personalului de probatiune, aflate in
desfasurare la data intrérii in vigoare a prezentei legi, continué potrivit dispozitiilor legale in vigoare la
momentul declansérii acestora. Numirea in functie sau dupd caz, promovarea in grad profesional a
candidatilor declarati admisi la finalizarea acestor concursuri sau examene se realizeazd potrivit
prezentei legi,

Art. 115 - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 407 din 10 mai 2006;

b) Legea nr. 327/2006 privind salarizarea si atte drepturi ale personalului din serviciile de probatiune
publicati in Monitorul Oficial nr. 624 din 19 iulie 2006;

c) Art. 27 alin. (3) din Legea nr. 252/2013 privind organizarea i functionarea sistemului de probatiune,
cu modificirile si completérile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 512 din 14 august 2013.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, art. 28 alin. (1) din Legea nr. 252/2013 privind organizarea
si functionarea sistemului de probatiune, Cu modificarile si completdrile ulterioare, publicatd in
Monitorut Oficial nr. 512 din 14 august 2013, se modific si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 28 - (1) In cadrut serviciilor de probatiune pot fi infiintate prin decizie a directorului general
compartimente de specialitate pe domenii de activitate, organizate la nivel de birou si conduse de un sef
birou.”
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(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, la art. 28 din Legea nr. 252/2013 privind organizarea si
functionarea sistemului de probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 512 din 14 august 2013, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (14, cu
urmatorul cuprins:

{1} Prevederile art, 27 alin. (1) si alin. (2) se aplica in mod corespunzator si pentru seful de birou de la
compartimentul de specialitate”.

Art. 116 - Dispozitiile prezentei legi se completeaza, dupa caz, cu reglementarite din legislatia muncii,
in masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturitor de muncé prevazute de prezenta lege.



