NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent3 a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

fndeplinirea obiectivelor generale si a directiilor de actiune incluse in Regulamentul (UE)
2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd, Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3
noiembrie 2021 de aprobare a evaluirii planului de redresare si rezilienta al Romaniei necesit3
interventie legislativa pentru reforma politicii de recrutare si selectie in functia public3, inclusiv

prin aprobarea normelor privind cadrele de competenta.

Obiectivul specific Resursele umane din sectorul public at Capitolului Il Administratia publicd din
Programul de guvernare 2021 - 2024, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 42/2021 pentru
acordarea increderii Guvernului, mentioneaza o primd masurd, respectiv cea referitoare la
implementarea unui cadru unitar de competente la nivelul administratiei pentru o carierd maij
clard, precum si operationalizarea unui nou cadru de competente pentru functia publica,
reglementat de Codul administrativ, ceea ce va conduce la definirea mixului de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare pentru ocuparea functiilor publice si care va sustine
profesionalizarea administratiei publice si cresterea calitdtii resursei umane din sectorul public,
care se va.reflecta in recrutarea §i selectia functionarilor publici, formarea si dezvoltarea lor,
precum si in evaluarea performantelor individuale. Misurile de reforma includ dezvoltarea
carierei functionaritor publici prin revizuirea sistemului de recrutare si evaluare a performantelor
_profesionale individuale ale acestora.

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional s financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile Si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta Agentia Nationald a
Functionarilor Publici este coordonator de reformi si/sau investitii, iar in aceastd calitate este
responsabil pentru implementarea masurilor prevazute pentru Componentele 7 si 14 din Planul
National de Redresare si Rezilients al Roméaniei (PNRR).

in acest context, prin Jalonul 416 din PNRR - Componenta 14 - Reforma 3 - Management
performant al resurselor umane din sectorul public se prevede in responsabilitatea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici realizarea unei Analize ex-post a concursului national (pilot)
pentru selectarea a doua categorii de functii publice din administratia centrald cu termen de
realizare pand la data de 30 iunie 2023. Acest jalon are ca etapa intermediarid jalonul
intermediar 416.4 - lansarea concursului-pilot si adoptarea hotdrarii de guvern pentru
organizarea concursului-pilot - termen de realizare trimestrul IV, an 2022, conform Anexei |
Mdsurile si calendarul de monitorizare aplicabile sprijinului financiar nerambursabil din cadrul
ANEXEI Mecanismul de redresare si rezilienta - Acorduri de tip operational dintre Comisia
Europeana si Romania la Decizia Comisiei de aprobare a acordurilor de tip operational dintre
Comisie si Roménia in temeiul Regulamentului (UE) 2021/241.




Jalonul 418 din PNRR - Componenta 14 - Reforma 3 - Management performant al resurselor
umane din sectorul public prevede fn responsabilitatea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici elaborarea unei propuneri legislative, cu termen de realizare trimestrul IV, an 2024, care
sa reglementeze structurarea carierei pentru functionarii publici de executie compartimentata
mai specific, in functie de responsabilitatile functionaie si competentele necesare, realizandu-se
o evaluare a performantelor profesionale bazats pe competente.

Aprobarea normelor privind cadrele de competenta constituie premise/conditionalitati pentru
indeplinirea masurilor/jaloanelor stabilite in cadrut  Acordului de finantare privind
implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin PNRR nr. 38921/05.04.2022, semnat
intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si Agentia Nationali a Functionarilor Publici,
in calitate de coordonator de reforma si investitii pentru PNRR, respectiv Componenta C14 - Bung
guvernanta, Reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public -
Jalonul 419 - Cadre de competenta operationale in administratia publicd centrali. Acest jalon
are ca etapd intermediara jalonul intermediar 419.2 - adoptarea hotdrarii de guvern - termen de
realizare trimestrul HI, an 2022, conform Anexei 1| Mdsurile si calendarul de monitorizare
aplicabile sprijinului financiar nerambursabil din cadrul ANEXE! Mecanismul de redresare si
rezilienta - Acorduri de tip operational dintre Comisia Europeand si Romania la Decizia Comisiei
de aprobare a acordurilor de tip operational dintre Comisie si Romania in temeiul Regulamentului
(UE) 2021/241,

2.2. Descrierea situatiei actuale:

Avand in vedere dispozitiile art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati, care
reglementeaza posibilitatea Guvernului de a adopta ordonante de urgenta,

Pentru indeplinirea obiectivelor din Programul de guvernare in privinta implementarii in termen
reformelor asumate de Roméania prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), s-a
identificat nevoia de reglementare a cadrului tegal referitor la cadrele de competenta generale
si specifice, precum si cadrul legal privind organizarea si desfisurarea proiectului-pitot al
concursului de ocupare a unor functii publice vacante, denumit in continuare proiect-pilot.

In temeiul art.401 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile 5i
completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat proiectul de
hotdrare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind continutul, competenta si procedura de
elaborare s§i avizare a cadrelor de competenta, care se aproba prin hotirare a Guvernului, (a
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Pubtici.

In temeiul art.619 alin.(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirite
si completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a elaborat proiectul de
hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind organizarea si desfdsurarea proiectului-
pitot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante.

in temeiul art.411 alin.(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
51 completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat proiectul de
hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea
Sistemului electronic national de evidenta a ocupdrii in sectorul public, precum si detalierea
operatiunilor necesare completirii bazei de date.

In cadrul procedurii de avizare interministerial3 a proiectului de act normativ previzut la art.401
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, au fost formulate observatii si propuneri in sensul reglementirii unor norme din
profectut de act normativ la nivel de norm3 primars.




In cadrul procedurii de consultare inter-institutionald cu privire la proiectul de act normativ
prevazut la art.619 alin.(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirite
$i completarile ulterioare, au fost formulate observatii si propuneri in sensul reglementérii
normelor privind constituirea si atributiile comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si atributiile secretarilor pentru etapa de recrutare a proiectului-pilot,
desfasurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot si organizarea etapei de selectie a
proiectului-pilot, la nivel de norm3 primari. De asemenea, Ministerul Justitiei a formulat
observatia potrivit cireia normele privind cadrele de competente s intre in vigoare anterior sau
concomitent cu normele privind organizarea si desfasurarea proiectutui-pilot.

In cadrul procedurii de avizare interministeriald a proiectului de act normativ prevazut la art.
411 alin.(10} din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile
ulterioare, au fost formulate observatii si_propuneri care au condus la necesitatea modificirii
art. 382 si art. 411 din actul normativ anterior mentionat, respectiv a modificarii unor alineate,
precum i introducerea unor noi alineate in scopul realizirii de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a evidentei personalului platit din fonduri publice si implementarea
Sistemului electronic national de evident a ocuparii in sectorul public.

Totodatd, in scopul asigurarii evidentei functionarilor publici, conform art. 410 alin. (1) din
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si completirile ulterioare, in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice se intocmeste dosarul profesional pentru fiecare
functionar public, Tnsd pentru realizarea evidentei si managementului functiei publice de citre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici este necesar ca aceasta si aibj acces la dosarele
profesionale ale functionarilor publici. Mai mutt, este necesara reglementarea normelor privind
faptul c& Agentia Nationald a Functionarilor Publici utilizeaz instrumente informatice la care
autoritatile si institutiile publice au acces in conditiile reglementate prin hotdrarea Guvernului
prevazuté la art.411 alin.(10) din actul normativ anterior mentionat.

in prezent, concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar
vacante se desfasoard in conformitate cu prevederile art. 617 si 618 din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu aplicarea corespunzatoare
a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
$i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile utterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare,
prevede la art. 619 faptul c& pentru implementarea dispozitiilor previzute la art. 467 alin, (3}
lit. a) din acelasi act normativ, respectiv pentru etapa de recrutare care constd in verificarea
cunostintelor generale si competentelor generale necesare ocupirii unei functii publice,
realizatd prin concurs national, se instituie un proiect - pilot de organizare a concursului de
ocupare a unor functii publice vacante.

Proiectul-pilot se deruleazi de la data intririi in vigoare a hotararii Guvernului previzute la art.
619 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu medificarile si completarite
ulterioare, pana la data intrarii in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3) - (9) din acelasi act
normativ, pentru:

a) functiile publice generale de grad profesionat debutant din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si {2), cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiite legii;

b) functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici.

Proiectul-pilot are doui etape:

a) etapa de recrutare, care constd in verificarea cunostintelor generale si competentelor
generale necesare ocuparii unei functii publice, realizatd prin concurs national, organizat de
Agentia Nationala a Functionaritor Publici;




b) etapa de selectie, care constd in verificarea cunostintelor de specialitate §i competentelor
specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, realizata prin concurs pe post.

De asemenea, art. 619 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, stabileste c& Agentia Nationald a Functionarilor Publici
are drept atributie elaborarea Hotdrarii Guvernului pentru aprobarea normelor privind
organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice
vacante.

Conform prevederilor art. 597 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 467 alin. (3) - (9) intrd in vigoare la data
de 30 septembrie 2023.

Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, reprezintd actul
normativ care reglementeazd normele cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice, iar concursurile pentru ocuparea functiilor publice se
organizeaza de fiecare autoritate si institutie public3, conform competentei stabilite la art. 618
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, Hotdrarea Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor publice din
categoria Tnaltilor functionari publici, managementul carierei i mobilitatea inaltilor functionari
publici, cu modificarile si completirile ulterioare, reglementeaza cu privire la procedura
aplicabilda ocuparii prin concurs de recrutare a functiilor publice din categoria naltilor
functionari publici.

Potrivit actualelor reglementdri, publicitatea concursului se realizeazi pe site-ul Agentiei si al
institutiei sau autoritatii publice organizatoare a concursului, precum si prin alte forme de
publicitate suplimentare.

In prezent, depunerea candidaturii in vederea participdrii la un concurs de recrutare intr-o
functie publica necesitad timp indelungat atat pentru candidati, cat si pentru autoritdtile si
institutiile publice, intrucét procesul se realizeazi prin depunerea fizica a dosarului de concurs
cuprinzand documentele sau formularele solicitate pe suport de hartie, conform prevederilor
impuse de legislatie.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi de comisia de concurs, constituita din 3 sau 5
membri, raportat la tipul functiei publice pentru a cirei ocupare se organizeaza concursul de
recrutare. Comisia de concurs realizeazi selectia dosarelor prin verificarea conditiilor de
participare din dosarele de concurs depuse pe suport de hartie. Potrivit actualelor reglementari
dovada vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice se face pe baza
carnetului de muncd si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. in
practica, numerocase adeverinte nu respectd formatul stabilit in anexa nr. 2D la Hotérarea
Guvernutui nr. 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, astfel ca apar dificuttati in
calcularea in mod corect a vechimii in specialitatea studiilor.

In ceea ce priveste desfasurarea probei scrise, fiecare membru al comisiei de concurs, propune
cel putin 3 subiecte pe baza cirora se intocmesc seturile de subiecte care sunt prezentate
candidatilor. Avand in vedere sursele bibliografice numeroase stabilite pentru concurs, evaluarea
constd Tn mare parte in testarea cunostintelor legislative s a capacitatii de memorare a
candidatilor. Candidatii sunt verificati cu privire la cunostintele lor referitoare la normele legale,
cum ar fi Constitutia si alte reglementari, mai degrab3 decat cu privire la competentele necesare
ocuparii postului,

Conform art. 57 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare, in cadrul probei de interviu a concursului pentru ocuparea unei functii publice,
intrebadrile si raspunsurile pot fi consemnate sau inregistrate. S-a constatat faptul c3 in practici




interviurile sunt adesea limitate la o duplicare a probei scrise, constand mai mult in testarea
cunostintelor teoretice despre legislatie si mai putin in evaluarea motivatiei si competentelor
candidatilor. Aceastd structurare a interviurilor are drept cauza si capacitatea limitatd a
comisiilor de concurs de a realiza interviuri adecvate, astfel incit s-a constatat necesitatea de
formare specializatd a membrilor comisiilor de concurs,

La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici s-a derulat, cu sprijinul Bincii Mondiale,
proiectul Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia
publicd, cod SIPOCA 136, gestionat de Secretariatul General al Guvernului, unde Agentia a fost
partener, alaturi de Ministerut Muncii si Solidaritatii Sociale. Proiectul a sustinut inclusiv
elaborarea unui model pentru pilotarea organizirii concursului de ocupare a unor functii publice
vacante.

in cadrut proiectului mai sus amintit, prin analiza efectuatd cu privire la procesele de
management al resurselor umane in administratia publica au fost identificate, in practica, o serie
de neajunsuri ale sistemului actuat de recrutare din Romania, printre care:

— corelarea slaba cu planificarea resurselor umane si fisa postului;
— capacitati reduse ale comisiilor de concurs de a evalua alte tipuri de competente dincolo
de memorarea textelor legale;
- capacitati reduse ale functionarilor publici de conducere de a intocmi fisa postului si
anuntul de recrutare - absenta unui cadru de competenta;
- procese de recrutare care necesitd alocarea unor resurse semnificative din partea tuturor
partilor implicate;
- un numar crescut de numiri temporare in functiile publice din categoria inaltitor
functionari publici.
Totodata, livrabitul intitulat Studiu privind cadrut legal si institutional existent in domeniul
resurselor umane, elaborat de citre Banca Mondiald in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui
sistem de management unitar al resurselor umane din administratia publicd”, SIPOCA 136,
publicat pe pagina de internet a Agentiei - http://www.anfp.gov.ro/continut/Qutput_1 a
evidentiat faptul ca procesele actuale de recrutare sunt derulate in mare masuri pe o baza ad-
hoc, limitand posibile castiguri de eficienta ale unui proces de planificare anual, planificarea
resurselor umane din administratia publicd din Romania concentrindu-se mai degraba pe
compitarea numarului total de posturi vacante.

De asemenea, la nivel national, functia publici se confrunt3 cu citeva provocari-cheie, asa cum
este prezentat §i in Politica publicd in domeniul resurselor umane, livrabil din cadrul proiectului
SIPOCA 136, respectiv imbatranirea corpului functionarilor publici (in anul 2020, 44,71% dintre
functionarii publici din evidenta ANFP aveau peste 50 de ani, iar procentul functionarilor publici
cu varsta sub 30 ani era de 2,79%, conform Raportutui privind managementul functiilor publice
din anul 2022), precum si ,piramida inversati” a ocuparii pe grade profesionale, peste 70% din
functionarii publici fiind ta cel mai inalt grad profesional (superior). Aceasti situatie este
agravata de ratele ridicate de posturi vacante (60% pentru functiile publice de grad profesional
debutant). Solutia propusd de Banca Mondial3 in Livrabilul 4.1. Definirea unui model pentry
concursut national este aceea de a stabili praguri specifice minime din totalul posturilor vacante
de executie care sa corespunda gradelor profesionale debutant si asistent.

Astfel, proiectul de act normativ prevede stabilirea de citre autoritatile si institutiile publice
care au in structura lor functii publice de stat si teritoriate, a unui minim de 10% din numirul
total al functiilor publice de executie vacante pentru functiile publice de executie vacante de
grad profesional debutant, in conditiile previzute la art. 409 alin. (3} lit. b) si, dupa caz, lit. ¢)
din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile st completarile ulterioare.




Atributia stabilita la art. 401 alin. (1) Gt. m}) din actul normativ mentionat este detaliata in atin.
(3) al aceluiasi articol, conform caruia »Cadrele de competentd prevazute la alin. (1) lt. m)
constituie cadrul de referintd pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionaritor publici,
exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la
capacitatea unei persoane de a selecta, combina $i utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii
constand n valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea
unei functii publice, precum si pentru dezvoltarea profesionald ori personald in conditii de
eficacitate si eficientd. Normele privind continutul, competenta si procedura de elaborare Si
avizare a cadrelor de competents se aprobd prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici”.

Legislatia din domeniul functiei publice si al functionarilor publici include in prezent unele
abilitati, calitdti si aptitudini necesare ocuparti unei functii publice, insi acestea sunt vag
definite si nu fac distinctia intre competentele necesare pentru diferite categorii de posturi sau
profiluri necesare pentru ocuparea unei functii publice.

Aceste abilitati, calititi si aptitudini sunt menite si fie utilizate in anumite procese de
management al resurselor umane, precum recrutarea sau evaluarea performantei, insd utilitatea
lor se concentreazid mai mult pe cunostinte, in defavoarea celorlalte abilitati, calitati si
aptitudini. Tn acest context, precum si al capacititii insuficiente de a evalua alte tipuri de
competente pentru diferite tipuri de posturi din administratia publica, la nivelul administratiei
pubtice din Romania s-a constatat in prezent o abordare dezechilibratd si inadecvata in ceea ce
priveste managementul bazat pe competente.

Proiectul Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia
publica, cod SIPOCA 136, mai sus amintit, sustine inclusiv elaborarea unui model de cadru de
competente generale si specifice pentru administratia public3.
in cadrul protectului mai sus amintit, prin analiza efectuati cu privire la procesele de
management al resurselor umane in administratia pubtica, au fost identificate, in practicd, o
serie de neajunsuri asociate cu utilizarea actual3 a competentelor in procesele de management
al resurselor umane, printre care:
— lipsa de claritate privind clasificarea posturilor si continutul fiec3rui tip de post, inclusiv
in ceea ce priveste fisa postului;
~ viziune neclard asupra nevoilor si resurselor disponibile si o lipsd de planificare in ceea ce
priveste tipurile de posturi si competente necesare in vederea atingerii obiectivelor
institutiei;
—~ slaba evaluare a competentelor candidatilor $i lipsa unor specialisti pentru evaluarea unei
game mai largi de competente.
In acest context, este necesar stabilirea unui cadru de competente in vederea asigurarii unei
abordari unitare si strategice a proceselor de planificare a fortei de munci in domeniul functiei
publice, recrutare si managementut performantei in administratia public3 din Romania.

Grupurile-tinta care sunt afectate sau care beneficiazi direct sau indirect n urma implementarii
proiectului de act normativ il reprezinti persoanele care doresc si-si inceapd cariera
profesionald in functiile publice din administratia publica centrala si teritorial3, precum si cele
care doresc sa isi dezvolte cariera prin ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor
functionari publici.

In temeiul art. 411 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarite
st completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat si promovat pe
circuitut de avizare interministeriald proiectul de hotarare a Guvernului privind intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul
public, precum si detalierea operatiunilor necesare completérii bazei de date. Avand in vedere




observatiile si propunerile formulate in procesul de avizare interministeriald este necesars
clarificarea unor norme cu privire la aplicabilitatea art. 411 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si stabitirea unei
exceptii, respectiv cea privind personalul militar, prin raportare la legislatia specifici aplicabila
institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, in speta Legea nr.
182/2002 privind protectia informatiitor clasificate, cu modificirile si completarile ulterioare,
conform careia trebuie asigurata securitatea datelor si informatiilor care, potrivit art. 15 lit. d)
din acest act normativ constituie informatii secrete de stat. Totodata, se retine ci potrivit art. 2
alin.(2) din Capitolul It - Reglementari specifice personalului din institutiile publice de aparare,
ordine publica si securitate national al Anexei nr.V! - Familia ocupationala de functii bugetare
"Aparare, ordine publica si securitate nationala” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, prin personal militar, se intelege cadrele militare in activitate, precum
si soldatii si gradatii profesionisti in activitate. :

Tot in ceea ce priveste continutul proiectului de hotdrdre a Guvernului privind intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul
public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date a fost identificat
nevoia de clarificare a normelor cuprinse in alineatele (5) si (8) ale art. 411 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérite ulterioare, pentru a putea
permite interconectarea sistemelor informatice ale tuturor autoritatilor si institutiilor publice
care detin baze de date privind personalul bugetar platit din fonduri publice, precum si pentru
eliminarea ambiguitétii din modalitatea de redactare.

Neadoptarea proiectului de act normativ ar mentine si, posibil, ar augmenta neajunsurile
identificate pand in prezent in sistemul actual de recrutare, pilotarea concursului national
pentru cele doua categorii de functii publice fiind un inceput semnificativ in procesul de reform3
al administratiei publice din Romania. Totodata, neadoptarea prezentului proiect de act
normativ ar crea imposibilitatea realjzirii evidentei personalului platit din fonduri publice prin

implementarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public in conditii
optime,

Totodata, avand in vedere masurile de reforma prevazute pentru administratia publici in Planul
National de Redresare si Rezilientd in cadrul componentei C14 - Buna guvernanta, Reforma 3 -
Management performant al resurselor umane in sectorul public, trebuie subliniat faptul ¢a unul
dintre jaloanele asumate de Guvernul Romaniei reprezintd elaborarea unei analize ex-post a
concursului national (pilot) pentru selectarea a dous categorii de functii publice in administratia
centrala - termen de realizare pani la data de 30 iunie 2023. Neadoptarea proiectutui de act
normativ ar periclita realizarea acestui jalon prin imposibilitatea realizarii unei analize a
proiectului-pilot. De asemenea, un alt jalon din cadrul aceleasi Componente este finalizarea
anuala a cel putin doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel
putin 3 categorii/grade ale functiei publice - termen de realizare péna la data de 31 decembrie
2023. Mentiondm faptul c& analiza €x-post, anterior mentionatd, va contine recomandiri cu
privire la categoriile/gradele functiei publice pentru care se va organiza concursul national
extins. Mai mult, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede la art. 597 alin. (1) lit. d) faptul ca dispozitiile art. 467 alin. (3)-(9) intrd in
vigoare la 30 septembrie 2023.

Conform art. 398 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile Si
completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici parlamentari, se
face de catre o comisie de evaluare, formatd din 5 membri numiti pentru un mandat de 3 ani
prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului dezvoltirii regionale si administratiei
publice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2) si alin. (5) - (10) din




Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Evaluarea se face anual pentru verificarea indeplinirii criteriitor de performanti si a gradului si
modului de atingere a obiectivelor individuale, potrivit metodologiei previzute in anexa nr. 6 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare. Inaltii
functionari publici au obligatia de a urma, de reguld anual, cursuri de perfectionare
profesionald, in conditiile legii.

Conform prevederilor art. 485 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, evaluarea performantelor profesicnale individuale ale
functionarilor publici se realizeazi anual si reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuate st a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de citre functionarul public. Evaluarea se realizeazi conform
prevederilor anexei nr.6 la Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere c3 introducerea cadrelor de competente si evaluarea bazatd pe performante
astfel cum este prevdzutd in Planul National de Redresare si Rezilientd in cadrul componentei
C14 - Buna guvernantd, Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul
public, prevede ca rezultat si evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici pe
baza de competente, precum si observatiile Comisiei Europene cu privire la proiectul de hotarére
a Guvernului pentru aprobarea normelor privind continutul, competenta si procedura de
elaborare si avizare a cadrelor de competenta, formulate ca urmare a transmiterii de citre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici a Notei de Sintezs (Cover Note) referitoare la
indeplinirea Jalonului 419 - Cadre de competenta operationale in administratia publici centrala,
conform carora Comisia a precizat ci proiectul nu cuprinde norme referitoare la evaluarea
performantelor profesionale individuale ate functionarilor publici pe baza de competente, este
necesara reglementarea unor norme care si prevada utilizarea cadrului general de competente
reglementat si in acest proces.

Totodata, precizém ci potrivit angajamentelor operationale din cadrul C14 - Buna guvernanti,
Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public, adoptarea hotararii
Guvernului si publicarea acesteia in Monitorul Oficial, era prevdzutd drept pas intermediar,
respectiv 419.2, cu termen in trimestrul 3 al anului 2022, pentru indeplinirea jalonutui 419 -
Cadre de competenta operationale in administratia publica centrala.

In contextul celor anterior mentionate, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reformi conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021, pentru a respecta observatiile si propunerile
formulate cu privire la modalitatea de reglementare a unor norme care privesc dezvoltarea
carierei functionarilor publici, {a nivel de norma primara si avand in vedere necesitatea
reglementarii urgente a normelor care si permit implementarea Sistemului electronic national
de evidenta a ocupérii in sectorul public, organizarea si desfasurarea proiectului-pilot de ocupare
a unor functii publice vacante, precum $1 pentru respectarea termenului previzut pentru
concursul pentru ocuparea unei functii publice, respectiv 30 septembrie 2023 s-a considerat ci
se justifica reglementarea proiectului de act normativ sub forma unei ordonante de urgenta.

2.3. Schimbari preconizate

Avand in vedere prevederile art.401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codut administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, conform
carora Agentia Nationald a Functionarilor Publici realizeaza evidenta si managementul functiei
publice si al functionarilor publici, prin proiectul de act normativ se propune completarea
art.410 cu douad noi alineate, in vederea reglement3rii unor norme care s3 permita Agentiei




Nationale a Functionarilor Publici accesul (a dosarele profesionale ale functionaritor publici din
cadrut autoritatilor si institutiilor publice, prin intermediul Sistemulu electronic national de
evidentd a ocupdrii in sectorul public in conformitate cu prevederile art.411 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si comptetarile ulterioare.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat si promovat pe circuitul de avizare
interministeriala, in temeiul art. 411 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarite ulterioare, proiectul de hotdrare a Guvernului privind
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public, precum §i detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date. Avand in
vedere observatiile si propunerile formulate in procesul de avizare interministeriald, precum si
necesitatea clarificarii unor norme cu privire la aplicabilitatea art. 411 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin proiectul de act
normativ se propune modificarea art.382, precum si art.411 alin.(2), (5) si (8) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si
introducerea a cinci noi alineate, respectiv alin, (17), (8"), (8%) (8% si {8%) la art.411 din acelasi
act normativ, pentru a putea permite interconectarea sistemelor informatice ate tuturor
autoritatilor si institutiilor publice care detin baze de date privind personalul bugetar platit din
fonduri publice, precum si pentru eliminarea ambiguitatii din modalitatea de redactare. Pentru
modificarea art.382 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a avut in vedere necesitatea asigurarii unui grad ridicat de
previzibilitate din perspectiva unor eventuale completari ale statutelor speciale cu statutul
functionarilor publici.

Totodata, tinand cont de necesitatea asigurdrii securitatii datelor si informatiilor care
privesc capacitatea de aparare a tarii, informatii care potrivit prevederilor art.15 lit.d) din Legea
nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirite si completarile ulterioare,
constituie informatii secrete de stat, cunoscind un regim special de protectie, s-a propus
exceptarea personalului militar, a functionarilor publici cu statut special, a personalului din
cadrul institutiitor publice de apérare, ordine publica si securitate nationald previzut la art.382
lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile
ulterioare, precum si a personalului contractual salariat incadrat in structurile de subordonare
centrald ale Ministerului Apararii Nationale, dintre categoriile de personal bugetar despre care se
colecteaza date in Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public. De
asemenea, avand in vedere observatiile si propunerile transmise de institutiile interesate, in
perioada de elaborare a proiectului de act normativ, s-a prevazut ca datele statistice necesare
intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar platit din fondurile publice,
referitoare la personalul prevazut la art.382 lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, la personatul din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe, precum si la personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sunt
comunicate lunar Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in temeiul protocoaletor inchefate
de aceasta si urmadtoarele autoritdti si institutii publice: Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul de pe (angd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii,
Ministerul Justitiei, Ministerul Afaceritor Externe si Ministerul Afacerilor Interne. Protocoalele vor
cuprinde cel putin elementele prevazute la art.411 alin.(8”) din proiectul de act normativ.

Cadrul de competente propus prin prezentul proiect, prevazut in cuprinsul anexei nr.1, prezint3
o abordare unitara pentru functiile publice si tipurile de posturi din administratia publica, avand
ca scop armonizarea, clarificarea si facilitarea coordonarii proceselor de resurse umane prin
abordarea bazata pe competente.,

Existenta unui cadru de competente unic permite proiectarea pe baza acelorasi valori si
dezvoltarea competentelor intr-un mod clar $i unitar. Pentru claritatea reglementarii, prin
proiectul de act normativ se propune modificarea lit. m} a alin.(1) si alin.(3) ale art.401 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si_completarile ulterioare,




[ precum §i introducerea unei noi litere, lit. m’) la art. 401 alin.(1) din acelasi act normativ, care
prevede ca Agentia Nationali a F unctionarilor Publici avizeaza cadrele de competente specifice,
elaborate de autoritatile si institutiile publice, in conditiile legii.
Modelul de cadre de competente generale propus prin prezentul proiect de act normativ a avut
la baza livrabilele elaborate de consultantul Banca Mondiald in cadrul proiectului Dezvoltarea
unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia publicd SIPOCA 136,
respectiv: Livrabilul 3.1 - Elaborarea fiselor de post standardizate si Livrabilul 3.2 - Propunere
pentru cadrul de competente.
Proiectul de act normativ are in vedere reglementarea urmatoarelor aspecte:

~ definirea conceptelor utilizate;

- reglementarea rolurilor in elaborarea identificarea, stabilirea si avizarea competentelor

generale si specifice;

— elaborarea competentelor generale pentru toate categoriile de functii publice;

— nivelurile de complexitate a competentelor generale;

- verificarea competentelor generale st specifice;

~ etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta;

- analiza posturilor aferente functiitor publice.
Cadrul de competente generale propus, cuprinde 5 categorii de competente generale, grupate in
functie de anumite caracteristici comune in stransa legaturd una cu alta respectiv:

a) eficienta personal3;

b} eficientd interpersonali;

c) responsabilitate sociali;

d) competente manageriale;

e) leadership.
Fiecare categorie de competente generale cuprinde la randul ei doud sau trei competente
generale, dupa cum urmeaza:
1.Categoria de competente generale eficientd personald este formatd din urmitoarele
competente:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

b} initiativa;

¢) planificare si organizare.
2.Categoria de competente generale eficientd interpersonald este formati din urmitoarele
competente:

a) comunicare;

b) lucruin echipi.
3.Categoria de competente generale responsabilitate sociald este formatd din urmitoarele
competente:

a} orientare cdtre cetitean;

b} integritate.
4.Categoria de competente generale competente manageriale este formati din urmatoarele
competente:

a) managementut performantei;

b) dezvoltarea echipei.
3.Categoria de competente generale leadership este formata din urmitoarele competente:

a) generarea angajamentului;

b) promovarea inovatiei si initierea schimbarii.
Competentele generale aferente categoriilor de competente mentionate la punctele 1-3 se
verifica pentru toate categoriile de functii publice. Competentele generale aferente categoriei
de competente prevazute la punctul 4 se verificy pentru functiile publice de conducere, precum
s pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, Competentele generale
aferente categoriei de competente prevazute la punctul 5 se verifica pentru functiile publice

10



generale de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) tit. a)-f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si pentru functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici, previzute la art. 389 din acelasi act normativ.
Modelul de cadru de competente generale propus utilizeaza patru niveluri de complexitate a
competentelor generale, respectiv: elementar, operational, extins 5i strategic.

Nivelurite sunt definite tindnd cont de modul de utilizare a competentei in raport cu
complexitatea muncii si cu impactul organizational sau social pe care il are postul respectiv, fara
sa diminueze importanta unei competente fata de celelalte,

Raportat la categoria de functii publice cdreia i se aplici, nivelul de complexitate al
competentei este dat si de adaugarea unor subcompetente competentelor generale de bazi.
Pentru claritatea reglementirii, competentele generale, subcompetentele si nivelurile de
complexitate ale acestora sunt detaliate in cuprinsul anexei nr. 1 la proiectul de act normativ.,
Fiecare competentd generald este definits pe baza unor descriptori st indicatori
comportamentali, detaliati in cuprinsul anexei nr.1 la proiectul de act normativ, prin care se
introduce anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare,

Prin proiectul de act normativ au fost exemplificate tipuri de competente specifice care pot fi
identificate pe baza conditiilor specifice pentru ocuparea functiei pubtice si care sunt necesare
pentru exercitarea atributiilor din fisa postului,

Profectul contine norme referitoare la verificarea competentelor. Pentru verificarea unitari a
competentelor generale a fost reglementat un sistem de notare pe o scala de la 1-5, bazat pe
observarea indicatorilor comportamentali aferenti nivelului de complexitate al competentei. Prin
proiect a fost reglementat un nivel optim la care competenta se considera a fi dovedita.

Prin proiectul de act normativ au fost reglementate competente specifice necesare pentru
exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului a caror dovadi se poate face pe baza unor
documente ce atesti competenta specifica respectivd sau prin testare printr-o proba
suplimentara.

Referitor la verificarea competentelor, projectul de act normativ contine norme cu privire la
momentul in care se verifici aceste competente, precum si la responsabilii in ceea ce priveste
realizarea acestei verificarii.

Cu privire la procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competenta proiectul
reglementeaza parcurgerea unor etape in acest sens. Astfel, se propune parcurgerea
urmatoarelor etape pentru elaborarea si avizarea cadrelor de competenta:

- constituirea unui grup de lucru la nivelul fiecirei autoritati §i institutii publice in vederea
analizei posturitor aferente functiilor publice. Totodatd, pentru serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ teritoriale, constituirea grupului de lucru se va
realiza la nivelul ministerelor de resort, respectiv la nivelul organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale competente;

- analiza posturilor aferente functiilor pubtice si identificarea necesarului de competente;

- stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale si a
competentelor specifice identificate;
avizarea competentelor specifice de citre Agentie;

- intocmirea §i aprobarea fisei postului standardizate,

Fiecare etapa este detaliat3 corespunzator in cuprinsul proiectului de act normativ.
Competentele generale se transpun in fisele posturilor aferente functiilor publice, astfel cum
sunt reglementate in proiectul de act normativ,

Raportat la prevederile art. 619 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/219, cu
modificarite si completirile ultericare, prin proiectul de act normativ se propune implementarea
etapizata a cadrelor de competente, in sensul ca acestea vor fi utilizate, intr-o prima etapa doar
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in procesul de recrutare pentru functiile publice vacante din categoria inaltilor functionari
publici si pentru functiile publice de executie, grad profesional debutant, pentru care se
organizeaza proiectul-pilot pe ocupare a unor functii publice vacante.

Totodata, pentru implementarea cadrelor de competenta Agentia acordd autorititilor si
institutiilor publice asistent3 de specialitate, la solicitarea acestora.

Pentru implementarea componentei C14 - Buni guvernanta, Reforma 3 - Management performant
al resurselor umane in sectorul public, au fost introduse doud noi articole, articolele 398’ si 485
care reglementeazd norme cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale naltilor
functionari publici, precum si ale functionarilor publici de conducere si de executie care ocupa
functii publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe bazd de competente. Articolele
modificate reglementeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale inattilor
functionari publici si ale functionarilor publici de conducere si de executie care ocupa functii
publice prevazute la art. 385 alin.(1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
pe bazd de competente, care este un proces ce consta in aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin verificarea modului de indeplinire a
obiectivelor individuale, utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate
aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale.

In acest sens, prin proiectul de act normativ se propune ca procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale inaltitor functionari publici si ale functionarilor
publici de conducere si de executie pe bazi de competente sa se realizeze etapizat incepand
cu data de 1 ianuarie 2025, cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pe bazi de competente, care se va aproba prin
lege.

In acest context, a fost introdusa o noua literd, respectiv lit. i) la art.597 alin.(1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeaza intrarea in vigoare a art. 398" si 485" incepand cu data de 1
tanuarie 2025 pentru functionarii publici care ocupa functii publice previzute la art. 385 alin. (1)
st {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

b3

modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, prin raportare la observatiile si propunerile formulate in procedura de consultare
interinstitutionald a proiectului de act normativ prevazut la art.619 atin.(10) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, s-a considerat c3 prin proiectul de act normativ s-a propus reglementarea unor norme
privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot prin hotarére a Guvernului, insa ar necesita
reglementare la nivel de norma primar3. In acest sens, prin proiectul de act normativ se propune
abrogarea art.617 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea partii introductive a alin.
(2), precum si modificarea alin.(10) si (12) ale art.619 din acelasi act normativ, precum si
introducerea unei anexe privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al concursului de

ocupare a unor functii publice vacante.

Proiectul-pilot are la bazad o abordare bazati pe competente in procesul de recrutare si de
selectie si se desfasoard in doud etape, si anume, o etapa de recrutare, realizatd prin concurs
national, care conduce la crearea unui grup de candidati preselectati si etapa de selectie,
realizata prin concursul pe post, organizat de fiecare autoritate sau institutie publica in care se
afla functia publica vacantd, respectiv de citre comisia de concurs pentru Tnaltii functionari
publici.

Proiectul de act normativ cuprinde dispozitii cu privire la:

12



- organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot, prin care se reglementeaza modalitatea de
previzionare a necesarului de functii publice pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici si a functiilor publice de executie, grad profesional debutant din cadrut
autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si teritorial. Scopul previzionarii
necesarutui de functii publice este acela de a oferi o perspectiva de ansamblu Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici cu privire la dimensiunea concursului national si, totodata, la necesarul
de resurse umane si materiale pe care organizarea acestuia o va presupune. De asemenea, este
reglementata publicitatea etapei de recrutare a proiectului-pilot, fiind stabilite obligatii in
sarcina Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vederea aducerii la cunostintd a organizarii
acestei etape tuturor posibililor candidati.

- constituirea si atributiile comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor, in
scopul de a asigura desfisurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot la cele mai inalte
standarde. Sunt reglementate conditiile pe care trebuie s¥ le indeplineasca o persoand pentru a
fi eligibila ca membru intr-o comisie de concurs sau comisie de solutionare a contestatiilor,
respectiv s& aibd cunostinte aprofundate in domeniul administratiei publice, sa aibd pregitire
si/sau experienta in managementul resurselor umane sau in administratia publica si o probitate
morald recunoscuta, s nu aibd relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei care ar putea afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii, sd nu aib3 un interes potitic, economic sau oricare alt interes personal
direct sau indirect care i pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii, sa
nu fie sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor si s& nu se
afle in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati. De asemenea, sunt redate
atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale secretarilor
acestora prin raportare la probele desfasurate in etapa de recrutare a proiectului-pilot.

- desfasurarea etapei de recrutare, prin care sunt stabilite interdictii pentru autoritdtile si
institutiile publice cu privire la functiile pubtice pentru care a fost demaratd procedura de
desfasurare a profectului-pilot, pentru a se asigura o coerenta intre necesarut de functii publice
raportat si functiile publice care vor fi ocupate ca urmare a desfasurdrii proiectului-pitot. In
aceasta sectiune sunt reglementate cele trei probe succesive ale etapei de recrutare, $i anume:
verificarea eligibilitatii candidatilor, testarea preliminars $1 testarea avansatd, precum si norme
referitoare la notarea probelor 5i comunicarea rezultatelor. Probele se desfasoara online, pe
platforma informaticd de concurs. De asemenea, cuprinde dispozitii cu privire la documente
necesare din dosarul de concurs, care se constituie in format electronic, si verificarea
eligibilitatii candidatilor. Un alt element de noutate, in acest sens, este posibilitatea creérii
profilului individual de candidat, in platforma informatici de concurs, anterior demararii
perioadei de inscriere efective la concurs, in care un potential candidat prezintd informati
personale si profesionale si poate incirca documente relevante pentru sustinere. Referitor la
testarea preliminard, aceasta constd in rezolvarea de citre candidati a 4 teste grila, intr-un
interval de maximum 3 ore, teste grild prin care vor fi verificate cunostintele generale in
domeniul administratiei publice, cunostintele lingvistice de comunicare in limba englezd sau
limba francezd pentru functiile publice din categoria inattilor functionari publici la nivel A2
conform Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi straine, cunostintele in domeniul
tehnologiei informatiei ta nivel elementar $i aptitudinile cognitive ale candidatilor in baza unor
instrumente avizate de Colegiul Psihologilor din Romania, in concordanta cu nivelul functiilor
publice pentru care se organizeazi concursul. Totodata, sunt reglementate dispozitii cu privire la
planificarea desfasurdrii testdrii avansate si verificarea competentelor generale in centre
specializate si acreditate de evaluare a competentelor, pentru candidatii (a functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici si la verificarea acestor competente printr-un chestionar
prin care se verificd competentele generale, pentru functiile publice de grad profesional
debutant. In vederea asiguririi unui proces de recrutare transparent si echitabil s-au elaborat
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norme prin care este reglementata solutionarea contestatiilor.

- gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare a protectului-pilot reprezinta
un proces menit sa asigure legatura intre etapa de recrutare si etapa de selectie a acestuia. Tn
conformitate cu prevederile art. 619 alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5772019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, prin proiectul de hotirare a Guvernului $-a propus ca
persoanele care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot sa fie introduse de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici intr-o sectiune special dedicatd a platformei
informatice de concurs si s fie notificate automat cu privire la organizarea concursurilor pe post
sau doar cu privire la anumite concursuri, in functie de optiunea aleasd. Sunt previzute Si
drepturi ale candidatilor in ceea ce priveste gestionarea profilului personal, cum ar fi: stergerea
la cerere a profilului individual de concurs si a datelor cu caracter personal si actualizarea
acestuia cu documente relevante, obtinute dupi finalizarea etapei de recrutare.

- organizarea etapei de selectie, etapd care constd in verificarea cunostintelor de specialitate si
a competentelor specifice necesare ocuparii unei functii publice, conform prevederilor art. 619
alin. {4) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Pentru functiile publice vacante de grad profesional debutant, de stat si
teritoriale, competenta de organizare a acestei etape apartine, in mod exclusiv, autorititilor si
institutiilor publice in cadrul cirora se afla functiile publice respective. in ceea ce priveste
functiile publice vacante din categoria inattilor functionari publici competenta de organizare
revine comisiet de concurs pentru inaltii functionari publici. In vederea organizarii si desfasurarii
etapei de selectie, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, inainte de data publicirii anuntului de concurs. In ambete cazuri, pentru
ocuparea unei functii publice vacante de grad profesional debutant si pentru ocuparea unei
functii publice din categoria inaltilor functionari publici, anuntul de concurs se public cu cel
putin 30 de zite inainte de data desfasurarii concursului, cu mentiunea ca anunturile privind
organizarea etapei de selectie pentru functiile publice vacante de grad profesional debutant se
publica atat pe pagina de internet a institutiei organizatoare, cit si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionaritor Publici, fatd de anunturile pentru functiile publice din categoria fnaltitor
functionari publici care se publici doar pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. De asemenea, este instituita posibilitatea autoritdtilor si institutiilor
publice sau, dupd caz, a Agentiei, de a asigura publicarea anuntului si prin alte forme de
publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de publicitate.

- desfasurarea etapei de selectie a proiectului-pilot, care consta in 3 probe succesive, verificarea
eligibilitatii candidatilor, proba scrisi si proba interviului, §i care sunt succesive si eliminatorii.
Totodata, daca se decide testarea unor competente specifice, altele decét cele testate in cadrul
probei de interviu, se pot organiza probe suplimentare. n vederea participarii la etapa de
selectie candidatii trebuie si constituie dosarul de concurs doar in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs. Proba scrisi a concursului, conform deciziei
comisiei de concurs, constd in redactarea unei lucriri scrise de sinteza, n rezolvarea unor teste-
grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice.
Cu titlu de noutate, in vederea desfasurarii probei scrise, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici pune la dispozitia autorititilor si institutiilor publice organizatoare a concursurilor pe
post, respectiv comisiei de concurs pentru inaltii functionari publici, instrumente informatice de
extragere automata a subiectelor. In cadrul probei interviului se testeaz3 competentele specifice
functiei publice si motivatia candidatilor.

- dispozitii speciale privind desfisurarea etapelor proiectului-pilot la care se inscriu persoane cu
dizabilitati menite s& asigure egalitatea de sanse a persoanelor cu dizabilitdti in sustinerea
etapei de recrutare sau, dupd caz, a etapei de selectie, Prin raportare la tipul de dizabilitate Si
la nevoile individuale ale candidatului, se aplica reguli specifice pentru candidati cu dizabilitati
vizuale, auditive si locomotorii.

Prin raportare la dispozitiile art. 619 alin. (2), coroborate cu prevederile art. 597 alin. (1) lit. d}
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din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
proiectul-pilot se deruleazid de ta data intririi in vigoare a prezentului proiect de ordonanta de
urgentd si pand la data de la 30 septembrie 2023.

La art.li din proiectul de act normativ se stabilesc norme tranzitorii cu privire la evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici care ocupd functii publice
prevazute la art.385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019, cu
modificarile si completirile ulterioare. De asemenea, se stabilesc termenele pand la care se
desfasoard evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici
precum si ale functionarilor publici de executie si de conducere pe baza normelor prevazute de
art.398, art.485 si ale anexei nr.6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. Ili din proiectul de act normativ prevede termenele etapelor procedurii de elaborare si
avizare a cadrelor de competentd, pentru functiile publice din categoria naltilor functionari
publici si functiile publice de executie, grad profesional debutant, precum si procedurii de
elaborare si avizare a cadrelor de competenta altele dect cele anterior mentionate. Totodat3
art.lli cuprinde prevederi referitoare la elaborarea si completarea fisei postului standardizati
conform prevederilor art.31 din anexa nr.1 la proiectul de act normativ.

Art. IV din proiectul de act normativ prevede norme cu privire la concursurile de recrutare din
cadrul autoritatilor si institutiitor publice care se organizeaza si se desfasoara in temeiul
prevederilor art. 618 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile Si
completarile ulterioare, pentru functiile publice vacante, cu exceptia celor care beneficiazd de
statute speciale, altele decét cele din categoria inaltilor functionari publici si functiile publice
de executie de grad profesional debutant, pana la data intririi in vigoare a prevederilor art. 467
atin. (3) - (9) din acelasi act normativ.

Art. V din proiectul de ordonant3 de urgenta stabileste pericada de derulare a proiectului-pilot,
acest concurs defasurdndu-se prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in
sectorul bugetar, cu completirile ulterioare, aprobata cu completari prin Legea nr. 287/2022.
Proiectul-pilot se deruleazd de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta pana
la data intrérii in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3} - (9) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cuprinsul art. VI sunt previzute termene referitoare la obligatia autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.385 atin.(1) si {2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ultericare, de a
stabili un minimum de 10% din numarul total al functiilor publice de executie vacante pentru
functiile publice de executie vacante de grad profesional debutant, pentru desfasurarea
proiectului-pilot, precum si cu privire la avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

Conform art.Vll se stabileste termenul pentru centralizarea necesarului de functii publice
transmis de autoritatile si institutiile publice de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
precum si consecinta necomunicarii necesarului de functii publice de cétre autorititile si
institutiile publice in termenul prevazut, in sensul ca neindeplinirea obligatiei de comunicare a
necesarului de functii publice atrage dupi sine imposibilitatea ocupdrii functiilor publice
generale de stat si teritoriale de grad profesionat debutant, cu exceptia celor care beneficiazi
de statute speciale in conditiile tegii, precum si a celor din categoria inaltilor functionari publici.

15



Art. VIl prevede termenele pentru aprobarea ordinelor presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prevazute in anexa nr.2? la proiectul de act normativ. In acest sens prin
proiectul de act normativ se propune aprobarea in termen de 60 de zile de la data intririi in
vigoare a acestuia, a Ordinului presedintelui Agentiei Nationate a Functionarilor Publici pentru
aprobarea instructiunitor privind utilizarea instrumentelor informatice pentru extragerea
propunerilor de subiecte de citre membrii comisiei de concurs, precum si aprobarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Pubtlici privind procedura si conditiile tehnice
pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea probelor de concurs si stocarea
inregistrarii. Totodata, prin proiectul de act normativ se propune aprobarea in termen de 60 de
zile de la data intrdrii in vigoare a acestuia, a Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru stabilirea necesarului de functii publice previzionate pentru
desfasurarea proiectului-pilot, precum si & Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de publicare a anuntului pe site-ul Agentiei.
Totodata, in vederea implementirii dispozitiilor prezentului proiect, este stabilit obligatia
Agentiei Nationale a Functionaritor Publici de a elabora un Ghid al candidatului, de a asigura
disponibilitatea online, pe platforma informatici de concurs, a unor simuliri de teste, respectiv
teste de antrenament pentru potentialii candidati, pentru familiarizarea acestora cu modalitatea
de sustinere a probelor.

Monitorizarea si evaluarea implementarii prezentului proiect de act normativ, dupd intrarea in
vigoare, se va realiza cu respectarea structurii raportului privind implementarea actelor
normative si instructiunilor metodologice pentru elaborarea rapoartelor privind implementarea
actelor normative previzute in anexele nr. 4 $i 5 din Hotararea Guvernului nr. 443/2022 pentru
aprobarea continutwlui instrumentului de prezentare si motivare, a structurii raportului privind
implementarea actelor normative, a instructiunilor metodologice pentru realizarea evaluarii
impactului, precum si pentru infiintarea Consiliului consultativ pentru evaluarea impactului
actelor normative. Totodatd, evaluarea implementarii normelor aplicabile organizirii si
desfasurarii proiectului pilot, cuprinse in prezentul proiect de act normativ se va realiza inctusiv
prin utilizarea analizei ex-post mai sus-mentionata.

2.4. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generald a beneficiilor st costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Proiectul de act normativ reprezinti un pas important in reforma administratiei publice, iar
realizarea unui concurs national prin pilotarea initiald pe douad categorii de functii publice
vacante da posibilitatea stabilirii unor reguli procedurale cu caracter de testare i ghidare n
scopul imbunatatirii normelor si procedurilor aplicabile ulterior concursului national in form3
extinsa.

Prin organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice
vacante se urmareste asigurarea unei abordari unitare si strategice a proceselor de planificare a
fortei de munca, recrutare si managementul performantei in administratia publicd din Romania.
In vederea realizirii proiectului-pilot, ANFP deruleaza proiectul finantat din fonduri externe
nerambursabile ,, Transparentd si competentd in sectorul public”, cod SIPOCA 870, in parteneriat
cu Universitatea Babes-Bolyai. Prin acest proiect se va implementa proiectul-pilot al concursului
de ocupare pentru functiile publice de grad profesional debutant si pentru functiile pubtice din
categoria  finaltilor  functionari publici.  Astfel, in cadrul proiectului vor fi
operationalizate/dezvoltate tehnic solutiile informatice/arhitectura necesare organizarii si

desfasurarii proiectutui-pilot, in consecintd negenerand costuri suplimentare.
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Prin implementarea cadrulli de competente se urmareste asigurarea unei abordari unitare sﬂ

strategice a proceselor de planificare a fortei de muncad, recrutare $i managementul
performantei in administratia public3 din Romania.

Proiectul de act normativ poate genera costuri suplimentare in masura in care la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice nu exist3 personal cu pregétire de specialitate atestati in
ceea ce priveste evaluarea de competente, situatie in care autoritatile si institutiite publice vor
asigura formarea acestuia sau, dupa caz, vor contracta servicii de centre de evaluare pentru
recrutare.

Implementarea m3surilor propuse prin projectul de act normativ va avea pe termen lung, impact
pozitiv asupra simplificarii procedurilor de intocmire a fiselor de post aferente functiilor pubtice,
Ca urmare a standardizarii acestora.

3.2. Impactul social

Se apreciaza ca introducerea unor norme cu privire la accesul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici la dosarele profesionale ale functionarilor publici intocmite de autoritatile si institutiile
publice ar avea un impact pozitiv pentru realizarea managementului si evidentei functiei publice
precum si pentru valorificarea datelor in scoput implementarii Sistemutui electronic national de
evidenta a ocupdrii in sectorul public,

De asemenea, reglementarea unor norme la nivel primar pentru clarificarea rolului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in ceea ce priveste implementarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocupirii in sectorul public se estimeaza a avea un impact pozitiv, creind
posibilitatea colectdrii datelor st informatiilor necesare pentru realizarea evidentei personalului
platit din fonduri publice, precum si pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu
privire la personalul pl&tit din fonduri publice.

Se estimeazd cd reglementarea cadrelor de competente va avea impact pozitiv asupra
managementului resurselor umane din administratia public3, prin cresterea calitatii procesului
de recrutare si identificarea personalului potrivit pentru posturile din administratia publica.
Acest aspect va conduce in timp ta profesionalizarea corpului functionarilor publici, precum si la
crearea premiselor pentru imbunitétirea performantei individuate a personalului.

Apreciem ca includerea in procesul de recrutare a unei verificari pe bazd de competente va
conduce la o mai bund intelegere a aspectelor care se urméresc intr-un astfel de proces, ceea ce
reprezinta un factor motivant pentru atragerea tinerilor in functia publici.

De asemenea, proiectul de act normativ va avea impact pozitiv asupra identificirii personalului
potrivit pentru ocuparea functiilor publice vacante generale de grad profesional debutant si a
celor corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici, din autoritatile si institutiile
publice in cadrul cirora sunt stabilite functii publice de stat si teritoriale.

Totodata, prin includerea in procesul de recrutare a unei evaluiri standardizate, apreciem c3 va
exista 0 mai bund intelegere a aspectelor care se urmaresc in procesul de recrutare 51 se va
asigura o transparentizare a procesului, ceea ce reprezinta atat un factor motivant pentru
atragerea tinerilor in functia public, cat si posibilitatea autorititilor si institutiilor publice de a
angaja cei mai potriviti oameni in functiile publice pe care doresc s3 le ocupe,

Proiectul de act normativ va contribui, de asemenea, prin concluziile rezultate la finalut
perioadei de implementare a proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice
vacante, si la identificarea solutiilor de reglementare oportune in vederea implementarii
concursului national.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei $1 asupra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se refer a acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
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3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

Introducerea cadrului de competente in administratia publicdi urmeazid s3 asigure o
compatibilitate mai bund intre angajati si posturi, precum si simplificarea clasificarii functiilor
publice pentru a permite un management mai suplu al resurselor umane, printr-o abordare
bazatd pe competente.

Abordarea bazatd pe competente este inovativa intrucat obiectivul final vizeaz3 sprijinirea
administratiei publice s3 progreseze de la o abordare cantitativa (bazata pe post) la 0 abordare
bazata pe competente in managementul resurselor umane, incluzand competentele in centrul
proceselor de management al resurselor umane, astfel incit s3 se asigure ca abilitatile necesare
pentru un post sunt definite si identificate, si, mai departe, aceste abilitdti si trasdturi au
legatura directd cu obtinerea performantei individuale si institutionale.

In vederea realizarii proiectului-pilot, Agentia Nationald a Functionarilor Publici deruleazi
proiectul finantat din fonduri externe nerambursabile »1ransparentd si competent in sectorul
public”, cod SIPOCA 870, in parteneriat cu Universitatea Babes-Bolyai. Prin acest proiect se va
implementa proiectul-pilot al concursului de ocupare pentru functiile publice de grad profesional
debutant si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici. Astfel, in cadrul
proiectului vor fi operationalizate/dezvoltate tehnic solutiile informatice/arhitectura necesare
organizarii si desfasurarii proiectului-pilot, in consecinta negenerand costuri suplimentare.

in ceea ce priveste beneficiile din perspectiva inovarii si digitalizarii proiectul de act normativ
reglementeaza doar pentru situatia specifici, utilizand o platforma electronici dedicati acestui
concurs, cu caracter de testare si ghidare, pe pericadad determinati pentru organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot, beneficiile acestuia urmand a fi evaluate in cadrul analizei
€X-post a concursului national (pilot) pentru selectarea a dous categorii de functii publice in
administratia centrala cu termen de realizare péna la data de 30 iunie 2023.

Proiectul-pilot se va desfasura prin utilizarea unei platforme informatice de concurs, care
cuprinde functionalitdti de la planificarea recrutirii (necesarul de functii publice), inregistrarea
candidatilor, constituirea dosarului de concurs in format electronic (etapa de recrutare),
sustinerea probelor din etapa de recrutare prin intermediul platformei informatice de concurs,
gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, precum si verificarea eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie:
crearea profilului individual de candidat, constituirea dosarului de concurs in format electronic
(pentru etapa de selectie), etc.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiitor din perspectiva dezvoltarii durabile

Masurile digitale previzute in proiectul de act normativ se inscriu in liniile strategice trasate la
Obiectivul 16 Pace, justitie si institutii eficiente din Strategia nationald pentru dezvoltarea
durabild a Roméniei 2030, adoptatd prin Hotirarea Guvernului nr, 877/2018, respectiv masura
privind eficienta institutiilor administrative prin adoptarea tehnologiilor digitale la nivelul
administratiei publice ca una din principalele masuri de accelerare a economiei romanesti care
conduce la reducerea birocratiei, stimularea incluziunii financiare in randut populatiei si la
reduceri de costuri pentru produse $i servicii.

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mii lei -|

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent | 2023 2024 2025 2026 ani
2022
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1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. impozit pe profit
. impozit pe venit

. bugete locale
. impozit pe profit

— | e =) —=x

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura acestora.}

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugete locale:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugetut asigurarilor sociale de stat:
. cheltuieli de personal
2. bunuri si servicii

RN § N RSN 1 I

d) alte tipuri de cheltuieli
{(Se va mentiona natura acestora.)

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5, Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6, Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urméatoarelor documente:

1. fisa financiard prevdzutd la art. 15 din Legea nr. 50072002 privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

2. declaratie conform cdreia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele
si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii
Profectul pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante se desfasoard in cursul
anului 2023, in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completirile ulterioare.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

19



Acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind necesarul de
functii publice previzionate pentru desfasurarea proiectului-pilot. Ordinul se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru aprobarea
instructiunilor de publicare a anuntutui privind organizarea etapei de selectie. Ordinul se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I

- Ordinul presedintetui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru aprobarea
instructiunilor privind  utilizarea instrumentelor informatice pentru extragerea
propunerilor de subiecte de citre membrii comisiei de concurs. Ordinul se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind procedura si
conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la inregistrarea
probelor de concurs si stocarea inregistrarii se stabilesc. Ordinul se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

3.3.Conformitatea profectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UF)

5.3.1. Mésuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

2.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaborérii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

La elaborarea cadrelor de competente au fost realizate consultéri cu reprezentantii mai multor
universitati din Romania, respectiv, Universitatea din Bucuresti Facultatea de Administratie si
Afaceri, Academia de Studii Economice {(ASE), Facultatea de Administratie si Management Public,
>coala Nationald de Stiinte Politice $i Administrative (SNSPA), Facultatea de Administratie
Publica, Universitatea A.I. Cuza lagi, Facultatea de Economie s Administrarea Afacerilor,
Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii si
Facultatea de Studii Europene, care si-au exprimat interesul in vederea unei colaboriri cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

In aplicarea Hotdrarii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
hormative, mentiondm c& proiectul de hotirire a Guvernulyi pentru aprobarea normelor privind
continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competenta a fost
supus consultarii structurilor asociative ale administratiei publice locale prin adresa
nr.25601/2022. Totodata, proiectul de hotdrére g Guvernului pentru aprobarea normelor privind
arganizarea si desfdsurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice
vacante a fost supus consultdrii structurilor asociative ale administratiei publice locale prin
adresa nr. 30939/2022.

Normele cuprinse in cele doud proiecte de hotsrari ale Guvernului au fost preluate intr-o misurd
semnificativa in cuprinsul prezentului proiect de act normativ,

In aplicarea Hotararii Guvernului nr, 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative, mentionam c& proiectul de ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
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completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ a fost
supus consultarii structurilor asociative ale administratiei publice locale prin adresa
nr.50371/2022.
6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative.
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri, Academia de Studii
Economice (ASE), Facultatea de Administratie si Management Public, Scoala Nationata de Stiinte
Politice 5i Administrative (SNSPA), Facultatea de Administratie Publica, Universitatea A.l. Cuza
lasi, Facultatea de Fconomie $i Administrarea Afacerilor, Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea
de Stiinte Politice, Administrative i ale Comunicarii si Facultatea de Studii Europene care au
participat la consultari in procesul de elaborare a cadrelor de competente sunt recunoscute la
nivel national, inclusiv prin faptul c& au in structura proprie facultati de administratie pubtici,
care pregtesc posibili candidati la o functie publici.
5-a apreciat faptul ¢ o posibild corelare intre competentele dobandite de absolventi ca urmare
a finalizarii studiilor s competentele solicitate pentru accederea in functia publicd este
benefica. Astfel, proiectul de act normativ valorifici o parte dintre competentele dobandite ca
urmare a finalizarii studiilor universitare.
6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢} Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

€} Curtea de Conturi
Proiectul necesitd avizul:
- Consiliutui Legislativ;
- Consiliului Economic si Social.
6.6. Alte informatii
in perioada 7-16 iunie 2022 au avut loc la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
intélniri de lucru cu reprezentanti ai Secretariatului General al Guvernului, Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerului Justitiei, Ministerului Finantelor,
Ministerutui Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei, Institutului
National de Administratie, la care au fost dezbatute proiectele de acte normative privind
aprobarea normelor pentru aprobarea continutului, competenta si procedura de elaborare si
avizare a cadrelor de competenta si pentru aprobarea normelor privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante.
Observatiile si propunerile formulate au fost valorificate in cuprinsul proiectelor de acte
normative respective, iar solutiile legislative preconizate in cuprinsul acestora au fost preluate si
integrate in cuprinsul prezentului proiect de ordonanta de urgenta.
In procesul de elaborare a proiectului de act normativ au fost consultate Ministerul Dezvoltirii

Lucrarilor Publice si Administratiei prin adresele nr. 42123/27.09.2022, nr. 44226/12.10.2022 si
nr.48132/14.11.2022 si Ministerul Justitiel prin adresa nr. 44349/2022. Au comunicat observatii sj

propuneri ambele ministere, acestea fiind valorificate in cuprinsul proiectului de act normatiy.

De asemenea, prin adresa nr. 44985/18.10.2022 a fost transmis proiectul de act normativ, spre
consultare, catre Secretariatul General al Administratiei Prezidentiale, Biroul permanent al
Camerei Deputatilor, Biroul permanent al Senatului, Curtea Constitutionald. Totodata, prin
adresa nr. 44945/18.10.2022 proiectul de act normativ a fost transmis, spre consultare, citre
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe l&ng& inalta Curte de Casatie si Justitie,
Consiliul Superior al Magistraturii. Ca urmare a acestora au fost primite observatii si propuneri de
la inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Consiliul Superior al Magistraturii, care au fost valorificate in cuprinsul proiectului de act

normativ in masura in care au corespuns obiectului de reglementare.

X
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In data de 24.11.2022 Agentia Nationald a Functionarilor Publici a solicitat puncte de
vedere cu privire la proiectul de act normativ, prin adresa nr. 50371/2022, urmatoarelor
autoritati si institutii publice: Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Finantelor,
Ministerului Afacerilor interne, Ministerului Justitiei, Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Externe, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului Roman de Informatii,  Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal si Autoritatii pentru
Digitalizarea Roméaniei, precum si de la Asociatia Comunelor din Roméania, Asociatia Oraselor din
Romania, Asociatia Municipiilor din Romania, Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din
Romania, Sindicatul National al Functionarilor Publici, Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie, Sindicatut SCUT pentru Administratia Publicd, Confederatia Sindicala Nationalad
Meridian, Sindicatul National Pro Lex si Blocul National Sindical - BNS, iar prin adresa
nr.50473/2022 de la Secretariatul General al Administratiei Prezidentiale, Birogl permanent al
Camerei Deputatilor, Biroul permanent al Senatului, Curtea Constitutionald, fnalta Curte de
Casatie si Justitie, Parchetul de pe ang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al
Magistraturii. Au formulat observatii si propuner Confederatia Sindicald Nationald Meridian $i
Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Romania, care nu au fost preluate intrucit nu
corespund obiectului de reglementare. Celelalte autoritati si institutii publice si organizatii
consultate nu au formulat observatii si propuneri.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n administratia publica,
republicata, cu modificarile ulterioare, proiectul de act normativ, impreund cu nota de
fundamentare aferentd, au fost afisate atat pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la sectiunea "Transparentd decizionali/Proiecte de acte normative”, in
data de 23.11.2022, cat si pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, la sectiunea ,Transparentd decizionald/ Consult3ri publice/Proiecte de acte
normative cu caracter general”, in data de 23.11.2022.

Proiectul de act normativ a fost dezb&tut in sedinta Comisiei de Dialog Social constituiti la
nivelul Ministerului Dezvoltarii, Lucriritor Publice si Administratiei din data de 15.12.2022.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sandtatii si securitatii
cetatenitor sau diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

8.1. Masurite de punere in aplicare a proiectului de act normativ
8.2. Alte informatii
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati a fost
elaborat proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pe care il supunem
spre aprobare.

Ministrut dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei
CSEKE Attila Zoltan

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Vasile-Felix COZMA

Avizam favorabil:
Viceprim-ministru
KELEMEN Hunor

Secretarul general al Guvernului Ministrul apararii nationale

Marian NEACSU Angel TILVAR

Ministrul muncii si solidaritatii sociale Ministrul afacerilor interne
Marius-Constantin BUDAI Lucian Nicolae BODE
Ministrul afacerilor externe Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale
Bogdan Lucian AURESCU lonel-Sorin BALAN
Directorul Serviciului de Informatii Externe Directorul Serviciutui Roman de Informatii
Gabriel VLASE Eduard Raul HELLVIG

Presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Presedintele Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei
Dragos-Cristian VLAD

Ministrul investitiilor si proiectelor europene
Marcei-loan BOLOS

Ministrut finantelor
Adrian CACIU

Ministrul justitiei
Marian-Catélin PREDOIU
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GUVERNUL ROMANIEI

Ordonanta de urgenta
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

~ Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului
European si at Consiliutui din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta,

— tinand cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de
aprobare a evaludrii Planului de redresare si rezilienta al Roméaniei,

— ludnd in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din
cadrul Planului national de redresare i rezilienta al Romaniei, denumit in continuare
PNRR, precum si angajamentele asumate in implementarea acestuia,

~ avand in vedere ¢ Agentia Nationali a Functionarilor Publici este coordonator de
reforma si investitii conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
atocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta,

— cunoscand necesitatea indeplinirii obiectivului specific Resursele umane din
sectorul public al Capitotului II Administratia publicad din Programul de guvernare 2021 -
2024, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 42/2021 pentru acordarea increderii
Guvernului, care mentioneazi masura, referitoare la implementarea unui cadru unitar de
competente la nivelul administratiei pentru o carierd mai clara, precum si
operationalizarea unui nou cadru de competente pentru functia publica, reglementat
inclusiv de Codul administrativ, ceea ce va conduce la definirea mixului de cunostinte,
abilitdti si atitudini necesare pentru ocuparea functiilor publice si care va sustine
profesionalizarea administratiei publice si cresterea calitatii resursei umane din sectorul
public, care se va reflecta in recrutarea si selectia functionarilor publici, formarea si
dezvoltarea lor, precum s1in evaluarea performantelor individuale,

~ tuénd in considerare faptul ci aprobarea normelor privind continutul, competenta
si procedura de elaborare i avizare a cadrelor de competentd constituie
premise/conditionalitdti pentru indeplinirea masurilor/jaloanelor stabilite in cadrut
Acordului de finantare privind implementarea reformelor st/sau investitiilor finantate prin
PNRR nr. 38921/05.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reforma si
investitii pentru PNRR, respectiv Componenta C14 - Bunj guvernanta, Reforma 3 -
Management performant al resurselor umane din sectorul public - Jalonul 419 - Cadre de
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competenta operationale in administratia publici centrali - termen de realizare pana la
data de 31 decembrie 2025,

~ in considerarea faptului ci aprobarea normelor privind organizarea si desfasurarea
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante constituie
premise/conditionalitati pentru indeplinirea misurilor/ jaloanelor stabilite n cadrul
Acordului de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin
PNRR nr. 38921/05.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reforma si
investitii pentru PNRR, respectiv Componenta C14 - Buni guvernantd, Reforma 3 -
Management performant al resurselor umane din sectorut public - Jatonul 416 - in care se
prevede in responsabilitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru realizarea
unei Analize ex-post a concursului national {pilot) pentru selectarea a doui categorii de
functii publice din administratia central3, cu termen de realizare pana la data de 30 iunie
2023,

~ ludnd in considerare necesitatea reglementarii urgente a normelor care s
permitd organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor
functii publice vacante,

~ avand in vedere prevederile art.401 alin.(1) lit.d) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora Agentia Nationala a Functionarilor Publici realizeazi evidenta si
managementul functiei publice si al functionaritor publici, precum si prevederile art.410
din acelasi act normativ, este necesard reglementarea normelor care si permita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici accesul la dosarele profesionale ale functionarilor publici
din cadrul autoritatitor si institutiilor publice,

~ avand in vedere faptul ci unele norme cu privire la Sistemul electronic national
de evidenta a ocupdrii in sectorul public reglementate in cuprinsul art.411 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i completarile ulterioare, au un
caracter neclar, ceea ce creazi dificuttati in elaborarea legislatiei secundare,

— tindnd seama de faptul c&, potrivit art.411 alin.(1) din Ordonanta de urgents a
Guvernulut nr. 57/2019, cu modificirile st completdrile ulterioare, evidenta personalului
platit din fonduri publice se realizeazi pe baza Sistemului etectronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public pentru categoriile de personal prevazute in legislatia cadruy
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- ludnd n considerare prevederile art.2 din Legea-cadrunr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, care reglementeaza categoriile de personal din sectorul bugetar platit din
bugetut general consolidat al statului ciruia i se aplicd prevederite acestei tegi si implicit
cele ale art.411 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,

- tindnd cont de necesitatea asiguririi securitatii datelor si informatiilor care
privesc capacitatea de apérare a tarii, informatii care potrivit prevederilor art.15 lit. d) din
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile Si
completarile ulterioare, constituie informatii secrete de stat, cunoscand un regim special
de protectie, ceea ce presupune exceptarea personalului militar si a personalului din
cadrul institutiilor publice de apdrare, ordine publica §i securitate nationald previzut la
art.382 lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare, dintre categoriile de personal bugetar cu privire la care se
colecteazd date in Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,



- luand act de observatiile si propunerile formutate in procesul de consultare
interinstitutionald de a reglementa printr-un act normativ de nivel primar normele privind
cadrele de competentd, precum $i normele privind organizarea si desfisurarea proiectului-
pitot, tinnd cont de jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei, respectiv Decizia nr.
392/2014 si Decizia nr. 172/2016, precum si unele norme cu privire la Sistemul electronic
national de evidenta a ocupdrii in sectorul public, care si clarifice si s faciliteze
operationalizarea acestuia,

- tindnd cont de faptul c& prin PNRR, respectiv Componenta C14 - Bund guvernants,
Reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public - Jalonul 419
se impune realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pe bazi de competente, este necesard reglementarea normelor care si prevada
posibilitatea utitizarii cadrelor de competenta generale pentru realizarea acestui proces,

— ludnd in considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din Capitolul 1, lit. B.
Reglementari specifice functionaritor pubtici din Anexa nr. ViII - Familia ocupationala de
functii  bugetare "Administratie” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completarile ulterioare, potrivit cirora functionarii publici au dreptut la indemnizatiile
stabilite pentru activititi suplimentare la care sunt desemnati s& participe in cadrul unor
comisii organizate n conditiile legii, al ciror cuantum se suporta de la bugetul de stat,
bugetut local sau, dupi caz, de la bugetul de asigurari sociale,

— avand in vedere ci neadoptarea acestui act normativ ar periclita realizarea
jaloanelor 419 - Cadre de competenta operationale in administratia publici centrald si 416
- in care se prevede in responsabilitatea Agentiei Nationale a Functionaritor Publici
realizarea unei Analize ex-post a concursului national (pilot) pentru selectarea a doui
categorii de functii publice din administratia centrala,

- tinand seama de faptul ci neadoptarea unor misuri in regim de urgenta si
nerezolvarea problemelor stringente identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei
cu impact asupra administratiei publice, ar putea conduce la ingreunarea procesului
decizional si derularea procedurilor interne la nivelul unor autoritati si institutii publice,

Tindnd cont de faptul cd aceste elemente vizeazd interesul public si constituie
situatii extraordinare a cdror reglementare nu poate fi aménatd, necesitdnd mdsuri
urgente,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
51 completarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupad cum urmeaza:

1. La articolul 382, partea introductiva se modifici si va avea urmatorui cuprins:

»ATt.382 - Prevederile prezentului titlu, cu exceptiile prevazute de prezentul cod,
nu se aplica urmatoarelor categorii de personal bugetar:”



2. Dupa articolul 398 se introduce un nou articol, articolul 398', cu urmatorul
cuprins:
~ARTICOLUL 398'
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici pe
bazad de competente

{1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Tnaltilor functionari publici
pe bazd de competente, cu exceptia celor din categoria Tnaltilor functionari publici
parlamentari, se face de citre o comisie de evaluare, formata din 5 membri numiti pentru
un mandat de 3 ani prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrutui dezvoltarii,
tucrarilor publice §i administratiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art, 396
alin. (2) si alin. (5} - (10).

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face anual si reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici, prin verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor individuale, utilizdnd cadrele de competente generale
si nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali
aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile publice prevazute la art. 389,
conform art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Inaltii functionari publici au obligatia de a urma anual cursuri de perfectionare
profesionala, in conditiile legii.”

3. La articolul 401 alineatut (1), litera m) se modifici si va avea urmaétorul
cuprins:

»M) elaboreaz3 cadre de competente generale, in conditiile legii.”

4. Lla articolul 401 alineatul (1), dupi litera m) se introduce o nouj litera, litera
m'), cu urmitorut cuprins:

»m') avizeazi cadrele de competente specifice, elaborate de autoritatile si
institutiile publice, in conditiile legii.”

5. Laarticolul 401, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3) Normele privind cadrele de competente generale si specifice sunt prevazute in
anexa nr.8 la prezentul cod.”

1 6.2 La articolul 410, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele
(1) si (1%), cu urmatorul cuprins:

“(1'y Tn scopul realizirii evidentei si managementului functiei publice si al
functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor Publici primeste datele si
informatiile necesare din dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor pubtice.

(1% in aplicarea prevederilor alin.(1'), Agentia Nationala a Functionarilor Pubtlici
utilizeaza instrumente informatice la care autoritatile si institutiile publice au acces in
conditiile reglementate prin hot&rarea Guvernului prevazutd la art.411 alin.(10).”



7. La articolul 411, dupd alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatu!
(1), cu urmétorul cuprins:

»(1") Prezentul articol se aplica personalulut plétit din fonduri publice prevazut ia
art.382 lit. a)-g) i i), precum si functionarilor pubtlici, cu exceptia personatului prevazut la
art. 382 lit. a) din cadrul institutiilor publice de ap&rare, ordine publica si securitate
nationala.”

8. La articolul 411, alineatele (2), (5) si (8) se modifica §i vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreaza Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public si realizeazi evidenta personalului platit
din fonduri publice. Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public
opereaza cu date colectate in conditiile prevazute la alin. (5), precum si de la autoritati si
institutii publice si de la alte persoane juridice in cadrul cirora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevdzute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

------------

(5) In vederea intocmirii, actualizérii si administrarii evidentei personalului bugetar
platit din fonduri publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Inspectia Muncii,
precum s5i celelalte autoritdti sau institutii publice care detin baze de date cuprinzand
unele date specifice despre personalul bugetar platit din fonduri publice asigurd
interconectarea sistemelor informatice si stabilesc modalitatile concrete de colaborare
incheind in acest sens protocoale de cotaborare.

---------------

(8) Autoritatile si institutiile publice Tn cadrul sau in subordinea cirora ¥si desfasoara
activitatea functionari publici care beneficiazi de statute speciale prevazute la art. 380
alin. (1) lit. d) si f) au obligatia de a tine evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici cu statut special. Tn acest caz, datele statistice necesare intocmirii, actualizirii si
administrarii evidentei personalului bugetar plitit din fonduri publice se transmit lunar
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in formatul si la termenele stabilite prin
hotararea Guvernului prevazuti ta alin. (10).”

9. Laarticolul 411, dupa alineatul (8), se introduc patru noi alineate,
alineatele (8"), (87), (8%) si (8*), cu urmatorul cuprins:

,,(81) Datele statistice necesare intocmirii, actualizirii si administrarii evidentei
personalului platit din fonduri publice, referitoare la personatul prevazut la art.382 lit. ¢),
la personatul din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, precum si la functionarii publici cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sunt comunicate lunar Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in temeiul protocoalelor incheiate de aceasta §i
urmatoarele autoritdti si institutii publice: Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul
Justitiei, Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Afacerilor Interne. Protocoalele cuprind
cel putin elementele prevazute la art.411 alin.(8%).



(8% Tn scopul realizarii evidentei personalului platit din fonduri publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici are acces la informatiile relevante din Registrul national
de evidenta a persoanelor administrat de Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu limitarea strict la categoriile de date
hecesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitdtii proprii, Accesul se realizeazy
prin mijloace informatice dezvoltate si controlate de Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor, in limitele conditiilor tehnice existente. Pe misura dezvoltirii sistemelor
informatice administrate de citre Directia Generals pentru Evidenta Persoanelor accesul se
poate realiza prin mecanisme automatizate de naturi si asigure finalitatea scopurilor
prevazute de prezentul cod.

(8% Conditiile privind accesul la Registrul national de evidentid a persoanelor se
stabilesc prin protocol incheiat intre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor, care trebuie s3 cuprinda cel putin urmétoarele
elemente:

a) obligatiile partilor pentru asigurarea unei prelucrari tegale si echitabile;

b) categoriile de date care fac obiectul prelucrarii, inclusiv modalitatea prin care se
asigura respectarea principiului reducerii (a minimum a datelor;

¢) operatiunile si procedurile de prelucrare a datelor cu caracter personat;

d) conditiile in care datele cu caracter personal furnizate din Registrul national de
evidenta a persoanelor pot fi comunicate altor persoane fizice sau juridice;

e) descrierea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii prelucraritor;

f) masurile necesar a fi instituite pentru asigurarea confidentialitatii prelucrarilor;

g) masurile instituite pentru asigurarea exercitarii drepturilor de citre persoanele
vizate.

(8") Datele cu caracter personal furnizate din Registrul national de evidenta a
persoanelor in scopul prevazut la alin.(8?) nu pot fi prelucrate ulterior in alt scop, cu
exceptia prelucrarilor efectuate in temeiul unei dispozitii legale exprese.”

10. Dupa articolul 485 se introduce un nou articol, articolul 485, cu urmatorul
cuprins:

~ARTICOLUL 485’
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa
functii publice prevazute de art. 385 alin. (1) 51 (2), pe baza de competente

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuate ale functionarilor publici care
ocupa functii publice previzute de art. 385 alin. (1} s (2), pe baza de competente, se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de conducere si ale functionarilor publici de executie prevazuti ta alin. (1), pe bazi
de competente, reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin verificarea modului de indeplinire a obiectivelor individuale,
utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate aferente, precum si
descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentry
functiile publice prevazute la art. 390 si 392, conform art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul
cod.

(3} Stabilirea obiectivelor individuale trebuie s3 aibi in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care fsi desfasoara activitatea functionarul public.



(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe bazi de competente se
realizeaza pentru toti functionarii publici prevazuti la alin. (1) care au desfasurat efectiv
activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(5) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la alin.(1), pe bazid de competente, sunt
avute n vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale pe bazi de competente, pentru functionarii publici
care au obtinut calificativul "satisfacitor";

d) eliberarea din functia publica.

{6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
prevazuti la alin. (1), pe bazi de competente, se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(7) In cadrul procesutui de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici previzuti la alin. (1), pe baz3 de competente, se stabilesc cerintele
de formare profesionala a functionarilor publici.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe bazi de competente, se desfasoara cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente, care se aproba prin lege.”

11. La articolul 597 alineatul (1), dupi litera h) se introduce o nous titera, litera
i), cu urmatorul cuprins:

»1) prevederile art. 398' 5i 485" se aplica incepénd cu data de 1 fanuarie 2025 pentru
functionarii publici care ocupa functii publice previzute la art. 385 alin.{1) si (2).”

12. La articolul 597, dupé alineatul! (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4),
cu urmatorul cuprins:

»{4) La data de 1 aprilie 2025 se abroga art. 398.”
3. La articolul 617, alineatul (3) se abroga.

14. La articolul 619, partea introductivi a alineatului (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Proiectul-pilot se deruleazi pani la intrarea in vigoare a prevederilor art.467
alin.(3)-(9) din prezentul cod, pentru:”

13. La articoiul 619, alineatele (10) si (12) se modifici $i vor avea urmatorul
cuprins:

»(10) Normele privind organizarea si desfasurarea proiectutui-pilot al concursului de
ocupare a unor functii publice vacante si modalitatea de previzionare a necesarului de
functii publice pentru organizarea proiectului-pilot sunt prevazute in anexa nr. 9 la
prezentul cod.

-----------------------



(12) Pe intreaga duratd a aplicarii proiectului-pilot, recrutarea si selectia in vederea
acuparii functiilor publice prevazute la alin. (2} se fac prin concursul prevazut la alin. (4).”

16. Dupa anexa nr. 7 se introduc doui noi anexe, anexele nr. 8 si 9, avénd
cuprinsul prevazut in anexele nr. 1 §i 2 la prezenta ordonanta de urgenta.

Art. Il. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici pentru activitatea desfdsurata pana la 31 decembrie 2024, se face pana
la data de 31 martie 2025, cu respectarea prevederilor art.398 si ale anexei nr. 6 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere care ocupa functii publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2),
pentru activitatea desfasuratd pand la 31 decembrie 2024, se face pana la data de 31
martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 485 si ale anexei nr. 6 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,

Art. ill. - (1) Etapele procedurii de elaborare $i avizare a cadrelor de competenta
prevazute la art. 22 din anexa nr. 1 la prezenta ordonantad de urgentd, se desfisoard in
termen de 45 de zile de la data intrrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, de
catre autoritatile si institutiile publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice
prevazute ta art.385 alin.(1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici si functiile publice de executie generale, grad profesional debutant, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), pentru functiile publice ocupate si vacante,
fisa postului standardizatd se elaboreaza si se completeaza in conformitate cu prevederile
art.31 din anexa nr.1 la prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Pentru functiile publice previzute la art. 385 alin.(1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, altele decat
cele din categoria Tnaltilor functionari publici si functiile publice de executie de grad
profesional debutant, etapele procedurii de elaborare $i avizare a cadrelor de competent3
se desfasoara de catre autorititile si institutiile publice pana la data de 30 iunie 2023.

(4} In aplicarea prevederitor alin.(3), pentru functiile publice ocupate si vacante,
fisa postului standardizatd se elaboreaza si se completeaza in conformitate cu prevederile
art.31 din anexa nr.1 la prezenta ordonanta de urgenta,

Art. IV. - Pentru concursurile de recrutare din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice care se organizeaza si se desfasoars in temeiul prevederilor art. 618 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
functiile publice vacante, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiite legii, altele decat cele din categoria inaltilor functionari publici si functiile
publice generate de executie de grad profesional debutant, pand la data intrarii in vigoare
a prevederilor art. 467 alin. (3) - {9) din acelasi act normativ, se utilizeaza fisa postului
corespunzatoare fiecdrei functii publice vacante intocmiti conform modelutui fisei postului
prevazut in anexa nr. 1 la Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Art. V. - Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 80/2022 privind reglementarea unor misuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul
bugetar, cu completérile ulterioare, aprobatd cu completari prin Legea nr. 287/2022,
proiectul-pilot se deruleazd de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
pana la data intrdrii in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3} - (9) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. VL. - (1) In vederea imptementsrii prevederilor art. 619 alin. (1) si (2) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
in termen de 10 zile tucritoare de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, autoritatile si institutiile publice previzute la art. Il alin. (1} au obligatia de a
stabili un minimum de 10% din numirul total al functiilor publice de executie vacante
pentru functiile publice de executie vacante de grad profesional debutant, in conditiile
prevazute la art. 409 alin. (3) lit. b} si, dupa caz, lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 402 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Pubtici este prealabil st obligatoriu si se emite in situatia
prevazutda la alin. (1) in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data primirii
documentelor cuprinse in lista previzuti la art. 402 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. VIl - (1) Agentia centralizeazi necesarul de functii publice transmis de
autoritatile si institutiile publice in termen de 5 zile lucritoare de la implinirea termenului
prevazut la art. lIf alin. (1).

(2) Necomunicarea necesarului de functii publice de citre autoritatile si institutiile
publice in termenul prevazut la alin. (1) atrage imposibilitatea ocuparii functiilor publice
generale de stat §i teritoriale de grad profesional debutant, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, precum si a celor din categoria inaltilor
functionari publici, conform prevederilor art. 619 alin. (12) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. VIIl, - (1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevdzut la art.11 din anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de urgentd, se aproba in termen
de 15 de zile calendaristice de la implinirea termenutui prevazut la art. VIl alin. (1),

(2} Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la
art. 75 alin. {4) din anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de urgentd, se aproba in termen de
30 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3.

(3) Ordinul presedintetui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la
art. 86 alin. (5) din anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de urgenta, se aproba in termen de
60 de zile calendaristice de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

{(4) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la
art. 114 din anexa nr. 2 la prezenta ordonantd de urgentd, se aproba in termen de 60 de
zile calendaristice de {a data intr3rii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

PRIM - MINISTRU, 5
Nicolae-lonel CIUCA



ANEXA nr. 1
(Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Norme privind cadrele de competente generale si specifice

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta anexa reglementeaza normele privind cadrele de
competenta generale si specifice.

Art. 2, - Prezenta anexa se aplica autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 din prezentul
cod.

Art. 3. - Tn sensul prezentei anexe, termenii si expresiile folosite au
urmatoarele semnificatii:

a) abilitate - componenta a unei competente care se refera la
capacitatea, dobandita in urma exersarii, de a pune in practica o intelegere
teoretica a unui subiect;

b) analiza posturilor - proces realizat pe baza colectarii informatiilor
despre responsabilitatile si rezultatele asteptate ale fiecarui post aferent unei
functii publice din structura organizatoricd, in vederea identificarii scopului,
obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia, precum si a competentelor
necesare;

¢) aptitudine - componentd a unei competente care consta in capacitatea
de a atinge rezultatele asteptate;

d) atitudine - componenta a unei competente care se referd la
predispozitii invatate de a reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

@) cadru de competenie - model de referinta pentru organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, exprimat prin totalitatea standardelor,
indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la capacitatea unei persoane de
a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori
si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea unei
functii publice, precum si pentru dezvoltarea profesionala si personald, in conditii
de eficacitate si eficienta;

f) categorie de competente - competente cu caracteristici comune in
stransd legatura una cu alta, care se pot grupa sub o etichetd comuna pentru a
crea un model simplu si usor de inteles;

g) competen{da - set de caracteristici personale demonstrabile si
masurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac
posibild indeplinirea eficace si eficientd a unei activitati;

h) comportament - modalitate observabila de a actiona a unei persoane in
anumite situatii;

i) competenie generale - totalitatea competentelor necesare tuturor
functionarilor publici pentru a tucra in mod eficient la orice nivel ierarhic si
indiferent de specializare;

j) competente manageriale - categorie de competente generale aferenta
functiilor publice de conducere si functiilor publice din categoria inaltilor

functionari publici, care se refera la competentele necesare oricarei persoane



care doreste s& realizeze performanta intr-un rol managerial care implica
managementul performantei si actiuni pentru dezvoltarea echipei;

k) competente specifice - sunt competente obligatorii care au in
componenta cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelut
autoritatilor si institutiilor publice pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii
unei functii publice;

[} cunostinte - componentd a unei competente care se refera la
cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita
prin educatie sau prin experienta;

m) eficientd interpersonala - categorie de competente generale necesara
ocuparii functiilor publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din
categoria inaltilor functionari publici, care se refera la capacitatea unei persoane
de a performa in raport cu ceilalti;

n) eficienta personala - categorie de competente generale necesara
ocuparii functiilor publice de executie si functiilor publice de conducere si celor
din categoria inaltilor functionari publici, care se referd la capacitatea unei
persoane de a performa in raport cu sine insusi;

o) fisa postului standardizata - document standard care cuprinde
informatii generale cu privire la conditiile de ocupare a unui post aferent unei
functii publice, scopul, principalele responsabilitati, atributii si competente
aferente postutui;

p) indicatori comportamentali - totalitatea comportamentelor observabile
asociate competentelor generale pe care o persoana trebuie sa le manifeste;

q) indicatori de performanta - instrument de masurare a performantei in
indeplinirea obiectivelor functionarilor publici;

r) leadership - categorie de competenie generale necesara ocuparii
anumitor functii publice de conducere precum si functiilor publice din categoria
tnaltilor functionari publici, care se refera la competentele necesare pentru a
crea o viziune clara si genera implicare in proiecte complexe, a schimba procesele
si a realiza obiective strategice;

s) niveluri de competenta - o clasificare bazata pe gradul de complexitate
care defineste o competenta si care diferentiaza competentele intre diferitele
categorii de functii publice, inclusiv intre gradele profesionale ale functiilor
publice de executie;

t) responsabilitate sociald - categorie de competente generale necesara
ocuparii functiilor publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din
categoria inaltilor functionari publici, care se refera la competentele care au un
impact direct asupra normelor sociale, a bunastarii cetatenilor, eticii profesionale
si valorilor institutiei publice;

u) subcompetenta - set de caracteristici personale demonstrabile si
masurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati care fac
posibild indeplinirea eficienta a unei activitati si care, prin raportare la categoria
de functii publice careia i se aplica, creste nivelul de complexitate al
competentei generale;

v) verificarea competentei - ansamblu de procese si proceduri prin care se
verifica daca o persoand detine competenta necesara ocuparii unei functii publice

la nivelul de complexitate solicitat.



Art. 4. - (1) Prin prezenta anexa se stabilesc:

a) cadrul de competente generale;

b) normele cu privire la identificarea, stabilirea §i avizarea competentelor
specifice.

(2) Autoritatile si institutiile publice identifica si stabilesc competente
specifice pentru functiile publice prevazute la art. 385 din prezentul cod.

Art. 5. - Cadrul de competente generale prevazut la art. 17 din prezenta
anexa se utilizeaza:

a) in etapa de recrutare realizata prin concurs national, pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod;

b) la concursurile pe post, pentru ocuparea functiilor publice vacante
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod;

c) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici bazat pe competente, in conditiile prevazute
la art. 398" 5i 485",

Art. 6. - Competentele specifice se utilizeaza:

a) in etapa de selectie realizatd prin concurs pe post, pentru ocuparea
functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod;

b} la concursurile pe post pentru ocuparea functiilor publice vacante
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod.

Capitoiul i
Continutul cadrelor de competenta

Sectiunea 1
Categorii de competente

Art. 7. - Competentele aplicabile functionarilor publici sunt:
a) competente generale;
b) competente specifice.

Art. 8. - (1) Competentele generale sunt impartite in urmatoarele
categorii:

a) eficienta personala;

b) eficienta interpersonal3;

¢) responsabilitate sociala;

d) competente manageriale;

e) leadership.

(2) Fiecare categorie de competente generale cuprinde un set de
competente, descriptori pentru competenta si indicatori comportamentali.

Art. 9. - (1) Categoria de competente generale eficienta personala este
formata din urmatoarele competente:

a) rezolvarea de probleme si tuarea deciziilor;

b} initiativa;

¢) planificare si organizare.



(2) Categoria de competente generale eficientd interpersonala este
formata din urmatoarele competente:

a) comunicare;

b) lucru in echipa.

(3) Categoria de competente generale responsabilitate sociala este formata
din urmatoarele competente:

a) orientare catre cetatean;

b) integritate.

(4) Categoria de competente generale competente manageriale este
formata din urmatoarele competente:

a) managementul performantei;

b) dezvoltarea echipei.

(5) Categoria de competente generale leadership este formatd din
urmatoarele competente:

a) generarea angajamentului;

b) promovarea inovatiei si initierea schimbarii.

(6) Competentele generale prevazute la alin. (1)-(3) se verifica pentru
toate categoriile de functii publice.

(7) Competentele generale prevazute la alin. (4) se verifica pentru functiile
publice de conducere, precum §i pentru functiile publice din categoria inattilor
functionari publici.

(8) Competentele generale prevazute la alin. (5) se verifica pentru functiile
publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) lit. a)-f) din prezentul cod,
precum si pentru functiite publice din categoria inaltilor functionari publici.

(9) Prin raportare la categoria de functii publice careia i se aplica si la
nivelul de complexitate, competentele generale prevazute ta alin. (1)-(5) se
completeaza cu subcompetente, conform art. 17 lit. a) din prezenta anexa.

Art. 10. - Descriptorii pentru competentele generale identificate la art. 9
din prezenta anexa si indicatorii comportamentali aferenti acestora, sunt
prevazuti la art. 17 lit. b) din prezenta anexa.

Art. 11, - (1) Competentele specifice se identifica in conditiile prevazute
la art. 25-30 din prezenta anexa, pe baza conditiilor specifice pentru ocuparea
functiei publice si sunt necesare pentru exercitarea atributiilor din fisa postului.

(2) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante
pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi strdine, necesare
pentru exercitarea atributiilor din fisa postului;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale,
daca este cazul, in conditiile legii;

¢} competente in domeniul tehnologiei informatiei;

d) alte competente specifice necesare ocuparii functiei publice,
identificate in conditiile prevazute la art. 25-30 din prezenta anexa.



Sectiunea a 2-a
Niveluri de complexitate a competentelor generale

Art. 12, - Competentele generale au urmatoarele niveluri de complexitate:
a) nivel elementar;

b) nivel operational;

¢) nivel extins;

d) nivel strategic.

Art. 13. - (1) Nivelul elementar presupune ca fiecare competenta generala
inclusd in acest nivel are definite cerinte minime necesare exercitarii functiei
publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului elementar sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte de baza in vederea
indeplinirii atributiilor curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere.

Art. 14, - (1) Nivelul operational presupune ca fiecare competenta
generala inclusad in acest nivel are definite cerinte optime necesare exercitarii
functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului operational sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte detaliate in
vederea indeplinirii atributiilor curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere minima;

c) capacitatea de a oferi sprijin in vederea aplicarii competentei.

Art. 15. - (1) Nivelul extins presupune ca fiecare competenta generala
inclusa in acest nivel are definite cerinte complexe necesare exercitarii functiei
publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului extins sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate in
vederea indeplinirii atributiilor curente;

b) capacitatea de a asigura ghidare si coordonare in vederea aplicarii
competentei.

Art, 16. - (1) Nivelul strategic presupune ca fiecare competenta generala
inclusd in acest nivel este definitd dintr-o perspectiva strategica, in vederea
atingerii obiectivelor autoritatii sau institutiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului strategic sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate
pentru aplicarea competentei;

b) capacitatea de a lucra transversal;

¢) capacitatea de evaluare a impactului deciziilor pe termen lung;

d) capacitatea de a asigura coordonare si a actiona strategic pentru
aplicarea competentei.



Sectiunea a 3-a
Cadrul de competente generale, niveluriie de complexitate aferente,
descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale

Art.17. - Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate
aferente, descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
generale sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) Cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente,
conform pct. |;

b)  Descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
generale, conform pct. H.
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Capitolut 1li
Verificarea competentelor

Art. 18, - Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului
pentru ocuparea unei functii publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467
din prezentul cod.

Art. 19. - (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza de catre
persoane care au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul
evaluarii de competente.

(2) Tn vederea verificarii competentelor generale in cadrul concursurilor
prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a) si alin. (7) din prezentul cod, Agentia
Nationala a Functionarilor Pubtici sau, dupa caz, autoritatile si institutiile publice,
pot contracta servicii de centre de evaluare pentru recrutare.

Art. 20. - (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza pe o scala
de la 1-5, pe baza observarii de catre persoanele prevazute la art. 19 alin. (1} din
prezenta anexa a prezentei indicatorilor comportamentali, in modul de actiune a
candidatului.

(2) Fiecare indicator comportamental, se noteaza astfel:

a) 1 - nu am observat comportamentut;

b) 3 - am observat partial comportamentul;

c) 5 - am observat comportamentul.

(3) Fiecarui indicator comportamental din cadrul unei competente i se
atribuie o pondere astfel incat totalul acestora sa insumeze 100%.

(4) Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin
raportare la nivelul functiei publice pentru care se organizeazd concursul.
Procentele indicatorilor comportamentali se acorda proportional cu nivelul de
complexitate al competentei solicitate pentru functia publica respectiva.

(5) Nota competentei este media ponderata a notelor acordate pentru
fiecare indicator comportamental aferent nivelului de complexitate al
competentei si se calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:

C=[(Ng x Pq) + (N2 x Po)+ (N3 x P3) + ... (Nx x P}/ 100

unde:

C- nota atribuita pentru fiecare competenta

N - notd atribuita pentru fiecare indicator comportamental

P - procent.

(6) Competenta este la nivelul de complexitate solicitat daca in urma
evaluarii candidatul a obtinut minimum nota 3.

(7) Numarul indicatorilor comportamentali pentru a fi admis se stabileste
prin raportare la nivelul functiei publice pentru care se organizeaza concursul, pe
baza nivelurilor de complexitate ale competentelor.

Art. 21. - (1) Verificarea competentelor specifice se poate face prin
documente ce atesta competenta specifica respectiva si/sau testarea
competentei specifice printr-o proba suplimentara.



(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste
prin care dintre modalitatile prevazute la alin. (1) verifica competentele
specifice.

(3) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante,
pot fi verificate pe baza urmatoarelor documente:

a) certificat de competente lingvistice;

b) certificat de competente digitale;

¢) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala specifice
unui anumit domeniu;

d) document care atesta experienta minima intr-un anumit domeniu;

e) alte documente care atesta competente specifice necesare ocuparii
functiei publice.

(4) Verificarea competentelor specifice prin testare se realizeaza de catre
persoane care au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in
care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara.

(5) Persoanele prevazute la alin. {(4) pot fi functionari publici desemnati din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post, ori
persoana/persoane care are/au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii,
in domeniul pentru care se testeazd competente specifice, cu care autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului a contractat servicii de
consultanta.

(6) Proba suplimentara pentru verificarea competentelor specifice se
desfasoara potrivit procedurilor aprobate prin act administrativ al conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice si publicate pe pagina de internet a acestora.
Procedurile pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa
contina cel putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului «admis» sau
«respins»;

c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e} modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(7) In urma evaluarii competentelor specifice testate prin proba
suplimentara de catre expert/experti se stabileste rezultatul «<admis» sau
«respins», conform procedurilor prevazute la alin. (6). In urma evaluarii,
expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat comisiei
de concurs.

(8) Prevederile alin. (1)-(4) se aplicd in mod corespunzator si pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

(9) In aplicarea prevederilor art. 396 alin. (3) lit. g) din prezentul cod,
verificarea competentelor specifice pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici stabilite in conditiile prevazute la art. 25-30 din prezenta
anexa se face pe baza unui regulament elaborat de comisia de concurs.
Regulamentul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.



Capitolul IV
Procedura de elaborare si avizare a cadrului de competente specifice

Art. 22. - Procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competente
specifice consta in parcurgerea urmatoarele etape:

a) constituirea unui grup de ltucru la nivelul fiecarei autoritati si institutii
publice in vederea analizei posturilor aferente functiilor publice;

b) analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea necesarului
de competente;

c) stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a
competentelor generale si a competentelor specifice identificate in conditiile
prevazute la art. 8, 9 si 11 din prezenta anexa;

d) avizarea competentelor specifice de catre Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici;

e) intocmirea si aprobarea fisei postului standardizate.

Art. 23. - (1) La nivelul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie
un grup de tucru pentru a efectua analiza posturilor aferente functiilor publice.

(2) Prin exceptie de la alin.(1), pentru serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorialte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ teritoriale, grupul de lucru se constituie la
nivelul ministerelor de resort, respectiv la nivelul organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale competente.

(3) Din cadrul gruputui de lucru fac parte functionari publici din cadrul
compartimentului de resurse umane, functionari publici de conducere cu atributii
in managementul strategic al resurselor umane, precum si alti functionari publici
desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 24, - (1) Analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea
necesarului de competente se desfasoara in conditiile prevazute la art. 26-29 din
prezenta anexa.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza ghiduri si
metodologii de analiza a posturilor si le pune la dispozitia autoritatilor si
institutiilor pubtice prin publicarea pe pagina de internet a acesteia.

Art. 25. - n scopul stabilirii competentelor generale si competentelor
specifice pentru fiecare post aferent unei functii publice autoritatile si institutiile
publice aproba:

a) modalitatea de transpunere a cadrului de competente generale pe
fiecare functie publica in parte;

b) competentele specifice identificate, precum si atribuirea acestora pe
fiecare functie publica in parte.

Art, 26, - Analiza posturilor aferente functiilor publice se realizeaza in
cadrul fiecarei autoritati si institutii publice prevazute la art. 369 din prezentul
cod, in vederea transpunerii competentelor generale stabilite in prezenta anexa si
identificarii competentelor specifice.



Art. 27. - (1) Procesul de analiza a posturilor aferente functiilor pubtice
cuprinde urmatoarele actiuni:

a) analiza caracteristicilor posturilor sau, dupa caz, analiza sistemica a
posturilor, realizata in conditiile prevazute la art. 28 din prezenta anexa;

b) intocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor.

(2) Alegerea tipului de analiza dintre cele prevazute la alin. (1) lit. a) se
decide la nivelul fiecarei autoritati sau institutii publice.

Art. 28. - (1) Analiza caracteristicilor postului se realizeaza avand in
vedere urmatoarele elemente:

a) scopul postului aferent unei functii publice, care are ca obiect
identificarea informatiilor despre necesitatea postului si rolul acestuia in cadrul
proceselor sau activitatilor autoritatii sau institutiei publice;

b) identificarea activitatilor realizate de functionarul public, precum si a
nivelului de complexitate al acestora, in situatia in care postul supus analizei este
ocupat/temporar ocupat;

) obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti pentru fiecare post
aferent unei functii publice, precum si gradul de corelare dintre acestea;

d) riscul asociat ce constd in identificarea consecintelor care pot sa apara
n cazul in care indicatorii de performanta nu sunt atinsi;

e) identificarea s§i analiza echipamentelor si instrumentelor de lucru,
specifice autoritatii sau institutiei publice, care pot determina necesitatea
stabilirii unei competente specifice;

f) identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontala si
verticala, pe care ocupantul postului aferent unei functii publice trebuie sa le
dezvolte in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta;

g) identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului.

(2) Prevederile alin.(1) lit. a) si c)-g) se aplica pentru analiza posturilor
vacante si a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(3) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplica numai pentru posturile
ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(4) Analiza sistemicad a posturilor aferente functiilor publice se realizeaza
avand in vedere urmatoarele elemente:

a) identificarea resurselor pe care le primeste, utilizeaza si prelucreaza
ocupantul unui post pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

b) identificarea proceselor de transformare si modificare a resurselor
prevazute la lit. a) pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de performanta
asociati postutui;

c) estimarea impactului activitatii desfasurata de functionarul public
asupra beneficiarilor.

Art. 29. - Raportul analizei posturilor trebuie sa contina obligatoriu
transpunerea competentelor generale $i a competentelor specifice identificate
pentru fiecare post aferent unei functii publice din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.



Art. 30. - (1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritatile si
institutiile publice transmit documentele necesare pentru obtinerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil etapei
de intocmire si aprobare a fisei postului standardizate si se emite in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data primirii documentelor prevazute la alin. (3).

(3) Documentele necesare pentru obtinerea de catre autoritadtile si
institutiile publice a avizului Agentiei, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2),
sunt urmatoarele:

a) adresa de solicitare a avizului Agentiei, emisa de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

b) raportut cu rezultatele analizei posturilor, prevazut la art. 29;

c) documentul prin care conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a
competentelor generale si a competentelor specifice identificate.

{4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie sa poarte numele si
prenumele, functia detinuta si semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei
publice solicitante. Acestea se pot transmite astfel;

a) prin intermediul Portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici {a sectiunea «Ghiseul electronic» - subsectiunea
«eRegistratura»;

b) prin e-mail la adresa electronica comunicare@anfp.gov.ro.

Art. 31, - (1) Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice,
dintre cele prevazute la art. 385 din prezentul cod, se completeaza de catre
compartimentele de resurse umane, cu competentele generale, cu nivelul de
complexitate al competentei generale corespunzator fiecarei categorii de functii
publice careia i se aplica, stabilite la art. 17 lit. a) din prezenta anexa, precum si
cu competenta/competentele specifica/specifice avizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Pubtici.

(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pct.Hl.



fl.  Model - Fisa postului standardizata

Aprab’

Denumirea autoritatii sau
institutiei publice
Directia generala

Directia

Serviciul
Biroul/Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr- R Y Y RN E NN ¥Y

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Vechimea in  specialitate
necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului’

Atributiile postului®
1.

2.

3.

4

' Se completeazd cu numete, prenumele $i functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice §i se va semna de citre

acesta in mod obtigatoriu;

? Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;

* Se stabilesc pe baza activit3tilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanti cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului;
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Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor®

Domeniul studiilor’

Perfectionari/specializari®

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator ’

Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze®

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competeniei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

2. Initiativa

3. Planificare si organizare
Competente generale’

4, Comunicare

5. Lucru in echipa

6. Orientare catre
cetatean

‘ Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupd caz, art. 394 alin. (4) lit. b} si c), respectiv art. 465 alin, (3} din
rezentui cod;

?Se completeaza, daci este cazut, in conformitate cu nomenclatoarele domentilor i specializarilor din invatdmantul universitar de

lungd duratd si scurta durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent3 st specializarilor $i programelor

de studii din cadrul acestora;

® Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru

ocuparea/exercitarea unei functii publice $i/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/speciatizari considerate utile pentru desfasurarea

activitdtii in exercitarea functiel publice. Pentru functiile publice din categoria Taltitor functionarilor publici se mentioneazi

conditia prevazuta la art, 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

7 Se completeazi in mod obligatoriu cu nivel elementar;

® Se completeazd cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inattitor functionari publici, prin raportare la

Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Straine;

* Se completeazd cu nivelut de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexi;



7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10.Generarea
angajamentului

11.Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente specifice

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine'®

Competente  lingvistice
de comunicare in limba
minorititii nationale'

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'

Alte
specifice™

competente

Sfera relationala a titularului postuiui

Relatii ierarhice

Relatii functionale

Sfera
relationala | pelatii de control
interna
Relatii de
reprezentare
Autoritati si
institutii publice
Sfera P
relationald | Organizatii
externa cu | internationale
Organizatii

' Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitati cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si
cu nivetul solicitat, prin raportare {a Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine;
"' Se completeazd in situatia n care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei Hmbi apartindnd minorititilor

nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelut solicitat;

" Se completeazid n situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este

superior nivelului elementar sau se solicitd alte cunostinte de operare/programare;

" Se completeazd, daci este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma

analizet posturilor;




internationale

Persoane juridice
private

Libertatea decizionald™

Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit™®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat fa cunostinta de catre ocupantul postutui

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaz3'®

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

™ Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

' Se intocmeste de cltre persoana care are catitatea de evaluator al titularutui postulus, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
catitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorutui autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului
autoritdfii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sd intocmeascd §i 58 semneze fisa
postului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici fisa postului se intocmeste dupd cum urmeazi: de citre conducitorui auteritifii sau institutiel publice Tn al caret stat de
functii se afld functia publicd, pentru functiile publice de secretar general §i secretar general adjunct din cadrul ministerelor §i al
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;

% Se semneazd de chtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiel in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorutui autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postutui nu se contrasemneaza.



Capitolul V
Aplicarea cadrului de competente proiectului-pilot de ocupare a unor functii
publice vacante

Art. 32, - (1) Cadrul de competente generale si competentele specifice se
aplica si proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazut in
anexa nr.9 la prezentut cod.

(2) Etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrului de competente
specifice prevazute la art.22 din prezenta anexa, se aplica si proiectului-pilot de
ocupare a unor functii publice vacante.

(3) Verificarea competentelor generale se realizeaza de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici in etapa de recrutare a proiectutui-pilot de ocupare a
unor functii publice vacante prevazutd la art. 619 alin. (4) lit. a) din prezentul
cod. In vederea verificarii competentelor generale, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate contracta servicii de centre de evaluare pentru
recrutare.

(4) Verificarea competentelor specifice se realizeaza In etapa de selectie a
proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619
alin. (4) lit. b) din prezentul cod, la nivelul autoritatitor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile publice generale de grad profesional
debutant prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

(5) In vederea verificarii competentelor specifice, in etapa de selectie a
proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619
alin. (4) lit. b) din prezentul cod, autoritafile si institutiile publice, sau dupa caz,
comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, desemneaza persoane care
au pregdtire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se
testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara, in
conditiile stabilite prin anexa nr. 9 la prezentul cod.

Art. 33, - Pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, fisa postului standardizata se intocmeste de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla
functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general
adjunct din cadrul ministerelor si al altor organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al
institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentati.

Art. 34. - in aplicarea prevederilor art. 396 alin. (3) lit. g) din prezentul
cod, comisia de concurs elaboreaza regulamentul pentru verificarea
competentelor specifice, in termen de 60 de zile de la data constituirii comisiei
de concurs prin decizie a prim-ministrutui. Regulamentul se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 35, - in vederea implementérii dispozitiilor previzute in prezenta
anexa, Agentia Nationalda a Functionarilor Publici acorda autoritatilor i
institutiilor publice asistenta de specialitate, la solicitarea acestora.



Anexa nr. 2
(Anexa nr. 9 la Ordonanta de urgenta a Guvernultui nr. 57/2019)

Norme privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot
al concursului de ocupare a unor functii publice vacante si modalitatea de
previzionare a necesaruiui de functii publice pentru organizarea proiectului-
pilot

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta anexa reglementeaza normele privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice
vacante, denumit in continuare proiect-pilot.

(2) Prin prezenta anexa se stabileste si modalitatea de previzionare a
necesarului de functii publice pentru care se desfasoara proiectul-pilot, precum si
procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art, 2. - in sensul prezentei anexe, termenii si notiunile folosite au
urmatoarele semnificatii:

a) analizd comportamentald - metoda principald folosita in evaluarea
competentelor generale, ce consta in crearea unei situatii practice in care un
candidat trebuie s& efectueze mai multe sarcini, demonstrand comportamental pe
parcursul intregului proces de verificare ca detine aceste competente;

b) analiza datelor - instrument de realizare a previzionarii necesarului de
functii publice care presupune identificarea domeniilor-cheie in care ar trebui sa
fie recrutate resurse umane noi in cadrul institutiei sau autoritatii publice si
implica colectarea de date privind resursele umane necesare din perspectiva
datelor interne: competente necesare pentru realizarea obiectivelor strategice
institutionale; schimbari organizationale preconizate, date privind fluctuatia
personalului, demografie si date externe, precum: obiective strategice nationale
si sectoriale, date demografice ale pietei muncii, disponibilitatea competentelor;

c) analiza deficitului de personal - instrument de realizare a previzionarii
necesarului de functii publice pe baza caruia o institutie sau autoritate publica
poate identifica daca are numarul necesar de resurse umane cu competente
adecvate in posturile corespunzatoare, astfel incat sa isi poata indeplini
obiectivele si misiunea institutionale;

d) analiza postului - proces utilizat n realizarea previzionarii necesarutui
de functii publice pentru colectarea informatiilor despre responsabilitatile,
competentele necesare, rezultatele asteptate si mediul de lucru al unui anumit
post;

e) centru de evaluare - persoana juridicda de drept public sau privat,
acreditata in conditiile legii sa organizeze procese de verificare si atestare ale
competentelor generale, definite prin indicatori comportamentali observabili,
prin parcurgerea unui sir de exercitii menite s& evidentieze nivelul fiecarei
competente generale evaluate;



f) centru de testare - locatia de desfasurare a testarii preliminare pentru
functiile publice generale de grad profesional debutant si pentru functiite publice
din categoria inaltilor functionari publici, precum si locatia de desfasurare a
testarii avansate pentru functiile publice generale de grad profesional debutant,
din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot, care poate fi sediul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime
de desfasurare a acestor probe;

g) comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea luarii
unor decizii, conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii etapelor de recrutare
si selectie din cadrul proiectului-pilot;

h) comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special
constituit in vederea tudrii unor decizii, conform legii, n urma solicitarii primite
din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unei functii publice prin
proiectul-pilot, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite
de comisia de concurs;

i) concurs national - modalitatea de realizare a etapei de recrutare a
proiectului-pilot organizata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin care
candidatii sunt testati cu privire la cunostintele generale si competentele
generale detinute;

j) concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a
proiectului-pilot organizatd de fiecare institutie si autoritate publica sau de
comisia de concurs special constituitda pentru ocuparea functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici, in cadrul careia se verifica cunostintele de
specialitate si competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice
vacante;

k) evaluarea decalajului de competente - instrument utilizat in realizarea
previzionarii necesarului de functii publice cu scopul de a analiza diferenta dintre
competentele de care are nevoie autoritatea sau institutia publica si cele pe care
le are personalul la un moment dat;

[) expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit
legii, in domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin
proba suplimentara desfasurata in cadrul concursului pe post si care poate fi
functionar public desemnat de comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici ori de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
al carei stat de functii se afld functia publicd vacanta pentru care se organizeaza
concursul ori persoana cu care autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului a contractat servicii de consultanta;

m) functie publicd vacanta - orice functie publica in care nu a fost numit
prin act administrativ un functionar public, pe perioadad nedeterminata, inclusiv
functia publica temporar ocupata prin modalitatile prevazute de lege;

n) locul de desfasurare a etapelor proiectului-pilot - spatiul precis
determinat de desfasurare a probelor de concurs, care poate fi sediul institutiei
sau autoritatii publice care are competenta de a organiza etapa respectiva sau un
alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs;

o) platformd informaticA de concurs - solutie IT care cuprinde
functionalitati necesare organizarii si desfasurarii proiectului-pilot;

p) previzionarea necesarului de functii publice - modalitatea prin care
institutiile si autoritatile publice realizeaza o planificare a functiilor publice



vacante care vor fi supuse procedurii de ocupare prin concurs, in cadrul
proiectului-pilot, In conditiile prevazute in prezenta anexa;

q) proiect-pilot - ansamblu de reguli procedurale cu caracter de testare si
ghidare, aplicabile pe o perioada determinatd, pentru organizarea concursului de
ocupare a functiilor publice generale de grad profesional debutant din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
de stat si teritoriale, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, precum si a functiilor publice corespunzatoare categoriei inattilor
functionari publici;

r} testare preliminara - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot care consta 1in: verificarea cunostintelor lingvistice de
comunicare in limbi strdine pentru functiile publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici, verificarea cunostintelor in domeniul tehnologiei
informatiei, teste de aptitudini cognitive si verificarea cunostintelor generale
despre administratia publica;

s} testare avansata - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot prin care se testeaza competentele generale necesare ocuparii
unei functii publice;

t) verificarea eligibilitatii candidatilor - proba eliminatorie in cadrul
etapei de recrutare a proiectului-pilot, respectiv in cadrul etapei de selectie a
proiectului-pilot, care vizeaza verificarea, de catre comisiile de concurs, a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii inscrisi.

Art. 3. - Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului
pentru ocuparea functiilor publice vacante prin proiectul-pilot sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea cunostintelor si a
competentelor necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice
organizatoare ale etapelor proiectului-pilot au obligatia de a pune la dispozitia
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea
de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele etapelor din
cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circutatie a acestor date;

¢) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sa
acceada la o functie publica trebuie sa demonstreze detinerea competentelor
generale si a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice
respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean,
principiu conform caruia are dreptul sa se inscrie la proiectul-pilot orice persoand
care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii publice, indiferent de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare HiV,
apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta natura.

Art. 4, - (1) Proiectul-pilot se aplicd functiilor publice generale de grad
profesional debutant din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, precum si
functiilor publice din categoria Tnaltilor functionari publici.



(2) Proiectul-pilot se deruleazéd pana la intrarea in vigoare a prevederilor
art.467 alin.(3)-(9) din prezentul cod.

(3) Proiectut-pilot cuprinde etapele prevazute la art. 619 alin. (4) din
prezentut cod.

(4) Etapa de recrutare se realizeaza de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, prin concurs national, conform prevederilor art. 619 alin. (4) lit. a) din
prezentul cod.

(5) Etapa de selectie pentru functiile publice generale de grad profesional
debutant, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, in conditiile
legii, se realizeazd de citre fiecare autoritate sau institutie publica in cadrul
carora se afla functiile publice vacante, conform prevederitor art. 619 alin. (5} lit.
a) din prezentul cod.

(6) Etapa de selectie pentru functiile publice corespunzatoare categoriei
inaltitor functionari publici se realizeaza de catre comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici, conform prevederilor art. 619 alin. (5) lit. b) din
prezentul cod.

Capitolul
Organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Art. 5. - Organizarea etapei de recrutare a proiectutui-pilot se deruleaza
de la momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 619 alin. (1} din prezentul cod,
cu privire la necesarul de functii publice, conform procedurii reglementate la art.
8-11, si pana la publicarea anuntului prevazut la art. 12 alin.(2) din prezenta
anexa.

Sectiunea a 2-a
Norme privind modalitatea de previzionare a necesarutui de functii publice
pentru organizarea proiectului-pilot

Art. 6. - In vederea organizarii proiectului-pilot, autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 619 alin. (1) din prezentul cod au obligatia de a
previziona necesarul de functii publice generale de grad profesional debutant si al
celui de functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
pentru perioada desfasurarii proiectului-pilot.

Art. 7. - Previzionarea necesarului de functii publice se stabileste in baza
raportului analizei posturilor, elaborat in conditiile reglementate de normele
privind cadrele de competente generale si specifice, prevazute in anexa nr. 8 la
prezentul cod, precum si in baza analizei datelor si a deficitului de personal
institutional.



Sectiunea a 3-a
Procedura de instiintare a Agentiei si lista documentelor necesare aferente
instiintarii

Art. 8. - (1) in vederea centralizarii necesarului de functii publice generale
de executie de grad profesional debutant, autoritatile si institutiile publice
transmit Agentiet urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile, cuprinzand numele
si prenumele acesteia, numarul de telefon si e-mail-ul;

c) cod fiscal/cif;

d) denumirea completa a functiilor publice de executie vacante de grad
profesional debutant, identificate prin categorie si clasa;

e) compartimentul/compartimentele functionale in cadrul carora se
regasesc functiile publice de executie vacante de grad profesional debutant,
pentru fiecare functie publica prevazuta la lit. d).

(2) In vederea centralizarii necesarului de functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, autoritatile si institutiile publice transmit
Agentiei urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile, cuprinzdnd numele
si prenumele acesteia, numarul de telefon si e-mail-ul;

¢) cod fiscal/cif;

d) denumirea completd a functiilor publice vacante corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 9. - Documentele necesare pentru instiintarea Agentiei de catre
autoritatile si institutiile publice sunt urmatoarele:

a) adresd de inaintare a necesarului de functii publice, emisd de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, care poarta numele si prenumele,
functia detinutd si semnatura electronica calificata sau, dupa caz, olografa, in
original, a conducatorului autoritatii sau institutiei publice solicitante;

b) anexa la adresa prevazuta la lit. a), care contine toate informatiile
prevazute la art. 8 din prezenta anexa.

Art. 10. - (1) Ordonatorii secundari si tertiari de credite transmit
ordonatorului principal de credite necesarul de functii publice stabilit in conditiile
prevazute la art. 7 din prezenta anexa.

(2) Ordonatorii principali de credite centralizeaza datele §i informatiile
comunicate de catre ordonatorii secundari si tertiari de credite si transmit
Agentiei previzionarea necesarului de functii publice prevazut la art. 7 din
prezenta anexa, impreunda cu documentele prevazute la art. 9 din prezenta
anexa, din cadrul aparatului propriu si al institutiilor publice subordonate, in
format electronic, prin intermediul sistemului informatic care asigura evidenta §i
managementul functiei publice si ale functionarilor publici.

Art. 11, - Necesarul de functii publice previzionate pentru desfasurarea
proiectului-pilot se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .



Sectiunea a 4-a
Publicitatea etapei de recrutare a proiectului-piiot

Art. 12. - (1) Ulterior publicarii ordinului prevazut la art. 11 din prezenta
anexa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia sa asigure
publicitatea etapei de recrutare a proiectutui-pilot, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot se
publica de catre Agentia Nationald a Functionaritor Publici in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, precum si pe pagina de internet a acesteia, cu cel putin
30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru desfasurarea acesteia.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele
informatii:

a) numarul functiilor publice pentru care se organizeaza proiectul-pilot,
identificate prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) pericada si modalitatea de inscriere la concurs;

c) perioadele in care se vor desfasura probele din etapa de recrutare;

d) coordonate de contact pentru inscrierea la concurs cuprinzand adresa
de corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica
detinuta;

e) locul de desfasurare a probelor din etapa de recrutare.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) care se publicd pe pagina de internet a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cuprinde, in mod obligatoriu, pe langa
informatiile prevazute la alin. (3), urmatoarele informatii:

a) denumirile complete ale functiilor publice vacante;

b} compartimentele functionale din autoritatile si institutiile publice in
cadrul carora se regasesc functiile publice vacante.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigura publicarea anuntului
si prin publicitate in mediul online, inclusiv pe platforma informatica de concurs,
precum si, dupa caz, in mediul audio-vizual sau prin alte forme de publicitate
suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de publicitate, in conditiile
prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Capitolul i
Constituirea si atributiile comisiilor de concurs, comisiitor de solutionare a
contestatiilor, precum si atributiile secretarilor pentru etapa de recrutare a
proiectului-pilot

Sectiunea 1
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 13. - (1) In vederea organizirii si desfasurarii etapei de recrutare a
proiectului-pilot, de la momentutl publicirii anuntului privind concursul in
conditiile prevazute la art. 12 alin. (2) din prezenta anexa, dar nu mai tarziu de
data nceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
conditiile prezentei anexe.



(2) Presedintii comisiilor de concurs, respectiv ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actut
administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv fiecare comisie de solutionare a
contestatiilor, are un secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1).

(4) Numarul comisiitor de concurs se stabileste de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in functie de numarut candidatilor inscrisi la
etapa de recrutare a proiectului-pilot.

Art. 14. - (1) Pentru etapa de recrutare organizatd in vederea ocuparii
functiilor publice generale de grad profesional debutant, comisia de concurs §i
comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 3 membri,
din care un membru este functionar public desemnat de catre ministrul cu
atributii in domeniul administratiei publice.

(2) Pentru etapa de recrutare organizatd in vederea ocuparii functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cdte 5 membri, din care 2
membri sunt functionari publici de conducere desemnati de catre ministrul cu
atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 15. - (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de
solutionare a contestatiilor functionari publici definitivi din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si din cadrul ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

(2) Pentru a fi desemnata in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor, persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in domeniul administratiei publice;

b) s& aiba pregatire si/sau experienta in managementul resurselor umane
sau in administratia publica de cel putin 3 ani;

¢) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la art. 16 si 17 din prezenta anexa.

Art. 16. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.17. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct
sau indirect care 1i pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;



c) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al V-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.18. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art.16 din
prezenta anexa, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 17
din prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de orice alta
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii etapei de
recrutare a proiectului-pilot.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursut in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau a
unui conflict de interese, actul administrativ de constituire a comisiei se modifica
in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele etapei de recrutare a
proiectului-pilot, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici numeste o noua comisie de concurs pentru
reevaluarea probelor din etapa de recrutare a proiectului-pilot in ceea ce priveste
candidatul care a fost vizat de situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese.

Sectiunea a 2-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor
si ale secretarilor

Art. 19, - (1) Comisiile de concurs au urmatoarele atributii:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

b) inscriu mentiuni in platforma informaticd de concurs in vederea
solicitarii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;

c) valideaza informatiile care trebuie comunicate de catre secretar
candidatilor in vederea solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;



d) valideazad in platforma informaticd de concurs verificarea identitatii
candidatilor prezenti la proba testarii preliminare, conform programarii, realizate
de catre secretarul comisiei de concurs;

e) valideaza rezultatele probelor din cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot;

f) alte atributii stabilite prin prezenta anexa.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul
probei de verificare a eligibilitatii, la rezultatul probei de testare preliminara,
precum si contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de
testare avansatd organizatd pentru ocuparea functiilor publice prevazute la
art.619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod;

b) inscriu in platforma informaticd de concurs rezultatul solutionarii
contestatiilor depuse de candidati, in vederea publicarii acestora;

¢) alte atributii stabilite prin prezenta anexa.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) se
realizeaza in cadrul platformei informatice de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor prevdzute de prezenta anexa, fiecare
membru al comisiei de concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor are obligatia de a completa si semna cu semnatura
electronica extinsa in sectiunea individuald disponibila in platforma informatica
de concurs.

Art. 20. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs
sunt urmatoarele:

a) notificd membrii comisiilor de concurs cu privire {a inceperea probei de
verificare a eligibilitatii candidatilor, precum si a celorlaite probe din cadrul
etapei de recrutare a proiectului-pilot;

b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii,
in vederea completarii dosarului constituit cu alte documente relevante;

¢) verificd identitatea candidatilor prezenti la proba testarii preliminare si
le transmite spre asumare prin semnaturd olografa formularul de inscriere
prevazut {a art. 28 alin. (2) lit. a), precum si un cod unic de test;

d) redacteaza si semneazd documentatia specifica concursului, care intra
in atributiile acestuia;

e) asigurad transmiterea rezultatelor concursului catre candidati;

f) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de
recrutare a proiectului-pilot, stabilite de comisia de concurs.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor sunt urmatoarele:

a) notificA membrii comisiilor de solujionare a contestatiilor in cazul
depunerii de catre candidati a unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asigura transmiterea catre fiecare candidat a rezultatului contestatiei
depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de
recrutare a proiectului-pilot, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.



Art. 21 - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs,
precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau
institutia publicd in al cérei stat de functii este prevazuta functia publica ocupata
de catre membrul in comisia de concurs sau de solutionare a contestatiilor,
respectiv de catre secretarul acesteia.

Capitolul IV
Desfasurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfasurarea etapei de recrutare
a proiectului-pilot

Art. 22. - Etapa de recrutare a proiectului-pilot se organizeaza de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si consta in verificarea cunostintelor generale si
a competentelor generale necesare ocuparii unei functii pubtice.

Art. 23. - Functiile publice pentru care a fost demaratad procedura de
desfasurare a proiectului-pilot nu pot fi, dupa caz:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din alta clasa sau grad profesional ori
prin modificarea substantiala a atributiilor;

¢} reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din
compartimentul in cadrul cireia este prevazuta functia publica pentru care au
fost demarate procedurile de concurs;

d) ocupate prin concurs pe post de catre persoane care nu au promovat
concursul national, in temeiul prevederilor art. 619 alin. (12) din prezentul cod;

e) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;

f) ocupate prin aplicarea mobilitatii in cadrul categoriei Tinaltilor
functionari publici;

g) ocupate prin concurs de promovare organizat in conditiile prevazute la
art. 483 alin. (1) din prezentul cod.

Art. 24, - (1) Desfasurarea etapei de recrutare se realizeaza intre prima zi
de constituire a dosarului de concurs si comunicarea raportului final, in conditiile
prevazute {a art. 53 alin. (2) din prezenta anexa.

(2) Etapa de recrutare a proiectului-pilot consta in 3 probe succesive, dupa
Cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) testarea preliminarg;

¢) testarea avansata.

(3) Pot promova etapa de recrutare candidatii declarati admisi la toate
probele prevazute la alin. (2).



Art. 25, - (1) Proba prevazutd la art. 24 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa
se desfasoard online, pe platforma informatica de concurs, dezvoltata si
implementata de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) Proba prev3zutd la art. 24 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa se
desfasoara online, pe platforma informatica de concurs, in centrele de testare.

(3) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare a proiectului-pitot
pentru functiile publice generale prevazute la 619 alin. (2) lit. a) din prezentul
cod, proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. ¢) din prezenta anexa se desfasoara,
pe platforma informatica de concurs, in centrele de testare.

(4) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare a proiectului-pilot
pentru functiile publice generale prevazute la 619 alin. {2} lit. b) din prezentul
cod, proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. ¢) din prezenta anexa se desfasoara
cu prezenta fizica a acestora la centrul de evaluare.

Art. 26. - Pentru a avea acces la platforma informatica de concurs,
persoana interesatd de participarea la proiectul-pilot trebuie s se inregistreze in
conditiile prevazute la art. 27 din prezenta anexa.

) Sectiunea a 2-a
Inregistrarea persoanelor interesate de participarea la proiectul-pilot

Art, 27. - (1) Persoanele interesate de participarea la proiectul-pilot se
inregistreaza in platforma informaticd de concurs, ca utilizator nou, prin
accesarea paginii web a acesteia si completarea unui formular de inregistrare.
Completarea formularului de inregistrare este o conditie obligatorie pentru
crearea contului.

(2) Formularul de inregistrare prevazut la alin. (1) contine urmatoarele
informatii: numele, prenumele, codul numeric personal, tipul, seria si numarul
actului de identitate, adresa de e-mail, numarul de telefon mobil, parola asociata
contului, intrebarea de sigurantd si raspunsul la intrebarea de siguranta.

(3) Prin completarea formularului de inregistrare, persoana interesata isi
exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de
organizare a proiectului-pilot, precum si permiterea primirii de notificari
transmise prin platforma informatica de concurs.

(4) Dupa salvarea datelor aferente contului, persoana interesata va primi
pe adresa de e-mail furnizatd datele necesare pentru validare. Accesul la
functionalitatile platformei informatice de concurs se acorda doar dupa validarea
contului.

(5) Ulterior validarii, persoana interesatd poate sa isi creeze profilul
individual de concurs prin incircarea documentelor necesare pentru inscrierea la
etapa de recrutare a proiectului-pilot. Crearea profilului individual de concurs nu
echivaleaza cu inscrierea propriu-zisa la etapa de recrutare a proiectului-pilot.

(6) Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de concurs are
asociat un identificator unic, vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru
toate comunicéarile care privesc candidatul, inclusiv in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de recrutare a proiectului-pilot.



(7) Persoana interesata isi poate actualiza permanent profilul individual,
prin completarea de informatii si atasarea de documente suplimentare sau prin
modificarea acestora, dupa caz.

Sectiunea a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 28. - (1) In vederea participarii la etapa de recrutare a proiectului-
pilot, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului in
conditiile prevazute la art. 12 alin. (2) din prezenta anexa, candidatii se nscriu la
concurs prin constituirea dosarutui de concurs, exclusiv in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 123 lit. a);

b) copia actului de identitate;

¢) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
dosarul de concurs include si urmatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copii ale certificatelor sau documentelor care atesta findeplinirea
conditiei prevazute la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. e)
din prezentul cod.

(4) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia
candidatilor prin platforma informatica de concurs, la momentul demararii
procedurii de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot si se completeaza
online.

(5) Modetlul orientativ al adeverintei prevazut in anexa nr. 2D la Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator si pentru adeverinta prevazuta la
alin.(3) lit. ¢).

Art. 29. - (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs,
persoanele interesate care si-au creat profil individual de candidat sunt notificate
automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la etapa de recrutare
a proiectului-pilot, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui
dosarul de concurs.



Art. 30. - (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea
documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma
informatica de concurs la sectiunile predefinite in acest scop.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs
oricand pana la expirarea termenului limita pentru finalizarea perioadei de
inscriere, moment de la care platforma informatica de concurs nu mai permite
completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizatda dupa
completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs.

Art. 31, - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs,
fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs
care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor din etapa de
recrutare a proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 27
alin. {6) din prezenta anexa.

Sectiunea a 4-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 32. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de
recrutare a proiectului-pilot care consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre
candidati.

(2) In termen de maximum 15 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de inscriere la concurs, comisia de concurs verifica eligibilitatea
candidatilor.

Art.33. - (1) Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii
dosarului de concurs, se comunica prin e-mail si pe profilul individual al
candidatului, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creata in acest scop.

(2) In situatia in care Tntre membrii comisiei de concurs exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarut va fi declarat
»~admis” sau ,respins” in functie de opinia majoritara, consemnatd conform
mentiunitor din sectiunea individuala din platforma informatica de concurs.
Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza Tn sectiunea individuala.

(3) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de inscriere la concurs, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor, prin intermediul secretarului, alte documente relevante, din
categoria celor prevazute la art. 28 alin. (2) si (3) din prezenta anexa. In acest
caz, documentele pot fi incarcate in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data solicitarii.

(4) Solicitarea prevazuta la alin. (3) se realizeaza prin e-mail si in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs, cu mentionarea
termenului-limita pana la care se permite completarea dosarului de concurs.



Art. 34. - La momentul comunicarii rezultatelor la proba de verificare a
eligibilitatii dosarelor, candidatii declarati ,admisi” in conditiile prevazute la
art. 33 alin. (1) din prezenta anexa sunt notificati automat, prin intermediul
platformei informatice de concurs, daca este cazul, cu privire la posibilitatea de a
opta, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii, pentru oricare din
centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

Sectiunea a 5-a
Testarea preliminara

Art. 35, - (1) Testarea preliminara este proba etapei de recrutare a
proiectului-pilot care constd In rezolvarea unor teste grila, prin care sunt
verificate urmatoarele:

a) cunostintele generale in domeniul administratiei publice;

b) cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei;

¢} aptitudinile cognitive ale candidatilor;

d) cunostintele lingvistice de comunicare in limba englezd sau limba
franceza, pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici.

(2) Testarea preliminard are loc conform perioadelor mentionate in
anuntul de concurs prevazut la art. 12 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Testarea preliminara se desfasoara pe o perioada maxima de 3 ore, prin
parcurgerea succesiva a testelor grild prevazute la alin. (1) lit.a)-c) si, dupd caz,
lit. d).

(4) Testarea preliminard se realizeaza integral si exclusiv pe calculator,
prin platforma informatica de concurs.

Art. 36, - (1) Pentru testarea cunostintelor generale in domeniul
administratiei publice, Agentia Nationala a Functionaritor Publici constituie,
inclusiv prin protocol de colaborare cu reprezentanti ai universitatilor care au
facultati in domeniul administratiei publice, o baza de date cu subiecte si
rezolvarea acestora, din care se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele
pentru fiecare candidat.

(2) Baza de date care cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de
concurs este comuna pentru toti candidatii, in concordantd cu nivelul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul.

(3) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei,
republicata, partea I, titlul 1, titlul H si titlul Ill, partea a li-a, titlul I, partea a lllI-
a, titlul I, titlut H si titlul I, partea a IV-a, titlut | si partea a Vl-a, titlul I si tittut
H din prezentul cod, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Art. 37. - (1) Pentru testarea cunostintelor in domeniul tehnologiei
informatiei, a aptitudinilor cognitive ale candidatilor, precum si pentru testarea



cunostintelor lingvistice de comunicare in limba engleza sau limba franceza
pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici achizitioneaza baterii de teste
certificate de catre o autoritate publicd sau privatd romana sau internationala in
domeniu, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

(2) Nivelul de cunoastere a limbii straine evaluat pentru functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici este echivalent nivelului
A2 al Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine.

(3) Cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei sunt evaluate pentru
nivel elementar.

(4) Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeaza cu instrumente avizate
de Colegiul Psihologilor din Romania, in concordanta cu nivelul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

Art. 38. - (1) Testarea preliminara se va desfasura in cadrul unui/unor
centre de testare, care sa asigure conditii optime de desfasurare a acestei probe,
pus/puse la dispozitie de Agentia Natlonata a Functionarilor Publici.

(2) in situatia in care testarea prellmmara se realizeaza in cadrut mai
multor centre de testare, candidatii au posibilitatea de a opta pentru sustinerea
probelor in oricare dintre centrele de testare puse la dispozitie. In masura in care
numarul de candidati inscrisi la un centru de testare nu justifica alocarea de
resurse pentru desfasurarea probelor in acel centru sau, dupa caz, intervine orice
altd dificultate in sustinerea testarii preliminare in anumite centre de testare,
candidatii sunt alocati citre un alt centru de testare.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) si (2), candidatii vor fi notificati atat
prin e-mail, cat si in profilul individual din platforma informatica de concurs, cu
privire la data sustinerii testarii, ora, centrul la care sustin testarea, precum si
conditiile privind accesul la testare.

Art. 39. - (1) Tnainte de inceperea testdrii preliminare se face apelul
nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv
verificarea identitatii si transmiterea, spre asumare prin semnatura, a
formularului de inscriere prevazut la art. 28 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa.
Verificarea identitadtii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate
valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la ora mentionata la art.
38 alin. (3) din prezenta anexa, la efectuarea apelului nominal, care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate ori candidatii care nu isi
asuma, prin semnatura olografa, formularul de nscriere, sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor si validarea de catre comisia de
concurs, candidatii acceseaza platforma informatica de concurs cu numele de
utilizator si parola alocate din sistem, precum si cu un cod unic de test pus la
dispozitie de secretarul comisiei de concurs. Platforma informatica de concurs
genereaza automat, pentru fiecare candidat, testele grila prevazute la art. 35
alin. (1) din prezenta anexa, in ordine succesiva.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din centrul de testare a
acestora, anterior finalizarii probei de testare preliminard, atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul acesteia.

(4) Dupa inceperea testarii este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si al



persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv persoana
desemnata conform art. 113 atin. (5) din prezenta anexa.

(5) Tn centrul de testare, pe toatd pericada deruldrii probei, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii acesteia, candidatilor nu le
este permisda detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor alin. (5) atrage eliminarea candidatutui din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii,
elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea ,,anulat” in platforma informatica .
de concurs, prin completarea sectiunii individuale a candidatului in mod
corespunzator,

(7) La expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut la art.35
alin.(3) din prezenta anexa, modulul de testare din platforma informatica de
concurs se inchide automat. In cazul in care candidatul finalizeaza testarea
inainte de expirarea termenului alocat, acesta poate inchide modulul de testare.

(8) Dupa finalizarea testarii, fiecare candidat primeste in profilul individual
din platforma informatica de concurs un raport care contine raspunsurile acestuia
la testele grila.

(9) In cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei
informatice de concurs, exista posibilitatea reluarii testarii, cu pastrarea
rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si intervalul de timp disponibil
pana la expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut la art.35 alin.(3)
din prezenta anexd. In acest caz, membrii comisiei de concurs gestioneaza
evenimentul si mentioneaza despre cele intdmplate in sectiunile individuale din
platforma informatica de concurs, completand in acest sens un proces-verbal care
se incarca in platforma.

(10) In situatia prevazutd la alin. (9) in care reluarea testarii nu se mai
poate realiza in aceeasi zi, comisia de concurs stabileste ziua si ora reluarii
sesiunii de testare, prin consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea
candidatilor, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

Sectiunea a 6-a
Testarea avansata

Art. 40. - (1) Testarea avansata este proba etapei de recrutare a
proiectului-pilot care consta in verificarea competentelor generale conform
normelor privind cadrele de competente generale si specifice, prevazute in anexa
nr. 8 la prezentul cod.

(2) Testarea avansata se desfasoara:

a) pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod, in centrele de testare prevazute la art. 38 din prezenta anexa;

b) pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2} lit. b) din
prezentul cod, in centre de evaluare, selectate in urma unei proceduri de
achizitie publicd competitivd, organizate de catre Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici. Centrele de evaluare asigura resursele logistice necesare
pentru derularea intregii probe, respectiv resurse materiale, locatie, experti
certificati in domeniul evaluarii de competente.



Art. 41, - (1) Testarea avansata prevazuta ta art. 40 alin. (2) lit. a) din
prezenta anexa se desfasoara dupa finalizarea testarii preliminare prevazute la
art.35 din prezenta anexa, pe o periocada maxima de 2 ore.

(2) La testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta
anexa sunt invitati s& participe doar candidatii declarati admisi la proba de
testare preliminara.

Art. 42. - in situatia prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta
anexa, candidatii sunt notificati atat prin e-mail, cat si in profitul individual din
platforma informatica de concurs, cu privire la data si ora sustinerii testarii
avansate, centrul de evaluare, precum si conditiile privind accesul in centru, pe
baza planificarii participarii candidatilor in salile de testare avansata, realizata de
catre centrul de evaluare.

Art, 43, - (1) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin, (2) lit. a) din
prezenta anexa se realizeaza exclusiv pe calculator, prin platforma informatica de
concurs, si consta in rezolvarea unui chestionar prin care se verifica competentele
generale prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Chestionarul se
achizitioneaza in prealabil de catre Agentie, in conditiile prevazute de legislatia
privind achizitiile publice.

(2) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta
anexa se realizeaza prin observarea directd a indicatorilor comportamentali ai
candidatutui, care definesc competentele generale la nivelul de complexitate
solicitat. Observarea directa a indicatorilor comportamentali se realizeaza prin
aplicarea de metode specifice, precum, fara a se limita la: studiu de caz,
prezentare, joc de rol, interviu comportamental, exercitiu de grup, care sunt
selectate de centrul de evaluare si aduse la cunostinta candidatilor anterior
sustinerii testarii avansate.

(3) Modalitatea de notare a testarii avansate se realizeaza conform art. 20
din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(4) Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta
candidatitor, prin publicare pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data inceperii
testarii avansate.

Art. 44. - (1) Pe baza evaludrii realizate prin testarea avansata, se
genereaza un raport individual pentru fiecare candidat care contine informatii cu
privire la competentele generale ale candidatului si nivelul de complexitate al
acestora.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea
avansata:

a) se genereaza automat prin intermediul platformei informatice de
concurs, pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. a) din prezenta
anexa;

b) se incarca in platforma informaticd de concurs de catre centrul de
evaluare, pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2} lit. b) din prezenta
anexa.



Sectiunea a 7-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor etapei de recrutare a
proiectului-pilot

Art. 45. - (1) Promovarea probei de testare preliminara se realizeaza prin
obtinerea de cétre candidati a minimum 60% din punctajul alocat fiecarui test
grila prevazut la art. 35 alin. (1) din prezenta anexa.

(2) Rezultatele probei de testare preliminara se afiseaza cu mentiunea
sintagmei ,,admis” sau ,respins”, precum si cu punctajul obtinut la fiecare test
grild, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea sustinerii testelor
grila prevazute la art. 35 alin. (1) din prezenta anexa, de catre toti candidatii.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare preliminara se realizeaza
prin e-mail si pe profilul individual al candidatului, in conditiile prevazute la art.
31 din prezenta anexa, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea special creata in acest scop.

(4) La comunicarea rezuttatului, fiecare candidat primeste, prin e-mail si
pe profilul individual al candidatului, baremul de corectare aferent testelor grild
sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

Art. 46. - (1) Notarea probei de testare avansata se realizeaza conform
prevederilor art. 43 alin. (3) din prezenta anexa.

(2) Sunt declarati ,admisi” la proba de testare avansata, candidatii ale
caror rapoarte individuale atestd detinerea fiecarei competente generale
prevazute de normele privind cadrele de competente generale si specifice,
prevazute in anexa nr.8 la prezentul cod.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare avansata se realizeaza
prin e-mail si pe profilul individual al candidatului, in conditiile prevazute la art.
31 din prezenta anexa, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea special creata in acest scop, In termen de maximum 3 zile
{ucratoare de la finalizarea sustinerii acestei probe de catre toti candidatii.

(4) Pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod, comunicarea rezultatelor la testarea preliminara si la testarea
avansata se face in acelasi timp, prin e-mail si pe profilul individual al
candidatului, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creatd in acest scop. Promovarea ambelor probe este necesara
pentru a fi declarat admis la etapa de recrutare.

Sectiunea a 8-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 47. - In termen de cel mult 24 de ore de la data si ora publicarii
rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii candidatilor, la testarea
preliminara sau la testarea avansata, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.



Art. 48 - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatut
individual obtinut la verificarea eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiitor
pentru participare la etapa de recrutare a proiectului-pilot, In termen de
maximum 72 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord,
candidatul va fi declarat ,admis” ori ,,respins” in functie de opinia majoritara,
consemnata conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din
platforma informatica. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu
este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata, motivata, §i o
consemneaza in sectiunea individuala disponibild in platforma informatica de
concurs.

(3) Tn situatia contestatiilor formulate de candidati fatd de rezultatul
individual al probei de testare preliminara, precum si fata de rezultatul individual
al probei de testare avansata pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2)
lit. a) din prezenta anexd, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
baremul de corectare si raspunsurile inregistrate conform raportului prevazut la
art. 39 alin. (8) din prezenta anexa doar pentru candidatul contestatar, in termen
de maximum 72 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le
noteaza in sectiunea individuala disponibild in platforma informatica de concurs.

(4) Tn situatia contestatiilor formulate de candidati fatd de rezultatul
individual al probei de testare avansatd pentru functiile publice prevazute la
art.40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa, centrul de evaluare analizeaza raportul
individual prevazut la art. 44 alin. (2) lit.b) din prezenta anexa al candidatului
contestatar, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 20 din normele
privind cadrele de competente generale si specifice, prevazute In anexa nr. 8 la
prezentul cod, precum si cu metodologia proprie centrului de evaluare, prevazuta
la art. 43 alin. (4) din prezenta anexa, si incarca in platforma informatica de
concurs rezultatul contestatiilor.

(5) Prevederile art. 16 alin.(2) - art. 18 din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator si pentru testarea avansata realizatd in centrele de evaluare pentru
functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 49. - Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia
modificand rezultatul la verificarea eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul
acordat de comisia de concurs la testarea preliminara sau la testarea avansata
pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. {(2) lit. a) din prezenta anexa, in
situatia n care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de
recrutare a proiectului-pilot, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatut
verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd ca punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor
inregistrate in platforma informatica de concurs este mai mare decat cel validat
de comisia de concurs.

Art. 50. - Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:



a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de
recrutare a proiectului-pilot, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatut
verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd c& punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor
inregistrate in platforma informatica de concurs este mai mic sau egal cu cel
validat de comisia de concurs.

Art. 51. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
intermediul platformei informatice de concurs, in termenele prevazute la art. 48
din prezenta anexa, prin e-mail si pe profilul individual al candidatului, in
conditiile prevazute la art. 31 din prezenta anexa, precum si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop.

Art. 52. - In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa
instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

Art. 53. - (1) La finalizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot, ulterior
comunicarii rezultatelor la contestatiile depuse in conditiile prevazute la art. 51
din prezenta anexa, platforma informatica de concurs genereaza un raport final,
care contine modul de desfasurare a probelor si rezultatele obtinute de candidati
in cadrul acestei etape.

(2) Raportul final prevazut la alin. (1) se afiseaza pe pagina de internet a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea dedicata acestei etape, si
se comunicd de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici ordonatorilor
principali de credite, prin intermediul platformei informatice de concurs.

Capitolut V
Gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare a
proiectului-pilot

Art. 54. - (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de
recrutare a proiectului-pilot se realizeazd de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o
pericada de maximum 3 ani de la data promovarii acestei etape pentru fiecare
candidat.

(2) Tn pericada prevazutd la alin. (1), candidatii sunt notificati automat,
prin e-mail si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de
concurs, cu privire la organizarea concursurilor pe post.

(3) La implinirea termenului prevazut la alin. (1), candidatii sunt eliminati
automat din grupul de candidati eligibili pentru participarea la concursul pe post.

Art. 55. - (1) Candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-
pilot isi pot gestiona profilul individual din platforma informatica de concurs, in
mod permanent, prin actualizarea cu documente relevante, obtinute dupa
finalizarea etapei de recrutare.



(2) in termenul prevazut la art. 54 alin. (1) din prezenta anexa, platforma
informatica de concurs oferd posibilitatea candidatilor de a opta pentru notificari
individualizate cu privire la concursurile pe post.

(3) Candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot nu
pot sterge documentele incarcate in platforma informatica de concurs, pe baza
carora au fost declarati admisi la aceasta etapa.

(4) Informatiile si documentele din profilul individual de candidat pot fi
utilizate si pentru participarea la alte etape de recrutare, organizate in conditiile
legii.

{5) Dupa implinirea termenului prevazut la art. 54 alin. (1) din prezenta
anexd, pentru candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot,
platforma informaticd de concurs blocheaza automat dreptul de inscriere la un
concurs pe post.

Capitolul VI
Organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 56. - Competenta de organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot
apartine autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cérora se afla functiile
publice vacante prevazute la art. 619 alin, (2) lit. a) din prezentul cod sau, dupa
caz, comisiei de concurs pentru inaltii functionari publici, pentru functiile publice
vacante prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod.

Art. 57. - Etapa de selectie a proiectului-pilot constd in verificarea
cunostintelor de specialitate si competentelor specifice necesare ocuparii unei
functii publice, in conditiile prevazute la art. 619 alin. {4) lit. b) din prezentul
cod.

Art. 58. - La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la
data promovarii acesteia.

Art, 59, - (1) Organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot consta in
derularea etapelor cuprinse intre instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici cu privire la concursul pe post 5i asigurarea publicitatii etapei de selectie.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de
organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la data afisarii raportului final al etapei de recrutare a
proiectului-pilot, in conditiile prevézute la art. 53 din prezenta anexa.

(3) In termenul prevazut la art. 597 alin. (1) lit. d) din prezentul cod,
procedura de organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot se poate relua in
situatia in care functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentut cod
nu au fost ocupate in urma desfasurarii etapei initiale de selectie, precum si in
situatia vacantarii acestora.



) Sectiunea a 2-a
Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 60. - (1) Tn vederea organizarii si desfasurérii etapei de selectie a
proiectului-pilot, autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentul cod au obligatia de a
instiinta Agentia Nationalda a Functionarilor Publici cu privire la organizarea
acestei etape cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului
de concurs sau, dupa caz, de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
organizarea acesteia.

(2) Autoritdtile si institutiile publice organizeazd etapa de selectie a
proiectului-pilot pentru ocuparea functiilor publice stabilite In necesarul de
functii publice previzionate pentru desfasurarea proiectului-pilot, aprobat prin
ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art.
11 din prezenta anexa.

Art. 61. - (1) Instiintarea cu privire la organizarea etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru functiite publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod se transmite prin intermediul portalulului de management al
functiilor publice si functionarilor publici si cuprinde, in mod obligatoriu,
informatiile privind anuntul de concurs prevazute la art. 76 alin. (1) din prezenta
anexa. Autoritatea sau institutia publicd organizatoare poate solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face
parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a
contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii.

(2) Solicitarea cu privire la organizarea etapei de selectie a proiectului-
pilot pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul
cod se transmite prin intermediul portalulului de management al functiilor publice
si functionarilor publici si cuprinde in mod obligatoriu:

a) functia publica corespunzatoare categoriei naltilor functionari publici
vacanta pentru care se solicitd organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot;

b) conditiile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice
din categoria inalfilor functionari publici.

(3) Solicitarea comunicatd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici n
conditiile prevazute la alin. {2) se aduce la cunostinta comisiei de concurs
competente potrivit art. 619 alin. (5) lit. b) din prezentul cod, de catre
secretariatul acesteia.

(4) Comisia de concurs prevazuta la alin. (3) se intruneste in sedinia si
stabileste urmatoarele:

a) conditiile de participare la etapa de selectie a proiectului-pilot potrivit
legii;

b) organizarea probei suplimentare, daca este cazul, si desemnarea
expertului care gestioneaza proba suplimentara;

c) perioada de desfasurare a etapei de selectie a proiectului-pilot si data
desfasurarii probei scrise;

d) bibliografia si tematica de specialitate pentru etapa de selectie a
proiectutui-pilot.

(5) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru
desfasurarea probei scrise a etapei de selectie a proiectului-pilot, comisia de



concurs pentru inaltii functionari publici transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele prevazute la alin. (4).

Art. 62. - (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selectie a
proiectului-pilot prevazuta la art. 61 alin. (1) din prezenta anexa cuprinde acte
normative, altele decat cele prevazute la art. 36 alin. (3) din prezenta anexa,
lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres
indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza aceasta
etapa. Tematica de specialitate se stabileste pe baza bibliografiei.

(2) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, se stabilesc de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la propunerea
compartimentelor de specialitate.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod, se stabilesc potrivit art. 61
alin. (4) lit. d) din prezenta anexa.

Sectiunea a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiitor

Art. 63. - (1) In vederea organizarii si desfasurdrii etapei de selectie a
proiectului - pilot pentru ocuparea functiilor publice generale prevazute la art.
619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, de la momentul instiintarii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului
privind aceasta etapa in conditiile prevazute la art. 7% alin. (2) din prezenta
anexa, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, in conditiile prezentei anexe.

(2) in vederea organizarii si desfasurarii etapei de selectie a proiectului -~
pilot pentru ocuparea functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2)
lit.b) din prezentul cod, comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestatiilor, prevazute la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, isi exercitad
atributiile ce le revin in acest sens, in conditiile prezentei anexe.

(3) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin
organizarea de probe suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1)
conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste experti in domeniu care
gestioneaza aceste probe.

(4) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin
organizarea de probe suplimentare, comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici numele si prenumele
expertului desemnat in conditiile art. 61 alin. (4) lit. b) si alin. (5) din prezenta
anexa.

Art. 64. - (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 63 alin. (1) din
prezenta anexa se desemneaza presedintele comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si
un secretar, de regula, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel
incat sa poata fi asigurata in conditii optime desfasurarea probelor de concurs.



(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, prevazute la art. 63 alin. (2) din prezenta anexa, se desemneaza
prin decizia prim-ministrului de constituire a comisiilor din réndul membrilor
acestora. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Desemnarea persoanelor care asigura secretariatul se face prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 65. - (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor
publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate 3
membri, reprezentanti ai autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, desemnati din cadrul acesteia, precum si, dupa caz, un reprezentant
al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile
unor domenii de activitate, este prevazutd obligatia participarii unor
reprezentanti ai altor autoritdi si institutii publice decdt cele prevazute de
prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei
publice respective desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a
comisiei de solutionare a contestatiilor, il inlocuieste pe wunul dintre
reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

(3) Concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice generale
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod sunt gestionate de catre o
comisie de concurs, respectiv o comisie de solufionare a contestatiilor, formate
din 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, conform art. 396 alin. (1)
din prezentul cod.

Art. 66. - (1) Pot fi desemnati ca membri In comisiile de concurs sau de
solutionare a contestatiitor in vederea ocuparii functiilor publice generale
prevazute (a art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, functionarii publici
definitivi.

(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor prevazute la alin. (1), functionarii publici trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot;

b)sa aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul, managementul resurselor umane
sau in administratia publica;

c) sa aibd o probitate morala recunoscutd;

d) sa detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau
functiile publice vacante pentru ocuparea carora se organizeaza etapa de selectie
a proiectului-pilot;

e)sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la art. 67 alin. (1) si (2) si art. 68 din prezenta anexa.

(3) Poate fi desemnatd ca membru in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiitor, pentru etapa de selectie a proiectului-pilot
organizata in vederea ocuparii functiilor publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit.
b) din prezentul cod, persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute {a
art.396 alin. (5) din prezentul cod.



(4) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 396 alin. (5} din
prezentul cod, se face cu urmatoarele documente justificative:

a) actul de identitate, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5} lit. a)
si b} din prezentul cod;

b) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie, cu cel mult 6 luni anterior desemnarii ca membru,
precum si aviz psihologic emis de catre un organism specializat in conditiile legii,
pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. ¢) din prezentul cod;

c) diploma de licentd sau echivalenta, pentru conditia prevazuta la art. 396
alin. (5) lit. d) din prezentul cod;

d) declaratie pe propria raspundere, pentru conditiite prevazute la art. 396
alin. (5) lit. e) si f) din prezentul cod;

e) cazierul judiciar, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. g) din
prezentul cod;

f) fisa postului sau alte acte care sa dovedeasca detinerea unor functii sau
calitati, diplome, atestate sau lucrari de specialitate elaborate, precum si alte
documente justificative relevante, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5)
lit. h) si i) din prezentul cod.

Art. 67 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot
organizata In vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619
alin.(2) lit. a) din prezentul cod, functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
constituite pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizatd in vederea
ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b} din
prezentul cod, li se aplicd urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeasi comisie, respectiv in ambele
comisii, persoane care au intre ele calitatea de sot, sotie, ruda sau afin de pana
la gradul al IV-lea;

b) aceeasi persoana nu poate fi desemnata si in comisia de concurs, si in
comisia de solutionare a contestatiilor;

c) nu pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare sau in comisia de
disciplina, constituite pentru categoria inaltilor functionari publici;

d) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o funciie de
demnitate publica ori nu este candidat pentru o astfel de functie.

(3) Prevederile art. 16 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator.

Art. 68. - Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor constituite pentru etapa de selectie a protectului-pilot
organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619
alin.(2) din prezentul cod, functionarul public care se afla intr-unul dintre
cazurile de conflict de interese prevazute ta art. 17 din prezenta anexa.

Art., 69. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 67 din
prezenta anexa, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 68
din prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori



de orice alta persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii
etapei de selectie a proiectutui-pilot.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizatd in vederea
ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod, au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3} Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizatd in vederea
ocuparii functiitor publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod,
in cazul existentei unui conflict de interese, au obligatia sa il informeze de indata
pe presedintele comisiei si sa se abtina de la participarea in comisie. In cazul in
care presedintele comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor se afld in aceastd situatie, este obligat sa se abtina de la
participarea in comisie. Pentru sedin{a respectiva, presedintele supleant este ales
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) In vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la alin. (3), anterior
deruldrii probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, pe baza analizei listei
candidatilor inscrisi la concurs, membrii comisiei de concurs au obligatia de a
depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se aflad in niciunul dintre cazurile
prevazute la art. 68 din prezenta anexa. Declaratiile se pastreaza la secretariatul
comisiei de concurs. Aceeasi obligatie revine si membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor, in situatia in care sunt convocati, potrivit legii, pentru
solutionarea unei contestatii.

(5) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solufionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectutui-pilot organizata
in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2} lit.
a) din prezentul cod, prevederile art. 18 alin. (3) din prezenta anexa se aplica in
mod corespunzator.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
la etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocuparii functiilor
publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) prezentul cod, se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele din etapa de selectie a proiectului-pilot,
rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibititate sau conflict de interese,
sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarut
membrilor comisiei de concurs.

(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare
si desfasurare a etapei de selectie a proiectului-pilot se reia.

Art. 70. - (1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs $i de
solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 69 alin. (2) din prezenta
anexa constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(2) incalcarea dispozitiitor art. 69 alin. (3) din prezenta anexa poate
atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald, potrivit legii.



Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului/ secretariatului din etapa de selectie a proiectului-pilot

Art. 71. - (1) Atributiile principale ale comisiei de concurs pentru ocuparea
functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod
sunt:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la etapa de selectie a proiectului-pilot;

b)inscrie mentiuni in platforma informaticd de concurs in vederea
solicitarii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;

c) valideaza informatiile care trebuie comunicate de catre secretar
candidatilor in vederea solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi
comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru a fi incarcat in platforma informatica de concurs.

(2) Atributiile principale ale comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. {2) lit. a) din
prezentul cod sunt:

a) solujioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul
probei de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la etapa de selectie, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

(3) Atributiile principale ale comisiei de concurs si ale comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art.
619 alin. (2) lit, b) din prezentul cod sunt cele prevazute la art. 396 alin. (3) si (4)
din prezentul cod.

Art. 72, - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs
sunt cele prevazute la art. 20 alin. {1) lit. a), b), d)-f) din prezenta anexa care se
aplica in mod corespunzdtor si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot,
precum si urmatoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele etapei de selectie a
proiectului-pilot;

b) asigura comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a
etapei de selectie a proiectufui-pilot, a rezultatelor solutionarii contestatiilor,
precum si a rezultatului final al etapei de selectie a proiectului-pilot.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor sunt cele prevazute la art. 20 alin. (2) din prezenta anexa care se
aplica in mod corespunzator si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 73. - Tnindeplinirea atributiilor prevazute la art. 71 si 72 din prezenta
anexa, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,



precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 74. - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs,
precum si pentru cea desfasuratda In cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora, precum si expertii prevazuti la art.2
lit.l) din prezenta anexa, au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din
satariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau
institutia publica in al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru
care se organizeaza concursul sau, dupa caz, de catre Agentie.

Sectiunea a 5-a
Publicitatea etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 75. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de
organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot au obligatia asigurarii
publicitatii acestei etape, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice
generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod se publica pe
pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice nainte de data
desfasurarii concursului.

(3) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice
prevazute la art. 619 atin. (2) lit. b) din prezentul cod se publica pe pagina de
internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data desfasurarii concursului.

(4) Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se realizeaza potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si aprobate prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici care se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

Art, 76. - (1) Anuntul prevazut la art. 75 alin. {2) si (3) din prezenta anexa
cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de
selectie a proiectului-pilot sau, dupa caz, denumirea autoritdtii sau institutiei
publice in cadrul céreia se gasesc functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici;

b) functia publicd pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa
caz, prin denumire, categorie, clasd si grad profesional, precum si
compartimentul din care face parte, conform eviden{ei gestionate de Agentie,
potrivit art. 401 alin.{1) lit. d) din prezentul cod;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata
normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate
de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este
cazul, pentru testarea competentelor specifice,

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate sau alte conditii specifice, dupa caz;



g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie a proiectului-
pilot;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii etapei de selectie a proiectului-pilot;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie a
proiectului-pilot, cuprinzand adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana
de contact si functia publica detinuta.

(2) Informatiile se mentin ta locul de publicare pana la finalizarea
concursului.

Art. 77, - Odata cu publicarea anuntului prevazut la art. 75 alin. (2) si (3)
din prezenta anexa, candidatii eligibili dupa etapa de recrutare a proiectului-pilot
sunt notificati in conditiile art. 54 alin. (2) din prezenta anexa, prin intermediul
platformei informatice de concurs, cu privire la organizarea unei etape de
selectie corespunzatoare functiei publice pentru care au promovat etapa de
recrutare.

Capitolul VIi
Desfasurarea etapei de selectie a proiectului - pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfasurarea etapei de selectie a proiectuiui-pilot

Art, 78. - (1) Desfasurarea etapei de selectie a proiectului-pilot se
realizeaza intre prima zi a termenului prevazut la art. 81 alin. (1) din prezenta
anexa si formularea propunerilor de numire in functiile publice vacante pentru
care s-a organizat aceasta etapa, in conditiile prevazute la art. 116 alin. (3} din
prezenta anexa.

(2) La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele care au
promovat etapa de recrutare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia.

Art. 79. - (1) Etapa de selectie a proiectului-pilot consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisa;

¢) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi
la proba precedenta.

(3) In cazul in care se solicitd competente specifice necesare exercitarii
functiei publice, autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului
sau, dupa caz, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, stabileste
modalitatea prin care competentele specifice se dovedesc, si anume pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile
legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de concurs, sau, dupa
caz, pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare in conditiile
prevazute la alin. (4).



(4) Proba suplimentarad prevazuta la alin. (3) se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, dar nu mai tarziu de
data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa si se gestioneaza de
catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al
comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Proba suplimentara se desfasoara cu respectarea principiilor prevazute
de prezenta anexa, potrivit procedurii/procedurilor aprobate ta nivelul autoritatii
sau institutiei publice sau de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici si publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice,
respectiv a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Procedura/procedurile
pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa contina cel
putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ,admis” sau
»respins”;

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut ia lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(6) In urma verificarii competentelor specifice testate prin proba
suplimentard de cétre expert/experti se stabileste rezultatul ,admis” sau
»respins”, conform procedurii/procedurilor prevazute la alin. (5). In urma
evaluarii, expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat
comisiei de concurs.

(7) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie a proiectului-pilot
numai candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor
sau, in cazul in care concursul pe post presupune si organizarea unei probe
suplimentare, numai candidatii declarati admisi la proba suplimentara.

(8) Probele etapei de selectie se evalueaza independent de fiecare membru
al comisiei de concurs sau de fiecare membru al comisiei de solufionare a
contestatiilor, respectiv de catre expertii desemnati.

(%) In exercitarea atributiilor prevazute pentru etapa de selectie a
proiectului-pilot, fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a completa
sectiunea individuala alocata in acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 80. - (1) Conditiile specifice de participare la etapa de selectie a
proiectului-pilot se stabilesc pe baza fisei postului corespunzatoare functiei
publice vacante.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
functiilor publice vacante din clasele | si a li-a se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din nvatamantul universitar de
lunga durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul
acestora.



Sectiunea a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 81. - (1) in vederea participarii la etapa de selectie a proiectului-
pilot, in termen de 20 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului, in
conditiite prevazute la art. 75 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, candidatii
constituie dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin intermediut
platformei informatice de concurs.

(2) Dosarut de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 123 lit. b);

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice;

d) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot
de catre medicul de familie al candidatului;

e) cazierul judiciar.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
dosarul de concurs include si documentele prevazute la art. 28 alin. (3) din
prezenta anexa.

(4) Prevederile art. 28 alin. (4) si (5) din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

(5) Documentul prevazut la alin. (2) lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularut
de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a-si completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie a proiectului-pilot, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia
in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Art. 82. - Prevederile art. 30 din prezenta anexa se aplicd in mod
corespunzator si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 83. - La finalul procesului de constituire a dosarutui de concurs,
fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs
care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor din etapa de selectie a
proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 27 alin. (6) din
prezenta anexa.

Sectiunea a 3-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 84, - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de
selectie a proiectului-pilot care consta in verificarea indeplinirii conditiilor de



participare, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre
candidati.

(2) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenutui
prevazut la art. 81 alin. (1) din prezenta anexa, comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii
candidatilor, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul
respingerii dosarului, se comunicd prin e-mail si in profilul individual al
candidatului din platforma informatica de concurs, precum si pe site-ul autoritatii
sau institutiei organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot, la sectiunea
special creata in acest scop.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
admis sau respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform
mentiunilor individuale din sectiunea corespunzatoare din platforma informatica
de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea
individuala.

(5) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut la art. 81 alin. (1) din prezenta anexa, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria celor prevazute la
art. 81 alin. (2) si (3) din prezenta anexa. Documentele solicitate pot fi incarcate
de catre candidati in platforma informatica de concurs in termen de maximum 2
zile lucratoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (5) se realizeaza prin
e-mail si n profilul individual al candidatului din platforma informatica de
concurs, cu mentionarea termenului-limita pana la care se permite completarea
de catre candidat a dosarului de concurs cu clarificarile solicitate.

Sectiunea a 4-a
Proba scrisa a etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. B5. - (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari scrise de
sinteza, in rezolvarea unor teste-grild, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii
care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de
Concurs.

(2) Prin proba scrisa se verificA cunostintele de specialitate si
competentele specifice, dupa caz, necesare ocuparii functiei publice pentru care
se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 86 - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza
bibliografiei de specialitate si a tematicii de concurs, astfel incit sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si de intelegere a tematicii de
specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care
se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt
identice in cadrul aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se
desfasoara in mai multe serii.



(3) Comisiile de concurs prevazute la art. 63 alin. (1) si (2) din prezenta
anexa stabilesc subiectele si alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisa,
precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care se desfagoara aceasta
proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunica odata cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele
de sinteza nu poate depasi 30% din punctajul probei scrise, diferenfa de punctaj
fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art. 85 alin. (1) din
prezenta anexa.

(5) In vederea desfasurarii probei scrise, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici pune la dispozitia autoritatilor si institutiitor publice organizatoare a
etapelor de selectie a proiectului-pilot, respectiv comisiei de concurs pentru
naltii functionari publici, instrumente informatice de extragere automatd a
subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice pentru
extragerea propunerilor de subiecte de catre membrii comisiei de concurs se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte si
baremul de corectare aferent, care se incarca in aplicatia informatica de
extragere automatd a subiectelor in ziua probei scrise a concursului. Pe baza
propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia informatica extrage
aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de corectare aferent, cu cel
mult douad ore inaintea desfasurarii probei scrise, prin intermediul presedintelui
comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la
alin. (7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de
toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare
membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul final al concursului, cu
mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(9) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise,
secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa baremul
detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot si pe pagina de internet a institutiei organizatoare.

Art. 87. - (1) Tnainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii
acesteia, dacd este cazul, se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de
identitate, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cartii de
identitate sunt considerati absenti.

(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o
singurd functie public&. In situatia in care un candidat a fost admis la verificarea
eligibilitatii candidatilor in cadrul etapei de selectie pentru doua sau mai multe
functii publice, pentru care proba scrisa este programata a se desfasura in aceeast
zi §1 la aceeasi ord, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica



pentru care doreste si sustind proba scrisd la apelul nominal al candidatilor
prevazut la alin. (2).

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, jesirea din sala a acestora,
anterior finalizarii probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs
prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic
cu subiectele de concurs. In cazul in care, din cauza numé&rului mare al
candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba scrisa se sustine
in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sala, in
prezenta a cel putin cate unui candidat din celelalte sali. In masura in care
candidatul cu dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului cu
subiecte intr-o altd sala, prezenta sa nu este obligatorie.

(7) Dupa inceperea comunicarii subjectelor este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, precum si a
persoanei desemnate conform art. 113 alin. (5) din prezenta anexa.

(8) In incéperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(9) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (8) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea ,anulat” pe
lucrare §i consemneaza cele intamplate in fisa individuala al carei model este
prevazut la art. 123 lit. c).

(10) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de
hartie asigurate de autoritatea sau institutia publicd organizatoare, purtand
stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata
fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia
publica vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(11) Candidatul are obligatia de a preda secretarului/secretariatului
comisiei de concurs, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2C la Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare. Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre
secretarul comisiei de concurs panad la notarea probei scrise si se arhiveaza la
dosarul de concurs.



Sectiunea a 5-a
Interviul

Art, 88. - In cadrul interviului se testeazd cunostintele specifice si
competentele specifice functiei publice, dupa caz, precum si motivatia
candidatilor.

Art. 89. - (1) Proba interviului poate fi sustinutda doar de catre acei
candidati declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) comunicarea orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiite de criza, relevant pentru domeniut de
specialitate.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
planul de interviu include si urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionald si manageriald a candidatilor relevantd pentru
domeniul de specialitate.

Art. 90. - (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 97 din prezenta anexa, in situatia in
care, pentru proba scrisa a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care
ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a candidatultui si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba
reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba
scrisa.

Art. 91. - Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Sectiunea a 6-a
Notarea probei §i comunicarea rezultatelor

Art. 92. - (1) Pentru probele etapei de selectie a proiectului-pilot,
punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;



b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi ta proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii
care au obtinut:

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod;

b} minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice prevazute {a art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod.

Art. 93, - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare
lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat pentru ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in fisa individuald. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat” se nscrie atat pe lucrare,
cat si pe fisa individuald, consemnandu-se aceasta in raportul final al etapei de
selectie a proiectului-pilot,

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea
se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se
efectueazd o singura data, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dupa
recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj, isi motiveaza punctajul
acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile
prevazute la alin. (6).

Art. 94. - (1) Lucrarile scrise se desigileazd numai dupa acordarea
punctajelor finale cu respectarea prevederilor art. 93 din prezenta anexa.

{2) Punctajele ob{inute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis”
ori ,respins” se comunica prin e-mail si in profilul individual al candidatului din
platforma informatica de concurs, precum si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termenul prevazut la art. 93 alin. (2) din prezenta anexa, astfel incat sa se
asigure ramanerea a cel putin 48 de ore pand la sustinerea urmatoarei probe,
pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(3) Prevederile art. 92 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator.

Art. 95. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute
ta art. 89 alin. (2), si dupa caz alin. (3) si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin ptanul de interviu.



(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare prevazute la art. 89 alin. (2) si, dupa caz, alin. {3) din
prezenta anexa. Punctajele se acordad de catre fiecare membru al comisiei de
concurs, pentru fiecare candidat, si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 93 alin. (4) si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis”
ori ,respins” se comunica prin e-mail si in profilul individual al candidatului din
platforma informatica de concurs, precum si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termenul prevazut la art. 93 alin. (2) din prezenta anexa.

(5) Prevederile art. 92 alin. (2) din prezenta anexa se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 96. - (1) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu,

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei ,,admis” sau
»respins”, prin e-mail si in profilul individuat al candidatului din platforma
informatica de concurs, precum si pe pagina de internet a autoritadtii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatda in acest scop.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice
vacante candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publicd, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se meniine, se considera admis
candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la etapa de recrutare a proiectului-
pilot. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigator,
cu respectarea termenului prevazut la alin. (2).

Sectiunea a 7-a
Gestionarea contestatiilor

Art. 97. - In termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, probei scrise ori a interviului,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei
informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 98. - (1) Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor
verifica, prin intermediul platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de selectie a
proiectului-pilot, in termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.



(2) Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau
al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
inregistrarile raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in
termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord,
candidatul va fi declarat ,admis” ori ,,respins” in functie de opinia majoritara,
consemnata conform sectiunitor individuale alocate fiecarui membru din
platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuald. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivatd, si o consemneaza in sectiunea individuala
disponibild in platforma informaticd de concurs sau, dupd caz, in fisa individuala.

Art. 99. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificand rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajut
acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul ndeplineste conditiile pentru a participa la etapa de
selectie a proiectului-pilot, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decét cel
acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel
acordat de comisia de concurs.

Art. 100. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
e-mail si pe profilul individual al candidatului, precum si pe site-ul autoritatii sau
institutiei organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art.101. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de
selectie a proiectului-pilot, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza utilizandu-se numarul de
fnregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat prevazut la
art.83 din prezenta anexa.

Art. 102. - Prevederile art. 52 din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator si in cazul contestatiilor formulate de candidati in cadrul etapei de
selectie a proiectului-pilot.

Art. 103. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al
etapei de selectie a proiectului-pilot, potrivit modelului prevazut la art. 123



lit. d), care contine informatii privind modul de desfasurare a concursului pe post
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de
secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei,

{(2) Rezultatele finale ale concursului si raportul final al etapei de selectie a
proiectului-pilot se incarcd in platforma informatica de concurs de catre
secretarul comisiei de concurs.

Art, 104, - (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de
selectie a proiectului-pilot pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea
scrisa a acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
individuala redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa afisarea
rezultatelor la proba scrisa, in conditiile prevazute la art. 94 alin. (2) din prezenta
anexa.

Capitolul VIll
Dispozitii speciale privind desfasurarea etapelor proiectului-pilot {a care se
inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 105. - Persoanelor cu dizabilitati le este asigurat accesul neingradit,
precum si accesibilitatea la proiectul-pilot pentru ocuparea functiilor publice
vacante prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentul cod, pentru care indeplinesc
conditiile generale si specifice stabilite.

Art. 106. - (1) In situatia in care la proiectul-pilot se inscrie o persoand cu
dizabilitati, in etapa de recrutare presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sau, dupa caz, in etapa de selectie conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, precum si comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici, au obligatia de a asigura potrivit competentelor prevazute in prezenta
anexa accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea
unei functii publice in conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin identificarea si aplicarea unor
instrumente de asigurare a accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitatii si masurile de adaptare au
rol in egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitati in susfinerea etapei de
recrutare sau, dupd caz, a etapei de selectie, precum si asigurarea conditiilor
optime pentru testarea cunostintelor generale si de specialitate, precum si a
competentelor generale si specifice necesare ocuparii functiilor pubtice pentru
care se organizeaza proiectul-pilot.



(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de
tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza
sa o sustina.

Art. 107. - (1) Tn cazul in care la etapa de selectie a proiectului-pilot
pentru ocuparea unor functii publice se inscriu si sunt admise la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor persoane cu dizabilitati vizuale, iar
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursutui nu dispune de
echipamentul necesar pentru verificarea cunostintelor de specialitate si
competentelor specifice necesare ocuparii functiei publice, pe baza unei solicitari
scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la dispozitia acesteia
echipamente de accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de
autoritdtile sau institutiile publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, dupa
caz, la sediut Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice
care au sediul in alta localitate decdt municipiul Bucuresti, utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la sediul acestora.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice
organizatoare ale etapei de selectie a proiectului-pilot transmit Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la data afisarii rezultatelor la verificarea
eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de
accesibilizare.

(3) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea si
comunica autoritdtii sau institutiei publice organizatoare in termen de 3 zile
lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a echipamentelor de accesibilizare.
In situatia in care sunt mai multe solicitiri pentru aceeasi data, Agentia Nationala
a Funcponarr or Publici solicita autoritatii sau institufiei publice organizatoare a
concursului amanarea acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pana (a o
data la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui
reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In masura in care
acest lucru implica deplasarea reprezentantuluz Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare
si masa, in conditiile legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

Art. 108. - (1) Tn procesul de constituire a dosarelor de concurs, atat in
etapa de recrutare, cat si in cea de selectie a proiectului-pilot, persoanele cu
dizabilitati solicitd adaptarea rezonabild a conditillor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de
inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati
la dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(3) in situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd admisi la
verificarea ehglbllltat;n candidatilor, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:



a)de a informa conducatorul autoritatii sau institugiei publice
organizatoare a etapei din proiectul-pilot despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs
pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b)de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii
eligibilitatii candidatilor, despre aplicarea prevederilor prezentei sectiuni.

Art. 109. - Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
etapei din proiectul-pilot are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru
candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de
concurs.

Art. 110. - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din
etapele proiectului-pilot, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale
ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim
prevazut de prezenta anexa;

b) posibilitatea de a sustine probele Tn alta sald de concurs fata de ceilalti
candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursutui cu durata
prevazuta la lit. a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor
din etapele proiectului-pilot de catre un insotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 111, - (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din
etapele proiectului-pilot, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau
imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implica acest lucru, se acorda
asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea
acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si
datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care
candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa& citeascd subiectele si sa
redacteze/rezolve raspunsurile/testele grila, se asigurd, la cererea acestuia,
materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitafi auditive se asigura un interpret al
limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati tocomotorii se asigura facilitatile de
acces in institutie si in sala de testare, precum si, la cerere, o masa de scris
ajustabila, adaptatd la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu
dizabilitati locomotorii care au dificultati sau imposibilitatea redactarii/rezolvarii
raspunsurilor/ testelor grild, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora
se face de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica iIn mod corespunzator si pentru proba
suplimentara din etapa de selectie a proiectului-pilot, daca este cazul.



Capitolul IX
Dispozitii privind nulitatea etapelor proiectului-pilot

Art. 112. - Etapa de recrutare si etapa de selectie ale proiectului-pilot,
organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.
Nutitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

R Capitotul X
Inregistrarea audio-video a probelor de concurs din proiectul-pilot

Art. 113. - (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare a
proiectului-pilot, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se
inregistreaza audio-video.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie a
proiectului-pilot poate inregistra desfasurarea probelor de concurs, cu exceptia
probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, in masura in care dispune de o
sala dotat§ cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.

(3) In situatia in care autoritatea sau institutia publicd nu dispune de o sala
dotata cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video, aceasta poate contracta
in conditiile legii, servicii pentru desfasurarea concursului intr-o alta locatie.

(4) Inregistrarea probelor de concurs, in conditiile alin. (2) si (3) se
realizeaza pe parcursul tuturor probelor de concurs, inclusiv a probelor
suplimentare din cadrul etapei de selectie a proiectului-pilot.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) si (2), presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, desemneaza o persoana din cadrul
acesteia responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video 1n sala/salile de concurs.

(6) anegistrarea probelor de concurs se realizeazad cu respectarea
reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(7) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata derularii testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot, respectiv a probelor
suplimentare si a probei scrise din etapa de selectie a proiectului-pilot, membrii
comisiei de concurs desemnati de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru etapa de recrutare a proiectului-pilot, expertul/expertii
desemnat/desemnati in cadrul comisiei de concurs sau membrii comisiei de
concurs pentru etapa de selectie a proiectului-pilot au acces la inregistrarea
probei/probelor respective.

(8) Pentru notarea testarii avansate din cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot, precum si a probei de interviu din etapa de selectie a
proiectului-pilot, reprezentantii centrului de evaluare, membrii comisiei de
concurs sau, dupa caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au acces
la inregistrarea acestor probe ale concursului.

(9) Accesul membrilor comisiei de concurs, a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, a reprezentantilor centrului de evaluare si a expertilor desemnati



pentru probele suplimentare, la inregistrarea probelor de concurs, se realizeaza
n conditiile stabilite prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 114 din prezenta anexa.

(10) Inregistrarea probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, timp
de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de recrutare a
proiectului-pilot, respectiv ale etapei de selectie a proiectului-pilot, de catre
institutia sau autoritatea publica organizatoare.

Art.114. - Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de
concurs, accesul la inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii se
stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu respectarea
reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Capitolul Xi
Amanarea organizarii etapei de selectie a proiectului-pilot la initiativa
autoritatilor si institutiilor pubtice

Art. 115. - Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a etapei de
selectie a proiectului-pilot poate dispune amanarea desfasurarii concursului, in
conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

Capitolul XiI
Numirea functionarilor publici

Art. 116. - (1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afis&rii
rezuttatelor finale ale etapei de selectie a proiectului-pilot, candidatul declarat
admis are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in
dosarul de concurs, prin platforma electronica, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

(2) In cazul in care candidatul declarat admis nu prezinta documentele in
original, in termenul prevazut la alin. (1), este declarat admis urmatorul candidat
din lista cuprinzand punctajele finale ale etapei de selectie a proiectului-pilot,
daca acesta exista.

(3) In termen de 15 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
etapei de selectie a proiectului-pilot, compartimentul de resurse umane at
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica vacanta,
respectiv conducatorul autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla
functia publica vacanta din categoria naltilor functionari publici, are obligatia de
a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care
are competenta de numire in functia publica. Propunerea de nhumire se comunica
in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat admis, prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;

b} prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;



c)  prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 117, - (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen
de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in
conditiile prevazute la art. 116 din prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la
actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inméaneaza functionarului
public.

Art. 118. - Prin exceptie de la prevederile art. 117 din prezenta anexa, la
solicitarea scrisa §i motivata a candidatului declarat admis, depusa in termenul
prevazut ta art. 116 alin. (1) din prezenta anexa, conducatorut autoritatii sau
institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire la cel muit 31 de zile lucratoare de la data comunicarii
propunerii de numire in conditiile prevazute la art.116 alin. (3) din prezenta
anexa.

Art. 119. - Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazuta in
actul administrativ de numire pentru inceperea activitatii, cu excepfia situatiilor
cauzate de forta majora sau de caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage
revocarea actului administrativ de numire. Autoritatea sau institutia publica
organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot notifica urmatorut candidat
din lista cuprinzand punctajele finale ale concursutui, pentru a se prezenta in
vederea numirii in functia publicd. Neprezentarea in vederea numirii determina
reluarea procedurii pana la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul
minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, jar daca nici ultimul
candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea
numirii, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze o noua etapa de selectie,
in conditiile legii.

Capitolul Xl
Dispozitii speciale privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot
al concursului de ocupare a unor func{ii publice vacante

Art. 120. - Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter
personal, realizatd in aplicarea dispozitiilor prezentei anexe, inclusiv cele
realizate in Tndeplinirea atributiilor de catre membrii comisiilor de concurs, ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor, de catre secretarii acestor comisii,
precum si de catre orice altd persoana care are acces la datele cu caracter
personal, se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si
securitatea prelucrarilor.

Art. 121 - (1) in vederea implementarii dispozitiilor prezentei anexe
referitoare la organizarea si desfasurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza un Ghid al candidatului,



care se publica pe pagina de internet a institutiei si care ofera detalii
potentialilor candidati despre procedura de participare {a proiectul-pilot.

(2) In vederea facilitarii desfasurarii etapei de recrutare a proiectului-pilot,
anterior desfasurarii acesteia, Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigura
disponibilitatea online, pe platforma informatica de concurs, a unor simulari de
teste, respectiv teste de antrenament pentru potentialii candidati, pentru
familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a probelor.

Art. 122. - (1) Termenele prevazute in prezenta anexa se calculeaza
potrivit prevederilor art. 599 din prezentul cod.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la data si ora
afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se
considera ca incepe n prima zi lucratoare urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare
legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 123, - Documentele standard/formularele utilizate in cadrul
procedurilor de organizare si desfasurare a etapelor de recrutare si a celei de
selectie a proiectului-pilot sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot, conform
pct. I

b) formular de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot, conform
pct, II;

c¢) fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot, conform
pct. lil;

d) raport final al etapei de selectie a proiectului-pilot, conform pct. IV.



[.  Formular de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare a proiectului-
pilot:
Data organizarii testarii preliminare:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii;

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine? :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator®’:

Cariera profesionala, dupa caz”:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere®

Subsemnatul/a...vieie i e , legitimat/a cu
CI/BI, serid......ccc.ovunn.. , nUmarul.. ..o , eliberat/a de

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de
urgenta a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- sunt
- nusunt
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie
publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu moedificarile si completarile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit
- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar §i pentru care nu a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost [




- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in condifiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie
- nu am fost publica,

si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de
urgentd a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nu am fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 §i art. 6 alin. (1} lit. a) din
Regulamentut (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personals, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

DAta coviiriciriiiieiecsn
SEMNATUIA ooeeeeeeeerereecersenranenans .

"' Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru
Limbi Straine.

' Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii
despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.

% Se vor menticna in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionala
actuald si anterioara.



%} Se va bifa cu ,X” varianta de rdspuns pentru care candidatul ¥si asumi raspunderea
declararii.

Il.  Formular de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot

Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia se afla functia publica

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie a proiectului-pilot (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
CONCurs);

Adresa:

E-mail:

Telefon;

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine? :

Limba Inteleger Vorbire Scriere
e

Cunostinte operare calculator®:

Cariera profesionald™:

Pericada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere®

Subsemnatul/a.....ovvveiirinieriiien e , legitimat/a cu
CH/BI, serfa......cceceenenn. , NUMArUL e , eliberat/a de

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernutui nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie
- nu am fost publica,

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe




proprie raspundere ca:

- am fost

- nuam fost
lucradtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regutamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtamantut

- nuimi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii, extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data vecrnnrciesnerinnne
Semnatura ... oeeesarerseseesnens .

Y Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrut European Comun de Referintd pentru
Limbi Straine.

P Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe [T pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii
despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente,

*' Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionald
actuala si anterioara.

“) Se va bifa cu , X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma ra@spunderea
declararii.

% Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

® Se va bifa cu ,X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd;, pentru
comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.




ll.  Fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza etapa de selectie
a proiectului-pilot’):

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau comisia de solutionare
8 CONTESTALTIONT oo

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatitor?)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Numele si Rezultatul verificarii Motivul respingerii
prenumele candidatului eligibilitatii candidatilor?) dosarului®)
1
2 e
K
e 2
o TR

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisi’)

Data desfasurarii probei scrise:

v Punctaj Punctaj la | Punctaj la | Punctaj la | Punctaj la
Numarul la ) ; X ;
. . . subiectul | subiectul | subiectul | subiectul Total
lucrarii | subiectul
nr. 2 nr. 3 nr. 4 nr. 5
nr. 1
1.
Numele si prenumele candidatului*): . . .. .. oot it i e e
2.
Numele si prenumele candidatului*): . . .. .. ... ... ... .. ...
3.
Numele si prenumele candidatului*): . .. . ... .. . ittt
4,
Numele si prenumele candidatului®): . . .. .. ... ... ... . . . .,
5.
Numele si prenumele candidatului*): . . .. ... ... .. ... i L.

Semnatura membrului comisiei;




Informatii privind interviul®)

Data desfasurarii interviului:

Punctaj Punctaj

Planul interviului™ g
maxim acordat

Numele si prenumele Total:

candidatului:

v AW —

Punctaj Punctaj

Planu! interviului maxim scordat

Numnele si prenumele Total

candidatului:

A ek Palbad Iad bon

Punctaj Punctaj

. . A
Planul interviului maxim acordat

.

Numele si prenumele

candidatului: : Total:

OO L G NI -

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei’)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

') Se mentioneazd denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiel publice
in care este prevazut postul.

1y Se completeazi la data prevazuti conform legii pentru realizarea verificarii eligibilititii candidatitor.

Yy Se completeazi cu "admis”, respectiv “respins’.

'y Se completeaza, dack este cazul, pentru fiecare candidat n parte, cu indicarea expresa a articolului din tege pe baza caruia
se respinge dosarul, precum $i a unor informatii referitoare la documentele lipsd din dosarut de concurs constituit pe
platforma informaticd de concurs, documentele Intocmite necorespunzitor, documentele care si-au pierdut vaiabilitatea,
conditiite a cdror indeptinire nu rezultd clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

%} Se completeazd la data desfasurlrii probei scrise, respectiv la data corectrii lucriritor.

®} Se completeaza la data desfasurarii interviului.

(} Se completeazd dupd desigilarea lucririlor, dupid ce toli membrii comisiel de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notete.

(") Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea acelefasi functii pubtice, pentru ocuparea functiilor publice de executie sau
din categoria inaltilor functionari publici, dupa caz.

Ty Se completeazd, daci este cazul, pentru fiecare probd a concursului in parte (verificarea eligibititdtii candidatilor, proba
scrisa, interviu, contestatie).




IV.  Raport final al etapei de selectie a proiectului-pilot

Funcziia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe
post®:

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor

Data verificarii eligibititatii candidatilor:
ldentificatorul unic al|Rezultatul verificarii{Motivul respingerii dosarului
candidatului eligibilitatii candidatilor” |de concurs

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Ident_1f1cat0t“ul unic al Pur.actajul final al probei Rezultatul’
candidatului scrise

tnformatii privind interviut

Data si ora desfasurarii interviutui:

Identificatorul unic  al|Punctajul final al

3
candidatului interviului Rezultatul

Rezultatul final al concursului

Functia publica:

ldentificatorul unic al|Punctajul final al

3
candidatului concursului Rezultatul




1o, ..., e

2 e,

S

Functia publica:

Ident}ﬁcatoFul unic  al|Punctajul ' final al Rezultatut’
candidatului concursului

P e

2 e

K e

Comisia de concurs: Semnatura
B e et i e e e e e e e e e e e e

2. ...

K

4, . .. e e e e e e

- T et e e e
Secretarul/secretariatul comisiei: . . . . . . . .. e e RN
Semnatura:

"Se completeaz de citre secretarul/secretariatul comisiei de concurs.

D Se mentioneazi: denumirea functiei publice, gradul profesional §i compartimentul din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice in care este prevazut postul,

MSe completeazd cu mentiunea "admis”, respectiv “respins”.
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