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Sectiunea 1
Titlul actului normativ

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale

2.2. Descrierea situatiei actuale

Tncepand cu 1 iulie 2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementata prin
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in perioada 2019 - 2022, potrivit art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, se va acorda anual o
crestere a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, fiecare crestere reprezentand o patrime din diferenta dintre salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 5i cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectivi si data de aplicare se stabilesc
prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h) din aceast
lege.

Pentru anul 2019, potrivit art.34 alin.(1) din 0.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile
ulterioare, prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017,
incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de bazi s-au majorat cu % din diferenta dintre salariul
de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018.

Potrivit dispozitiilor art.45 din Legea nr.5/2010 privind bugetul de stat pe anul 2020, in
aplicarea prevederilor art.38 alin.{4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirite si completarile ulterioare, incepand
cu luna ianuarie 2020, salariile de baza se majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de
baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019.

Precizam ca, potrivit art.| alin.(1) al 0.U.G nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea st completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, prin
derogare de la prevederile art.38 alin.(4) si (4*1) lit.c) din Legea-cadru nr.153/2017, in anul
2021, incepénd cu data de 1 januarie, cuantumul brut al salariilor de bazi de care beneficiaza




personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2020 in misura in care personatul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Potrivit alin. (1),(3) s (4) ale art. | din 0.U.G. nr.130/2021:

”(1) Prin derogare de la prevederile art.38 alin.{4) 51 (4™1) lit. ¢) din Legea-cadrunr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, incepédnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acetasi nivel cu cel ce se
acordd pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupa functiile prevazute
in anexa nr. 1l “Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociata»" la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, incepand cu data de 1
januarie 2022 salariile de bazi se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completérile ulterioare, pentru anul
2022 si cel din luna decembrie 2021.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
invatamant, Incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza se majoreaza cu o patrime
din diferenta dintre salariul de baza prevézut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 i cele din luna decembrie 2021.”

Prin urmare, drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar nu au fost majorate in
ultimii doi ani ca urmare a masurilor fiscal-bugetare adoptate in contextul economic actual,
cu exceptia personalului care ocupd functiile prevazute in anexa nr. |l "Familia ocupationala
de functii bugetare «Sinitate si asistentd sociald»" la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completérile ulterioare, precum si a personalului didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si
controt din invatdmant care au beneficia de la inceputul anului 2022 de o % din diferenta
dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

Activitatea care urmeaza a fi desfasurata de personalul implicat in implementarea reformelor
din PNRR presupune responsabilitati si competente cel putin similare celor necesare pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, precum si faptul ca activitatile
specifice atributiilor de coordonator de reforma/investitii sunt de o complexitate deosebita
iar pentru recrutarea/retentia unui personal inalt calificat care sa asigure implementarea
reformelor si investitiilor in termenele asumate este necesara remunerarea in aceleasi
conditii pentru toate institutiile cu atributii si specificitdti similare, drept pentru care este
necesara si uniformizarea conditiilor de remunerare pentru activitatea de gestionare a PNRR.

in aceste conditii, este necesara corelarea prevederilor legale care reglementeaza cadrul
institutional si financiar general aplicabil fondurilor europene in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, situatie care, in prezent, genereaza intarzieri in implementarea
acestuia, cu impact asupra gradului de absorbtie a fondurilor alocate Romaniei.

Absenta unui sistem motivational pentru personalul din cadrul Institutului National de
Statistica precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de statistica face foarte dificil
demersul de atragere a personalului cu Tnaltd pregatire profesionald sau pastrarea expertilor
calificati §i cu experienta.




Totodata, avand in vedere gradul de complexitate al muncii in cadrul Institutului National de
Statisticad precum si in cadrul directiilor regionale 5i judetene de statistica, pe intreg parcursul
cercetarii statistice, alaturi de dificultatea colectarii de date primare, este necesara
corelarea salarizarii personalului cu complexitatea activitatii desfasurate.

Prin comparatie cu nivelul de salarizare practicat in cadrul celorlalte autoritati ale
administratiei publice centrale, cat si al serviciilor deconcentrate ale acestora, niveltul de
salarizare existent in cadrul aparatului propriu al Ministerului Culturii si Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, precum si al serviciilor deconcentrate ale acestora, se
situeaza la limita inferioara existenta la nivelul tuturor institugiilor publice de la nivel central,
rezumandu-se la salariul de baza stabilit conform legii de salarizare, etapizat, in prezent
acesta fiind plafonat la nivelul anului 2020. Tn contextul anterior mentionat, precizam ca atat
Ministerul Culturii si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, cat si serviciile publice
deconcentrate ale acestuia intampina greutati in atragerea de specialisti care sa inlocuiasca
persoanele cu experientd si vechime care parasesc institutia prin pensionare, transfer si prin
renuntare la functia detinuta si insuficient remuneratd. De asemenea, nivelul scazut at
salariilor impiedica recrutarea tinerilor specialisti in domenii cheie.

Potrivit Legii nr.7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, functionarii publici parlamentari numiti in cadrul
structurilor de specialitate ale Camerei Deputatilor si Senatului au un statut special, conferit
de atributiile si raspunderile ce le revin, in scopul realizarii prerogativelor constitutionale ale
Parlamentului, atributii si raspunderi cu un puternic caracter de unicitate. In concluzie,
echivalarea functiilor de la nivelul Parlamentutui trebuie sa ramana exclusiv in zona de
reglementare a acestuia.

Luand in considerare cele de mai sus, precum si contextul economic actual, care a determinat
in principal o scadere a puterii de cumparare cu impact semnificativ asupra standardelor de
viata ale populatiei, se justifica urgenta emiterii prezentei ordonante de urgenta.

2.3. Schimbari preconizate

Criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel national tuarea unor masuri
de natura sanitard si economica care au generat dezechilibre la nivelul indicatorilor
macroeconomici, iar in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar vulnerabiliza si mai mult
categoriile de persoane vizate de prezenta ordonanta de urgenta, prin diminuarea puterii de
cumparare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viatd ale populatiei si prin
amplificarea riscului de saracire extrema.

in acest sens, se propune adoptarea prezentului proiect de ordonant de urgentd a Guvernului
care prevede urmatoarele masuri :

1. Modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :

¢ modificarea art.16, alin.(1} in sensul introducerii sintagmei “in baza
tegilor pentru ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut
adoptate de Parlamentul Romaniei si/sau in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta”;

« modificarea art.16, alin.(8), respectiv “Prevederile prezentului articol
nu sunt aplicabile personalului care beneficiaza de prevederile art.17
alin.(1)-(2") si demnitarilor, cu exceptia functiilor de presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean si primar si viceprimar”,

» totodatd, modificarea art.16, alin.(10%), respectiv “Conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) si criteriile




pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile sau in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd se realizeazd pe baza unui regulament-cadru
elaborat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si
Ministerul  Investitiitor si Proiectelor Europene, care se aproba prin
hotarare a Guvernului.”

Introducerea unui nou alineat la art.17, care prevede urmatoarele :

- Personalul prevazut la art.5 alin.(1) din 0.U.G. nr.155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare $i
rezilientd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de
majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%.

Art.17 alin. (3) si (5) se modifica, astfel :

- (3) Majorarea prevazutd la alin. (1), (2) si (27) se acorda in baza
criteriilor stabilite prin hotérdre a Guvernului initiatd de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

- (5) Majorarea salariutui de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare prevazuta la alin. (1), (2) si (2") se acorda
numai in perioada ct persoana isi desfasoara activitatea in conditiile
prevazute la alin.(1), (2} si (2'). Majorarea prevazutd ta alin.(2") nu
poate depasi, cumulatd cu majordrile prevazute la alin.(1),(2) si (4),
dupd caz, procentul maxim de 50% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare.

. La articolul 17, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat,
respectiv alin.(6) care prevede ca, majorarea prevazuta la art.16 alin.(1)
nu poate depasi, cumulata cu majorarea prevazuta la alin.(4), procentul
maxim de 50% din salariul de baza.

Art.38 se completeaza cu un alineat nou astfel:

- personalul din cadrul Institutului National de Statistica precum si din
cadrul directiilor regionale si judetene de statistica beneficiaza,
incepand cu luna august 2022, de salariile de bazad prevazute de lege
pentru anut 2022.

Paragraful 2 de la Nota de la litera c) de la anexa nr. VIll, Capitolul I,
litera A, punctul se completeaza, respectiv:

Salariul de bazd de la nr. crt. 6 se aplica si functiei de sef birou - personal
contractual din cadrul aparatului de lucru al Parlamentului, precum si
functiei de consilier care exercita atributii de coordonator pe perioada
determinatd, stabilitd prin hotarare a Biroului permanent al Senatului
sau al Camerei Deputatilor, dupa caz.

punctul 3 de la Not& din anexa nr.Vill, Capitolul I, litera A, punctul | se
modific, in sensul ca functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, si din
institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestora si beneficieze, pentru complexitatea muncii, de o majorare a
salariului de baza de 15%.




e introducerea unui nou punct 4*{a anexa nr. VI, Capitolul |, litera A,
punctul |, dupd punctut 4 de la Nota care mentioneaza cé, prevederile
pct. 3 si 4 se aplica in mod corespunzator si personalului din cadrul
Institutului National de Statisticd

s punctul 2 de la Nota din anexa nr. VI, Capitolul i, litera A, punctul Il se
modificd, in sensul ca, functionarii publici din serviciile publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului
Sanatatii, Ministerului Educatiei, Ministerului Culturii, Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de
statisticd beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a
salariului de baza de 15%.

e introducerea unui nou punct 7 la anexa nr. Viil, Capitolul il, litera A,
punctul 1, dupd punctut 6 de la Notd care mentioneaza ca, prevederile
pct. 3 si 4 se aplicd in mod corespunzator si personalului din cadrul
Institutului National de Statistica”.

» Nota din anexa nr. VI, Capitolul ll, litera A, punctul lll, punctut 2 se
modificd si prevede ca personalul contractual din serviciile publice
deconcentrate ate institutiilor din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului  Culturii, Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de
statistica sa beneficieze, pentru complexitatea muncii, de o majorare a
salariului de baza de 15%.

o Nota de la anexa nr. VIll, Capitolul Hl, litera A, punctul I, punctul 3 se
modificd in sensul ca Personalul contractual din cadrul aparatului
Ministerului Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si sa
beneficieze, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de
baza de 15%.

2. la Articotul | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i, nr. 1202 din 18
decembrie 2021, cu modificarile ulterioare, se introduc urmatoarele prevederi:
- acordarea, prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu luna
august 2022, a unei patrimi din diferenta dintre salariul de baza prevazut
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.,
- acordarea, incepand cu luna august 2022, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat  in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, in
perioada ianuarie-iulie 2022, a unei patrimi din diferenta dintre salariul
de baza prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna iulie 2022,

3. Aplicarea prevederilor articolelor | si Il se va face cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite, cu respectarea art. V din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021.




4, Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 345 din 25 mai 2009, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

« Dupa articolut 58 se introduce un nou articol, cu urmatorul cuprins:

« Detasarea sau transferul functionarului pubtic parlamentar se dispune
doar in cadrul autoritatilor publice sau al institutiilor publice carora li se
aplica prezenta lege.

« Prin exceptie de la prevederile alin.(1), detasarea sau transferul se poate
dispune de pe functia publicd parlamentara §i pe o functie publica
generald, cu respectarea legislatiei aplicabile statutului functionarilor
publici.

¢ Dupd anexd se introduce o noud anexd, anexa nr. 2, avand cuprinsut
previzut in anexa la prezenta ordonanta de urgenta.

2.4. Alte informatii*) Nu e cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ Nu e cazul

3.2. Impactut social Nu e cazul

3.3. Impactul asupra drepturitor si libertatilor fundamentale ale omului Nu e cazul

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri Nu e cazul

3.6. Impactul asupra mediului inconjurdtor Nu e cazul

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii Nu e cazul

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltérii durabile Nu e cazul

3.9, Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli
si venituri

- n mii lei (RON) -




Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci
ani
1. 2. 4. 5 7.

4.1. Modificari ale
veniturilorbugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(11) impozit pe venit

b) bugete locale

(i} impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(1) contributii de asigurari

d} alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

{i1) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

i) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate  privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:
a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcut

utilizata;
Nu e cazul




b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu
obiectivele §i prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetari anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu e cazul

4. 8. Alte informatii

Aplicarea prevederilor articolelor | si Il din prezentul proiect de act normativ se va face cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de
credite, cu respectarea art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021,

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu e cazul

5.2. Impactul asupra legisiatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu e cazul

5.4. Hotéréari ale Curtii de Justitie a Uniunii Eurcpene
Nu e cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu e cazul

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborérii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Prezentul proiect de act normativ se incadreazd in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
Nu e cazul

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor
autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normativ:

Nu e cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu e cazul

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliut Suprem de Apérare a Tarfi

¢) Consiliut Economic si Social

d) Consiliut Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de Consiliul Economic §i Social si de Consiliul Legislativ.




6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ
7.1. Informarea societdtii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu e cazul
7.2, Informarea societétii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
impiementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sdnitatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice
Nu e cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul

8.2. Alte informatii
Nu e cazul




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgentd a
Guvernulm pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe care il supunem

aprobarii.

Ministrul Muncii Si Solidaritatii Sociale
Marius-Constantin BUDAI

AVIZAM:
VICEPRIM - MINISTRU
Ministrul Transporturitor si Infrastructurii

Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrul Culturii Ministrut Investitiilor si Proiectelor Europene
Lucian ROMASCANU Marcel ioan BOLOS
Ministrul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Presedintele Agentiei Nationale a
Administratiei Functionarilor Publici

Attila - Zoltan CSEKE Vasile-Felix COZMA

Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei
Adrian CACIU Marian-Catalin PREDOIU



Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenta a
Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe care il supunem
aprobarii.

~.

}\
Ministrul Muncii Si Soliflaritistii/Sociale-

Marius-ConstantitvBYDAY - §)

I

AVIZAM:
VICEPRIM - MINISTRU
Ministrul Transporturilor. si Infrastructurii

Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrut Culturii Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene
Lucian ROMASCANU Marcel loan BOLOS
Ministrul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Presedintele Agentiei Nationale a
Administratiei Functionarilor Publici

Attila - Zoltan CSEKE Vasile-Felix COZMA

Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei
Adrian CACIU Marian-Catalin PREDOIU
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GUVERNUL ROMANIE|
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara
in mod prudent pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile
fiscale de o maniera care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu
si lung, precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in
scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

intrucdt criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel
national luarea unor masuri de naturd sanitard si economica care au generat
dezechilibre la nivelul indicatorilor macroeconomici,

dat fiind c&, ulterior, prin liberalizarea preturilor la energie ca masura
impusa la nivel international si european s-a generat o crestere fara precedent a
pretutui la energia electrica, gazele naturale, precum si la combustibil care a avut
impact atat asupra cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, precum
si asupra cresterii preturilor la bunurile de consum, determindnd in principal o
scadere a puterii de cumparare cu impact semnificativ asupra standardelor de viata
ale populatiei,

deoarece criza razboiului din Ucraina a determinat la randul sau un impact
puternic asupra preturilor la bunurile de consum intrucat Ucraina este un mare
producdtor si exportator de cereale pentru Uniunea Europeand, iar odata cu
declansarea razboiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat
semnificativ astfel incat impactul asupra pretului la bunurile de consum destinate
populatiei a fost unul semnificativ,

in considerarea faptului ca in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar
vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane vizate de prezenta ordonanta de
urgenta, prin diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra
standardelor de viata ale populatiei si prin amplificarea riscului de saracire extrema,

avand in vedere faptul ca drepturilor salariale ale personalutui din sectorul
bugetar nu au fost majorate in ultimii doi ani ca urmare a masurilor fiscal-bugetare
adoptate in contextul economic actual, cu exceptia personalului care ocupa functiile
prevazute in anexa nr.ll "Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si
asisten{d sociald»" la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a personalului didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
invatamant care au beneficiat de la Tnceputul anului 2022 de o patrime din diferenta



dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i
completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,

tinand cont de necesitatea corelarii prevederilor legale care regiementeaza
cadrul institutional si financiar general aplicabil fondurilor europene in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilien{a, situatie care, in prezent, genereaza
intarzieri in implementarea acestuia, cu impact asupra gradului de absorbiie a
fondurilor alocate Roméniei,

avand in vedere ci, prin comparatie cu nivelul de salarizare practicat in
cadrut celorlalte autoritati ale administratiei- publice centrale, cat si al serviciilor
deconcentrate ale acestora, nivelul de salarizare existent in cadrul aparatului
propriu al Ministerului Culturii si Ministerutui Transporturilor si Infrastructurii,
precum si al serviciilor deconcentrate ale acestora, se situeaza la limita inferioara
existenta la nivelul tuturor institutiilor publice de la nivel central,

tindnd cont de absenta unui sistem motivational pentru personalul din cadrul
Institutului National de StatisticA precum si din cadrul directiilor regionale si
judetene de statistica care face foarte dificil demersul de atragere a personaiulw cu
inalta pregatire profesionald sau pastrarea expertilor calificati si cu experienta,

avand in vedere gradul de complexitate al muncii in cadrul Institutului
National de Statisticd precum si in cadrul directiilor regionale si judetene de
statistica, pe intreg parcursul cercetarii statistice, alaturi de dificultatea colectarii
de date primare, fiind necesara o experienta statistica de nivel superior,

in considerarea faptului ca, atdt Ministerul Culturii si  Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, cat si serviciile publice deconcentrate ale acestuia
IntAmpind greutdti in atragerea de specialisti care sa inlocuiasca persoanele cu
experienta si vechime care pérasesc institutia prin pensionare, transfer si prin
renuntare la functia detinuta si insuficient remunerata,

in considerarea faptului ci aceste elemente vizeaza interesul public si
constituie o situatie de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi
amanata

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10°) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in baza legilor pentru
ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut adoptate de Parlamentul



Romaniei si/sau in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiaza
de prevederile art.17 alin.(1}-(2") si demnitarilor, cu exceptia functiilor de
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean si primar si viceprimar.

(10%) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10} si
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta se
realizeazd pe baza unui regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
care se aproba prin hotarare a Guvernului.”

2. La articolul 17, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.{(2),
cu urmatorul cuprins:

”(2') Personaltul prevazut la art.5 alin.(1) din O.U.G. nr.155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazd de majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariutui
de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%.”

3. La articolut 17, alineatele (3) si (5) se modificd i vor avea urmatorul
cuprins:

”(3) Majorarea prevazuta la alin. (1), (2) si (27) se acorda in baza criteriilor stabilite
prin hotarare a Guvernului initiatd de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene. .

(5) Majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare prevazutd la alin. (1), (2) si (2") se acorda numai in
perioada cat persoana i desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin.(1),
(2) si (2"). Majorarea prevazuta la alin.(2') nu poate depasi, cumulata cu majorarile
prevazute la altin.(1),(2) si (4), dupa caz, procentul maxim de 50% din salariut de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare.”.

4. La articolul 17, dupé alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.{6), cu
urmatorul cuprins:

“(6) Majorarea prevazuta la art.16 alin.(1) nu poate depasi, cumulata cu majorarea
prevazuta la alin.(4), procentul maxim de 50% din salariul de baza.”.

5. La articolul 38, dupi alineatuf (4%) se introduce un nou alineat, alin.(4%), cu
urmatorul cuprins:

”(4°) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din cadrul Institutului
National de Statistica precum si din cadrut directiilor regionale si judetene de



statistica beneficiaza, incepand cu luna august 2022, de salariile de baza prevazute
de lege pentru anul 2022.”

6. La anexa nr. VHi, Capitolul 1, litera A, punctul [, Nota de la litera ¢) paragraful
2 completeaza dupa cum urmeaza:

LSatariul de baza de la nr. cri. 6 se aplicd si functiei de sef birou - personal
contractual din cadrul aparatutui de lucru al Parlamentului, precum si functiei de
consilier care exercitd atributii de coordonator pe perioada determinata, stabilita
prin hotdrare a Biroului permanent al Senatului sau al Camerei Deputatilor, dupa
caz.”.

7. La anexa nr. VI, Capitolul i, litera A, punctul I, punctul 3 de la Notéd se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»3. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor, Ministerului
Muncii st Solidaritatii Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului
Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei, Ministerului
Culturii, Ministerutui Transporturilor si Infrastructurii, Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestora, functionarii publici din cadrut aparatului Administratiei Prezidentiale,
Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Justitiei, precum si functionarii
publici partamentari din serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevézuti la pct.
1si 2, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza
de 15%.”

8.La anexa nr. Vill, Capitolul I, litera A, punctul |, dupa punctul 4* de la Nota se
introduce un nou punct, punctul 44, cu urmatorul cuprins:

»4%. Prevederile pct. 3 si 4 se aplica In mod corespunzator si personalului din cadrul
Institutului National de Statistica.”.

9. La anexa nr. VIll, Capitolul 1, litera A, punctul Il, punctul 2 de la Nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei, Ministerului Culturii,
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de statistica
beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de
15%.”

10. La anexa nr. VI, Capitolul I, litera A, punctul |, punctul 3 de la Nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,3. Personalul contractual din cadrul aparatului Ministerului Finantelor, Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerului Investitiilor i
Proiectelor Europene, Ministerului Sanatatii, Ministerul Educatiei, Ministerului
Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea



acestora, din cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului Generat
al Guvernului, Ministerului Justitiei, din serviciile Parlamentului, cu exceptia celui
prevazut la pct. 1 §i 2, precum si cu exceptia personalului prevazut la cap. Il lit. A
pct. | subpct. 2.4 din prezenta anexa, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de
o majorare a salariului de baza de 15%.”

11. La anexa nr. VIIi, Capitolul II, litera A, punctul |, dupa punctul 6 de la Nota
se introduce un nou punct, punctul 7, cu urmatorul cuprins:

»7. Prevederile pct. 3 si 4 se aplica in mod corespunzator si personalului din cadrul
Institutului National de Statistica”.

11. La anexa nr. VIII, Capitolul il, litera A, punctul lli, punctul 2 de la Nota se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2. Personalul contractual din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, Ministerului Sanatatii,
Ministerului Culturii, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Ministerului
Educatiei, precum si din cadrul directiilor regionale si judetene de statistica
beneficiazi, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de
15%."

Art.ll

La articolul | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
|, nr. 1202 din 18 decembrie 2021, cu modificarile ulterioare, dupa alineatul (4) se
introduc doud noi alineate, alin. (4') - (4%), cu urmatorul cuprins:

»(41) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) si prin derogare de la prevederile art. 38
alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de fincadrare lunara de care
beneficiazad personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta
dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

(4%) Prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, incepand cu luna august 2022, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inctusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, in perioada ianuarie-iulie 2022,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza aceste categorii de personal
se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna iulie 2022.”



Art. HI

Aplicarea prevederilor articolelor | si Il se face cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite.

Art. IV

Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 345 din 25 mai 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 58 se introduce un nou articol, art. 58", cu urmatorul cuprins:
HArt. 581, - (1) Detasarea sau transferul functionarului public parlamentar se dispune
doar n cadrul autoritatilor publice sau al institutiilor publice carora li se aplica
prezenta lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), detasarea sau transferul se poate dispune
de pe functia publica parlamentara si pe o functie publica generala, cu respectarea
conditiilor legislatiei aplicabile statutului functionarilor publici.

(3) Vechimea minima in specialitate necesara functiilor publice parlamentare de
executie in vederea detasarii sau transferului in conditiile alin. (2) se stabileste de
catre birourilte permanente reunite ale celor doua Camere, la propunerea
secretarilor generali ai Camerei Deputatilor si Senatului, iar echivalarea acestora cu
functiile publice generale este prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezenta lege.”

2. Dupé anexa se introduce 0 noua anexa, anexa nr. 2, avand cuprinsul prevazut in
anexa la prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM MINISTRU
NICOLAE-IONEL CiUCA



ANEXA

(Anexa nr. 2 la Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului public

parlamentar)

Echivalarea functiilor publice parlamentare cu functii publice generale

Functia publica Nivelul Nivelul Functia publica
specifica din cadrul functiei studiilor generala cu care se
Parlamentului publice necesare echivaleaza functia
Romaéniei care se publica specifica
echivaleaza
Consilier executie Clasa |, studii | Cu functiile publice de
parlamentar/expert universitare executie de clasa | si
parlamentar/consultant de licenta clasa a H-a, conform
partamentar absolvite cu art. 392 alin. (1) si (2)
diploma de din Ordonanta de
licenta sau urgenta a Guvernulut
echivalenta nr. 57/2019 privind
Codut administrativ,
cu modificarile si
completarile
ulterioare
Referent executie Cu functiile publice de

executie de clasa

a li-a si clasa a lll-a,
conform art, 392 alin.
(2) si (3) din
Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile

si completarile
ultericare




