NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Tithul proiectului de act normativ
Ordonanti de urgenta
pentru stabilirea unor misuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale
in contextul interzicerii, suspendérii ori limitirii activititilor economice, determinate de situatia
epidemiologici generati de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea sitnatiei actuale

Avénd in vedere instituirea pe teritoriul national a starii de urgentd si a stirii de alertd, prelungita
succesiv potrivit legii, au fost restrictionate sau Intrerupte temporar unele activititi socio-economice,
cu implicatii evidente asupra raporturilor de munca ale salariatilor §i a activitatilor comerciale din
domenii de activitate diverse, fiind totodata adoptate mésuri de prevenire a infectdrii cu coronavirusul
SARS-CoV-2. In acest context, eforturile si resursele Guvernului Roméniei au fost indreptate
preponderent citre misurile de pastrare a locurifor de munci sau de sprijin a angajatorilor din anumite
domenii afectate de situatia pandemicd, care au fost nevoiti sé 151 reducé/suspende activitatea, potrivit
actelor normative in vigoare, precum si mésuri de sprijinire a altor categorii de profesionisti care nu
desfasoard activitifi lucrative in baza unui contract individual de munca.

Astfel, a fost adoptatd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor misuri
de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii
ori limitérii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologicd generatd de rispandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr,945/04.10.2021,
prin care au fost stabilite mésuri de protectie sociald pentru angajali, angajatori si alte categorii de
profesionisti activi economic, care si-a incetat aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2021,

Avéand in vedere previziunile autorititilor cu privire la evolutia situafiei epidemiologice din Roménia
ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, inclusiv cu tulpina Omicron, fapt ce poate
determina adoptarea unor restrictii privind desfdsurarea activitdfilor economice reglementate in
hotdrarile Guvernului prin care se prelungeste starea de alerts, este necesar si fie asigurate in continuare
masuri de protectie sociald pentru angajati, angajatori si alte categorii de profesionisti in concordanta
cu situatia epidemiologica.

Astfel, in situatia in care activitatea unui angajator este redusa sau intrerupta temporar total sau partial,
in contextul implementdrii masurilor pentru diminuarea tipurilor de risc previzute in Anexa 3 din
hotédririle Guvernului prin care se prelungeste starea de alertd, acesta are nevoie de sprijin pentru
mentinerea locurilor de munci si platd cétre salariati a unei indemnizatii care sd compenseze pierdea
salariald suferitd ca urmare a suspendarii contractului individual de munci, in conditiile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Totodata, prin identificarea la nivelul angajatorilor de persoane infectate cu coronavirusul SARS-CoV-
2, Directiile de Sanétate Public, in baza Legii nr.136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sAndtatii publice in situatii de risc epidemiologtic st biologic, republicatd, cu modificérile st completirile
ulterioare, pot decide izolarea sau carantinarea perspanelor, precum si alte misuri care vor afecta si




ceilalti angajati, a fost necesard impunerea unor mésuri de protectie sociald, in cazul acestor angajatori.
Angajatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de acordarea indemnizatiei prevazutd de art. 1 alin. (3)
din prezenta ordonantd de urgentd pe toatd perioada in care activitatea este suspendatd ca urmare a
anchetei epidemiologice efectuate de directiile de sinatate publicd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflaji in concediu medical §i care primesc indemnizatia de asigurari
sociale aferenta.

De asemenea, intrucat masurile pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 afecteaza
si alte categorii de persoane care desfisoara activitate economicd, cum ar fi profesionistii, definiti de
Codul civil, artistii, sportivii, aplicarea méasurilor de intrerupere temporard a activitdfii, poate duce, in
cele mai multe cazuri, la pierderea veniturilor realizate din activitatile desfagurate, ceea ce inseamna
noi probleme sociale. In consecinta, este necesard sprijinirea pentru asigurarea unor sume care sa
compenseze pierderea veniturilor §i pentru aceste categorii de lucrétori.

De asemenea, {indnd cont de faptul cd la fundamentarea bugetului de stat se aplica prevederile art. 14
din Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit
cirora nicio cheltuiald nu poate fi inscrisd in buget si nici angajata si efectuatd, daca nu exista baza
legald pentru respectiva cheltuiala, neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul
social si economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung asupra angajajilor si angajatorilor,
precum si asupra altor categorii de profesionisti care realizeazi venituri din activititi independente sau
alte activitdfi care se supun altor reguli decét cele prevazute in Legea nr.53/2003- Codul muncii,

republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Avénd in vedere faptul ca perioadele de restrictii alterneazi cu perioade de relaxare a acestora in functie
de evolutia situatiei epidemiologice se pot inregistra si variatii in acordarea drepturilor speciale
destinate combaterii efectelor epidemiei de COVID 19, pentru unele categorii de persoane cum ar fi
profesionistii definiti de Codul Civil, cooperatiile si persoanele care realizeaza venituri din drepturi de
autor, drepturile solicitate putand alterna intre masurile previizute de prezenta ordonanta de urgentd in
perioadele cu restrictii si cele previzute de Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.132/2020 privind
misuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situaiei epidemiologice determinate
de réspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii forfei de
munc, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificérile ultericare, in
perioadele cu relaxarea restrictiilor.

In acest context, se impune instituirea posibilitatii de a beneficia de drepturile reglementate la art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020, si de catre persoanele care au beneficiat de
indemnizatia prevazuta la art. 6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2021, dar §i din
prezenta ordonantd de urgenta.

Din aceeasi perspectiva, avand in vedere ci perioadele In care au fost acordate indemnizatiile prevazute
de art. XI si XV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mésuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr. 59/2020, cu modificérile ulterioare sunt perioade ce se iau in
calcul la stabilirea eligibilititii in vederea acordérii concediului si indemnizatiei lunare pentru cresterea
copiilor in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.111/20210, aprobatda prin Legea
nr.132/2011, cu modificarile si completirile uiterioare, se impune ca §i perioadele si indemnizatiile
acordate in acelasi scop pentru perioadele de interzicere ori suspendare a activitdilor s fie luate in
calcul pentru stabilirea drepturilor mentionate.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2021, aprobatd cu modificari i completari prin Legea
nr.259/2021, cu modificarile ulterioare, prevede, de asemenea, si aplicarea unei scheme de compensare
a consumului de energie electrica si gaze naturale pentru o serie de clienti finali definiti in cadrul art.
1, alin (1), lit b) si ¢), respectiv intreprinderi mici si mijlocii, astfel cum sunt definite in Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiingarii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile i
completirile ulterioare, denumite in continuare IMM-uri, cabinete medicale individuale i alte profesii




liberale, indiferent de forma de organizare, microintreprinderi, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale, organizate potrivit legii , pentru sezonul rece 2021 — 2022. In
sarcina Ministerului Energiei sunt stabilite atributii privind decontarea la furnizor a sumelor rezultate
din aplicarea schemei de compensare pentru entititile mentionate anterior.

in Legea finantelor publice nr.500/2001 si, in special, in Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv este prevézut cadrul pe care ordonatorii de credite
trebuie sa il aiba in vedere in mod obligatoriu .

Prin art.2 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2021, Agentia Nationala pentru Plti
si Inspectie Sociald are obligafia de a “verifica corectitudinea intocmirii situafiilor centralizatoare”, rol
pe care legiuitorul a stabilit s&@ fie indeplinit prin colaborarea cu ANAF si ANRE, respectiv prin
indicarea de citre aceste institutii a posibilelor riscuri de eroare ce ar putea apirea la furnizori in
procesul de solicitare a decontrii, urménd ca Agentia Nationald pentru Pl&ti si Inspectie Sociala s&
gestioneze, conform Legii nr.500/2001 a finantelor publice, procesul de plata.

Prin legea de organizare si functionare, prin specificul activitatii sale, Agentia Nationala pentru P1ati si
Inspectie Sociald are competenta stabilitd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2021 de a
dispune efectuarea plailor, insa nu detine o competente specializate in domeniul energiei pentru a putea
realiza verificarea modalititii de caleul a schemei de compensare conform facturilor emise de furnizori
care si permitd plata in conditil respectarii legalititii, regularitifii si economicitatii, in lipsa unor
informatii necesare si care sa stea la baza analizei de risc si a documentatiilor ALOP si CFP.

De asemenea, prin actele normative de organizare si functionare, Ministerul Energiei nu are competente
specializate privind verificarea incadrarii beneficiarilor schemei de sprijin in categoriile mentionate la
art. 1, alin (1), lit b) si ¢) in cadrul QUG 118/2021, aprobati cu modificari §i completari prin Legea
nr.259/2021, cu modificérile ulterioare sau in ceea ce priveste incadrarea acestora in limita prevazuta
pentru acordarea ajutorului de minimis.

In plus sunt necesare unele clarificari cu privire la perioada pentru care se aplicd schema de compensare
in cazul consumatorilor casnici, tindnd cont de faptul ¢ schema de compensare se aplica cu condifia
incadririi consumului atat in limita lunari previizutd in anexd, cat si in cea aferentd sezonului rece. In
mod similar, pentru facilitarea decontarilor efectuate la nivelul Ministerului Energiei, este necesar ca
schema de sprijin sa se aplice si pentru celelalte categorii de beneficiari pe acelasi interval de timp ca
si cel stabilit pentru consumatorii casnici, respectiv sumele solicitate de furnizori sa fie aferente
perioadei cuprinsd intre data de 1 a lunii pentru care se aplici compensarea st ultima zi a respectivei
luni.

Este necesara indreptarea unei erori materiale identificate la art. 7 alin (7) al Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.118/2021, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.259/2021, cu modificérile
ulterioare.

Aceste elemente vizeaza un interes public i constituie o situafie extraordinari, a ciirei reglementare nu
poate fi aménatd si impune adoptarea de mdsuri imediate pe calea ordonantei de urgentd, pentru
acordarea pini la data de 31 martie 2022 a unor misuri de sprijin similare celor prevazute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor mésuri de protectie sociald a angajatilor si
a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendérii ori limitérii activitifilor economice,
determinate de situatia epidemiologici generata de raspandirea coronavirusulut SARS-CoV-2, precum
si extinderea categoriilor de persoane care beneficiaza de indemnizatia previzutd fa art. 3 alin.(1) din
Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de sprijin destinate salariatilor §i
angajatorifor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru stimularea cregterii ocuparii forfei de muncé.

1! Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitari si nu creeazi cadrul pentru
aplicarea direct a acesteia.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

» Schimbiiri preconizate
Prezentul proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului reglementeazi :




A. formele de sprijin pentru persoanele, angajati sau profesionisti, care vor intra sub
incidenta misuriler de interzicere/suspendare/limitare 2 activitatilor economice si
cuprinde urmitoarele:

Pentru angajati:

e Suportarea din bugetul asigurdrilor pentru omaj, péné la 31 martie 2022, pentru perioada
suspenddrii temporare a contractului individual de munc, din initiativa angajatorului,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, a unei indemnizatii de care beneficiaza salariafii in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din
cAstigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2022 nr. 318/2021.

e De aceastd masurd beneficiazi salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup temporar
activitatea total sau partial, ca urmare a implementarii masurilor pentru diminuarea
impactului tipului de risc prevazute de hotararile Guvernului pentru prelungirea starii de
alertdi pe teritoriul Roméniei.

o Maisura se aplicd si salariatiilor angajatorilor a cror activitate a fost suspendatd ca
urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile de séndtate publicd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, care nu beneficiazi de concediu medical i care nu
primesc indemnizatia de asigurdri sociale aferenta.

¢ Indemnizatia reglementatd prin proiectul de act normativ este supusd impozitérii si platii
contributiilor sociale obligatorii prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Mecanismul de acordare a indemnizatiei din bugetul asigurdrilor de somaj, pe baza
cererii, a listei persoanelor care beneficiaza de aceastd indemnizatie si a declaratiel de
propria rispundere, care se transmit electronic la agentiile judefene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv a Municipiului Bucuresti;

.....

e Instituirea posibilititii acordarii angajatorilor a indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1)
si a decontdrii indemnizatiei reglementate la art. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernulwi nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor i angajatorilor
in contextul situaiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii forfei de muncd, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificérile ulterioare, pentru
aceeasi pericada din lund, dar pentru salariati diferiti;

e Instituirea posibilitafii acordarii angajatorilor in aceeasi lund calendaristicd, pentru
perioade diferite, pentru acelasi salariat, a indemnizatiei prevazutd fa art. 1 alin. (1)sia
indemnizatiei reglementatd la art. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului ar.
132/2020 privind misuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de munca, aprobata cu modificari i
completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile ulterioare, in conditiile legii.

Pentru profesionisti:




[ ]

Suportarea din bugetul de stat alocat Ministerului Muncii $i Solidaritafii Sociale a unei
indemnizatii de maximum 75% din céstigul salarial mediu brut reglementat prin Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021, astfel:

A) o indemnizatie de 75% din céstigul salarial mediu brut reglementat prin legea anuala
a bugetului asigurérilor sociale de stat pentru:

s profesionisti, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile ulterioare ;

» persoanele fizice care obfin venituri din drepturile de autor si drepturile conexe,
astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ persoanele care au incheiate conventii individuale de muncé in baza Legii nr.
1/2005 privind organizarea st funcfionarea cooperajiei, republicati, cu
modificarile ulterioare.

B) o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei activitifii
sportive, dar nu mai mult de 75% din cégtigul salarial mediu brut pentru persoanele
previzute la art. 67' alin. (1) lit. a) - c) din Legea educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificdrile si completérile ulterioare, dacd contractul de activitate
sportivi a fost suspendat din inifiativa structurii sportive.

Pentru indemnizatia acordata se datoreaza impozit pe venit, contributia de asigurari sociale
si contributia de asiguréri sociale de sandtate, in cotele prevazute in Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, sau potrivit reglementérilor
specifice, in cazul profesionistilor asigurati in sisteme proprii de asigurdri sociale, insa este
scutitd de contributia asiguratorie pentru muncé;
Indemnizatia se acordd pe bazi de cerere si declaratie pe propria raspundere, nsotitd de
documentul care atestd intreruperea temporard a activitaiii;

Cererea se depune electronic la agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, dupi caz de persoana indreptitita sau de cooperatie,
respectiv de cétre structura sportiva;

Cererea se depune lunar, pani in ultima zi a lunii urmétoarele celei pentru care se solicitd
indemnizatia. In situatia in care se depaseste acest termen, indemnizatia aferent3 lunii
respective nu se mat acordé;

Plata indemnizatiei se realizeazd de citre agentiile pentru plati si inspectie sociald
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,dupa caz, direct la beneficiar sau prin
cooperatie, respectiv structura sportiv;

Modelele cererii i documentelor se aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Plati s1 Inspectie Sociald;

in situatia in care o persoana se incadreazi pentru a beneficia atdt de indemnizatia in
calitate de angajat, cét si in calitate de profesionist, atunci aceasta va beneficia de o
singurd indemnizatie, in cuantumul cel mai avantajos, respectiv cea acordati in calitate
de protesionist;

Indemnizatia se acordd proportional cu numarul de zile in care sunt reglementate
restrictiile, pentru celelalte perioade putand fi acordatd indemnizatia prevazuti de art. 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului m. 132/2020 aprobati cu modificéri si completiiri
prin Legea nr. 282/2020, cu modificérile ulterioare,




o Indemnizatia acordata in baza prezentului proiect de act normativ se ia in caleul la
stabilirea dreptului de indemnizatie pentru cresterea copilului;
e Beneficiarii indemnizatiei acordata in baza prezentului proiect de act normativ vor putea
solicita drepturile prevazute de art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.1 32/2020.
De asemenea, prin derogare de la prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile
si completarile ulterioare, persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor prevazute laart. I alin. (1) s1
art. 6 alin. (1) si (2) nu pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentind pénd la 3,5% din impozitul
pe venit datorat aferent acestor indemnizatii, pentru susfinerea entitdtilor nonprofit/unitatilor de cult,
precum si pentru acordarea de burse private, conform legii. Totodata, pentru aceste indemnizatii nu se
acorda facilitati fiscale.

B. Modificarea unor acte normative, astfel:

- modificarea prevederilor art. 2 alin.(5) lit.y) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11 1/2010
privind concediul §i indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd prin Legea
nr.132/2011, cu modificarile si completirile ulterioare §i includerea perioadelor in care
persoanele beneficiazi de indemnizatiile acordate in baza Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr.111/2021, ca perioade luate in calcul la stabilirea drepturilor de concediu si indemnizatie
pentru cresterea copiilor §i altor drepturi prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.111/2010;

- modificarea prevederilor art. 3 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020
aprobatd cu modificari si completiiri prin Legea nr. 282/2020, cu modificérile ulterioare, in
sensul includerii ca beneficiari ai masurilor reglementate de aceastd ordonantd de urgenid §1 a
persoanelor care au beneficiat de indemnizatia acordata in baza art. 6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.111/2021;

- modificarea prevederilor art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2021, aprobata
cu modificar si completari prin Legea nr.259/2021, cu modificarile ulterioare, in sensul stabilirii
concrete a verificirilor pe care agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala le poate face
in privinta solicitarilor de decontare transmise de furnizori, rdspunderea asupra modului de
aplicare a schemei de compensare pentru clientii casnici revenind exclusiv acestora din urma.

Masurile propuse vor conduce la diminuarea riscului de excluziune sociald pentru persoanele aflate in
situatia de a nu mai putea desfisura activitatea profesionala ca urmare a situatiilor de
interzicere/suspendare/limitare a activitdtilor economice, vor asigura unitatea cadrului legal ce stabileste
alte drepturi asupra cdrora aceste masuri au efecte §i de asemenea, vor determina facilitarea decontdrii
sumelor solicitate de furnizorii de energie electricd i gaze naturale .

2. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1!, Impactul asupra mediului concurential §i domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Sustinerea financiara a angajatorilor care se confruntd cu probleme pe perioada in care activitatea este
interzisa/suspendati/intrerupta total sau partial, precum si a celor care si-au intrerupt activitatea ca




urmare a aparitiei unei situatii epidemiologice deosebite la nivel de unitate/punct de lucru. Sustinerea
financiard si reducerea riscului de excluziune sociald a profesionistilor definiti de Codul Civil,
cooperatiilor, sportivilor si persoanelor care realizeaza venituri din drepturi de autor si care, in conditiile
situatiei epidemiologice nu pot s&-gi desfasoare activitatea fiind astfel lipsiti de venituri.

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Actul normativ creeaza sarcini administrative pentru ANPIS/AJPIS-uri , ANOFM/AJOFM-uri

22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Impact social

Proiectul de act normativ contribuie la consolidarea ocuparii fortet de munca, prin mentinerea locurilor
de munci si la prevenirea somajului in rindul populatiei. De asemenea, contribuie la asigurarea
veniturilor angajatilor pe perioada intreruperii temporare a activitdtii angajatorului, precum si a altor
categorii de persoane care desfdsoari activitéti lucrative,

4. Impact asupra mediului
Mediul inconjurétor este protejat prin reducerea depunerii documentelor pe hértie.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii fei (RON) -

Indicatori Anul curent Urmdtorii patru ani Media pe
cinci ani
I 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor -29.880 0 0 0 -5.976
bugetare, plus/minus, din

care:
a} buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
. impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i contributii de
asigurdri
d) bugetul asigurdrilor
pentru somaj




2. Modificéri ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de
personal
ii,  bunuri si servicii
iii.  asistentd sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i.  cheltuieh de
personal
ii.  bunuri si servicii
d) bugetul asigurdrilor
pentru somaj

+141.615 0 0 0 0 +28.323

+216.000 0 0 0 0 +43.200

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

¢) buget de asigurari sociale
de stat

d) bugetul asigurarilor
pentru yomaj

-387.495 0 0 0 0 -77.499

-141.615 0 0 0 0 -28.323

-245.880 0 0 0 0 -49.176

4. Propuneri pentru
acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea

modificarilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Cheltuiclile generate de aplicarea art. 1 alin. (1) din ordonanta de urgenta
se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, cu Incadrarea in
resursele aprobate precum si din Fondul de rezerva bugetari la dispozitia
Guvernului, alocate pe bazi de hotarari ale Guvernului, pentru transferuri
din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii §i Solidaritaii
Sociale, ciitre bugetul asiguririlor pentru somaj.

Cheltuielile generate de aplicarea art.6 alin.(1) si (2) din prezenta
ordonantd de urgenta se vor efectua cu incadrarea in bugetul alocat
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului
de act normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

b)acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:

- hotérari ale Guvernului privind suplimentarea bugetului Ministerului Muncii $i Solidaritatii Sociale

din Fondul de rezervi bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2022;
- ordine ale ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru aprobarea modelelor documentelor pe baza

cirora se solicitd indemnizatiile prevazute de prezenta ordonantd de urgent;

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:

a) impact legislativ - prevederi de modificare $i completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii;

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfagurarea procedurilor
de achizitie publicd, unitdfi centralizate de achizifii publice, structurd organizatoricd internd a
autoritatilor contractante.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitarid in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Miisuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

4. Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-se
referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationali ori la alt document
al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect, intrucat trateaza o situatie excepfionald.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legatii de obiectul proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autorititi, in conditiile Hotirdrii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative




Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectu] de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tirii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de citre Consiliul Legislativ si de catre Consiliul Economic i Social.

6. Alte informatii

Secfiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicati.

2. Informarea societidtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sandtatii si securitith
cetiitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

3. Alte informatit

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritafile
administratiei publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociald vor asigura implementarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

2. Alte informatii




Fata de cele prezentate anterior, supunem aprobarii prezentul proiect de ordonanid de urgen{d
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspenddrit ori limitdrii activitdtilor economice, determinate de situatia
epidemiologicd generatd de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

modificarea unor acte normative.

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale

Marius — Constantin BUDAI

AVIZAT
Ministrul Finantelor Ministrul Economiei
Adrian CACIU Florin Marian SPATARU
Ministrul Sanéitatii Ministrul Antreprenoriatului si Turismului
Alexandru RAFILA Constantin - Daniel CADARIU
Ministrul Sportului Pregedintele Casei Nationale de Asigurari
de Sanitate
Carol-Eduard NOVAK Adela COJAN
Ministrul Energiei MINISTRUL TRANSPORTURILOR §i
INFRASTRUCTURII,
s . VICEPRIM-MINISTRU
Virgil-Daniel POPESCU Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrul Justitiei

Marian Catilin PREDOIU



Fad de cele prezentate anterior, supunem aprobarii prezentul proiect de ordonanid de urgenta
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situaiia
epidemiologicd generatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru

modificarea unor acte normative.
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Fata de cele prezentate anterior, supunem aprobarii prezentul proiect de ordonantd de urgentd
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale Tn
contextul interzicerii, suspenddrii ori limitarii activitdfilor economice, determinate de situatia
epidemiologicd generatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

modificarea unor acte normative.
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Fatd de cele prezentate anterior, supunem aprobirii prezentul proiect de ordonan{d de urgentd
pentru stabilirea unor mésuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspenddrii ori limitdrii activitifilor economice, determinate de situatia
epidemiologicd generata de réspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

modificarea unor acte normative.
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Faia de cele prezentate anlerior, supunem aprobarii prezentul proiect de ordonanjd de urgentd
pentru stabilirea unor mésuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitdrii activitdtilor economice, determinate de situatia

epidemiologicd generatd de vaspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru

modificarea unor acte normative.
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Fatd de cele prezentate anterior, supunem aprobirii prezentul proiect de ordonanfd de urgenta
pentru stabilirea unor masuri de protectic sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspenddrii ori limitarii activitdfilor economice, determinate de situatia
cpidemiologicd generatd de raspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

modificarea unor acte normative.
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Ordonanti de urgenti
pentru stabilirea unor misuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii
profesionale in contextul interzicerii, suspendirii ori limitarii activititilor economice,
determinate de situatia epidemiologici generati de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-

2, precum si pentru modificarea unor acte normative

Avénd in vedere situatia epidemiologica determinati de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 pe teritoriul Romaniei, precum §i instituirea starii de alerta, incepand cu data de 18 mai 2020,
prin Hotdrarea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stirii de alertd si masurile care se aplicd
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificérile si completdrile ulterioare, care a fost prelungita succesiv pand in prezent prin hotérari
ale Guvernului adoptate lunar,

tudnd in considerare hotdrdrile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd, in
contextul evolutiei situatiei epidemiologice defavorabile, generatd de estimirile specialistilor cu
privire la apari{ia unui nou val al imbolnéavirilor cu COVID -19,

avand in vedere ¢ mésurile adoptate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021
pentru stabilirea unor misuri de protectie sociald a angajatilor i a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitdrii activititilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generatd de raspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, au contribuit la mentinerea
locurilor de munci,

tindnd cont de faptul ci neluarea unor mésuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul
social §i economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung asupra angajatilor §i
angajatorilor, precum si asupra altor categorii de profesionisti care realizeaza venituri din activitifi
independente sau alte activitifi care se supun altor reguli decét cele prevazute in Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

intrucét actualul context socioeconomic influenteaza semnificativ piata fortel de muncd se
impune acordarea unor misuri de sprijin pentru consolidarea pietei muncii, concomitent cu

prevenirea cresterii ratei somajului la nivel national, precum si asigurarea unei surse de venit



salariatilor, contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2,

tinand cont de faptul ci neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea
contribui la scaderea veniturilor din economie concomitent cu cresterea somajului la nivel national
si a riscului de excluziune sociald, precum si la amplificarea decalajului socioeconomic dintre
persoanele a céror activitate a fost afectatd direct de epidemia de COVID-19 si restul populatiei,

avind in vedere ca prelungirea starii de alerta produce efecte negative asupra raporturilor de
muncd ce impun necesitatea reglementdrii unor mésuri atdt pentru protejarea si sprijinirea
angajatorilor, cét si pentru asigurarea unui nivel de protectie adecvata angajatilor,

Luind In considerare ci aceste elemente vizeazi un interes public §i constituie o situatie
extraordinard, a cirei reglementare nu poate fi aménata si impune adoptarea de masuri imediate pe
calea ordonantei de urgenti, pentru stabilirea mijloacelor si procedurilor necesare pentru siguranta
sociald si economica a populatiei, precum §i reglementarea unor masuri de protectie sociald pe
perioada stirii de alerta declarate,

fn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat,

Guvernul Rominiei adoptd prezenta ordonantd de urgenta.

Art. 1- (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pina la data de
31 martie 2022, pentru perioada suspenddrii temporare a contractului individual de munca, din
inifiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza
corespunzitor locului de munca ocupat si se suportd din bugetul asigurdrilor pentru yomaj, dar nu
mai mult de 75% din cistigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2022 nr. 318/2021.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiazi salariafii angajatorilor pe perioada reducerii sau
intreruperii temporare a activitdtii total sau partial, ca urmare a implementarii mésurilor pentru
diminuarea impactului tipului de risc previzute de hotdrdrile Guvernului pentru prelungirea stérii de
alertd pe teritoriul Roméniei.

(3) De acordarea indemnizatiei prevazute la alin. (1) beneficiaza si salaria{ii angajatorilor a

caror activitate a fost suspendatd ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile de



sanitate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu exceptia salariafilor aflati in
concediu medical si care primesc indemnizatia de asigurdri sociale aferenta.

(4) Indemnizatia previzuté la alin. (1) se calculeaza pentru numairul de zile in care activitatea
a fost suspendatd, dar nu mai tarziu de 3| martie 2022,

(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusd impozitdrii i platii contributiilor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(6) In cazul indemnizatiei previzute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului pe
venit, a contributiei de asiguriri sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sinatate se
realizeaza de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurérilor pentru somaj.

(7} Pentru calculul impozituiui pe venit previzut la alin. (6) se aplicd prevederile art. 78 alin.
(2) it b) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare. Declararea impozitului
pe venit, a contribufiei de asiguréri sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de sénitate se
realizeazd de angajator prin depunerea declaratiei prevdzute la art, 147 alin. (1) din Legea nr.
227/2015, cu modificérile si completarile ulterioare.

(8) Termenul de platd si deciarare a obligatiilor fiscale previzute conform alin. (6) este data
de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurérilor de somaj.

(9) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreaza contribujie asiguratorie pentru
muncad conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile §i completérile
ulterioare.

(10) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munc din
care cel putin un contract este activ pe perioada previzuta la alin. (1) din care obtine venituri la nivelul
indemniza(iei prevazuta la alin. (1), acesta nu beneficiazd de indemnizatia respectiva.

(11) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si
toate sunt suspendate ca urmare a situatiilor prevazute la alin. (2), acesta beneficiazi de indemnizatia
previzutd la alin. (1) aferentd contractului individual de muncd cu drepturile salariale cele mai
avantajoase.

(12) in situatia in care bugetu] angajatorului destinat plitii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia previzuti la alin. (1) poate fi suplimentata de angajator.

{13) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care salariatii ale céror contracte individuale de
munca sunt suspendate si angajatorii acestor salariati nu datoreazd contributia asigurdtorie pentru

munca conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificirile §i completarile



ulterioare, constituie stagiu de cotizare fird plata contributiei in sistemul de asigurdri sociale de
sanatate pentru concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinatate prevazute de Ordonanga
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de asigurari sociale de
sAndtate, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare. Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurdri sociale de séndtate prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari §i completéri prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe {ara
garantat in platd, in vigoare in perioada prevazutd la alin.(1).

(14) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (13) este carespunzitor unei
fractiuni de luna, se utilizeazi salariul de baz& minim brut pe fard garantat in platé, in vigoare in

perioada respectivd, corespunzitor fractiunii de lund.

Art. 2 - (1) In vederea acordarii sumelor necesare plagii indemnizafiei prevazute la art. 1 alin. (1),
angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea forfei de muncd judefene,
precum §i a municipiului Bucuresti, in raza cirora isi au sediul social, o cerere semnata si datata de
reprezentantul legal insofitd de o declaratie pe propria raspundere i de lista persoanelor care urmeaza
si beneficieze de aceastd indemnizatie, asumati de reprezentantul legal al angajatorului, conform
modelului care va fi aprobat prin ordin al ministrului muncii s solidaritatii sociale n termen de 10
zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, la propunerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Forjei de Munci i publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Angajatorii isi asuma rispunderea pentru corectitudinea i pentru veridicitatea datelor
inscrise in documentele previzute la alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei prevazute la art. 1 alin.(1) se va face citre conturile deschise de

angajatori la institutiile de credit.

Art. 3 - (1) Documentele prevazute fa art. 2 alin. (1) se depun in luna curentd pentru plata
indemnizatiei din luna anterioari.

(2) Plata din bugetul asigurdrilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la art. | alin.(1) se
face 1n cel mult 15 zile de la depunerea documentelor prevazute la art. 2 alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei previzute la art. | alin. (1) se efectueazi salariatului in termen de

maximum 3 zile lucritoare de la primirea de cdtre angajator a sumelor, in conditiile alin. (2).



Art. 4 - (1) Intr-o lund calendaristic, angajatorii pot solicita pentru aceeasi perioada din luna, pentru
salariati diferiti, acordarea indemnizatiei reglementata la art. 1 alin. (1) si decontarea indemnizatiei
reglementati la art. | alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de
muncad, aprobatd cu modificiri $i completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile ulterioare, in
conditiile legii.

(2) in cursul aceleasi Juni calendaristice, angajatorii pot beneficia pentru acelasi salariat,
pentru perioade diferite din luna, de indemnizatia reglementata la art. 1 alin. (1) si de decontarea
indemnizatiei reglementata la art. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile ulterioare, in conditiile

legti.

Art, 5 - Nu beneficiazi de indemnizatia previzuta la art. 1 alin. (1) salariatii urmétorilor angajatori:

a) institutii i avtoritdti publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind

finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ultericare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afld in faliment, dizolvare, lichidare

sau care au activitifile suspendate sau asupra carora sunt impuse restrictii din alte motive decit

cele generate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 6 - (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pand la 31 martie
2022, pe perioada intreruperii activititii, ca urmare a implementarii masurilor pentru diminuarea
impactului tipului de risc previzute de hotdrdrile Guvernului pentru prelungirea stirii de alerta pe
teritoriul Romaniei, beneficiazi de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale de o indemnizatie lunard de 75% din castigul salarial mediu brut previizut de Legea bugetului
asiguririlor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021, alte categorii de persoane care realizeazi
venituri, dupd cum urmeaza:

a) profesionisii reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,

republicatd, cu modificarile ulterioare;
b) persoanele fizice care obtin venituri din drepturile de autor §i drepturile conexe, astfel cum

sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor i drepturile conexe,



republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare, cu condifia ca acestea sd nu realizeze
in aceastd perioadd venituri din alte surse ori activitati;

¢) persoanele care au incheiate conventii individuale de muncé in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare.

(2) In conditiile alin.(1) persoanele prevazute la art. 67! alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile §i completarile ultericare, beneficiaza de o
indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestagiei activitdfii sportive, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea nr. 318/2021, daca contractul de
activitate sportivi a fost suspendat din inifiativa structurii sportive. Suplimentar, structura sportiva i
persoanele previzute la art. 67' alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea nr. 69/2000, cu modificérile si
completdrile ulterioare, au posibilitatea de a negocia si stabili de comun acord plata de alte
indemnizatii compensatorii acordate de structura sportivd care s& compenseze diminuarea
contraprestatiei financiare.

(3) Indemnizatia previzuti la alin.(1) si (2) se acorda in situatia in care pentru domeniile de
activitate se stabileste interzicerea activitatii In baza hotarérilor Guvernului pentru prelungirea stérii
de alerta pe teritoriul Roméniei ori suspendarea activititii in baza deciziei directiei de sanétate publica
ori a hotararilor Consiliului judetean pentru situatii de urgend, respectiv Consiliului pentru Situatii
de Urgentd al Municipiului Bucuresti.  Pentru toate celelelate situafii se acordd indemnizafia
prevazutd la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupérii forjei de munci,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificrile si completarile

ulterioare.

Art. 7 - (1) Pentru indemnizatia previzutd la art. 6 alin. (1) si (2) se datoreazd impozit pe venit,
contributia de asiguriri sociale si contributia de asigurdri sociale de sanitate, in cotele prevazute in
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare sau potrivit
reglementirilor specifice, in cazul profesionistilor asigurati in sisteme proprii de asigurari sociale.
(2) Pentru indemnizatiile previzute la art. 6 alin. (1) si (2), platite din bugetul de stat, nu se
datoreazi contributia asiguritorie pentru munca reglementatd de Legea nr. 227/2015, cu modificérile

si completérile ulterioare.



(3) Calculul obligatiilor fiscale previzute la alin. (1) pentru indemnizatia bruté incasati de la
agentia teritoriala se efectueaza:

a) de citre persoanele fizice beneficiare prin aplicarea cotelor previzute la art. 64 alin. (1), art.
138 lit. a) si, respectiv, art. 156 din Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completirile
ultertoare. Pentru calculul impozitului pe venit se aplica regulile prevézute la art. 78 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) de catre cooperatia cu care persoanele au Incheiate conventii individuale, respectiv de
structura sportiva, in calitate de platitori ai indemnizatiei.

(4) Obligatiile fiscale mentionate la alin. (3) lit. a) se declard prin "Declaratia unica privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice” si se plitesc de cétre
persoanele fizice beneficiare la termenul prevazut la art. 122 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru veniturile realizate In anul in care au fost obtinute
indemnizatiile.

(5) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (3) lit. b) se aplicé prevederile art.
78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigursiri sociale de stat si a contributiei
de asigurdri sociale de sanatate se realizeazd de plétitorul de venit prin depunerea declaratiei
previzute fa art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completdrile ulterioare. Termenul de plat3 si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv,
a lunii urmitoare celei in care se face plata indemnizatiei.

(6) Indemnizatiile acordate potrivit art. 6 alin. (1) si (2) nu constituie venituri din desfasurarea
activitdtii, iar pentru acestea se aplic urmitoarele reguli, dupa caz:

a) calculul impozitului pe venit si al contributiilor sociale obligatorii se efectueaza separat fati
de veniturile realizate din desfdsurarea activititii;

b) nu se tau in calcul la verificarea incadrdrii in plafonul previzut la art. 69 alin. (9), 148 alin.
(2) i 170 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificérile §i completérile ulterioare.

¢) prin derogare de la prevederile art. 121, 151 si 174 din Legea nr. 227/2015, cu modificrile si
completirile ulterioare, indemnizatiile nu fac obiectul acordarii bonificatiei stabilite prin

legea anuald a bugetului de stat.

Art. 8 - Perioada in care se acordi indemnizatia prevazuta la art. 1 alin.(1) si art. 6 alin.(1) §i (2) se

considerd perioadd asimilatd in sensul art. 2 alin.(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului



nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobaté prin Legea

nr.132/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 9 — (1) Indemnizatia previzuta la art. 6 se acordd proportional cu numérul de zile in care
activitatea este interzisa ori suspendata.

(2) Indemnizatia prevazutd la art. 6 se acorda pe baza de cerere §i declaratie pe propria
raspundere, insotitd de documentul care atesta interzicerea ori suspendarea activitdtii si, in cazul
persoanelor prevazute la art. 6 alin.(1) de copia documentului de identitate.

(3) Cererea si documentele previzute la alin.(2) se depun electronic la agentiile pentru plai
si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agenfii
teritoriale, astfel:

a) de catre persoana indreptatita in cazul prevazut la art. 6 alin.(1) lit.a) si b);

b) de cdtre cooperatie, respectiv de catre structura sportivé in cazul persoanelor previzuie la

art. 6 alin.(1) lit.c) si alin.(2).

(4) Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor prevézute la alin. (2)
se poate utiliza Punctul de contact unic electronic, ale cArui organizare §i functionare sunt
reglementate prin Hotirdrea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea i functionarea Punctului
de contact unic electronic, platforma aici.gov.ro sau orice alt mijloc electronic de transmitere pus la
dispozitie de Agentia Nationald Pentru Plati si Inspectie Sociala.

(5) Cererea si documentele prevazute la alin. (2) se depun lunar, péné in ultima zi a lunii
urmitoarele celei pentru care se solicitd indemnizatia. In situagia in care se depaseste acest termen,
indemnizatia aferentd lunii respective nu se mai acorda.

(6) In situatia prevazutd la alin. (3) lit. b), cererea este intocmitd, semnatd, datatd de

reprezentantul legal si este insotitd de lista cu persoanele beneficiare.

Art, 10 - (1) Plata indemnizatiei previzute la art. 6 se realizeaza de citre agentiile teritoriale, dupa
cum urmeaza :
a) direct la beneficiar pentru persoanele previzute la art. 6 alin.(1) lit.2) i b);
b) prin cooperatie, respectiv structura sportiva pentru persoanele prevazute la art. 6 alin.(1) lit.c)
si alin.(2).
(2) Plata se efectueaza de ciitre agentiile teritoriale exclusiv in conturile bancare deschise la

unitatile bancare de beneficiarii indemnizatiei, in termen de maximum 30 de zile de la ultima zi de



depunere a cererilor. Tn cazul persoanelor previzute la art. 6 alin.(1) lit. a), contul bancar poate fi atit

cel deschis pe numele persoanei, cét si cel deschis in calitate de profesionist.

Art. 11 - Modelele cererii si documentelor prevazute la art. 9 alin. (2) se aprob# prin ordin al
ministrului muncii si solidarititii sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Plati §i Inspectie
Sociald, in termen de cel mult 10 zile fucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de

urgentd, si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [.

Art. 12 - (1) Pentru angajatii incadra{i cu contract individual de muncd, angajatorul solicitd
indemnizagia previzuta la art. 1 alin.(1). In cazul in care personalul este incadrat prin altd modalitate
prevazuta de lege, acesta va beneficia de prevederile art. 6.

(2) Prevederile art. 6 alin. (1) nu se aplicd societéfilor reglementate de l.egea societdtilor ar.
3171990, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, si nici grupurilor de interese
economice reglementate de Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei
in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(3) Persoancle care beneficiazd de un drept de pensie §i persoanele incadrate in grad de
handicap pot beneficia de drepturile prevézute la art. 1 alin. (1) sau art. 6 alin, (1).

(4) in situatia in care o persoand se incadreazi pentru a beneficia atdt de indemnizatia
prevdzutd la art. 1 alin.(1), cat si de cea previzuta la art. 6 alin.(1), atunci aceasta va beneficia de o
singurd indemnizatie, in cuantumul previzut la art. 6 alin.(1).

(5) Pentru situatia previzuti la alin.(4), lunar, in termen de 3 zile lucritoare de la incheierea
funii in care se depun documentele, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd prin
structurile teritoriale ale acesteia, verificd incadrarea persoanei, pe bazd de protocol incheiat cu
Agentia Nationald pentru Plagi si Inspectie Sociald, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE})
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(6) in situatia previzuti la alin. (4), documentele previzute Ia art. 9 alin. (2) se depun la

agentiile teritoriale, cu respectarea dispozitiilor art. 9 alin. (3)-(6).



Art. 13 — (1) Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (6) si 23! din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completirile ulterioare, persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor prevazute ta
art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1) §i (2) suportate din bugetul asigurérilor pentru somaj, respectiv din
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Solidarita{ii Sociale, nu pot dispune asupra
destinatiei unei sume reprezentind pénd la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent acestor
indemnizatii pentru sustinerea entitailor nonprofit/unitatilor de cuit, precum si pentru acordarea de
burse private, conform legii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 60, 138" si 154 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru indemnizatiile previzute la art. 1 alin. (1) i art. 6
alin. (1) si (2) suportate din bugetul asigurdrilor pentru gomaj, respectiv bugetul de stat alocat

Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, nu se acorda facilitati fiscale.

Art. 14 — (1) Persoanele care beneficiazi de indemnizatia prevdzutd la art. 6 alin.(1), dupd incetarea
interzicerii ori suspendarii activitaii pot beneficia de indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr.
28272020, cu modificdrile ulterioare.

(2) intr-o luna calendaristica, persoanele previzute la art. 6 alin.(1) pot beneficia pentru
perioade diferite din lund, proportional cu numarul de zile, de indemnizatia reglementata la art. 6 alin.
(1) si de decontarea indemnizatiei reglementatd la art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 132/2020, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu

modificdrile ulterioare, in conditiile legii.

Art. 15 — La articolul 2 alineatu] (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd prin Legea nr.132/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | nr. 830

din 10 decembrie 2010, litera y) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"y} au beneficiat de indemnizatia lunard prevazutd la art. XI si XV din Ordonania de urgenia a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
stabilirea unor mésuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatici epidemiologice determinate
de raspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.

59/2020, de indemnizatia prevazut de art. 1 si 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2021



pentru stabilirea unor misuri de protectie sociala a angajatilor §i a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendirii ori limitdrii activitdtilor economice, determinate de situafia
epidemiologicd generatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 sifsau de prevederile art. 3
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de munca, aprobati cu modificéri

si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile si completérile ulterioare.”

Art. 16 — Alineatul (1) al articolului 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
misuri de sprijin destinate salariafilor §i angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusufui SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocupdrii fortei de munci, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu
modificdrile i completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 720
din 10 august 2020, se modificd §i va avea urmétorul cuprins:

" (1) In cazul reducerii timpului de munc# si/sau a veniturifor realizate, determinata de situatiile
prevazute la art. 1 alin. (1), pe perioada stabilitd potrivit aceluiasi alineat, beneficiaza, la cerere, in
baza declaratiei pe propria rispundere, de o indemnizatie lunard in cuantum de 41,5% din castigul
salarial mediu brut previzut de legea bugetului asigurérilor sociale de stat, persoanele care au
beneficiat de indemnizatia prevazuti la art. XV alin. (1) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 59/2020, cu
modificirile ulterioare, precum si persoanele care au beneficiat de indemnizatia previzuti de art. 6
alin, (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor misuri de
protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendérii ori
limitdrii activitdiilor economice, determinate de situatia epidemiologicd generatd de rdspéndirea

coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 17 - incepand cu data de 1 ianuarie 2022 indemnizatia previizutd la art. 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu
modificarile ulterioare, se raporteazd la nivelul cagtigului salarial mediu brut prevazut de Legea

bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2022 nr. 318/2021.



Art. 18 - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2021 privind stabilirea unei scheme de
compensare pentru consumul de energie electric si gaze naturale pentru sezonul rece 2021 - 2022,
precum si pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea de facilitati
persoanelor care domiciliaza sau lucreaza in unele localitdti din Muntii Apuseni si In Rezervatia
Biosferei ,,Delta Dunirii”, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 259/2021,, se modifica
dupi cum urmeazi:

1. Articolul 2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

» Art. 2 - (1) Decontarea catre furnizori a sumelor rezultate din aplicarea schemei de sprijin prevazuta
la art. 1 alin.(2) se realizeazi astfel:
a) de citre Agentia Nationala pentru Plagi si Inspectie Sociala pentru clienii casnici prevazuti la
lit.a),
b) de catre Ministerul Energiei pentru clientii prevazuti la lit.b).

(2) Decontarea catre furnizorii de energie electricd §i gaze naturale se realizeaza pe baza
solicitarii lunare a furnizorilor, depus#, dupi caz, Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociala
sau Ministerului Energiei. In cazul schemei de sprijin prevazuta la art. 1 alin.(2) solicitarea transmisa
de furnizori are in vedere sumele aferente perioadei cuprinsd intre data de 1 a lunii pentru care se
aplicd compensarea si ultima zi a respectivei luni.

(3) Procedura de decontare a sumelor aferente schemei de sprijin, documentele justificative
in baza ciirora se realizeaza decontarea, precum si alte masuri necesare aplicrii prevederilor prezentei
ordonante de urgenti se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale, al
ministrului energiei si al ministrului finantelor, in termen de 15 zile de la data intrérii in vigoare a
legii de aprobare a prezentei ordonanie de urgentd, si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniet,
Partea 1.

(4) Pana la data de 31 decembrie 2022, Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul
Energiei verifica corectitudinea intocmirii situagiilor de plata de catre furnizori Intr-un esantion de
minimum 2% si transmite Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald rezultatele verificarilor
in vederea dispunerii, dupa caz, a recuperdrii de la furnizor a sumelor primite necuvenit.

(5) Sumele necesare asigurdrii schemei de sprijin previzute la art. 1 alin. (2) se suportd de la
bugetul de stat, de la o pozitie distinctd de cheltuieli bugetare, dupd cum urmeaza:

a) prin bugetul Ministerului Muncii si Solidarititi: Sociale, pentru schema de sprijin previzutd

la art. 1 alin. (2) lit. a);



b) prin bugetul Ministerului Energiei, pentru aplicarea schemei de sprijin previzute la art. | alin.

(2) lit. b).

(6) Decontarea cétre furnizorii de energie electricd si gaze naturale se realizeazi in termen de
maximum 30 de zile lucritoare de la data transmiterii de catre furnizori a solicitérii previzute la alin.
(2), prin plafi directe, in conturile de tip escrow sau in conturile bancare indicate de cétre acestia.

(7} Raspunderea privind corectitudinea $i modul de calcul al sumelor solicitate la decontare
revine furnizorilor.

(8) Prin exceptie de la prevederile Legii nr.500/2002 privind finantele publice, in faza de
lichidare a cheltuielilor, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, prin Agentia Nationald pentru Plati
si Inspectie Sociald si Ministerul Energiei efectueazd exclusiv verificari cu privire la concordanta

sumelor totale din situatiile de platé cu cererile pe propria raspundere depuse de furnizori.”

2. La articolul 7, alineatul (7) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
“(7) Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei va transmite valorile aferente
compensirilor previazute la alin. (1) — (3) catre Ministerul Energiei, iar acesta efectueazi plata catre
furnizori a sumelor reprezentdnd valoarea compensarii in termen de [5 zile de la data primirii

documentelor.”

PRIM MINISTRU
Nicolae Ionel CIUCA



