NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii concediului paternal nr.
210/1999

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Directiva 2019/ 1158/ 19 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor
si de abrogare a Directivei 2010/ 18/UE a Consiliului a fost aprobata si publicata la data de 20 iunie 2019.
Obiectivul general al directivei este de a asigura punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei in ceea ce priveste oportunitatile pe piata muncii si tratamentul la locul de munca.
Prin adaptarea si modernizarea cadrului juridic al UE, directiva va permite parintilor si persoanelor cu
responsabilitati de ingrijire sa reconcilieze mai bine sarcinile profesionale si cele de ingrijire.

Aceasta noua Directiva isi propune sa introduca standarde minime la nivelul Uniunii Europene prin
reglementarea concediului de paternitate, concediului pentru cresterea copilului si concediului ingrijitorilor,
incurajand atat barbatii cat si femeile sa beneficieze de concediu in vederea imbunatatirii accesului femeilor
pe piata fortei de munca si asumarea de catre tata a responsabilitatilor de ingrijire a copilului. Transpunerea
Directivei este obligatorie iar statele membre UE trebuie sa se conformeze acestei Directive pana la 2 august
2022.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Modificarea si completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare, vizeaza reglementarea unor aspecte importante din sfera armonizarii cu legislatia comunitara.
Astfel, este necesara realizarea demersurilor pentru transpunerea Directivei (UE) 2019/1158 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE.

n cuprinsul Legii concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare se introduc
prevederi care vizeaza acordarea concediului paternal in vederea implementarii corespunzatoare a
reglementarilor Directivei 2019/1158/UE referitoare la concediul paternal si anume: art. 1 lit. a- Obiect,
art. 2- Domeniul de aplicare, art. 3 alin. (1) lit. a) si alin.(2) - Definitii, art. 4- Concediul de paternitate,
art. 8 alin.(1) si (2) -Remuneratie sau indemnizatie, art. 10 -Drepturile in ceea ce priveste incadrarea in
munca, art. 11 - Discriminare, art. 12 - Protectia impotriva concedierii si sarcina probei, art. 13 - Sanctiuni,
art. 17 - Diseminarea informatiilor, art. 19 - Abrogare si art. 20 alin. (3) Transpunere.

Aceasta directiva stipuleaza ca statele membre UE au obligatia de a asigura, la nivel national, intrarea in
vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a se conforma cu actul
normativ european, pana la data de 2 august 2022. Tn acest context, este necesar ca modificarile legislative
necesare sa fie realizate si aprobate in Monitorul Oficial al Romaniei in interiorul termenului de transpunere.
Pentru fiecare dispozitie din Directiva (UE) 2019/1158 trebuie indicata intr-o maniera suficient de clara
norma nationala de transpunere. Astfel, statele membre UE vor avea obligatia sa indice sub forma unul tabel
national de concordanta care sunt prevederile din legislatia nationala care asigura transpunerea efectiva a
Directivei. Totodata, Comisia Europeana poate declara procedura de infringement in cazul lipsei
documentelor explicative, care va genera sanctiuni financiare pentru Romania.

2.3. Schimbari preconizate

Propunerea de act normativ vizeaza adoptarea de urgenta a modificarilor Legii concediului paternal nr.
210/1999, astfel incat sa se asigure conformitatea acestui act normativ cu prevederile Directivei (UE)
2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE, pana la data de 2 august 2022.

Proiectul de act normativ propune urmatoarele modificari ale Legii concediului paternal nr. 210/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare:




e modificarea reglementarilor actuale in sensul acordarii concediului paternal si a indemnizatiei aferente
acestuia tuturor tatilor care au calitatea de salariat cu un contract de munca sau un raport de munca,
incheiat conform legii si eliminarea prevederilor care fac trimitere la calitatea de asigurat a titularului
in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat;

¢ introducerea unei prevederi prin care se asimileaza salariatilor si urmatoarele categorii de persoane: cu
contracte din activitate sportiva, cu conventii de munca individuale (cooperatiile), cu contract de
mandate, cu contract de management, care desfasoara activitati ca urmare a unei functii de demnitate
publica si cu contracte de management si de administrare, incheiate potrivit Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; .

e extinderea duratei actuale a concediului paternal, de la 5 zile lucratoare la 10 zile lucratoare care sa
fie efectuate cu ocazia nasterii copilului salariatului;

e prelungirea de la 7 zile la 10 zile lucratoare a permisiei in cazul tatalui care satisface serviciul militar,
potrivit legii;

¢ modificarea prevederilor actuale astfel incat sa permita tatalui care a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura sa beneficieze de o majorare cu 5 zile a concediului paternal cu ocazia nasterii
fiecarui copil nou-nascut, fiind astfel modificate dispozitiile actuale care au caracter discriminatoriu,
care permit majorarea concediului doar pentru un singur copil. Pentru a raspunde observatiilor
patronatelor, perioada totala de concediu se mentine la 15 zile lucratoare prin majorarea perioadei
initiale pentru toti tatii si prin diminuarea perioadei suplimentare pentru cei care au obtinut atestatul
de absolvire a cursului de puericultura de la 10 zile la 5 zile, insa aceasta din urma se extinde la toti
copii nu doar la primul copil cum este reglementat in prezent, in lege;

¢ introducerea de noi reglementari privind obligatia angajatorului de a aproba concediul paternal;

e completarea reglementarilor actuale privind interdictia de concediere a salariatului pe perioada
efectuarii concediului paternal;

e introducerea unor reglementari noi privind mentinerea drepturilor privind incadrarea in munca care au
fost dobandite sau sunt in curs de a fi dobandite de salariati la data la care incepe concediul paternal;

e definirea statului contractului de munca sau al raportului de serviciu pe perioada concediului de
paternitate, in ceea ce priveste drepturile la prestatii de securitate sociala, printre care contributiile la
sistemul de pensii, cu mentinerea raportului de munca pe parcursul acestei perioade;

¢ introducerea de reglementari privind sanctiunile in cazul nerespectarii prevederilor legislatiei nationale
care transpun prevederile directivei;

¢ reglementarea obligatiei autoritatilor de informare, atat a salariatilor, cat si a angajatorilor in cuprinsul
actului normativ, cu definirea institutiei/institutiilor care vor realiza informarea si modalitatea de
realizare;

e introducerea altor modificari astfel incat sa fie asigurata claritate la nivel legislativ si o transpunere
corespunzatoare a prevederilor noii Directive;

¢ introducerea unor dispozitii tranzitorii.

2.4, Alte informatii*)
Directiva (UE) 2019/1158 instituie conditii de armonizare minimale, statele membre putand adopta prevederi
mai favorabile lucratorilor, comparativ cu nivelul de protectie oferit de aceasta.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

Implementarea acestei noi Directive va avea impact asupra prevederilor legislatiei nationale. Astfel, prin
transpunerea prevederilor Directivei 2019/1158/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE se asigura modificarea si consolidarea cadrului legal cu privire la concediul paternal,
cu impact asupra drepturilor tatilor la acest tip de concediu.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic




Plata drepturilor de concediu paternal va fi sustinuta ca si pana acum din fondul de salarii al unitatii si va fi
egala cu salariul corespunzator perioadei respective. In acest caz, noile prevederi care permit majorarea cu
5 zile lucratoare a concediului paternal cu ocazia nasterii fiecarui copil nou-nascut, vor genera cheltuieli
suplimentare pentru angajatori.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

4.1. Modificari ale veniturilorbugetare, - - - - - -
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - - - - - B

(i) impozit pe profit - - - - - -

(ii) impozit pe venit - - - - - -

b) bugete locale - - - - - -

(i) impozit pe profit - - - - - -

c) bugetul asigurarilor sociale de stat - - - - - -

(i) contributii de asigurari - - - - - -

d) alte tipuri de venituri - - - - - _
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, - - - - - -
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - - - - - B

(i) cheltuieli de personal - - - - - B

(ii) bunuri si servicii - - - - - B

b) bugete locale: - - - - - .

(i) cheltuieli de personal - - - - - B

(ii) bunuri si servicii - - - - - R

c) bugetul asigurarilor sociale de stat: - - - - - -

i) cheltuieli de personal - - - - R .

ii) bunuri si servicii - - - - - R

d) alte tipuri de cheltuieli - - - - - -
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din care: | - - - - - -

a) buget de stat - - - - - -

b) bugete locale - - - R - .

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii - - - - - -
cheltuielilor bugetare




4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea - - - - - -
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea | - - - - - -
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu este cazul

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si prioritatile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul

4.8. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Modificarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 244/2000.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Prezentul act normativ asigura transpunerea integrala a prevederilor Directivei 2019/1158/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE publicata in Jurnalul Oficial al UE,
seria L, nr. 188 din 12.07.2019, respectiv a urmatoarelor articole din Directiva: art. 1 lit. a- Obiect, art. 2-
Domeniul de aplicare, art. 3 alin. (1) lit. a) si alin.(2) - Definitii, art. 4- Concediul de paternitate, art. 8
alin.(1) si (2) -Remuneratie sau indemnizatie, art. 10 -Drepturile in ceea ce priveste incadrarea in munca,
art. 11 - Discriminare, art. 12 alin.(1) - Protectia impotriva concedierii si sarcina probei, art. 13 - Sanctiuni,
art. 17 - Diseminarea informatiilor, art. 19 - Abrogare si art. 20 alin. (3) Transpunere.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Ca urmare a adoptarii Directivei 2019/1158/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE, Romania, in calitate de stat membru, are obligatia transpunerii acestui act normativ in legislatia
nationald pana la data de 02 august 2022. in acest sens, este necesara aprobarea in regim de urgenta a
proiectului de Ordonangé de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii concediului
paternal nr. 210/1999. In caz contrar, Comisia Europeana va putea incepe procedura de infringement in
cazul lipsei actelor legislative si administrative necesare pentru transpunerea corespunzatoare a Directive.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ




6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate
Prezenta initiativa legislativa trebuie supusa consultarilor si dezbaterilor cu patronatele.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu este cazul

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi avizat de Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de internet
a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in data de 22.06.2022 pana in data de 02.08.2022, perioada in
care nu au fost primite solicitari de organizare a unor dezbateri publice.

Perioada in care s-au putut transmite recomandari scrise a fost intre 22.06.2022 si 01.07.2022.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii
Nu este cazul




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru
modificarea si completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999.

MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

Marius-Constantin BUDAI

MINISTRUL FAMILIEI, TINERETULUI SI EGALITATII
DE SANSE

Gabriela FIREA

Avizatori :

VICEPRIM-MINISTRU

Sorin Mihai GRINDEANU

MINISTRUL SANATATII
Alexandru RAFILA
MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE

Bogdan Lucian AURESCU

MINISTRUL APARARII NATIONALE

Vasile DINCU
DIRECTORUL SERVICIULUI DE PROTECTIE Sl PAZA
Lucian-Silvan PAHONTU
DIRECTORUL SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII

SPECIALE

lonel - Sorin BALAN

p. PRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Adela COJAN

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Lucian Nicolae BODE

DIRECTORUL SERVICIULUI ROMAN DE INFORMATII

Eduard Raul HELLVIG

MINISTRUL FINANTELOR

Adrian CACIU

DIRECTORUL SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE

GABRIEL VLASE

MINISTRUL JUSTITIEI

Marian - Catalin PREDOIU



ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii concediului paternal nr.210/1999

Avénd in vedere necesitatea realizarii demersurilor necesare pentru transpunerea
Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE, care are ca obiectiv general adaptarea si
modernizarea cadrului juridic al UE, permitand parintilor si persoanelor cu responsabilitati de ingrijire
sa reconcilieze mai bine sarcinile profesionale si cele de Tngrijire,

Luand 1n considerare prevederile Directivei (UE) 2019/1158, care stipuleaza ca statele membre
ale Uniunii Europene au obligatia de a asigura, la nivel national, intrarea in vigoare a actelor cu putere
de lege si a actelor administrative necesare pentru a se conforma cu actul normativ european, pana la
data de 2 august 2022,

Tinand cont de faptul cd, Romania in calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene, are
obligatia transpunerii prevederilor Directivei (UE) 2019/1158, in termenul prevazut de aceasta,

Avand 1n vedere ca neadoptarea masurilor propuse prin prezenta ordonantd de urgentd poate
conduce la declansarea de catre Comisia Europeand a procedurii de infringement, care va genera
sanctiuni financiare pentru Romania,

Tindnd cont de toate aceste aspecte si ludnd in considerare beneficiul public generat de
transpunerea corespunzatoare si in timp util a prevederilor Directivei (UE) 2019/1158 privind
concediul paternal, Tn considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public general si
constituie o situatie de urgenta si extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata, in temeiul art.
115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicatd, Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de

urgenta.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | — Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 654 din 31 decembrie 1999, cu completarile aduse prin Legea nr. 33/2020, cu modificarile

si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355

1. Articolul 1 va avea urmitorul cuprins:
"Art. 1 (1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatdlui la ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita concilierea vietii

profesionale cu viata de familie in cazul salariatilor care sunt parinti.

(2) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucratoare, in conditiile
prevazute de prezenta lege."

2. La articolul 2, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

"*(1) Tn cazul in care titularul dreptului la concediu paternal are calitatea de salariat in baza unui raport
de munca sau de serviciu, incheiat conform legii, el are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare."'

3. La articolul 2, alineatul (1*2) va avea urmatorul cuprins:

"(172) Persoanele care beneficiaza de concediu paternal platit de 10 zile lucratoare in conditiile alin.
(1) sau (171) pot cumula acest drept cu dreptul la invoire platita, permisie sau zile de concediu, dupa
caz, pentru nasterea unui copil, prevazut de reglementarile legale in vigoare aplicabile categoriei de

personal din care fac parte.”

4. La articolul 2, dupa alineatul (1°2), se introduce un nou alineat (1°3) cu urmitorul cuprins:

""(173) In vederea acordirii concediului paternal si a indemnizatiei aferente, se asimileaza salariatilor

si urmatoarele categorii de persoane:

a) cu contracte din activitate sportiva incheiate potrivit art. 6771 alin. (1) lit. a)-e) din Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)  cu conventii de munca individuale Tncheiate potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

c) directorii cu contracte de mandate incheiate potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu contracte de management incheiate potrivit Legii nr. 66/1993 privind contractul de
management;

e) cu contracte de management si de administrare, incheiate potrivit Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)  care desfasoara activitati ca urmare a unei functii de demnitate publica, stabilite potrivit legii.

5. La articolul 2 alineatul (3) va avea urmaétorul cuprins:
”’(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si este egalad cu

salariul corespunzitor perioadei respective. Indemnizatia pentru concediul paternal este supusd



impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,

cu modificarile si completarile ulterioare.”

6. Articolul 3 va avea urmaitorul cuprins:

"Art. 3 (1) Tatal care satisface serviciul militar, potrivit legii, are dreptul la o permisie de 10 zile
calendaristice acordate la nasterea propriului copil, potrivit prevederilor art. 2 alin. (2).

(2) Permisia prevazuta la alin. (1) se acorda si tatalui care satisface serviciul militar potrivit legii, in
vederea recunoasterii paternitatii, in conditiile legii. Permisia solicitatd va fi justificata cu certificatul
de nastere al noului-nascut, din care sa rezulte calitatea de tata a militarului, respectiv cu declaratia de

recunoastere a paternitatii, Intocmita in conditiile legii."

7. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 4 - (1) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.
(2) Tatil poate beneficia de prevederea cuprinsa la alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza

atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.”

8. Dupa articolul 4, se introduc doua noi articole, articolul 4*1 si articolul 4*2 cu urmatorul
cuprins:

”Art. 4™1 - (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a
informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul
salariatului care se afla in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 42 - (1) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediului paternal se
mentin pe toatd durata concediului.

(2) Laincetarea concediului paternal, salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori
la un loc de munca echivalent, in conditiile prevazute la art.10 alin.(8) din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) Angajatorul se asigura ca nu este aplicat un tratament mai putin favorabil salariatului pe motiv ca
acesta a solicitat sau a efectuat concediul paternal.

(4) Perioada concediului paternal prevazut la art. 1 constituie vechime in munca si in serviciu, precum
si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor

profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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9. Dupa articolul 5, se introduce un nou articol, articolul 51 cu urmaétorul cuprins:

”Art. 5”1 — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei
nerespectarea de citre angajator, in calitate de persoani juridica, a prevederilor art. 4! alin. (1) si ale
art. 4% alin. (1).

(2) Incetarea, de citre angajator, a raporturilor de munci sau de serviciu in perioada in care
salariatul se afld in concediu paternal din alte motive decat cele previzute la art. 4* alin. (3), precum
si incilcarea prevederilor art. 42 alin. (2) si (3) se sanctioneazi potrivit prevederilor art. 37 alin.(1) din
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3)  Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) si (2) se fac de catre
inspectorii de munca.

4) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii
procesului-verbal de contraventie ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul
amenzii prevazute la alin. (1), agentul constatator facind mentiune despre aceastd posibilitate 1n
procesul-verbal.

(5)  Dispozitiile referitoare la contraventiile prevazute la alin. (1) si (2) se completeaza cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Dupa articolul 6, se introduce un nou articol, articolul 6*1 cu urmatorul cuprins:

”Art. 6”1 - Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale asigura informarea corespunzatoare atat a
salariatilor, cit si a angajatorilor cu privire la aplicarea prevederilor acestei legi, prin publicarea
informatiilor relevante pe website-ul institutiei, dar si prin alte mijloace de comunicare accesibile

salariatilor si angajatorilor.”

11. La finalul actului normativ se adaugi o mentiune, cu urmitorul cuprins:

” Prezenta lege asigurd transpunerea art. 1 lit. a), art. 2, art. 3 alin. (1) lit. a) si alin.(2), art. 4, art. 8
alin.(1) si (2), art. 10, art.11, art. 12 alin.(1), art. 13, art. 17, art. 19 si art. 20 din cuprinsul Directivei
(UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al UE, seria L, nr. 188 din 12.07.2019, cu referire la concediul

paternal.”

Art. Il — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale elaboreazd hotararea pentru modificarea si completarea
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.210/1999 privind concediul paternal,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr.244/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. Il — Solicitarile privind acordarea concediului paternal in conditiile Legii nr.210/1999 privind
concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare Se solutioneaza conform dispozitiilor

legale 1n vigoare la data solicitarii.

PRIM MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA



