ORDONANTA DE URGENTA
privind unele misuri pentru consolidarea capacititii institutionale si administrative a
Ministerului Cercetirii, Inovirii si Digitaliziirii si a Autorititii pentru Digitalizarea
Rominiei necesare implementirii componentei C7 — Transformare Digitali din Planul
National de Redresare si Rezilientii precum si alte categorii de misuri

Luind in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei denumit in continuare PNRR al
Romaniei precum si angajamentele asumate in implementarea acestuia;

Avand in vedere necesitatea stabilirii cu celeritate a modului de organizare, functionare si
operationalizare a Grupului Operativ pentru Implementarea i Monitorizarea reformelor si
investitiilor privind transformarea digitald — Task Force, prevazut ca si jalon cu termen de
indeplinire la data de 31 decembrie 2021 in cadrul Panului National de Redresare si Rezilients,
precum si lipsa unui cadru legislativ coerent care sa prevada si sd acopere toate reglementarile
si procedurile necesare, previzut in cadrul HOTARARII nr. 33 din 5 ianuarie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru activitatea prestatd in Task Force - Unitatea de management al
Programelor de transformare digitald pe durata deruldrii Planului national de redresare si
rezilientd al Roméaniei

Constatand in fapt cd aceastd Unitate de management al Programelor de transformare digitala
pe durata derularii Planului national de redresare si rezilientd al Roméniei este nefunctionala,
intrucat actul normativ de infiintare nu a cuprins elementele esentiale privind implementarea
corectd a activitatilor de ciétre aceasta

Constatand faptul ci in cadrul celor doua institutii responsabile cu implementarea Componentei
7 — Transformare digital3, respectiv Ministerul Cercetérii, Inovérii si Digitalizarii §i Autoritatea
pentru Digitalizarea Roméniei nu existd la aceastd datd angajatii care si defind competente
digitale avansate specifice indeplinirii atribufiilor specifice Task Force-ului precum si a
celorlalte activititi necesare implementirii acestei componente;

Tinind cont de faptul ca recrutarea fortei de munci specializatd in domeniul digitalizarii gi a
transformdrii digitale constituie un proces amplu, laborios dar esential pentru redresarea



economica si sociald, cresterea si dezvoltarea Romaéniei in contextul consecintelor grave ale
pandemiei COVID 19 asupra situatiei Roméniei;

Avind in vedere necesitatea stabilirii urgente a misurilor care si permiti operationalizarea
Task- Force-ului responsabila cu toate reformele si investitiile privind digitalizarea din PNRR
al Romaniei prin care Romaénia gi-a asumat realizarea pani la sfarsitul anului 2021;

Intrucat salarizarea personalului aferent structurii care are In atributii implementarea
Componentei C9 Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare a fost stabilitd
eronat la nivel de personal contractual, fara si fie evaluati corespunzitor calitatea i importanta
activitifii depuse de acestia,

Luind in considerare ci decalajul digital accentuat de instabilitatea politicd determinati de
faptul ci mandatul Guvernului a incetat in ultimul trimestru al anului 2021 in urma retragerii
increderii de citre Parlament, ceea ce a condus la modificarea termenelor asumate in ceea ce
priveste reformele sistemice propuse prin PNRR;

Tinidnd cont ci tehnologiile digitale contribuie la cresterea economicd si la modernizarea
sistemului institutional public, tehnologiile digitale fiind importante pentru obfinerea unei
productivititi din ce in ce mai mari care contribuie la cresterea economic,

Analizind Intr-un mod obiectiv nevoile Autoritdfii pentru Digitalizarea Roméniei din
perspectiva asigurarii cu personal de specialitate care sé asigure implementarea proiectului de
Cloud Guvernamental cit si pentru sprijinul proiectelor de transformare digitald care sunt
necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale Roméniei se impune infiintarea la nivelul
Autoritatii pentru Digitalizarea Roméniei a unei noi structuri, respectiv, a Unititii pentru
Implementarea Programelor de Transformare Digitald denumiti in continuare U.LP.T.D.;

Luand in considerare importanta unor decizii urgente si transparente privind procesul de
transformare digitald cuprinse in componenta C7-Transformare Digitald pe durata
implementarii PNRR al Roméniei cu efecte anticipate imediate asupra economiei nationale;

In considerarea faptului ci elementele mai sus mentionate vizeaza interesul general public si
constituie situatii de urgenti si extraordinare a ciror reglementare nu poate fi aménata;

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Rom4niei, republicati,
Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1 (1) In cadrul Ministerului Cercetdrii, Inovarii §i Digitalizarii functioneaza Grupul
Operativ pentru Implementarea si Monitorizarea reformelor si investitiilor privind
transformarea digitald — Task Force, denumit in continuare Task Force, structurd in afara
organigramei in care sunt angajati specialisti cu competente digitale avansate si competente de
management de proiect integrator in domeniul transformérii digitale, in conformitate cu



prevederile Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a
evaluirii Planului National de Redresare si Rezilients al Roméniei denumit in continuare PNRR
al Roméniei.

(2) Structura descrisd la alin. (1) este constituiti din 17 posturi cu specialisti incadrati cu
contract individual de munci pe perioadi determinat.

(3) Activitatile principale desfisurate de specialisti in cadrul Task Force, stabilite in
conformitate cu prevederile Deciziei de punere In aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021
de aprobare a evaludrii PNRR al Roméniei si sunt urmétoarele:

a) elaborarea si punerea in aplicare a componentelor sectoriale ale PNRR al Roméniei;

b) monitorizarea punerii in aplicare a reformelor si a investitiilor din cadrul PNRR al
Roméniei legate de domeniul digital, cu accent pe proiectele-cheie, si propunerea de misuri
imediate de remediere pentru elementele critice, in strdnsd colaborare cu celelalte institutii
implicate;

¢) elaborarea de sisteme de management al performantei proiectelor in corelare cu
obiective specifice ale pilonului digital;

d) elaborarea §i reglementarea cadrului normativ, metodologic si a procedurilor
functionale, operationale si financiare in domeniul sdu de activitate;

e) dezvoltarea instrumentelor pentru punerea in aplicare a politicilor legate de domeniul
digital,

f) managementul proiectelor si raportirile stadiilor de indeplinire a obiectivelor stabilite
in cadrul masurilor de transformare digitald din PNRR al Roméniei;

g) indeplinirea oriciror atributii necesare pentru asigurarea implementérii investitiilor
si reformelor din PNRR al Roméniei legate de domeniul digital.

(4) Atributiile specifice ale personalului din cadrul Task Force, se stabilesc prin ordin al
ministrul cercetdrii, inovérii si digitalizarii.

(5) Organigrama, statul de functii, cuantumurile salariale care sunt fundamentate i justificate
in conditiile pietei In domeniul de referinté, prin utilizarea de date si informatii asigurate de
Institutul National de Statisticd, precum si regulamentul de organizare §i functionare si
procedurile interne ale Task Force, se stabilesc si se aprobd prin ordin al ministrului cercetérit,
inovirii si digitalizarii, la propunerea Presedintelui Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei

(6) Cuantumurile salariale pentru specialistii prevazuti la alin. (1) sunt stabilite ludnd in
considerare media salariilor in cadrul ramurilor cercetare-dezvoltare si domeniul IT urménd ca
acestea si nu fie mai mici decét salariul mediu net lunar pentru categoria de activitiiti ale
economiei nationale descrise, fard a depisi valoarea plafoanelor salariale maxime pentru
proiectele si actiunile realizate in cadrul PNCDI III, cu incadrarea in bugetul prevézut in PNRR
al Roméniei Componenta 7. Transformare digitald, in conformitate cu prevederile art. 10 alin
(7) din Hotiirdrea Guvernului nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului nafional de cercetare-
dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III), cu modificérile i completirile
ulterioare, cu incadrarea in bugetul alocat conform PNRR al Roméniei.
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(7) Cheltuielile cu salariile specialistilor angajati in Task Force se suporté din titlul de cheltuieli
finantate prin PNRR al Romaniei in limita bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile
si a acordului de finantare incheiat cu Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene, in
conformitate cu OUG124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd
precum si pentru modificarea si completarea OUG nr.155/2020 privind unele mésuri pentru
elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de
fonduri rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, prin
redistribuire de credite bugetare de la Ministerul Investitiilor si Proiectelor citre Ministerul
Cercetirii, Inovirii si Digitalizdrii, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (1) — (11) din
Legea bugetului de stat nr. 317/2021.

(8) Conduciétorul autoritdtii publice care incadreaza specialisti, personal cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numérul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

(9) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe durati determinata potrivit
alin.(2), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare si selectie,
aprobati prin ordin al ministrului cercetrii, inovérii si digitalizarii, care sé respecte cel putin
principiile transparentei, tratamentului egal si nediscriminérii si utilizirii eficiente a fondurilor
publice.

(10) Procesul de recrutare si selectie va fi asigurat de cétre o comisie de concurs, aprobati prin
ordin al ministrului cercetirii, inovérii si digitalizirii, la propunerea conducitorilor institutiilor
responsabile cu implementarea Cloud-ului guvernamental, conform PNRR al Roméniei.

(11) Salariile personalului din Unitatea de Implementare a Reformelor PSF care functioneazi
1a nivel de directie in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizérii se asimileaza la
nivelul maxim al salariilor consilierilor pentru afaceri europene aflat in plati in cadrul
institutiei, la data adoptérii prezentei ordonante de urgents.

(12) Fondurile necesare platii salariilor previzute la alin. (11) se suportd din titlul de cheltuieli
finantate prin PNRR al Roméniei in limita bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile
si a acordului de finantare incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin
redistribuire de credite bugetare de la Ministerul Investitiilor si Proiectelor cétre Ministerul
Cercetiirii, Inovarii si Digitalizarii, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (1) — (11) din
Legea bugetului de stat nr. 317/2021.

Art.2 (1) fncepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentsi a Guvernului se
infiinteazd la nivelul Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei — Unitatea pentru
Implementarea Programelor de Transformare Digitald, denumité in continuare U.IP.T.D., ca



structurd Incadratd cu specialisti in afara organigramei, cu un numérul maxim de 50 de posturi,
pe perioada deruldrii PNRR al Roméniei.

(2) Cheltuielile pentru asistenta tehnic3 asigurati de specialistii prevazuti la Art.2 (1), se suporta
din titlul de cheltuieli finantate prin PNRR al Roméniei in limita bugetului aprobat din fonduri
externe nerambursabile si a acordului de finantare incheiat cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, prin redistribuire de credite bugetare de la Ministerul Investitiilor si
Proiectelor citre Ministerul Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii, in conformitate cu prevederile
art. 22 alin. (1) - (11) din Legea bugetului de stat nr. 317/2021.

(3) U.LP.T.D. desfdsoard activititi de sprijin pentru beneficiarii publici atdt pentru
implementarea proiectului de Cloud-ul Guvernamental cit si pentru sprijinul proiectelor de
transformare digitald care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale Romaniei.

(4) Atributiile si responsabilititile U.LP.T.D se stabilesc printr-un Regulament de Organizare
si Functionare aprobat prin decizie a presedintelui Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei.

(5) Personalul incadrat in cadrul U.LP.T.D. este format din specialisti in domeniul digitalizarii,
tehnologiei informatiei si comunicatiilor, managementului de proiect, si a transformdrii digitale
si este incadrat cu contract individual de munca, cu respectarea legislafiei in vigoare, pe durata
deruldrii PNRR al Roméniei.

(6) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munci pe duratéd determinati in cadrul
U.LP.T.D., ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare i selectie,
aprobata prin decizie a presedintelui Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei, denumit in
continuare ADR care si respecte cel putin principiile transparentei, tratamentului egal si
nediscrimindrii si utilizirii eficiente a fondurilor publice.

(7) Procesul de recrutare si selectie va fi asigurat de céitre o comisie de concurs, aprobati prin
decizie a presedintelui ADR, la propunerea conducitorilor institutiilor responsabile cu
implementarea Cloud-ului guvernamental, conform PNRR al Romaniei

(8) Cuantumurile salariale pentru specialistii angajati in cadrul U.LP.T.D sunt stabilite ludnd in
considerare media salariilor in cadrul ramurilor cercetare-dezvoltare si domeniul IT urménd ca
acestea si nu fie mai mici decét salariul mediu net lunar pentru categoria de activititi ale
economiei nationale descrise, fard a depési valoarea plafoanelor salariale maxime pentru
proiectele si actiunile realizate in cadrul PNCDI III in conformitate cu prevederile art. 10 alin
(7) din Hotirarea Guvernului nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III), cu modificérile §i completirile
ulterioare, cu incadrarea in bugetul alocat conform PNRR al Roméniei.

(9) Cuantumurile salariale prevazute la alin(8) sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Art.1 alin (5) din prezenta ordonanta.



Art. 3. La data intréirii in vigoare a prezentei ordonante de urgent, Hotarirea Guvernului nr.
33/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei pentru activitatea prestati in Task Force - Unitatea de
management al Programelor de transformare digitald pe durata derulérii Planului national de
redresare si rezilientd al Romaéniei, publicati in Monitorul Oficial al Roméntei, Partea'I, nr. 24
din 7 ianuarie 2022, precum si orice alte dispozitii contrare se abroga.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE - IONEL CIUCA



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ:
ORDONANTA DE URGENTA
privind unele miisuri pentru consolidarea capacititii institutionale si administrative a Ministerului
Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii si a Autorititii pentru Digitalizarea Rominiei necesare
implementirii componentei C7 — Transformare Digitali din Planul National de Redresare §i Rezilienta
precum si alte categorii de méisuri

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Ministerul Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu rol
de sintezi si de coordonare in aplicarea strategiilor nationale si a Programului de guvernare in domeniile
cercetdrii stiintifice, fundamentale si aplicate, inovarii, comunicatiilor si digitalizarii. Ministerul Cercetirii,
Inovirii si Digitalizarii este autoritatea de stat in domeniile cercetirii, inovérii, digitalizrii $i comunicatiilor.

Fiind o autoritate relativ nou infiintatd, Ministerul Cercetiirii, Inovarii si Digitalizirii, denumit in continuare
MCID, nu are previzuta in structura de personal angajati care si detind competente specifice pentru realizarea
atributiilor necesare desfagurarii activitatilor care presupun competente digitale avansate si competente de
management de proiect integrator in domeniul transformirii digitale necesare realizirii activitdtilor si
proiectelor descrise in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei, denumit in continuare
PNRR al Roméniei, componenta C7 — Transformare Digitala, prin Hotirdrea Guvernului nr. 33 din 5 ianuarie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru activitatea prestatd in Task Force - Unitatea de management al Programelor de
transformare digitald pe durata derularii Planului national de redresare si rezilientd al Roméniei s-a intentionat
reglementarea modului in care se vor implementa masurile si investitiile din PNRR al Roméniei, Componenta
C7 Transformare Digitala.

Deoarece Task Force - Unitatea de management al Programelor de transformare digitald pe durata derularii
PNRR al Roméniei Infiintatd prin actul normativ mai sus mentionat, nu a devenit functionals, prin prezentul
act normativ se intentioneazi stabilirea unui set de masuri care si conduca la indeplinirea jalonului din PNRR
al Roméniei, respectiv operationalizarea grupului de specialisti care vor realiza urmétoarele activitati:
-elaborarea si punerea in aplicare a componentelor sectoriale ale Planului national de redresare si rezilientd al
RoméAniei;

-monitorizarea punerii in aplicare a reformelor si a investitiilor din cadrul Planului national de redresare si
rezilientd al Romaniei legate de domeniul digital, cu accent pe proiectele-cheie, §i propunerea de masuri
imediate de remediere pentru elementele critice, in strdnsd colaborare cu celelalte institutii implicate;
-elaborarea de sisteme de management al performantei proiectelor in corelare cu obiective specifice ale
pilonului digital;

-elaborarea si reglementarea cadrului normativ, metodologic si a procedurilor functionale, operationale si
financiare in domeniul siu de activitate;

-dezvoltarea instrumentelor pentru punerea in aplicare a politicilor legate de domeniul digital;
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(-managementul proiectelor si raportirile stadiilor de indeplinire a obiectivelor stabilite in cadrul masurilor
digitale din Planul national de redresare si rezilientd;

-indeplinirea oriciror atributii necesare pentru asigurarea implementarii investitiilor si reformelor din Planul
national de redresare si rezilienta legate de domeniul digital

Luand in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din cadrul PNRR al Romaniei,
in urma analizelor nevoilor identificate la nivelul MCID, se propune prin prezentul act normativ, modificarea
denumirii Task Force - Unitatea de management al Programelor de transformare digitald pe durata derularii
Planului national de redresare si rezilientd al Roméniei in Grupul operativ pentru implementarea §i
monitorizarea reformelor si investitiilor privind transformarea digital- Task Force, denumit in continuare Task
Force.

Astfel, pentru indeplinirea atributiilor aferente implementdrii investitiilor i reformelor din domeniul digital
este necesar ca pe durati determinatd in cadrul MCID si fie incadrati specialisti cu atributii exclusive in
activititile previzute in prezentul act normativ care vor fi selectati in baza unei proceduri specifice aprobate
prin ordin de ministru, componenta comisiei de selectie urménd a fi aprobatd de asemenea, prin ordin al
ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizirii, in baza propunerilor primite de la conducatorii institutiilor
responsabile cu implementarea Cloud-ului guvernamental, conform PNRR al Romaéniei.

De asemenea, pentru indeplinirea atributiilor aferente reformelor si investitiilor din domeniul cercetérii
Componenta C9 Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare, este necesar ca pe duratd
determinati in cadrul MCID si fie incadrati specialisti care s implementeze urmétoarele masuri:

R1. Transparentizare legislativa, debirocratizare si simplificare procedurala destinate mediului de afaceri

R2. Eficientizarea guvernantei in domeniul cercetdrii, dezvoltdrii si inovérii

R3. Reforma carierei de cercetitor

R4. Consolidarea cooperirii dintre mediul de afaceri si cel de cercetare

RS5. Sprijin pentru integrarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul european
de cercetare,

Intruct salarizarea personalului aferent structurii care are in atributii implementarea acestor masuri a fost
stabilits eronat la nivel de personal contractual, este necesard o masurd de urgentd pentru a reduce diferentele
salariale intre specialisti care desfisoard aceleasi tipuri de activitati din cadrul MCID, respectiv salarizarea
acestora la nivelul maxim al consilierilor pentru afaceri europene, bugetul pentru aceasta structurd fiind alocat
prin PNRR al Romaniei, in cuantum de 2.558,63 mil. euro.

2. Schimbiri preconizate

Prin prezentul act normativ se propune modificarea denumirii Task Force - Unitatea de management al
Programelor de transformare digitald pe durata deruldrii PNRR al Roméniei in Grupul operativ pentru
implementarea si monitorizarea reformelor si investitiilor privind transformarea digital- Task Force, denumit in
continuare Task Force.

Astfel, odatd cu aprobarea prezentului act normativ, la nivelul MCID va fi infiintat Grupul Operativ pentru
Implementarea si Monitorizarea reformelor si investitiilor privind transformarea digitald — Task Force, in care
vor functiona, in perioada de punere in aplicare a PNRR al Roméniei, 17 posturi contractuale, in afara
organigramei MCID.

Se vor selecta astfel 17 specialisti dintre care majoritatea vor fi necesar sa detind competente digitale avansate
si competente de management de proiect integrator in domeniul transformirii digitale necesare realizarii
activitatilor si proiectelor descrise in cadrul PNRR al Romaniei, componenta C7 — Transformare Digitala,
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respectiv vor fi selectati dintre specialistii cu urmatoarele calificéri, cu titlu de exemplu, fird a se limita la
acestea, conform Cod COR:

112013 director de program

2511 Analisti de sistem

2529 Specialist in baze de date i retele

251402 Specialist in proceduri i instrumente de securitate a sistemelor informatice

Specialistii vor fi selectati in baza unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului cercetérii, inovarii si
digitalizarii.

Salarizarea specialistilor, prin exceptie de la OUG 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului
National de Relansare si Rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe nerambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilientd, se va realiza in conformitate cu anexa la
prezentul act normativ.

Cuantumurile salariale pentru fiecare categorie de personal au fost stabilite ludnd in considerare media salariilor
in cadrul ramurilor cercetare-dezvoltare si domeniul IT urménd ca acestea si nu fie mai mici decét salariul
mediu net lunar pentru categoria de activitdti ale economiei nationale descrise, fard a depasi valoarea
plafoanelor salariale maxime pentru proiectele si actiunile realizate in cadrul PNCDI III, cu incadrarea in
bugetul previizut in PNRR al Roméniei Componenta 7. Transformare digitala.

Crearea §i operationalizarea Task-Force-ului la nivelul Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii (MCID)
pentru implementarea si monitorizarea reformelor si investitiilor privind digitalizarea, propuse in Planul
National de Redresare si Rezilienta este una dintre tintele care ar fi trebuit indeplinite de Romania in trimestrul
IV din 2021, conform obligatiilor asumate fatd de Comisia Europeana.

Cu toate ci in decembrie 2021 a fost promovat un act normativ cu aceasti temd, acesta nu contine toate
elementele normative care s3 permita infiintarea si functionarea in cele mai bune conditii a Task-Force.

Decalajul digital accentuat de instabilitatea politicd determinatd de faptul ca mandatul Guvernului a incetat in
ultimul trimestru al anului 2021 in urma retragerii increderii de citre Parlament, a condus la scurtarea
termenelor efectiv de realizat in ceea ce priveste reformele sistemice propuse prin PNRR, astfel cd pentru
respectarea termenele asumate sunt necesare masuri urgente care si permitd functionarea Task Force pentru
indeplinirea atributiilor aferente asigurdrii implementdrii investitiilor si reformelor din domeniul digital
incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Tehnologiile digitale contribuie la modernizarea sistemului institutional public fiind importante pentru
obtinerea unei productivititi din ce in ce mai mari care contribuie la cresterea economica si la cresterea calititii
vietii.

In considerarea celor mai sus precizate, din perspectiva exigentelor art. 115 alin. 4 din Constitutia Roméniei,
republicatd, motivarea urgentei si a situatiei extraordinare a cérei reglementare nu poate fi aménatd este
generati de inexistenta la acest moment a unor solutii alternative care si stabileasca i sa asigure la nivel
national misurile necesare pentru respectarea calendarului asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din
cadrul PNRR al Romaniei. Promovarea si adoptarea unei legi pentru crearea cadrului national pentru instituirea
acestor masuri implicd o procedurd indelungatd, solutie juridicd care presupune ci pe tot parcursul procesului
normal de legiferare Ministerul Cercetdrii, Inovatiei si Digitalizirii nu s-ar mai putea incadra in termenele
asumate prin PNRR al Romaniei i nu ar putea si realizeze proiectele i investitiile de care are nevoie.
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intrucat situatiile descrise reclamd responsabilititi institutionale care in contextul aratat, vizeaza interesul
public, reglementarea nu poate fi améanati fara riscul unor blocaje sau disfunctionalititi institutionale, acestea
constituind situatii de urgent3, extraordinare, a ciror reglementare nu poate fi améanata.

Totodati avand in vedere cd elementele mentionate, constituie premisele unei situatii urgente §i extraordinare
care impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ adecvat, neadoptarea acestor
misuri cu celeritate poate avea consecinte negative asupra indeplinirii in termen a obligatiilor asumate de
Romaénia prin PNRR al Romaéniei.

Cheltuielile cu salariile specialistilor care isi desfdgoara activitatea in cadrul Grupului Operativ pentru
Implementarea si Monitorizarea Reformelor si Investitiilor de Transformare digitala - Task Force se suporta
din titlul de cheltuieli finantate prin PNRR al Roméniei in limita bugetului aprobat din fonduri externe
nerambursabile si a acordului de finantare incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin
redistribuire de credite bugetare de la Ministerul Investitiilor si Proiectelor cétre Ministerul Cercetérii, Inovarii
si Digitalizarii, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (1) — (11) din Legea bugetului de stat nr. 317/2021.

Analizand intr-un mod obiectiv nevoile Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei in perspectiva asigurdrii cu
personal capabil si asigure, conform atributiilor stabilite, implementarea proiectului de Cloud Guvernamental
cit si pentru sprijinul proiectelor de transformare digitald care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor
publice ale Roméniei se impune infiintarea la nivelul Autoritétii pentru Digitalizarea Romdniei a unei noi
structuri, respectiv a Unititii pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitala denumita in
continuare U.LP.T.D., ca structurd incadratd cu un numdr de 50 de experti. U.LP.T.D. desfigoara activitati de
sprijin pentru beneficiarii publici atat pentru implementarea proiectului de Cloud Guvernamental cét si pentru
sprijinul proiectelor de transformare digitald care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale
Roméniei. Personalul incadrat in cadrul U.LP.T.D. este personal cu inalti calificare in domeniul digitalizérii si
a transformarii digitale, cu competente digitale si de management de proiect avansate i este incadrat cu contract
individual de munc3, cu respectarea legislatiei in vigoare, pe durata deruldrii PNRR al Roméniei.

in cadrul U.LP.T.D., ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne de recrutare si selectie, aprobata
prin decizie a presedintelui Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei, care trebuie si respecte cel putin
principiile transparentei, tratamentului egal si nediscrimindrii si utilizarii eficiente a fondurilor publice iar
salarizarea noului personal se realizeazi pe baza tarifelor orare previzute in contractele individuale de munca
care nu pot depisi tarifele orare previzute de legislatia in vigoare pentru activitati ce presupun un nivel inalt al
creativitdfii sau experienta si abilititi de conducere sau management, cu aprobarea presedintelui Autoritatii
pentru Digitalizarea Romaniei.

Solutiile legislative propuse au drept scop preintimpinarea efectelor negative generate de neatingerea
jaloanelor si tintelor asumate de Roménia prin PNRR in domeniul rezervat digitalizarii.

in considerarea faptului ca aceste aspecte vizeazi interesul general public §i constituie situatii de urgenta si
extraordinare a cdror reglementare nu poate fi aménatd, impunénd adoptarea de mésuri imediate pe calea
ordonantei de urgenta.

_3.Alte infonnagii




Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
Nu este cazul

11, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

2! Impactul asupra sarcinilor administrative
Nu este cazul

22 Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Nu este cazul

3. Impactul social
Se are in vedere adoptarea unor misuri legislative.

4. Impactul asupra mediului
Nu este cazul

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si
pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani

1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
a) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i) contributii de asigurari

2. Modificéri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii




(iii) transferuri intre unitati ale
administratiei publice
b) bugete locale:
| (i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Cuantumul cheltuielilor cu salarizarea specialistilor selectati gi care
vor lucra in cadrul Grupului Operativ pentru Implementarea si
Monitorizarea Reformelor si Investitiilor de Transformare digitala -
Task Force se suportd din titlul de cheltuieli finantate prin PNRR al

Romaniei in limita bugetului aprobat din fonduri externe
nerambursabile.

Cuantumul cheltuielilor cu salarizarea specialistilor care vor lucra
pentru implementarea masurilor si investitiilor din cadrul
Componentei C9 Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare
si inovare vor fi suportate din titlul de cheltuieli finantate prin PNRR
al Romdniei in limita bugetului aprobat din fonduri externe
nerambursabile.

Cuantumul cheltuielilor cu salarizarea specialistilor selectati in cadrul
U.LP.T.D. al ADR va fi suportat initial din buget de stat urméind sa
fie rambursate din alte surse legal constituite in conformitate cu
prevederile legale in vigoare precum si cu alte mecanisme actuale sau
in curs de modificare si validare

7. Alte informagii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrérii in vigoare a proiectului de
act normativ:

Dupi intrarea in vigoare a prezentului act normativ, se abroga dispozitiile Hotérarii Guvernului nr.33/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
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organigramei pentru activitatea prestatdi in Task Force - Unitatea de management al Programelor de
transformare digitald pe durata derularii Planului national de redresare si rezilientd al Romaéniei.

11. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor publice,
prevederi derogatorii;

b) norme cu impact la nivel operational si tehnic - sisteme electronice utilizate in desfdsurarea procedurilor de
achizitie publicd, unititi centralizate de achizitii publice, structurd organizatorici internd a autoritatilor
contractante.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-se referire la un
anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationald ori la alt document al unei organizatii
internationale:

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

6. Alte informatii:

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si alte
organisme implicate:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului in care activitatea
acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act normativ:
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

3. Consultdrile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situafia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hot#rarii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administrafiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

4. Consultarile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile Hotarérii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri

5. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi




Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.
6. Alte informatii:

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elabordrii proiectului de act normativ.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii proiectului
de act normativ, precum si efectele asupra sanatafii si securititii cetdtenilor sau diversitatii biologice:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1.Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente:
Nu este cazul.

2. Alte informatii.

Fat3 de cele prezentate mai sus, a fost elaborata prezenta ordonanti de urgenta privind unele masuri pentru
consolidarea capacititii institutionale si administrative a Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii i a
Autoritatii pentru Digitalizarea Roméniei necesare implementirii componentei C7 — Transformare Digitala
din Planul National de Redresare si Rezilientd precum si alte categorii de mésuri.
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