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Misurile propuse de prezenta lege reprezintd o continuare a aplicabilitdtii
masurifor implementate in Romania in anii 2020 si 2021, in temeiul Ordonantei de
urgentd nr.92 din 28 mai 2020 pentru instituirea unor mésuri active de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, respectiv al Ordonantei de urgents nr.220 din 30 decembrie 2020 de urgents
privind aplicarea unor mésuri de protectie sociald dupd ! ianuarie 2021 in contextu!
raspanditii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative,

Motivele care stau la baza decizie de prelungire a acestor masuri rezida in faptul
¢d efectele negative de pe piata muncii nu au fost resorbite si fira un sprijin guvernametal
consistent, acestea nu vor fi eliminate;

¢ Somajul in rdndul tinerilor §i al persoanefor cu vérste de peste 45-50 de ani
continud si fie foarte mare;

* Efectele economice negative determinate de pandemia Covid-19 si resimtite de
majoritatea economiilor lumii au generat un somaj foarte mare in randul
cetatenilor roméni cu rezidenta/domiciliul in striinatate;

* Relansarea economica rapida inregistratd in Romania a determinat aparifia unui
fenomen negativ pe piafa muncii ~ deficitul de forfi de munci. Soluiile
alternative care supra-liciteazi "importul” de fortd de munci din alte state ale
lumii sunt inferioare ca efect in raport cu buna utilizare a forfei de munca
disponbild in cadrul national si reprezentati de cetatenii romani;

* Pandemia Covid-19 a determinat un influx migratoriu, in sensul in care foarte
multi cetdteni roméni aflati temporar in relafii de munca in economiile altor state
gi-au manifestat intenfia vaditi de a se intoarce in Romania, in condifiile In care
angajarea lor ar fi facilitata si stimulata,

Avind in vedere numai aceste argumente, propunem ca angajatorii care in perioada 1

iunie 2022 - 31 decembrie 2023 incadreazi in munci, pe perioadd nedeterminatd, cu
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norma intreagd, persoane in varstd de peste 45 de ani ale cdror raporturi de munci au
incetat din motive neimputabile lor, in anii 2020-2022, persoane cu vérsta cuprinsé intre
16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea forfei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, precum §i cetdteni romani, incadrati
in aceleagi categorii de vérstd, cérora Tn anii 2020-2022 le-au incetat raporturile de munci
cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, primesc
lunar, pentru o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoand angajati din aceasti
categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.750 lei. Majorarea
stimulentului de la 2.500 lei la 2.750 lei a avut in vedere §i faptul ci, de la | ianuarie
2022 nivelul salariului minim brut garantat in plati a fost majorat cu 10%.

In ceea ce priveste sustinerea financiard a acestei mésuri, considersm ci printr-o
bund utilizare a fondurilor europene nerambursabile disponibile prin *Inigiativa privind
ocuparea forfei de munci in rAndul tinerilor” (Romania dispune in continuare de cca. 300
milioane de euro in cadrul financiar 2014-2020) s-ar putea acoperi tot efortul financiar
pentru stimularea angajrii tinerilor cu vérsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani. De asemenea,
avind in vedere cresterile de preductivitate pentru mediul economic si cresterea PIB,
impactul bugetar va fi amortizat si chiar putem s vorbim, pe termen mediu, de un impact
bugetar pozitiv asupra bugetului general consolidat. Mai mult decat atdt, misurile
propuse vor aduce un sprijin consistent mediului economic intern, care va putea si

creascd productia si sa dezvolte, avand la indemana forta de munca necesara.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inainidm Parlamentului

Romdniei, spre dezbatere §i adoptare, prezenla propunere legislativa.

INITIATOR
Valenfif-Ilie FAGARASIAN — Deputat PNL
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Tabel cu iniiatorii propunerii legislative privind instituirea unor misuri pentru

stimularea ocupdrii pe piata muncii din Rominia

Nr. Nume §i prenume Grup parlamentar
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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor Senat

LEGE

privind instituirea unor misuri pentru stimularea ocupirii pe piata muncii din

Rominia
Parlamentul Romaniei adopti prezenia lege:

Art. 1 - (1) Angajatorii care in perioada | iunie 2022 - 31 decembrie 2023 incadreazi in
muncd, pe perioadd nedeterminaté, cu normd intreaga, persoane in varsta de peste 45 de
ani ale céror raporturi de munc au Incetat din motive neimputabile lor, in anii 2020-
2022, persoane cu vérsta cuprinsi intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
precum si cetdfeni romdani, Incadraii in aceleasi categorii de vérsta, cirora in anii 2020-
2022 le-au incetat raporturile de muncd cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state,
din motive neimputabile lor, primesc lunar, pentru o perioadi de 12 luni, pentru fiecare
persoand angajatd din aceasti categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de
2.750 lei.

(2) Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioads de
minimum |2 luni de la implinirea termenului previzut la alin. (1).

(3) Sumele prevazute la alin. (1) se acorda pentru plata salariului proportional cu timpul
e'fectiv lucrat de salariat si nu se cumuleazi, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se
acordd angajatorilor care au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea forfei de

munca, respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in temeiul art. 80, 85 s
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934 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularca

~ocupdrii forfef de munci, cu modificirile $i completdrile ulterioare, -
(4) Sumele previizute la alin. (1) se deconteaza din bugetul asigurarilor pentru somaj, la
cererea angajatorilor, depusa prin mijloace electronice la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncé judetene, precum $i a municipiului Bucuresti in raza cirora acestia isi au sedjul
social, dup plata de ciitre angajator a drepturilor salariale.
(5) Procedura de acordare a sumelor previzute la alin. (1) se stabileste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd, care se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, in termen de 5 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.
(6) Angajatorii care inceteazi contractele individuale de munci ale persoanelor previzute
la alin. (1) anterior termenelor previzute la alin. (1) si (2) sunt obligati sa restituie in
totalitate agentiilor pentru ocuparea forfei de muncad sumele incasate pentru fiecare
persoan& pentru care a incetat raportul de munci anterior termenului mengionat, plus
dobanda de referingi a Bancii Nationale a Roméniei in vigoare la data incetirii
contractelor individuale de munca, dacd incetarea acestora a avut loc In temeiul art. 55 lit.
b), art. 56 alin. (1) lit. d) si &) §i art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,

cu modificérile i completirile ulterioare.

Art.2 - Nu beneficiazd de sumele prevazute la art.] alin.(1) urmitorii angajatori:

a) institufii si autoritdji publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr.500/2002
privind finan{ele publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si prin Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

b} angajatorii care la data solicitarit acorddrii acestor sume se afld in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activititile suspendate sau asupra cirora sunt impuse restrictii din

alte motive decét cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.



