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Indemnizatia pentru definerea titlului stiinific de doctor este reglementats de art. 14 din Legea-
cadru nr. 53 din 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice. Ne propunem abrogarea
acestui articol i implicit incetarea pldtilor acestei indemnizatii pentru persenalul din sectorul bugetar,

In fapt, existd doud situatii In care aceastd indemnizatie este platit detindtorilor titlului stiingific
de doctor. Prima este aceea Tn care existenta titlului stiintific de doctor este o ceringd a ocupdrii postului.
Plata suplimentara a unei sume, dincolo de salariu, pentru Indeplinirea cerintelor necesare ocupérii
postuiui este absurda In sine. Prin paralelism, ar putea fi consideraté indreptatitd piata unei sume
suplimentare pentru acei medici care au absolvit facultatea de medicind. Or, 'n mod evident ocuparea
postutui de medic nu este posibild fird absolvirea studiilor universitare de medicini, Sau am putea avea
n vedere plata unei indemnizatii pentru acei soferi care detin un permis de conducere a
autovehiculelar. Bin nou, in mod evident ocuparea postului de sofer nu este posibila firi detinerea
permisului respectiv, Asadar, nici Tn cazul acesta, ca de altfel in nitiun alt caz, nu se justifici plata vreunei
sume suplimentare fatd de salariul de bazd pentru indeplinirea oricrei conditii obligatorii pentru
ocuparea unui post. Salariul este suma de bani primita pentru munca depusd cu respectare cerintelor
necesare ocupdrii oricdrui post. A doua situatie este aceea in care existenta titlului stiintific de doctor nu
este o cerinfd a ocupérii postului. Desigur, formularea alin, (1) al art. 14 precizeazd i indemnizatia se va
cuveni doar dacd beneficiarul "i5i desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine tithu”.
Formularea este suficlent de ambigud si de interpretabild Tncat se Intéinesc in practicd situatii in care
indemnizatia este platitd unor absolventi de studii doctorale care Tsi desfisoard activitatea curentd intr-
un domeniu diferit dar care, {a o interpretare foarte larg, se considera a fi mécar conex domeniului in
care si-a obtinut titlul stiinific de doctor. Oricum, in aceastd a doua situatie, textul oferd prezumtie
absoluti de valoare st eficientd superioara in activitatea lucrativa similitudinii dintre activitatea
desfisuratd si domeniul in care se detine titlul stiintific de doctor. Tn realitate, aceasts prezumtie este
mai degrabd una relativd. Dacd nu ar fi asa, ce rost ar mai avea evaluarea periodicd a personalului? Abia
acest proces de apreciere a rezultatelor muncil unei persoane aratg valoarea i eficienta acestuia, avind
fa bazd inclusiv pregdtirea formal3. lar pentru recompensarea activitatii angajatilor care se disting prin
rezultate deosebite existd aite instrumente legale, pracum premiile de excelentd reglementate de alin.

{1)-13) ale art. 26 din aceeasi lege la care se referd prezenta propunera Jegislativi. Asadar, nici In aceastd



a doua situatie nu se justifica plata vreunei sume suplimentare fatd de salariul de baz§ pentru simpla
déginere a unui titly, fie chiar si acela de doctor.

Adoptarea acestui act normativ, ar duce la diminuarea veniturilor tuturor beneficiarilor
indemnizatiei pentru tithul stiintific de doctor, in valoare de jumétate din salariut minim brut pe {ar3, Asa
cum am aratat, in situatia celora care au ca cerin{d a ocupdrii postului detinerea titlului stiintific de
doctor, acest lucru trebuie sd se reflecte in salariul de bazd. Pentru cd acest lucru nu se Intdmpid in
momentul de fa{d, am inclus in propunerea noastré cresterea cu 0,5 a coeficientilor de salarizare pentru
personalul cu functii de predare din invdtdmantul universitar precum si pentru personalul cu functii de
executie din domeniul cercetarii stiintifice. Acestea sunt categoriile de personal bugetar pentru care
legile speciale prevdd necesitatea detinerii unui titiu stiintific de doctor pentru ocuparea posturilor,

Facem precizarea cd inainte de intrarea Tn vigoare a Legii nr. 153/2017, detinerea titiului stiintific
de doctor era recompensatd cu un spor de 15% din salariul de bazd, conform art. 19~1 din Legea nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice. Anterior acesteia, diverse
acte normative au prevazut existenta unui spor simitar la disparitia expresa a cdruia, piata a fost
mentinuta sub forma unor sume compensatorii,

Tn luna septembrie 2020, conform datelor Ministerufui Muncii 5i Protéctiei Sociale, numarul
beneficiarilor indemnizatiei era de 30,029 de persoane, fird a include personalul din cadrul institutiilor
de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald. Chiar mentinand in platd sume similare, prin cresterea
coeficientilor de salarizare din domenii specifice, mai sus mentionate, ‘impactui financiar general al
aplicdrii prezentei propuneri legislative odatd devenitd Iége ar fi unul pozitiv prin diminuarea
cheltuielilor bugetare.

Acest demers legislativ, referitor la eliminarea indemnizatiei pentru detinerea titlului stiintific de
doctor face parte dintr-un prolect mai larg de reagezare a sistemuiui de salarizare din sectorul public
prin eliminarea sau redeﬁﬁirea unor sporuri salariale, in sensut larg al termenului, incluzdnd deci gi
"sporul pentru doctorat”,

Acest proiect legislativ a fost anuniat in spatiul public in luna januarie a anului curent lar forma
sa finald reflectd observatiile primite pe marginea sa, cu precidere cele venite dinspre mediul

universitar si al cercetatorilor stiintifici,
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PARLAMENTUL ROMANIEIX
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Lege pentry modificarea Legii nr. 153/2817 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificirile si completiirile ulterioare

Art L
Art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
se abroga.

Art. 1L

Anexa 1, Capitolul I, punctul A, punctul 4, Salarii de bazi Invatimdnt universitar din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se modifica
gi va avea urmitorul confinut:

Salariul de bazé - lei
Nr. Nivelul Vechimea inf- Gradatia 0
crt. {Functia*) studitlor  finva{dmant Anul 2022 Coeficient
S peste 25 de ani 10880 4,85
S 20-25 ani 9125 4,15
S 15-20 ani 7250 3,40
S 10-15 ani 5950 2,88
1. {Profesor universitar |S 5-10 ani 5625 2,75
S neste 25 deani [7546 3,52
S 20-25 ani 6580 3,13
S 15-20 ani 5317 2,71
S [0-15 ani 5101 2,54
Conferentiar S 5-10 ani 828 2,43
2. luniversitar S 3-5 ani 4508 ' 2,30
S peste 25 deani (5212 2,58
S 20-25 ani 4828 2,43
S 15-20 ani 4554 2,32
S 10-15 ani 4417 2,27
Sef lucriri  (lector® 5-10 ani 4372 2,25
3. |universitar) S 3-5 ani 4326 2,23
S peste 25 deani 4554 2,32
4. |Asistent universitar  |S 20-25 ani 4417 2,27




S 15-20 ani 4326 2,23
S 10-15 ani 4259 2,20
S S-10 ani 4216 2,19
S 3-5 ani 1173 2,17
S pina la 3 ani 4130 2,15

*) Functiile se ocupd potrivit prevederilor Legii educafiei nationale nr. 1/2011, cu modiﬁcérile gi
completarile ulterioare.

Art. 111
Anexa I, Capitolul 11, lit. b) Salarii de bazd funcfii de executie din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se modified §i va avea urmatoru!
confinut:

Salariile de baza - lei -
[N, NivelullGradatia 0
crt. Functia studisior Anut 2022 Coeficient
I [Cercetator stiinific I S 7546 3,52
2 [Cercetitor stiintific Il s 5966 2.89
3 |Cercetitor gtiinfific I11 3 4216 2,19
4 [Cercetator stiintific S 4130 2,15
Asistent de cercetare
5 lstiinifica S 4087 2,13
Asistent de cercetare
6 istiintificd stagiar S 3850 2,08
7 iAsistent M 3850 1,54
8 jAsistent I1 M 3750 1,50
9  [Asistent stagiar M 3610 1,44

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniel cu respectarea prevederilor art, 75 si ale
art. 76 alin (1) din Constitutia Romdniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Ton - Marcel CIOLACU Florin Vasile CITU



