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Roménia se confruntd in ultimii doi ani cu un deficit destul de mare al fortei de
muncd. Conform unut studiu, realizat de citre ANOFM (Agentia Nafionala pentru Ocuparea
Fortei de Munca), principalele motive care stau la baza acestei crize se datoreazi lipsei
personalului calificat cu experientd, numirul redus de solicitanti si imposibilitatea de a oferi
un salariu necesar. Pe ldnga acestea, angajatorii se confruntd cu dificultifi in recrutarea
angajatilor, crearea unui loc de muncd potrivit pentru pericada post pandemie, pistrarea
angajatilor etc.

In primele opt luni ale anufui 2021 au fost identificate aproximativ 83.000 de locuri
de muncé vacante pentru care angajatorii nu au gisit fortd de munca locala disponibild. Fafa
de anul 2020 observdm o crestere de 70% a numarului posturilor pentru care nu a fost gasit
personal local, ceea ce a dus la necesitatea suplinirii locurilor vacante prin personal adus din
tari din afara Uniunii Europene.

Desfiinfarea scolilor profesionale, in 2009, prin decizia ministrului Educatiei de
atunci, a contribuit la sciderea numarului de meseriasi, cu repercusiuni pe termen lung. De
asemenea, migrarca forfei de munci romdéneascd spre state din vestul Europei a dus la
adéncirea acestei crize atdt in sectorul privat, in special in cel industrial cét si in cel bugetar,
in invatimdnt §i in sindtate §i asistentd sociala.

Aceastd propunere legislativd doreste s# vind in intdmpinarea dificultifilor cu care se
confruntd atat angajatorii din Romadnia ¢4t si angajatii care provin din Ucraina, Republica
Moldova si Republica Serbia, Avénd in vedere criza fortei de muncd din Roménia cét si
contextul geopolitic actual, considerdim ci este oportun sa i sprijinim pe cetafenii acestor trei
state in vederea extinderii perioadei de angajare, de la 9 1a 11 luni.

Aceastd augmentare a perioadei de timp faciliteazii fluxul continuu al muncii, care
aduce avantaje atdt angajatorilor clt si angajajilor la nivel economic. Pe termen lung
mentinerea celor 11 luni, ca perioadd maxima al unui contract individual de munci cu norma
intreagd pentru cele trei fari menfionate anterior, contribuie la 0 mai mare stabilitate

economica la nivel national.



De asemenea este de mentionat faptul c# in nenumarate randuri cetafenii Republicii
Moldova s-au plans public de piedicile legale si birocratice, de-a dreptul insurmontabile,
intdmpinate de acegstia in vederea accesului pe piaja muncii din Roménia: procedural mai

intdi se solicita viza de intrare, apoi este necesar permisul de munci de la ITM, dupi aceasta

urmeazd viza de munca iar abia apoi la final se elibereaza permisul de sedere. Experienta
recentd din piajd a arétat limpede ca angajajii din cele trei state terfe, numite astfel conform
legislajiei europene, Republica Moldova, Ucraina §i Serbia, au dovedit capacitate de
adaptare, responsabilitate §i o pregitire profesionald care face fafa cerintelor complexe
specifice unei piete concurenfiale din comunitalea europeani precum este Roménia,
Conform tuturor analizelor macrofinanciare si cercetirilor in domeniu existente la aceasti
data impactul financiar-bugetar al implementarii’ acestor mésuri legislative in domeniul
muncii din Romania, generand efecte ample la nivelul economiei najionale, este unul pozitiv

din toate punctele vedere.

Initiator,
Deputat PNL

Andrei Daniel GHEORGHE



op ey ZZ ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEX

PROIECT

CAMERA DEPUTATILOR
SENATUL

LEGE

pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul stréinilor In Romaénia i a Ordonantei Guvernului or. 25/2014 privind
incadrarea In munci si detagarea striinilor pe teritoriul Romaéniei si pentru
modificarea unor acte normative privind regimul stréinilor in Roménia

Pariamentul Romanici adopta prezenta lege:

Art. ]

La alineatul (3) al articolului 44 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr.194/2002 privind regimul sirdinilor in Roménia, republicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificirile si completirile
ulterioare, se modifica litera e} §i va avea urmétorul cuprins:

"e) cetdtenilor din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrafi in
munci pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreags,
pe o perioadi de maximum 11 luni intr-un an calendaristic."

Art. 11

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncid si detagarea
strdinilor pe teritoriul Romaéniei §i pentru modificarea si completarea unor acte



normative privind regimul strainilor in Romaénia, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1, nr. 640 din 30 august 2014, aprobati prin Legea nr. 14/2016,
cu modificarile §i completirile ulterioare, se modifica dupi cum urmeazi:

1.La articolul 3 alineatul (2), litera o), se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"0) cetétenilor din Republica Moldova, Ucraina §i Republica Serbia incadrati in
muncd pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munci cu norma intreagi,
pe o perioada de maximum 11 luni intr-un an calendaristic.”

2.La articolul 13, alineatul (3) se modifici i va avea urmitorul cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si alin. (2) lit. a), nu este nevoie de aviz
de angajare pentru cetifenii din Republica Moldova, Ucraina ¢i Republica Serbia
incadrati In muncd pe teritoriul Roméniei cu contract individual de muncd cu
normi intreagd, pe o perioadd de maximum 11 luni Intr-un an calendaristic, dacd
indeplinesc condifiile previzute la alin. (2) lit. b)."

Aceasta lege a fost adoptati de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicati.
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