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Sectiunea 1
Titlul propunerii tegislative

LEGE pentru medificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice

Sectiunea a 2-a
Mofivele emiterii actului normativ

1. Descrierea situatict actuale
1.1. Contextul legal actual

Cadrele didactice din uniti{ile de Invitimint preuniversitar ar fi tebuit sa beneficieze de
nivelurile salariale previizute de grila din Anexa | la lege pentru anuf 2022 inci din septembrie 2021,
potrivit art.38 alin.(4') lit.c) din Legea-cadr nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Degi Legea nr,153/2017 2 intrat In vigoare de peste 4 ani, nici in prezent nu se acords
niveluriie salariale stabilite de aceasta, intrucét au fost adoptate derogiri succesive.

Legea nr.153/2017 stabileste in Anexa I nivelul salariilor pentru personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere §i personalut de indrumare §i control
din invatdmant. Pentru a ajunge la acest nivel, salariile de bazi trebuian majorate anual §i gradual,
astfel:

- 2018 - cregtere cu 20% [art.38 alin.(3) lit.d)]

~ 2019 - crestere cu Y din diferenta dintre salariul din grila Legii nr.153/2017 si §i cel din luna
decembrie 2018 [art.38 alin,(4') lit.a)];

- 2020 - cregtere cu % din diferenta dintre salariul din grila Legii nr.153/2017 si 5i cel din luna
decembrie 2018 {art.38 alin.(4") lit.b));

- 2021 - septembrie - se acordi salariile de bazi previzute de lege pentru anul 2022[art.38
alin.(4") lit.c)].

Cu toate acestes, cresterile salariale au tot fost amdnate, iar pentru anul 2022, prin OUG
nr-130/2021, s-a acordat o majorare a salariilor de bazi pentru aceste categonii de personal, respectiv
cu % din diferenfa dintre salariut de bazé previzut de Legea-cadru nr.153/2017 pentru anul 2022 si
cele din luna decembrie 2021, fn aceste conditii, chiar gi cu aceastd majorare, nici fn prezent, in
anul 2022, nu se acordd salariile din grila previzuata in Anexa I 1a lege,

Mai mult decdt atdt, majorarca salariald prevazutd de QUG ar130/2021 gste cu mult mai micd
deciit cep prevazuti tn anul 2020, pentru cf are In vedere o cregtere cu ¥ din diferenta dintre salariui
din Anexa I din Legea 153/2017 si cel din decembrie 2021, §f nu cel din decembrie 2018, In aceste

conditii, va fi nevoie de inci 3 transe precum cea previzutd de OUG nr.130/2021, pentru a ajunge la
nivelul previizut de lege pentru 2022.




Potrivit art, 12 alin.(2) din lege, incepidnd cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de funciie §i indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin fnmultirea coeficientilor
previzuti in anexele nt. I-VIII cu salariul de bazi minim brut pe tar§ garantat in plati in vigoare.

Conform prevederilor art. 3 din OUG nr. 217/2000, cogul minim de consum pentru un trai
decent constituie elementul principal de fundamentare a salariului de bazi minim brut pe tard

-garantat in plati gi a politicii salariale, - - '

Cu toate acestea, prin HG ar, 1071/2021, s-a previzut i incepind cu data de 1 januarie 2022
salarful de bazd minim brut pe {ard garantat in plati, previzut la art. 164 alin. (1) din Codul muncii,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lef lunar, fati de

valoarea cosulm minim de consum stabxht la suma de 4&;2 gi ge lung |;JQ§ g; gﬂ, ggq form unui

nmembne 202Il

1.2. Realitatea economice-sociali

Salariul mediu in invitimant este cu 30% mai mic decét cel din administragia publica - situatie
unicd o rdndul tirilor membre ale Uniunii Europene, unde salariile din educatic sunt mai bine
pozitionate,

Salariafii din invatiméntul preuniversitar se regisesc in pitrimea infericari a grilelor de
salarizave stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017, in condifiile in care coeficientii previzufi in Anexa
or, I Ia lege pentru personalul didactic de predare sunt intre 1,64 si 2,76.

Pentru cadrele didactice de predare din invatiméantul preuniversitar, potrivit grilei de salarizare
din Anexa I pct.5 din lege, salariul cel mai mic previizut este in cuantum de 3916 lei, iar pentrn un
profesor cu studii superioare de scurtd duratd debutant, salariul este de 4007 lei brut, 2344 lei net, Or,
costu} unui frai minim decent a fost calculat la suma de 4629 lei pe lund, reprezentind Valoarea
cogului pentru o persoand adultli singuri® pentru anul 2021,

Calcularea valorii cogului s-a realizat in baza indicilor de prefuri comunicafi de Institutul
National de Statistici pentru luna septembrie 2021 raportat Ia luna septembrie 2020,

Cu toate acestea, pentru anul 2022, se inregistreazd noi cregteri la cheltuielile cu locuinga -
utilititile, in contextul cresterilor prejurilor la energie electricd §i gaze naturale. Cregteri mari ale
prefurilor au fost, de asemenea, inregistrate si la cheltuielile pentru alimentafie i cele pentru
ingrijirea sindtdfii, determinate §i de pandemnia COVID-19. In aceste conditii este greu de crezut ca
un profesor debutant poate duce un trai decent §i nu e de mirare ca tot mai mul{i profesori tineri i
pregatiti renuntd Ia aceastd profesie. Astfel, In prezent asistim la un nivel de salarizare nemotivant,
care & generat exodul personaluiui calificat §i a condus la imbé#trénirea corpului profesoral,
transforménd cariera didactic intr-una neatractivi pentru tinerii cu vocatie.

In ciuda repetatelor semnale privind necesitatea urgentd a cregterii finanfirii educatiei, cu
precadere componenta de salarizare, statul romdn a neglijat in repetate randuri alocarea corects a

* Avocatul Popnmlm, Raparz .S‘pectal pnvma‘ respectarea dreptului la muncd §i protecfia speciald a muncii,
Bucuresti, 2027, p.5



finantirii pentru plata resursei umane din invitimént. La capitolul deziderate rimase doar 1 nivel de
declaratii, rapoartele proicctuiui Romdnia Educatd elaborat de Administratia Prezidentiald cuprind
printre altele, recomandirile OECD privind reforma in invaidmant: Secventierea reformelor in
profesia didacticit :Faza 1. definirea noilor competente ale profesorilor. Planificarea pentru nevoile
de resurse pe termen lung (uman §i financiar} vor fi, de asemenca, importante in primele etape de
planificare’

S-a evidenfiat agadar c& primul pas pentru a putea vorbi despre o reformd concretii este
reprezentat de majorarea finantdrii salariilor resursei umane, adici o cregtere efectivd a
salariilor cadrelor didactice de predare, precum si a persomaiului didactic auxiliar §i de
conducere, avind in vedere faptul ci fiecare categorie de personal contribuie §i are roful sin in

educatie.

Mai mult, aga cum a opinat 3i Avocatul Poporului in raportul siu special privind respectarea
dreptului la munci §i protectia speciald a muncii, ,,In scopul respectérii acestui drept, din perspectiva
respectirii demnitatii §i valorii persoanei umane, a nivelului de trai decent §i a egalititii in drepturi,
statul trebuie sd ia misurile legale §i administrative pentru: [..] - determinarea salariilor
minime de naturd a asigura salariatilor o protecfic corespunziitoare prin raportare la nevoile
acestora si a8 familiilor lor la nivelul general al salariilor din fari, costul viefii, prestatiile de
securitate sociald, njvelurile de trai ale altor grupuri sociale, precum st cerinfele dezvoltirii
economice si interesul care existd pentru a realiza §i mentine un inalt nivel de folosire a fortei de
munci [...}.

Recunoagtem si susfinem dreptul personalului din fnvitimantul preuniversitar 1a o salarizare
motivanti, avind in vedere atif importanta educatiei, ¢4t si starea actuald a sistemului de invatamant,
inclusiv din perspectiva salarizarii.

Statul trebuie sd ia toate misurile pecesare astfel Tncat sd asigure calitatea invAtamAntului,
muotivarea cadrelor didactice i un trai decent pentru acestia.

in contextul celor de mai sus, subliniem importania respectirii dreptului la munci §i protectie
sociald, prin neexcluderea directi sau indirect# a unor categorii de perscane de la drepturile,
libertitile, vocatia §i speranfa legitima de care se bucurd tofi ceilalfi aflaji in situatil similare.

Apreciem ci bunistarea generald intr-o societate democratic nu poate fi asiguratd dect prin
respeciarea obligatiel statului de a reglementa cadra! normativ care s asigure respectarea §i deplina
exercitare a dreptului la munci si protectie social3 in conditii de egalitate §i in considerarea demnititii
inerente omului §i valorii persoanei umane.

In aceste conditii, prin prezenta initiativi propunem o majorare a nivelului salariilor de bazi din
invitimantul preuniversitar, reprezentind o cregtere cu 0,25 puncte a coeficientllor prevazuti la
Anexa 1, capitolul 1, litera A, punctele 2, 3, 5 si 6, asifel inct s# se asigure faptul ¢ cel mai mic
salariu de bazi previizut de anexa pentru un cadrn didactic de predare si fie cel putin la nivelul
cuantumului cosului minim de consum.
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2. Solufii legistative

Avind In vedere faptul ci cel mai mic salariu de bazi pentru un cadry didactic de predare din
invi{amantul preuniversitar ar trebui stabilit la nivelul cuantumului cosulyi minim de consum,
respectiv la suma de 4829 lei, precum §i faptul ¢ nivelul salariului de bazit minim brut pe {ard

1 garantat in-plath este de 2550 lei, rezultd ci nivelul coeficientului aferent celui mai mic salariu de4——— -

bazi ar trebui s3 fie stabilit 1a 1,82.
Intrucdt nivelul coeficientului previzut de lege pentru salariul de 3916 lei este de 1,57,
rezulta cd ar trebui operatd o cregtere a acestora cu 0,25 puncte pentru toate categorii de personal din
invitAmantul preuniversitar,
Astfel, solufia legislativd propusd are in vedere cresterea cu 0,25 puncte aplicati
coeficientilor prevazufi la Anexa I Capitolul I, litera A, punctele 2, 3, 5 i 6 utilizai la stabilirea
salariilor de bazi in invitimantul preuniversitar.

3. Schimbiiri preconizate

Prin aceast? inifiativi legislativé, incepind cu anul geolar 2022-2023, persopalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere, de indrumare si control din
unititile de invapiméant preuniversitar vor putea beneficia de cresterea salariilor de baza de incadrare,
care vor fi stabilite prin inmultirea coeficientilor i previzuti in anexa I, capitolul I, litera A, pet.S,
majorati cu 0,25 puncte, cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd in vigoare.

Asigurdm prin aceasid crestere salariald ci nivelul cel mai mic al salarinlui personalului
didactic de predare si fie la nivelul cogulai minim de consam pentru un trai decent.

Sectiunea & 3-a
Impactul socio-econowic af propunerii legislative

1. Impact Nu este cazul.
macroeconamic

2. Impact asupra | Nu este cazul.
mediului de
afaceri

Cregterea atractiviti{ii postului didactic; incurajarea profesionalizirii resursei
3. Impact social | umane; cregterea calitiitii procesului de invifare; asigurares unui trai decent
pentru profesorii debutanfi.

Asigurarea cchitifii pe orizontald (cregterea salariilor tuturor cadrelor didactice
§i de conducere prin raportare la cuantumul cogului minim de consum), dar §i pe
verticalZ (cresterea salariilor proporfional prin raportare la criteriul de vechime
in invitimant, cu sprijinirea fndeosebi a cadrelor didactice debutante).

4. Impact asupra | Nu este cazul,
mediului

5, Alte informatii | Nu este cazul.

. Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat




Prezenta propunere legislativd are impact bugetar. Impactul bugetar estimat pentru cregterea
salariilor de bazi cu 25% din salariul minim brut pe {ard garantat in platd pentru anul 2022 fatd de
nivelul sajariilor de bazi prevazut de lege, pentru anul 2022, este intre 730.429.650 lei §i 1 miliard de
lei. Pentru caleul a fost luat in considerare numarul mediv de salarigff din nvataméntul
preuniversitar de 286.443 persoane comunicat de [nstitutul Najional de Statistic3, precum gi faptul ¢
prevederile prezentei propuneri ar intra in vigoare incepand cu anul seolar 2022-2023. Totodatd, am
solicitat Ministerului de Finanfe $i de la Ministerul Educatiei elaborarea unei fige fiscale care s
confind impactul financiar, conform prevederilor art. 15 din Legea nr500/2002 privind finanfele
publice.

Secfiunes a 5-a
Efectele propunerii legislative asupra legislatiei fn vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare Nu este cazul,

2. Compatibilitates propunerii legislative cu legislatia Prezenta propunere jegislativ nu se
{comunitari ip materie referd la acest subiect.

3. Dectzii ale Curtii Europene de Justitie i alte INu este cazul.

decumente :

4. Evaluarea conformitaii Nu este cazul,

5. Alte acte normative gi/sau documente internationale Nu este cazul
din care decurg angajamente

6. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 6-8
Consultirile efectuate fn vederea elaboririi propunerii legisiative

1. Informstii privind procesul de consultare cu organizatii [Nu este cazul.
neguvernamentale, institute de cercetare §i alte organisme
implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a2 avat loe [Nu este cazul.
consultarea, precum 5i 3 modului in care activitatea acestor
organizatii este legatd de ebiectul prezentulni act normatv

3. Consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice [Nu este cazul.
focale, in situatia in care prezentul act normativ are ca obiect
activitii{i ale acestor autorititi

4. Consultiirile desfisurate in cadrul consiliflor interministeriale [Nu este cazul.

S. Informatii privind avizarea de ciitre: Necesitdh  avizul  Consilivlui
a) Consiliul Legislativ Legislativ, Consiliului
b} Consilinl Suprem de Apirare a Tirii Econonic §i Social,

¢) Consilinl Economic i Social
d) Coasiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi




Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publici privind elaborarea si implementarea propunerii legislative

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitates elaboriirii
jactulai normativ

Nu este cazul

2. Informarea societdfii_civile cu privire la eventualul impact
asupra mediului in uwrma implementdirii  prezeatului act
normativ, precum si efectele asupra sinfitdii §i securitiitii
cetdfenilor sau diversititii biologice.

INu este cazul,

citre autorititile administratiei publice centrale si/sau locale -
l?nﬁintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
i

nstitutiilor existente
-~

3. Alte informatii Nu este cazul.
Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare
1. Miisurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de {Nu este cazu)

Initiatori:

Ambrozie-Irineu DARAU, senator USR ™

Cosmin POTERAS, senator USR

Silvia-Monica DINICA, senator USR

Stefan PALARIE, senator USR

Andrei-Marius MIFTODE, deputat USR

Simina-Geanina-Daniela TULBURE, deputat USR °

Cristian-Paul ICHIM, deputat USR

Filip HAVARNEANU, deputat USR

Mihai-Laurentiu POLITEANU, deputat USF
-

Brian CRISTIAN, deputat USR

YA
Daniel-Liviu TODA, deputat USR
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LEGE pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
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2o 0§ 22
PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
LEGE
pentru modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

Art.I — Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 492 din 28 iunic 2017,
¢u modificirile i completirile ulterioare, se modifici dupi com urmeazi:

1. La Anexa nr, 1, capitolul I, litera A, punctul 2 se modificii §i va avea urmaitorul
cuprins:

»2. Functiile de conducere, de indrumare si control din inviitiméantul preuniversitar

Nr, Functia Nivelul | Salariul de bazi - Coeficient
crt. studiilor lei
Anul 2022
Gradl | Grad I {Gradl | Grad Ii
1. |Inspecter gcolar general*) 8 9180 10698 | 3,60 3,96
2. {Inspector  scolar  general S 8670 9486 3,40 37
adjunct*)
3. |Director casa corpului didactic 5 8670 9480 3,40 3N
4. |Inspector ycolar de specialitate, S 8033 8670 3,15 340
inspector scolar*)
5. {Director unitate de 8 7778 8160 3,05 3,20
invatimant*) **)
6. (Director adjunct unitate de S 7752 7880 3,04 3,09
invaamant*) *¥)




*) Salariile de bazi cuprind si salariul de bazi aferent unei norme didactice,

**) Nivelul salariilor de bazd pentru functiile didactice de conducere, respectiv director i
director adjunct din Tnvitaméntul preuniversitar de stat, se va stabili prin norme metodologice
aprobate prin hotarare a Guvernului.

NOTA:

1. Pentru functiile didactice de conducere, de Indrumare §i control, ocupate cu personal
didactic care a absolvit studii superioare de scurtd durati, salariile de bazd se vor stabili prin
diminuarea cu un procent de 20% a salanilor de bazi prevazute la functiile de conducere cu
studii superioare din tabelul de mai sus.

2. Salariile de bazd prevazute la gradul I §i gradul II cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim.”

2. La Anexa nr. I, capitelul I, litera A, punctul 3 se modificd si va avea urmiitorul
cuprins:
»3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

Nr. {Functia Nivelul ; Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. studiilor Anul 2622
Grad I Gradll | Gradl | Grad Il
invatamint superior
1. {Director, contabil-Sef S 7019 5125 2,81 3,65
2. jAdministrator Sef faculiate 8 6580 7546 2,63 3,02
3. |Secrctar-gef universitate S B493 10880 3,40 435
4, |Secretar-Sef facultate oS 6520 7200 2,61 2,88
5. |Sef serviciu 5 6526 7200 2,61 2,88
6. |Sef birou 8 5950 6650 2,38 2,66
invitimant preuniversitar*™)
1. iContabil-gef *) - nivel maxim s 6273 6987 2,46 2,74
2. iSecretar-3ef unitate de 8 6273 6987 2,46 2,74
invatamant*) -nivel maxim
3. |Contabil-gef *) - nivel maxim M 4973 5126 1,95 2,0
4. |Secretar - sef unitate de M 4973 5126 1,95 2,01
invitimint*) -nivel maxim

*} Salariile de bazd cuprind i salariul de baza aferent functiei de executie.

**) Categoriile de unititi de inva{dmant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de
conducere §i nivelul salariilor de baz# pentru acestea se stabilesc prin norme metodologice
aprobate prin hotdrire a Guvernului.

NOTA:

1. Pentru functiile didactice auxiliare de conducere, de indrumare gi control, ocupate cu
personal didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurtd duratd, salariile de bazi
se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazi previzute la funciiile
de canducere cu studii superioare din tabelul previzut la pet. 3,

2. Salariile de bazi previzute la gradul I §i gradul IT cuprind sporul de vechime in munci ia
nivel maxim.”



3. La Anexa ar. 1, capitolul 1, litera A, punctul 5 se modifici si va avea urmditorul
cuprins:

»J. Salarii de baza invajimant preuniversitar

T Salariu de
Nr. | Funcfia didactici si gradwl | Nivelul | Vechimeain | bazi-lei _
. Coeficient
ort. didactic *) studiilor | invagmant | Gradatia O
Anul 2022
] peste 25 de ani 6273 2,46
5 - 20-25 ani 5840 2,29
;| Profesor studii superioare de 8 15-20 ani 5339 2,18
lungé duratd grad didactic I 3 10-15 ani 5330 2,09
s 5-10 ani 5228 | 2,05
S 1-5 ani 5100 2,00
5 peste 25 de ani 5550 _ 2,18
S 20-25 ani 5279 2,07
, | Profesor studii superioare de s 13-20 ani 511 . 2,02
lung# durati grad didactic 1T g 10-15 ani 5100 © 2,00
5 5-10 ani 5049 1,98
8 1-5 ani 4947 1,94
S peste 25 de ani 5279 2,07
s 20-25 ani 5151 2
Profesor studii superioare de 3 15-20 ani 5049 - 1,98
3 | lungk duratd grad didactic - t
definitiv b 10-15 ani 494" i 1,94
S 5-10 ani 4922 . 1,93
S 1-5 ani 4878 - 191
Profesor studii superioare d :
g |TOICSOTSIUCH supenoare de ) o panila 1 an 4820 . 1,89
lung# duratd debutant :
S8D | peste 25 de ani 5330 2,09
SSD 20-25 ani 5202 2,04
s Profesor studii superioare de : C ”
scurtd duraté grad didactic] | S0 | 15-20 ani S0 .
S8D 10-15 ani 5049 . 1,98




S8D 5-10 ant 4947 1,94
58D | peste 25 de ani 5202 2,04
SsSD 20-25 ani 4998 1,96
p Profesor studii superioare de 58D 15-20 ani 4947 1,94
scurtd duratd grad didactic 11|  §SD 16-15 ani 4922 1,93
5sD 5-10 ani 4871 1,91
SSD 1-5 ani 4820 1,89
SSD | peste 25 de ani 5049 1,98
SSD 20-25 ani 4947 1,94
Profesor studii superioare de SSD 15-20 ani 4922 1,03
7 | scurtd duratd grad didactic
88D 5-10 ani 4820 1,89
3Sb 1-5 ani 4769 1,87
Profesor studii superioare de
8 STl sup SSD | pinilalan AT18 1,85
scurtd duratad debutant
S peste 25 de ani 5330 2,09
Institutor, maistru instructor, S 20-25 ani 5228 2,05
9 studii superioare lungi s 15-20 ani 5151 202
S 5-10 ani 4998 1,96
S peste 25 de ani 5202 2,04
8 20-25 ani 5100 2,90
Institutor, maistru instructor, S 15-20 ani 5049 1.98
10 studit superioare lungi -
durats, grad didactic 1 8 10-15 ani 4998 1,96
- S 5-10 ani 4947 1,94
s i-5 ani 4922 1,93
S peste 25 de ani 5100 2,00
Institutor, maistru instructor, 5 20-25 ani 5049 1,98
0 studii superioare lungd 8 15-20 ani 4998 1,96
duratd, grad didactic g 10-15 ani 4947 1,94
definitiv
R} 5-10 ani 4922 1,93




S 1-5 ani 4871 1M
Institutor, maistru instructor,
12 studii superioare Jungd 8 pand lalan 4820 1,89
duratX, debutant
58D peste 25 de ani 5202 2,04
Institutor, maistru instructor, SSD 20-25 ani 5049 1,98
13 studii superioare scurti S5D 15-20 ani 4947 1,94
duratd, grad didactic T ey T 10,15 and 4922 1,93
SsSD 5-10 ani 4871 19
SsD peste 25 de ani 5100 2,00
8SD 20-25 ani 4998 1,96
Institutor, maistru instructor, SSD 15-20 ani 4947 1,04
14 studii superioare scurti -
durata, grad didacticrs | SSD | 10-15ani 4922 1,93
88D 5-10 ani 4871 1,91
35D 1-5 ani 4820 1,89
38D | peste 25 de ani 4998 1,96
. L §sb 20-25 ani 4947 1,94
Institutor, maistru instructor,
5 studii superioare scurti 88D 15-20 ani 4922 193
durata, grad didactic SSD 10-15 ani 4871 1,91
finiti
definitiv $SD 510 ani 4820 1,89
S8D 1-5 ani 4169 1,87
Institutor, maistru instructor,
16 studii superioare scurti SSD pindlal an 4718 1,85
durata, debutant
M peste 25 de ani 5100 2,00
invititor, educatoare, M 70-25 ani 4908 1,96
maistru -instructor; (cu studii
17 M 15-20 ani 1,93
de nivel liceal) grad didactic ' 4922 ’
I M 1G-15 ani 4871 1,9
M 5-10 ani 4820 1,89
M peste 25 de ani 4998 1,96
nvitator, educatoare,
18 M 20-25 ani 4947 1,94

maistru -instructor; {cu studii




de nivel liceal) grad didactic M 15-20 ani 4922 1,93
i M 10-15 ani w1 191
M 5-10 ani 4820 1,89
M 1-5 ani 4769 1,87
M ‘peste 25 deani' | " 4947 1,94
M 20-25 ani 1,93
Tnvatator, educatoare, o 4922
9 maistru -instructor; (cu studii| M 15-20 ant 471 19
de nivel liceal) grad didactic M 10-15 ani 4820 [ 1.89
definitiv M 5-10 ani 769 - 187
M 1-5 ani 4718 . 185
§
Tnvititor, educatoare, ;
20 {maistru -instructor; {cu studii M pandfalan 4641 1,82
de nive! liceal) debutant ?
I
M peste 25 de ani 4912 ' 1,93
. M 20-25 ani 4871 191
Profesor, invatitor, . ;
educatoare, M 15-26 ani 4826 | 1,89
21 | maistru-instructor; (cu studii M 10-15 ani 4769 i 1,87
de nivel liceal, fird pregitire M 510 ani 4718 , 1,85
de specialitate) ¥
M 1-5 ani 4667 : 1,83
M pind 1a 1 an 4641 . 1,82

*) Functiile se ocupd potrivit prevederilor Legii educafiei nationale nr. 1/201 1

4. La Anexa nr. I, capitelul §, litera A, punctul 6 se modifica §i va avea urmitorul
cuprins:

»0. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare

Nr. |Functia Nivelul { Salariulde |Cocficient
crt. studiilor baza « lei
Anul 2022
Functii de executie
1 |Administrator financiar, bibliotecar*); 8 5075 1,99
grad |
grad I1 4845 1.9
grad 111 5 4794 1,88




debutant 4667 1,83
infbrmatician, analist programator; grad 5381 2,11
A
grad] S 5024 1,97
grad 11 S 4947 1,94
debutant 8 4667 1,83
Secretar institujie/unitate de invéiimant; S 4973 1,95
grad ]
grad I¥ 8 4845 1,90
grad I S 4794 1,88
debutant s 4667 1,83
Pedagog scolar, laborant, mediator scolar; S 4896 1,92
grad 1A
grad 5 4845 1,90
grad I s 4794 1,88
debutant S 4667 1,83
Instructor-animator, corepetitor, instructor ] 4845 1,%0
de educatie extrascolard; grad I
grad 1 S 4794 1,88
debutant ] 4667 1,83
Administrator patrimoniu; grad I 8 4896 1,92
grad I S 4794 1,88
grad HY S 4718 1,8%
debutant S 4667 1,83
Administrator  financiar, bibliotecar*);| SSD 4794 1,88
grad 1
grad 11 SSD 4667 1,83
grad IO SSD 4616 1,81
debutant SSD 4565 1,79
Informatician, analist programator; grad 1 SSD 4794 1,88
grad 11 88D 4667 1,83
grad III SSD 4616 1,81
debutant S8SD 4565 1,79
Secretar institufie/unitate de invitimént;| SSD 4794 1,88
grad §
grad IT SSD 4667 1,83
grad [T SSD 4616 1,81




debutant 55D 4565 1,79
10 |Pedagop geolar, laborant, mediator geolar;i  SSD 4794 1,68
grad 1 ‘
grad [ 558D 4667 1,83
grad JH SSD 4616 1,81
debutant SSD 74568 1,79
11 {Instuctor-animator, corepetitor, instructor| SSD 4667 1,83
de educatie extragcolarg; grad I
grad II 88D 4616 1,81
debutant $8D 4565 1,79
12 Administrator patrimoniu; grad I SSD 4718 1,85
grad Il SSD 4667 1,83
grad 111 SSD 4616 1,81
debutant SSD 4565 1,79
13 |Administrator financiar, bibliotecar*); M 4616 1,8
treapta T
treapta IT M 4565 1,79
treapta 111 M 4463 1,75
debutant M 4310 1,69
14 iifonnaﬁcian, analist programator; treapta; PL/M 4667 1,83
treapta I PL/M 4616 1,81
treapta Ik PL/M 4565 1,79
debutant PLM 4463 1,75
15 |Secretar institujie/unitate de invifimint; M- 4616 1,81
treapta IA
treapta I M 4565 1,79
treapta H M 4463 1,78
debutant M 43310 1,6%
16 jPedagog gcolar; treapta 1A M 4616 1,81
treapta | M 4565 1,79
treapta J1 M 4463 1,75
debutant M 4310 1,69
17 ilnstructor-animator, instractar educatie M 4616 1,81
extragcolard; treapta JA
treapta 1 M 4565 1,79
treapta 11 M 4463 1,75




debutant M 4310 1,69
18 {Corepetitor; treapta 1 M 4568 1,79
treapta I M 4463 1,758
debutant M 4310 1,69
19 1S5ef atelier-ycoald, tehnician, administrator| M 4616 18 _
patrimoniy; treapta |
treapta 1 M 4565 1,7%
treapta I M 4463 1,75
debutant M 4310 1,69
20 {Laborant; treapta | PL/M 4616 1,81
treapta H - PL/M 4565 1,79
debutant PL/M 4463 1,75
21 [lnstructor, model; treapta M 4565 1,79
treapta I M 4463 1,75
debutant ' M 4310 1,69
22 [Mediator scolar; treapta | M/G 4604 1,57
treapta 11 M/G 3749 1,47
debutant M/G 3647 1,43
23 [Supraveghetor noapte; treapta I M/G 3264 1,28
treapta I M/G 3188 1,25

*} Se utilizeaza doar in bibliotecile din unitdtile de invatimant preuniversitar,
NOTA:

Salariile de bazd previzute la pet. 4, S si 6 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit
prevederilor art. 10 din prezenta lege.”

Art. II. Prezenta lege intré in vigoare incepiind cu anul scolar 2022-2023,

Aceastd lege a fost adoptati de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75
si ale art. 76 alin. (1) din Constitufia Roméniei, republicati,

Pregedintele Camerel Deputatilor, Pregedintele Senatului,
ION-MARCEL CIOLACU FLORIN-VASILE CiTU



