EXPUNERE DE MOTIVE

Intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice a produs o serie de discrimindri, pe care
legiuitorul nu avea cum s le prevada in momentul elaboririi acestui act normativ.

Majoritatea acestora au apdrut dupa primul an de la aplicare $i anume din
momentul aplicirii efective a art. 39 din legea mentionata. Potrivit acestui articol,
pentru personalul incadrat pe functii de acelasi fel, salarizarea se face la nivelul
de salarizare pentru functii similare in cadrul institufiei.

Discriminarea intervine in momentul in care, in cadrul institutiei nu exista
acea functie similard in cadrul institutiei. In cazul in care acea functie nu existd
legea prevede ca incadrarea s se facd prin aplicarea coeficientului din grila de
salarizare inmulfit cu valoarea salariului minim aflat in plata.

Aplicand aceasta formuld, in lipsa functiei similare, au rezultat salarii mai
mari pentru persoanele nou incadrate in comparatie cu cele care se aflau in
institutii si pentru care se aplica dispozitiile art. 38, adica cele pentru care se aplica
plata diferenjelor salariale, pe o perioada de 4 ani, pand in anul 2022, cind, i
pentru acestea urma trecere pe grila de salarizare.

In ultimii 2 ani, plata diferentelor salariale nu s-a mai efectuat, nivelul
salariilor si sporurilor a rimas in cuantumul prevézut pentru luna decembrie a
anului anterior, fapt ce a condus la accentuarea acestor diferente.

Legea salarizarii si-a propus din primul moment eliminarea inechitatilor
salariale de aceea consider oportun ca atunci cénd constatam astfel de situatii sa
le corectam.
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pentru completarea art. 38 Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta Lege

Art. 1 - Articolul 38 din legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificérile si completarile ulterioare, se
completeaza dupa cum urmeaza:

- La articolul 38, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.

(4°) cu urméatorul cuprins:

47} Prin derogare de la prevederile alin., (4), personalul din Anexa I, pct. 3
- “Institufii st unitdfi de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare”,
beneficiazi, de salariile de baza previzute de lege pentru anul 2022.

Art. II -~ Drepturile previzute la art. I se acorda incepénd cu drepturile
salariale aferente lunii urmétoare intrarii in vigoare a prezentei legi.



Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romdniei cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitujia Romaniei, republicatd.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului
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