S5 EXPUNERE DE MOTIVE

Lege privind serviciul extern specializat in resurse umane si salarizare

1. Descrierea situatiei actuale
Activitatea de resurse umane si salarizare, components esentiald in functionarea organizatiftor
care au calitatea de angajator, este reglementatd de art. 34’ din Legea nr. 53/2003 ~ Codul
muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, acesta constituind baza
legislativa pentru reafirmarea dreptului $i a initiativei antreprenoriale private in Romania.
Astfel, potrivit Codulul muncii, activitatea de resurse umane §i salarizare poate fi organizatd in
urmétoarele modur:
» intern, prin asumarea de céire angajatorul persoana fizica sau reprezentantul legal al persoanei
juridice. Aceastd situatie se intdlneste, de reguld, in cazul microintreprinderilor care au intre 1
si 9 angajafi;
» intern, prin crearea unor departamente, servicii, birouri sau compartimente specializate, cum ar fi:
recrutare, evaluare, administrare, salarizare etc. cu angajati proprii ce au atributii specifice in fisa
postului. Aceastd situatle se intiineste, de reguld, in cazul marilor intreprinderi care au peste
250 de angajati;
» extern, prin apelarea la prestatori exierni care oferd angajatorului, Tn principal, servicii de
administrarea resurselor umane, completarea regisirelor de evidentd electronicd a lucratorilor,
salarizare, etc. Aceastd situatie se intdineste, de reqguid, in cazul angajatorilor micro, mici §i
mijlocii care nu fsi asum¥ realizarea acestei activitai si nici nu includ in sistemul organizatoric
structuri specializate in resurse umane i salarizare.

Analizand legisiatia incident in domeniul refatiilor de munca raportata la situatia de fapt constatdm ca
in Roménia nu existi o obiigatie legald care sd impuné furnizorilor externi o calitate a
serviciilor prestate, o calificare a personalului angajat ori o acreditare din partea unui
organism profesional care s4 ateste nivelul de compefentd definut in domeniul resurselor
umane si al salarizdrii,

Astfel, este lesne de observat ci orice persoand, féra pregitire in domeniut resurselor umane, poate,
de exemplu, completa in registrul pentru evidenta salariatilor, si mai mult decat atat, orice firma,
indiferent dacs este sau nu autorizatd, indiferent dac detine sau nu angajali specializati, poate sa
presteze servicii de administrare personal si salarizare.

Lipsa unui cadru legislativ adecvat face imposibild atragerea rdspunderii persoanelor care
comit erori cu consecinte deosebit de grave ce afecteazd, printre altele, dreptul la pensii §i alte
asigurdri sociale ale salariatilor.



Aceasts situatie are un rezultat daundtor angajatorilor (amenzi de milicane de euro sau procese
pierdute de citre acestia in fata salariatilor), dar in special un rezultat cu consecinte deosebit de
grave asupra lucratorilor care nu pot beneficia de asigurarile sociale de pensii, sénétate sau somaj.
In acest context am realizat o analiz a situatiei existente la nivel national in domeniul relatillor
de muncd, constatind yrmdtoarele:
» in Romdnia sunt inregistrati un numér de 670.998 angajatori care au angajat un numar 5.640.093
salariati activi, potrivit raportului de activitate al Inspectiei Muncii pentru anut 2021.
» repartizarea forfei de munca pe categorii de angajatori, potrivit datelor prezentate de Institutul
National de Statisticd in cadrul Summitului Intemational al Experfilor in Legislatia Muncii din anul
2021, este umméatoarea:

¥ 36% dintre angajati lucreazi in cadrul microintreprinderilor si intreprinderitor mici;

v’ 22% dintre angajati lucreaza in cadru! intreprinderilor mijlocii;

v 42% dintre angajati lucreaza in cadrul marilor intreprinderi;
» sunt inregistrati In Registrul comerfului un numar de 1203 de profesionisti autorizali pentru
desfasurarea activitafii prevazute la clasa CAEN 7830 - Servicii de fumizare si management a fortei
de muncé (acesta fiind obiect principal sau secundar de activitate) si care au raportat cifra de afaceri
rezultatd din aceastd activitate, potrivit datelor puse la dispozifie de Ministerul Finatelor, repartizati
dupé cum urmeaza:

v 737 de persoane juridice;

v’ 398 de persoane fizice aulorizate,

v 68 de titulari ai Intreprinderilor individuale.
Prin urmare, mal mult de jumitate din forfa de muncd activd In Roménia igi desfigoard
activitatea in cadrul intreprinderilor cu péni la 250 de salariafi care de reguld externalizeazd
serviciile de administrarea resurselor umane si salarizare cdtre un numdr de 1203 furnizori de
astfe! de servicii. Nu exists informatii cu privire Ia constituirea acestor servicii externe, dacé
au sau nu personal specializat in resurse umane si salarizare ori dacé serviciile sunt furnizate .
fn conformitate cu prevederile legale aplicabile relatiilor de munca.
Astfel, am continuat analiza raportului de activitate al inspectiei Muncii pentru anul 2021 pentry a
putea determina gradul Tn care angajatorii din Romania se conformeazd prevederilor legale n
domertiul relatiilor de muncé, constatdnd urmatoareie:
» In anul 2021 inspectorii de muncd au realizat un numdr de 70.404 controale avind

urmdtoarele rezulfate;

v 14.669 angajafori sanclionali (20,83% din angajatorii controlafi au fost sanclionati);

v 22.094 sanctiuni contraventionale aplicate (31,38% din numérul de controale efectuate);

v 108.146.500 lei valoarea totald a amenzilor apiicate;

v 89.762 masuri dispuse ca ummare & neconformitatilor depistate (deducem céd 100% din

angajatorii controlati au primit doud sau mai multe misur de remedigre a unor neconformitalfi
constatate in executarea relatiilor de muncé).
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» Cele mai muite sanctiuni aplicate si médsuri dispuse au fost pentru:
v’ muncé nedeclarats;
v neinregistrarea conlractelor, inregistrarea eronald sau cu Intérziere in registrul electronic
REGES /REVISAL;
¥ prmirea jla muncd a salanafilor cu confractul de muncd suspendat (inclusiv pe durata
somajului tehnic);
v nerespectarea dispoziliilor privind garantarea In plat& a salariufui minim brut pe targ;
stipularea in contractul individual de muncd a unor clauze contrare dispoziiilor legale,
v nerespectarea dispoziiilor privind lucrul in zilele de sarbétoare legald sau in zilele de sémbéta

1\

si durninicd, precum si munca suplimentars;
» Salariafii au adresat inspectorilor de muncd un numdr de 3468 petifii care au avut ca obiect:
v’ neplata salanilor;
refuzul efiberdni adevernnleior de vechime/salariu;
munca prestaty peste durata maxima permisa de lege si neplata orelor suplimentare;
nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariafilor;
concedieri abuzive;
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reconshituirea vechimii In munca.

Aceastd sHuafie de fapt existentd la nivelul angajatorilor a fost expusd sl in Raportui
Avocatului Poporului privind respectarea dreptului la muncd si protectia sociald a muncii
publicat la inceputul anului 2022, care concluzioneaza:

,Din activitatea noastrd si din informaiile transmise de institufiile sesizate, rezultd o sene de
disfunctionalititi / neregulantéli care au condus la aplicarea de sancfiuni de céltre autornttile cu
atributii in domeniuy.

Am refinut o serie de practici abuzive ale angajatoniar, reclamate de angajali, dar nesusfinute In fata
autoritstilor cu ocazia controalelor efectuafe, din cauza urmdrilor pe care le-ar fi putut avea asupra for.
{..) Aceste temeri ale angajatilor au fost constatate de-a lungul timpului si de cétre reprezentantil
institutiei Avocatul Poporului cu ocazia acorddni de audienfe persoanelor care reclamau diverse
dificultati intémpinale din partea angajatorilor.

Pentru ca astfel de practici s& fie descurajate, considerdm c& angajatul ar trebui s& fie profejat in
situafia in care ar apela la sprijinul auloritatilor. in acest sens, s-ar impune nigte garantii legisiative
clare din care s& reiasa cé un astfel de angajal, beneficieazé de niste minime mésuri de protectie.”

Plecand de la aceste informatii considerdm c# se impune definirea activititii de ,management
al fortei de munca” si stabilirea unor reguli clare privind furnizarea acestor servicli de citre
prestatorii externi astfel incit sd se promoveze relatille de munca legale si echitabile, in
concordant# cu practicile europene si internationale.

Astfel, prin prezentut proiect de lege propunem:



> definirea activitélilor ce pot fi prestate de citre aceste servicii externe potrivit clasificanii activitatilor
economice stabilte la nivel natfional, european si international, conform urméatoarelor
nomenciatoare;

v CAEN Rev.2 - clasificarea activitdtilor economice utilizate la nivel national care asiguré
transpunerea In normele inteme a clasificani europene NACE Rev, 2.

v NACE Rev.2 ~ nomenclatorul de activitéti economice utilizat in cadrul Comunitélii Europene
care asigura transpunerea in normele comunitare a clasificérii internationate 1SIC Rev 4.

v ISIC Rev.4 — clasificarea internationald standard a activitdtilor economice elaborald de
Comisia de Statistica a Organizatiei Natiunilor Unite.

) obiectul de activitate (principal sau secundar) al acestor servicii trebuie s fie cel prevazut de codul
CAEN 7830 - Servicii de furnizare si management a forfei de muncé, care stabilegte, in mod
general, c&:

v unitatile clasificate aici prezintd angajatorului inregistrérile privind statele de platd, impozite gi
alte aspecte fiscale si chestiuni privind resursele umane, dar nu sunt réspunzatoare pentru
conducerea §i supravegherea angajatilor;

¥ furnizarea de resurse umane se face de obicei pe termen lung sau permanent, iar unitaiile
clasfficate aici Indeplinesc o gama largd de atributii referitoare la resursele umane si
administrarea personalului in conexiune cu furnizarea acestuia. '

in ceea ce priveste practica europeand, am constatat ca activitatea de management al fortei de

muncd este reglementats intr-un mod aseméniitor propunerii noastre.

Prezenidm, cu titlu de exemplu, cateva practici intéinite in unele state din UE:

ftalia

» Profesionistul care se ocupd cu relfatile de munci in ltalia poartd denumirea de ,consultant de
munca” are o traditie de peste 50 ani si a luat nastere ¢a un réspuns la nevoile intreprinderilor de a
face fata schimbarilor rapide prin care acestea treceau in acei ani de dezvoltare industniala.

¥» Prima reglementare a profesiei apare prin Legea nr. 1081/1964 iar dupd cincisprezece ani,
profesia se modernizeaz3 si trece intr-o alta etapé: adoptarea Legii nr. 12/1979 care prevede la art.
1 c& in Halia ,toate obligatiile In materie de muncd, asigurdri si asistenfa sociald a
lucrdtorifor angajafi, cdnd nu sunt indeplinite de citre angajator, in mod direct sau prin
intermediul propriilor angajati, nu pot fi asumate decéf de cei care sunt inscrigi in registrul
consultantilor de muncda.” '

» Consultanti de munca exercitd o activitate de management al personalului, cum ar fi:

v asistenfé si reprezentare extrajudiciard a societélilor;

cerlificarea coniractelor de munca;

conciliere si arbitraj al litigiilor de muncéa;

asistenfd si reprezentare In inspectii de asigurn si de munca;

elaborarea statelor de plata, ceriificarea §f transmiterea electronica a declarsiiilor fiscale;

L S
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> Profesia este coordonat3, ja nivel nafional, de cétre Consiliul National al Consuitantilor de Munca
organizat teritorial in Consilii provinciale.

Spania

» In Spania ,consultantul in securitate sociald™ detine toate competentele necesare in
managementul relatilor de munca iar activitalea sa este reglementatd de Legea Colegiilor
Profesionale adoptata in anul 1974.

3 Consultantul in securitate sociald este astézi in societatea spaniola un aparator important ai tuturor
actiunilor care se desfagoard in domeniul muncii si securitdti sociale si are urmatoarele
competente:

v reprezentarea administrativd §i fndrumarea fehnica a angajatorilor in cadrul controalefor
inspectiei muncii;

calculul salariilor si contributiilor sociale;

dezvoltarea si planificarea politicilor de formare profesionald a salaratifor in cadrul companiei;
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auditul proceselor de munca;
v concilierea conflictelor de muncé.
» Activitatea consultantilor in securitate sociald este organizata §i condusd de Consiliul General al
Colegiilor Oficiale al Consultantilor in Securitate Sociald din Spania.
Belgia
» In Belgia profesionistul care se ocupa de gestionarea relatiilor de munca se numeste ,consifier
social” si isi desfasoard activitalea ca angajat in cadrul unui Secretariat social, persoand juridic
de drept privat.
» Decretul Regal din 28 noiembrie 1969 este actul care se referd la conditile de aprobare a
secretaratelor sociale.
» Consilierul social este specializat in managementul relatilor de munca si indeplineste trei functii
generale ale intreprinderii: '
¥ servicii de resurse umane,;
v’ consiliere socio-juridicé;
v calculul salaniului si declaratile asigurdnior sociale.
» Uniunea Secretariatelor Sociale din Belgia este organismul care coordoneazd si reprezinta
interesele comune ale membrilor s&i,

i la nivel international, activitatea de management al fortel de muncd este reglementata, de

asemenea, intr-un mod aproape identic cu propunerea noastrd. '

Prezentdm, cu titlu de exemplu, cateva practici intainite in unele state din America si Asia:

Canada

» in regiunea Quebec, figura profesionala care gestioneazi resursele umane define un {ithy rezervat,
versatil, de "consilier agreat In relatii industriale” sau dupa caz, _consilier agreat in resurse umane”
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» Prima lege de reglementare a activititi de resurse umane a fost adoptat3 in anul 1963, dar ca
urmare a evolutiifor legislative si pentru a oferi profesionigtilor o protectie mai mare in data de 14
iunie 2000, se adopta o noui lege care reglementeaz aceastd activitate.

» Consilierul in resurse umane si relatii industriale are competente in uméatoarele domenit:

v managementul relatiilor de muncd;

v managementul organizational, inclusiv salarizarea si recompensarea angajatilor,
¥ managementul talentelor, inclusiv formarea profesionals;

v’ combaterea héruini la locunile de muncs;

v concilierea conflictelor la niveluf angajatorului.

» Ordinul Consilierilor in Resurse Umane si Relatii Industriale este organismul care coordoneaza si
reprezinté interesele comune ale membrilor s3i.

Japonia

» In Japonia consultantul specializat in managementu! fortei de muncd detine titlul profesional
LSharoushi” — ,experl/consultant in muncé si securitate sociald”,

¥ Legea Sharoushi” din anul 1968 mentioneaza cd acest profesionist va contribui la aplicarea
corectd a legisiatiei muncii si securitatii sociale, la bundistarea angajatilor precum si la cregterea
solid2 a industriilor.

» Un ,Sharoushi” isi poate exercita profesia independent sau ca specialist intern i are urmétoarele
competente: .

pregétirea si depunerea documentelor prevazute de lege cu privire la relaliile de muncd;

calculul salarilor si al contnbutillor sociale;

servicii de consultantd in domeniul resurselor umane:

managementul relatiilor de munca;
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medierea confiictelor de munca;

v’ expertiza tehnica judiciard in cadru! serviciiior enumerale mai sus.

» Federatia Japoneza a Asociatiitor Experfilor in Muncé si Securitate Sociala este corpul profesional
care regiementeaz3 activitatea profesionigtilor Sharoushi si a fost Tnfiintatd pe data de 1 decembrie
1978.

Coreea de Sud

> In Coreea de Sud profesionistul care define competente in legislatia muncii poartd denumirea de
-expert/consultant public certificat in legisiatia muncii”,

» lLegea privind certificarea expertului public in legislalia muncii a fost adoptatd in data de 31
decembrie 1984 si stabileste cé aceastd figurd profesionald se ocupd in mod special de
managementul relatiilor de munca.

» Conform legii de reglementare a profesiei, expertul public certificat In legislatia muncii desfésoard
urmétoarele activitati:

v’ raport8n, solicitdn sau revendican privind relafille de muncs;
v redactarea $i certificarea tuturor documentelar privind relatiile de munca;
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v’ diagnosticul managementului organizational;

v medierea conflictelor de munca.
» Asociatia expertilor / consultantilor publici certificati in legislatia muncii este corpul profesional care

coordoneaza la nivel national activitatea de management al relatifior de munca.

2. Impactul asupra mediului afaceri
Adoptarea prezentului project de lege are menirea de a garanta angajatorilor care apeleazd la
serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare cid vor beneficia de servicii de
inaltd calitate, prestate in conformitate cu normele legale in vigoare, de cdtre persoane cu ©
calificare corespunzétoare si care defin toate aptitudinile necesare pentru buna administrare a
forfel de munca.
De asemenea, angajatorii vor avea acces liber fa un registru national care cuprinde fofi
profesionistli acreditati si vor putea alege serviciul potrivit nevoilor lor cu scopul a creste
gradul de conformare la normele legale in vigoare si prin urmare reducerea riscurilor a fi
sanctionati de cétre inspectorii de muncd sau de declansare a unor conflicte de munca.
Astfel, angajatorii pot apela la un serviciu extern specializat in resurse umane si salarizare, coordonat
de citre un expert in legisiatia muncii acreditat, avand garanfia ci acesta detine competentele
necesare furnizani servicillor si este capabil sa asigure suportul pentru:
administrarea resurselor umane pe tot parcursul executdri contractului individual de munca;
gestionarea registrelor de evidenta a lucratoriior; )
elaborarea strategiilor organizationale, politicilor si procedurilor interne;
elaborarea sistemelor de salarizare si calcularea drepturilor salariale;
analiza posturilor si a sarcinilor de munca;
proiectarea sau reproiectarea figelor de post;
organizarea fimpului de muncé;
integrarea profesional& a angajatilor,
evaluarea profesionald a lucratorilor;
planificarea stagiilor de formare profesionald pe categorii profesionale;

Y ¥V V VvV ¥ V VY ¥ ¥V Y Y

realizarea procedurilor disciplinare si a celor privind recuperarea daunelor;
fn acest context putem spune c& profesionistul specializat in resurse umane si salarizare
devine un partener de afaceri indispensabil angajatoritor.

3. Impactul social

Este evident faptul ¢a prin adoptarea prezentului proiect de lege lucratorii au garantia ca activitatea
jor este administratd corect, ca angajatorii isi exercitd autoritatea in conditiile legii si c& relatia de
munc se desfisoard respectdnd principiul consensualitatii si al bunei credinte. Astfel, servicile
externe specializate in resurse umane si salarizare, prin coordonatorii acestora, au urmatoarele
obligatii:

> de a promova relatile de munci legale si echitabile;
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> de a se constitui ca factor de echifibru intre angajator si salariat;

» de a fumiza serviciile in conformitate cu prevederile legale avand in vedere interesul economic al
angajatorului, precumn si drepturile salariatilor;

> de a pastra confidentialitatea informatiilor utilizate in exercitarea activitatii;

» de a-si asuma responsabilitatea in exercitarea atribuljilor sale.

4. Organism profesional

Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia Muncii (UNELM) este organizatia profesionala din

care fac parte peste 300 de praclicieni in managementul fortei de muncé i care functioneaza in

temeiul O.G. nr. 26/2000 — cu privire la asociatii si fundatii.

Sintetizand informatiile existente despre activitatea UNELM, ardtdm urmétoarele:

» in anul 2011, prin Ordinul comun al MMPS si al INS nr. 1832/06.07.2011, a fos! introdusa In
Clasificarea Ocupatiilor din Romania ocupatia de expert legistatia muncii la codul COR 242220.

» in anul 2012 a fost Infiintatd Uniunea Nationali a Expertilor in Legistatia Muncii (UNELM), care are
ca obiectiv principal "crearea unui corp de profesionigti de elitd, prin recunoagterea gi certificarea
competentelor profesionale ale practicienilor in domeniul legisiatiei muncii, capabili sa disemineze
§i s& dezvolte bazele unei culturi organizatjonale orientatd pe protejsrea drepturilor participanior
{a procesul de muncd angajafi — angajaton’”.

> in anul 2013 Autorifatea National3 pentru Calificiri (ANC) a aprobat primul standard ocupational
care stabileste competentele profesionale ale expertului Tn legislatia muncii. Acest standard a fost
revizuit in anul 2021, prin decizia ANC nr. 381/14.09.2021.

» in anul 2019 UNELM devine membru fondator al World Association of Labor Professions,
(Asodatia Internafional¥ a Consuitantilor in Relati de Muncd) aldturi organizatile profesionale
similare din Italia, Spania, Canada, Japonia si Coreea de Sud.

> In data de 14 iulie 2021 UNELM semneazi Memorandumul de colaborare cu Inspectia muncii care
vizeaza identificarea celor mai bune solutii pentru reducerea muncii nedeclarate, promovarea unor
relatii de munci legale si crearea unor practici comune la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca.

» in data de 10 noiembrie 2021 UNELM semneazd Protocolul de colaborare institutionaté cu
Autoritatea Nafionald pentru Calificiri (ANC) ce are ca scop avizarea tuturor standardelor
ocupationale din domeniul resurselor umane si salarizarii, ca procedurd prealabila aprobairii
acestora de catre ANC.

Prin urmare, pe baza rezultatului analizei noastre, considerdm cd este binevenitd inifiativa
fegisiativd privind profesionalizarea serviciilor externe specializate in resurse umane si
salarizare. Coordonarea acestora de cdtre un expert in lagislatia muncii acreditat constitule un
factor de echilibru in relafia angajat-angajator i oferd pdrtilor raportulul de muncé garantii
clare privind executarea contractului individual de muncd intr-un cadrul legal $i onest.



Fat§ de cele prezentate, a fost elaboraf prezentul proiect legisiativ privind serviciul extem specializat

in resurse umane §i salarizare pe care il inaintam Pariamentului Romaniel spre dezbatere i adoptare.
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Lege

privind serviciul extern specializat in resurse umane §i salarizare

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1.

Prezenta lege stabileste cadrul legal pentru organizarea §i funcfionarea serviciului extern
specializat in resurse umane si salarizare coordonat de cdtre un expert in legislatia muncii
acreditat. |

Art. 2.

in sensul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos au urmétoarele semniﬁca;ii:

a) Managementul fortei de munc# — reprezintd furnizarea serviciilor specializate in resurse
wnane §i salarizare, cum ar fI: administrarea resurselor umane, completarea registrelor de
eviden électronici a lucritorilor, salarizarea, evidenfa, normarea §i organizarea mnuncil,
evaluarea profesionali a lucritorilor, realizarea procedurilor disciplinare si a procedurilor
privind recuperarea daunelor produse de lucritori, promovarea egalitiifii de sanse, combaterea

discrimindrii §i 2 hirtuirii la locul de munci, anditarea activitatii de resurse umane §i salarizare,

b) Serviciul extern specializat in resurse umane §i salarizare - furnizor de servicii de

management a} forfei de munc, coordonat de citre un expert in legislatia muncii acreditat in
conditiile prezentei legi; N

¢) Expert in legislatia muncii acreditat — persoana fizic acreditati in condititle prezente1 legi,
care a optat si Isi exercite profesia in calitate de coordonator al unut serviciu extern specializat
in resurse umane §i salarizare;

d) Certificat de acreditare — documentul care atestd ci un expert in legislagia muncii define
competenfele necesare coordondrii unui serviciu extern specializat In resurse umane i
salarizare; _

e) Registrul national al expertilor in legislatia muncii — registrul nafional care cuprinde
totalitatea expertilor in legislafia muncii acreditafi potrivit prezenteti legi;

f) Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia Muncii, denumiti in continuare UNELM —
asociafia profesionald care emite certificatele de acreditare §i gestioneazdl Registrul national al

experiilor in legislatia muncil.



CAPITOLUL IF; Serviciul extern specializat in resurse umane gi salarizare

Art. 3.

(1) Serviciul extern specializat in resurse umane §i salarizare, denumit in continuare SERUS,
fumnizeazi servicii de management al forfei de munci §1 este coordonat de ciitre un expert in
legislatia muncii acreditat.

(2) Pot organiza un SERUS urmitoarele persoane:

a) persoana fizici autorizatli, constituitd potrivit O.G. nar. 44/2008 privind desfisurarea
activitdfilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
Intreprinderile familiale, care define calitatea de expert in legislafia muncii acreditat sau are
angajat un expert in legislajia muncii acreditat in condiiile prezentei legi;

b) titularul unei intreprinderi individuale, constituiti potrivit O.G. nr. 44/2008 privind
desfdsurarea activitijilor economice de citre persoancle fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, care define calitatea de expert in legislafia muncii
acreditat sau are angajat un experf in legislatia muncii acreditat in conditiile prezentei legi;

¢) persoana juridicd, constituitd potrivit legii nr. 31/1990 privind soctetdtile, republicati, in care
administratorul persoand fizici define calitatea de expert In legislafia muncii acreditat sau are
angajat un expert in legislafia muncii acreditat in conditiile prezentei legi.

(3) Inregistrarea in registrul comerfului a formelor de organizare previzute la alin.(2) se face in
baza certificatului de acreditare al expertului in legislatia muncii care coordoneazi SERUS,
emis potrivit prezentei legi,

(4) SERUS trebuie si solicite Oficiului National al Registrului Comerfului autorizarea
functionarii activitafii previizute la clasa CAEN 7830 - Servicii de fumnizare §i management a
fortei de munci, care poate fi obiect principal sau secundar de activitate.

(5) Un expert n legislatia muncii acreditat poate coordona un singur serviciu extern specializat
in resurse umane §i salarizare.

(6) SERUS poate angaja, cu contract individual de munca, persoane specializate in relatii de
muncd, resurse umane, salarizare, precum si personal auxiliar,

Art. 4.

Pentru realizarea unui raport contractual cert care si determine serviciile prestate, onorariile
plétite, precum si drepturile si obligatiile parfilor, SERUS si beneficiarul serviciilor sale incheie,
n form3 scris, un contract de furnizare servicii.

Art. 5,



Pentru a asigura o evidentd reali a persoanelor care opereazi in registrele de evidenfi
electronic a lucritorilor, coordonatorul SERUS are urmiitoarele obligatii:

a) de a desemna, pentru completarea registrelor §i transmiterea acestora catre institutiile si
autoritifile cu atributii in domeniu, una sau mai multe persoane, care dejin competente in
adrninistrarea resurselor umane, dovedite prin diplome, atestate sau certificate de absolvire a
unor programe de formare profesionala autorizate potrivit legii;

b) de a notifica, in scris, inspectoratul teritorial de muncé in a cirui razi teritoriald SERUS igi
 are sedial profesional, despre incheierea contractelor de furnizare servicii prevézute la art. 4,
precum §i datele sale de identificare i acreditare, In termen de 5 zile lucritoare de la data
incheierii contractulu;

c) de a elibera angajatorului, fa incetarea contractului de fumizare servicii, baza de date in
format electronic, prin exportul figierului care contine toate inregistririle ficute de SERUS pe

durata executiirii contractulul

CAPITOLUL IIE: Reguli privind obfinerea certificatului de acreditare a expertului in
legislatia muncii

Art. 6.

(1) Poate obtine certificatul de acreditare orice cetiitean romén, cetfean al unui stat membru al
Uniunii Buropene, denumiti in continuare U.E., al Spatiului Economic European, denumit in
continuare S.E.E., sau a} Confederatiei Elvetiene, denumiti in continuare C.E. care indeplineste
cumulativ urmitoarele condifil:

a) are domiciliul sau regedinta tnir-un stat membru al UE,, SEE. sau CE,;

b) are capacitate deplindl de exercifiu;

¢) nu a savarsit infractiuni previzute de legile fiscale, contabile, vamale §i cele privind relatiile
de munc3 sau de serviciu;

d) este apt medical pentru exercitarea profesiet,

e) este absolvent de studii universitare cu diploma de licentd sau echivalent;

f) este absolvent al unui program de specializare in profesia de expert in legislatia muncii,
autorizat in conditiile legii, cu certificat de absolvire sau echivalent;

g) detine o experien{i de cel putin 3 ani in domeniul resurselor umane, relatiilor de munci sau
eviden{a muncii;

h) detine competententele necesare coordondrii servicivlui extem specializat in resurse umane

§t salarizare;



i) opteazi pentru desfigurarea activititii in calitate de coordonator al unui serviciu extern
specializat in resurse umane §i salarizare; | .
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), lit. i) poate obfine certificatul de acreditare si
expertul in legislatia muncii care opteazil si igi desfigoare activitatea in calitate de consultant
extern specializat in legislatia muncii, ori ca angajat intr-un raport de munci sau de serviciu,
care indeplineste condifiile previzute la alin. (1) lit. a)-h) si care solicitd in scns emiterea
acestuia.

(3) Persoana care a obfinut certificatul de acreditare dobdndeste calitatea de expert in legislafia
muncii acreditat, devine membru UNELM si este inregistratd in Registrul national al expergilor
in legislatia muncii.

(4) Registrul national al expertilor in legislatia muncii confine cel pufin urmiitoarele sectiuni;

a) sectiunea destinati experfilor in legislafia muncii acreditati care aleg si i§i exercite profesia
in calitate de coordonatori ai serviciilor externe specializate in resurse umane §i salarizare,

b) sectiunea destinati experiilor in legislatia muncii acreditati care aleg s3 T§i exercite profesia
independent, in calitate de consultanti externi specializafi in legislatia munci;

¢) sectiunea destinati expertilor in legislatia muncii acreditafi care aleg si isi exercite profesia
in calitate de angajati.

{58) Registrul national al expertilor in legisiatia muncii este publicat pe site-ul UNELM.

(6) Procedura de emitere a certificatului de acreditare, precum st procedura de inregistrare in
Registrul nafional al expertilor in legislatia muncii se stabilesc prin nommele interne ale UNELM.
Art, 7.

(1) Cetiteanul unui stat membru al U.E, SEE. sau al CE. va face dovada indeplinirii
conditilor previzute la art. 6 alin. (1) lit. €) - ) cu documentele eliberate de autoritiifile
competente din statul de origine sau de provenienfd, recunoscute sau echivalate in Romania,
potrivit legii.

(2) Prevedenle alin. (1) s aplici si cetifenilor roméni care au obfinut documentele previzute
la art. 6 alin. (1) lit. €) - f) intr-un stat membru al UE,, SE.E. sau al C.E,, altul decit Roméma.
{3) Cetateanul unei {iri terfe va face dovada indeplinirii conditiilor previizute la art. 6 alin. (1)
lit. €) - f) cu documeniele eliberate de autoritijile competente din statul de origine sau de
provenients, recunoscute sau echivalate in Roménia, potrivit legii.

(4) Prevederile prezentului articol se completeazi cu dispozifiile Legii nr. 200/2004 privind
recunoagterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru profesiile reglementate din

Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare.



CAPITOLUL 1V: Activitatea profesionald a expertului in legislatia muncii acreditat

Art. 8.

(1) Expertul in legislatia muncii acreditat desfiigoars o activitate de management al fortei de
munci asa cum este definit de prezenta lege.

(2) Competentele profesionale ale expertului in legisiatia muncii acreditat sunt stabilite de
standardul ocupational inifiat de citre UNELM si aprobat de catre Autoritatea Najionald pentru
Calificiri, denumiti in continuare ANC.

(3) Orice modificare a standardului ocupational prevazut la alin. (2) intrd in vigoare in termen
de 45 de zile de la data aprobirii acestuia de citre ANC,

' CAPTTOLUL V: Drepturile si obligatiile expertului in legislatia muncii acreditat
Art. 9.
(1) Expertul in legislatia muncii acreditat are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) de a fi inregistrat in Registrul najional al expertilor in legislafia muncii,
b) de a-si exercita profesia liber §i independent;
¢) de a solicita suspendarea certificatului de acreditare;
d) de a renunta la certificatul de acreditare.
(2) Expertul in legislatia muncii acreditat are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile legale din domeniul siu de activitate si normele interne ale
UNELM;
b) s respecte principiul echitiii, confidentialitdfii i al integuitatii profesionale;
¢) si promoveze relafiile de munca lcgaie si echitabile.
Art. 10,
(1) Expertul in legislatia muncii acreditat are obligatia si pistreze secreful profesional si si nu
divulge date sau informatii de care a luat cunostint in timpul executirii contractului.
(2) Prin secret profesional se infelege orice informatie apartinand beneficiarului care a fost
transmisi expertului, in forma scrisd, orald sau in orice alt mod §i care se referd la:
a) structura, calificarea si remunerea forfei de munc# precum si datele cu caracter personal
ale angajatilor acestuia;
b) planuri de dezvoltare sau restructurare organizationald;
¢) sistemul organizatoric, informational si de management;
d) orice alte date sau informatii In legaturd cu relafiile de muncd de care a luat cunostingd in

timpul executiirii contractulu.



(3) Obligafia privind péstrarea secretului profesional trebuie si se regliseascl in confinutul
contractului de furnizare servicii incheiat intre SERUS si beneficiarul serviciilor sale.

Art. 11,

(1) Expertul in legislatia muncii acreditat rispunde disciplinar pentru abaterile de la prevedenle
legale i de la normele interne ale UNELM.

(2) Procedura disciplinard, abaterile yi scanctinnile aplicabile sunt stabilite prin normele interne
ale UNELM.

Art. 12

(1) Expertul in legislafia muncii acreditat garanteazi aplicarea corectii a prevederilor legale in
materia relafiilor de munc3 §i rispunde patrimomal, In temetul principiilor rispundeni civile
contractuale, pentru pagubele produse in exercitarea activitifii sale.

(2) Experiul in legislatia muncii acreditat acoper® eventualele daune, produse in activitatea

desfisuratd, prin incheierea unei polife de asigurare profesional.

CAPITOLUL VI: Suspendarea gi Tncetarea valabilititii certificatului de acreditare
Art. 13,

Suspendarea certificatului de acreditare poate interveni:

a) la cererea expertutui;

b) ca sanctiune disciplinar,

¢) la solicitarea organelor de cercetare penali;

d) prin hotirdre judecitoreasci definitivi, de la data comuniciirii acesteia.
Art. 14,

Incetarea valabilitatii certificatului de acreditare poate interveni;

a) pnn deces;

b) prin renunjare;

¢) ca sancfiune disciplinari,

d) prin hotérire judecitoreasci definitivi, de la data comunicérii acesteia.

CAPITOLVL. VII: Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia Muncii

Art. 15.

(1) UNELM este asociafia profesionali de interes public, fird scop patrimonial, apoliticd i
independenti, care i5i desfdsoard activitatea prin autofinanfare, din care fac parte expertii in

legislatia muncii acreditati potrivit prezentet legi.



(2) UNELM se organizeazi si functioneazi in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privite 1a asociatii §i fundatii, cu moficérile si completirile ulterioare §i a Statutului séu.

(3) UNELM are urmitoarele atributii:

a) emite certificatul de acreditare al expertilor in legislafia muncii,

b) intocmegte, actualizeazs §i gestioneazi Registrul nagional al experfilor in legislagia muncii;

c) atestii competentele expertilor in legislatia muncii care solicita emiterea certificatului de
acreditare; |

d) asigurd formarea profesionald continui a expertilor in legislatia muncii acreditaft;

e) avizeaza standardele ocupationale din domeniul resurselor umane, relatiilor de munci si al
salarizZrii,

f) avizeazd programele de formare profesionald a expertilor in legislatia muncii;

g) constati abaterile disciplinare ale expertilor in legislatia muncii acreditati si aplicd
sancfiunile corespunzitoare;

h) elaboreazi strategii §i programe in vederea promovirii relaiilor de munci legale $1i
echitabile;

i) sustine activitatea institufillor §i autorititilor nationale, europene §i internationale din
domeniul muncii §i securitagii sociale si organizeaza acfiuni comune avéod ca obiectiv principal
reducerea muncii nedeclarate;

j) emite puncte de vedere la solicitarea institufiilor §i autoritdfilor cu atribugii in domeniul
muncii §i securititii sociale;

k) orice alte atribugii previzute de lege si de Statut.

CAPITOLUL VIII: Dispozifii finale

Art. 16.

Persoanele care au obfinut un certificat de membru acreditat UNELM anterior intrérii in vigoare
a prezentei legi sunt inregistrafi de drept in Registrul nafional al experfilor in legislatia muncii in
sectiunea corespunzitoare potrivit art. 6 alin. (4).

Art. 17.

Conditia previzutd la art. 6 alin. (1) fit. €) se considera indeplinitd dacd persoana interesatd
define titlul stiingific de doctor cu teza susfinuti in domeniul de studiu resurse umane, relatii de
mumcl, dreptul muncii sau drept secial,

Art, 18,

(1) Constituie contraventie §i se sancjioneaz astfel urmitoarele fapte:

a) nerespectarea obligatiei previizute la art. 5 lit. ) cu amendd de 1a 2000 lei 12 4000 lei;
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b) nerespectares obligatiei previzute la art. 5 lit. b) cu amenda de la 1500 lei la 3000 fei;

¢) nerespectarea obligatiei previzute la art. 5 lit. ¢) cu amendi de la 5000 lei la 8000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspectorii de muncé.

(3) Contraventiilor previizute la alin. (1) li se aplic dispozifiile legistatiei in vigoare privind

regimul contraventiilor.

Art. 19.

Legea nr. 200/2004 privind recunoagterea diplomelor gi calificdrilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial nr. 500 din 03.06. 2004, se
completeazi dupd cum uineaza:

a) anexanr. 2, lit. A, se completeazi cu un nou punct, pct. 69’ care va avea urmétorul cuprins:
69", expert in legislatia muncii”;

b) anexa nr. 3, lit. A, se completeazii cu un nou punct, pet. 26! care va avea urmatorul cuprins:
,.26'. Uniunea Nationali a Expertilor in Legislajia Muncii — expert in legislatia muncii”,

¢) anexa nr. 4, se completeazi cu un nou punct, pet. 8 care va avea urmitorul cuprins:

,,5. expert in legislatia muncii”.

Art. 20.

(1) Prezenta lege intri in vigoare in termen de 90 de zile de la data publicirii fn Monitorul
Oficial al Roméniei, partea L.



