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EXPUNEREA DE MOTIVE

Transformarile care au avut loc pe piata forfei de munca in contextul noilor realitayi
socio-economice au condus la aparitia unor forme mai flexibile de munca, a unei noi viziuni
asupra relatiei de munc¥ existenta intre angajator si salariai, care nu se regdsesc in actualele
reglementiri legale. Avand in vedere necesitatea imbunatafirii nivelului de protectie a
salariatilor, dar §i asigurarea unor conditii favorabile dezvoltarii mediului de afacen, este
necesard reglementarea unor noi forme de contracte de muncd, care si permitd un mod mai
flexibil de organizare si desfigurare a muncii.

Desi au fost adoptate mai multe acte normative prin care se incearcd flexibilizarea
incheierii actelor de dreptul muncii, piafa muncii ne aratd c4 incd mai este nevoie de astfe] de
contracte “atipice”.

O alta ford motrice a contextului socio-economic actual, este digitalizarea accelerati a
activitatilor lucrative in toate sectoarele economice, care face ca legislatia muncii s& nu fie
corelatd cu dinamica muncil. .

Avand in vedere cele subliniate mai sus, trebuie clar avuti in vedere Jiberalizarea
relatiilor de munci.

in anul 2021, au fost adoptate Ordonantele de urgenta nr. 36 si 37, prin care Guvernul a
incercat flexibilizarea si adaptarea relatiilor de munca la realitéfile socio-economice actuale in
raport cu evolulia dinamici a piefei muncii.

Legiuitorul a reglementat utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de
muncd, angajatorul putdnd suporta, pentru el §i pentru angajatii sai, cheltujelile pentru
achizitionarea semndturilor electronice utilizate pentru semnarea inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de munca/securitdfiisisandtafii in muncd.Aceste cheituieli sunt deductibile
pentru determinarea rezultatului fiscal.De asemenea,a fost flexibilizata telemunca, in sensul ci,
in clauza privind desfdsurarea activitdfii in regim de telemuncd mu mai trebuie specificat
locul/locurile desfisurarii activitatii de telemunca, convenite de parti.

A fost,de asemenea, prevazuti posibilitatea ca anumili angajatori, respectiv microintreprinderile,
s4 nu mai intocmeasca fisa de post sau regulamentul intern, atribufiile salariatilor putand si fie
specificate verbal, in vederea asigurarii unei debirocratizari consistente la nivelul relatiilor de

mMunca.



]

Aceste modificiri ale legislatiei dreptului muncii sunt binevenite, dar nu sunt suficiente
peutru a acoperi nevoile din ce in ce mai diverse ale piefei muncii, in care interactiunile dintre
angajator §i salariafi pot capita forme diverse In contexte atipice, fie cii vorbim despre orarul de
lucru sau de zilele in care se poate desfiisura munca.

Atal angajatorii, cit §i angajatii au nevoie de ocombinatie intre scheme de flexibilitate spaiala cu
cea temporald. Astfel, ca o componenti a prezentului, se simte nevoia de autonomie in
desfigurarea activititilor, angajatii percep de asemenea nevoia si isi organizeze programul de
lucru pentru a putea sustine, in parale), doud servicii.Schemele de munca flexibile asiguraun
echilibru mai bun Intre viata privats si cea profesionald, iar asta se traduce in final in mai multa
productivitate acest lucru va determina o crestere a productivitiii muncii din partea angajatilor,
precum $i o crestere a atasamentului fagi de locul de munci.

Térile dezvoltate au demonstrat ci existd deschidere atit din partea managerilor, cat si
apersonalului de executie pentru introducerea mai multor scheme de flexibilitate, Solutii similare
pot fi aplicate si inRomadnia, cu accent pe flexibilitate spatiala (in particular telemuncisi munca
la domiciliu) si flexibilitate temporala (program inegal de lucru, program individualizat,bancy de
timp liber obtinula prin prestarea de ore suplimentare).

Cresterea eficientei economice, concomitent cu scaderile de costuripentru firmele in care
au fost introduse forme de flexibilizare a muncii in ultimul an, sunt evidente. In contextul actual,
prezentat de schimbérile precizate mai sus, este clar ¢3 este necesard dezvoltarea intr-o mai mare
mésuri a acestor forme de flexibilizare a muncii.

Pentru a raspunde tuturor in mod eficient nevoii de flexibilizare a pietei muncii din
Roménia §i pentru sustine reforme asumate la nivel european, propunem modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, in sensul introducerii unor noi tipuri de
contracte de munca, respectiv:

» Contractul de munci “la cerere”, care prezinti urmitoarele avantaje:

o angajatorul are o mai mare flexibilitate in organizarea activitiitii, avand
posibilitatea de a dispune de forfa de munci necesari in zilele in care are nevoie
de serviciile prestate de citre un anumit salariat i doar numirul de ore necesar
prestirii activitdfii respective;

o angajatul poate desfisura mai multe activitili in paralel, nemaiavand obligatia

respectérii cu strictete a unui anumit program de lucry;



o se reduce sarcina administrativd, in comparatie cu alte optiuni legale utilizate
pentru angajarea in comun, alternativa fiind ca angajatorul sa fncheie in paralel
céte un contract de muncé cu timp partial cu fiecare angajat.

> Contract de munci cu mai multi angajatori si un singur angajat reprezinti contractul
individual de munci in baza caruia un angajat incheie un contract de munca cu mai multi
angajatori pentru efectuarea aceluiagi tip de activitate, care implica exercitarea acelorasi
atributii. Avantajele acestui tip de contract sunt urmétoarele:

o stabilirea rispunderii in solidar a angajatorilor semnatari ai contractului, cu privire
Ja indeplinirea obligatiilor care decurg din contract §i din legislafia muncii va
creste gradul de proteciie a angajatului in ceea ce priveste obtincrea de citre
acesta a drepturilor restante de la oricare dintre angajatori, avénd posibilitatea sail
aleagi pe cel mai eligibil;

o reglementare flexibila permite partilor implicate s proiecteze schema de partajare
a angajatilor in functic de propriile nevoi;

o obligatiile privind ‘remuneratia, impozitele §i contributiile sociale pot fi alocate
angajatorilor in orice mod pe care 1l stabilesc de comun acord;

o se reduce sarcina administrativi in comparatie cu alte optiuni legale utilizate
peatru angajarea in comun, de exemplu atunci cdnd fiecare angajator in paralel
incheie un contract de munci cu timp partial cu acelasi angajat.

Avéand i vedere argumentele prezentate mai sus, inaintdm Parlameniului Romdniei, spre

dezbatere §i adoptare, prezenta propunere legislativd.
Initiator,

Raluga TORCAN
Beputat YNL



TABEL cu initiatorii propunerii legislative

pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
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S 3378 PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor . Senat

Lege

pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Roméniei adoptii prezenta lege.

Articolul I - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea 1, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile 5i completirile ulterioare, se completeazi dupa

cum urmeaza;

1. Dupd Capitolul IX, al Titlului II, se introduc doud noi capitole, Capitolul X si

CapitolulXI , cu urmétorul cuprins:

Capitolul X
Contractul individual de munci “}a cercre”
Art. 110

(1) Contractul individual de munca “la cerere” reprezintd contractul in baza céruia salariatul
presteaza activitate pentru i sub autoritatea angajatorului, la Solicitarea acestuia, in zilele i
in intervalul orar stabilite de citre angajator, cu conditia ingtiingrii in scris a salarfatului in
termenul stabilit in contract, dar care nu poate fi mai mic de doud zile lucritoare anterioare
inceperii de citre salariat a activititii pentru care este solicitat.

(2) Angajatorul are obligatia si prevadd in contract termenul in care il va instiinta pe salariat s&

se prezinte la Jocul de munca precum §i modalitatea de ingtiintare.



&)

)

(5)

(6)

Q)

Salariatul va fi instiintat in scris, pe suport de hirtie sau pe suport electronic, prin mesgj sau
e-mail, in termenul previzut Ja alin.(1). |
Angajatorul are obligatia de a garanta in platd salariul aferent numarului de ore prestate de
citre salariat, dar nu mai putin de salariul aferent unui numar de cel putin 32 ore/luna.
Contractul individual de munca previzut la alin (1) poate fi utilizat doar in urmatoarele in
urmitoarcle domenii previzute in Clasificarea activitafilor din economia nationald,
actualizaté:

a) agriculturd, vanitoare si servicii anexe - diviziunea 01;

b) activitili de organizare a expozifiilor, tdrgurilor $i congreselor - grupa 823;

¢} publicitate - grupa 731;

d) alte activititi recreative si distractive — grupa 932,

Salariatul incadrat cu contract de munci la cerere se bucurd de drepturile salariatilor cu
norma fintreagd, in conditiile previzute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

Modelu} cadru al contractului individual de munci “la cerere” se aproba prin ordin al
ministrului muncii si protectiei sociale in termen de 30 de zile de la publicarea prezentei

ordonante de urgenta a guvernului.

Capitolul X1

Contractul individual de munc# cu mai mulfi angajatori

Art. 1102

(1) Contractulul individual de munci cu mai mulfi angajatori reprezintd contractul cu norma

intreagd in baza ciruia un salariat presteaza muncd pentru §i in subordinea mai multor

angajatori, pentru desfasurarea aceluiasi tip de activitate, care implicd exercitarea aceloragi

atributii,

(2) Contractul previzut la alin. (1) poate fi incheiat doar de citre angajatori care aparfin aceluiagi

grup de Intreprinderi.

(3) In sensul alin. (2) grupul de intreprinderi reprezintd structura formata din doud sau mai multe

intreprinderi, din care una dintre acestea exercitd controlul asupra celorlate intreprinderi din

grup.
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(5)

in sensul alin. (3) prin intreprindere care exercitd controlul se infelege intreprinderea care
poate exercita o influenid dominantd asupra unei alte intreprinderi, denumita intreprindere
controlatd, in temeiul dreptului de proprietate, al participarii financiare sau al regulilor care o
guverneaza,

Se prezumi capacitatea de a exercita o influenii dominantd, fird a se exclude insd proba
contrard, atunci cand o intreprindere, direct sau indirect, indeplinegte unul dintre urmétoarele

criterii:

a)poate numi mai mult de jumatate din numarul membrilorconsiliului de administrafie, de

conducere sau ai consiliului de supraveghere al unei alte Intreprinderi;

b)controleazi majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de o alti intreprindere;

¢)detine majoritatea capitalului social subseris al unei alte Intreprinderi.

(6)

(N

®)

Obligatia de a acorda salariatului drepturile care decurg din raportul de muncd, astfel cum
sunt stabilite de lege, de contractul individual de munca si de contractul colectiv de muncd
aplicabil, revine angajatorului care exercitd controlul asupra celorlali angajatori din grup,
sermnatati ai contractului individual de munca.

Obligatia prevazuti la alin, (6) va fi previzutd in sarcina angajatorului care exercitd controlul
asupra celorlalti angajatori din grup, in cuprinsul contractului individual de munca cu mai
mulfi angajatori.

Angajatorii semnatari ai contractului rispund in solidar pentru drepturile cuvenite salariatului,

* astfel cum sunt prevazute in contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd stin

®)

lege.
fn cazul in care angajatorul care exerciti controlul asupra celorlalii angajatori din grup,
semnatari ai contractului individual de muncs, nu isi indeplineste integral si la timp toate

obligatiile fa{d de salariat, acestea vor fi indeplinite de oricare dintre ceilalti angajatori.

(10) In cazul in care niciunul dintre angajatori nu isi indeplineste obligatiile fafa de salariat, acesta

are dreptul de a se indrepta impotriva oriciruia dintre angajatori i de a cere executarea silitd a

obligatiilor neindeplinite.

(11) Modelul cadru al contractului individual de muncd cu mai muifi angajatori se aprobd prin

ordin al ministrului muncii si solidarititii sociale,in termen de 30 de zile de la publicarea

prezentei legi in Monitoru! Oficial al Roméniei.



2. La articolul 260 alineatul (1), dupi litera s) se introduc sapte litere noi, literele s)-x), cu
urmdterul cuprins:

,5) Incilcarea de catre angajator a obligafiei previzutela art. 110" alin. (2) cu amend3 de 5.000 lei
pentru fiecare contract individual de munci la cerere identificat In aceastd situaie.”

1) Incalcarea de citre angajator a obligatiei previzutela art. 110" alin. (3) cu amenda de 10.000 Jei
pentru fiecare angajatidentificat in aceasta situatie.”

) Incalcarea de citre angajator a obligatiei prevazutela art. 1 10" alin (4) cu amendi de 20.000 fei.”
W) Incilcarea de catre angajator a obligatiei prevazutela art. 110" alin (5) cu amendide 30.000 lei.”

V) Incilcarea de citre angajatori a obligatiei previzutela art. 110% alin (2) cu amendi de 30.000 lei.”
,w) Incilcarea de citre angajatori a obligatiei previzutela art. 1 10 alin (7) cu amendi de 10.000 lei.”
%) Incilcarea de citre angajatori a obligatiei previzutela art. 110 alin (11) cu amendi de 20.000 lei
pentru fiecare contract individual de munciincheiat cu timp partial de munci.”
3. La articolul 260, dupi alineatul (1), se introduce un alineat nou, alineatul @), en urmitorul
cuprins:

(1)! Sanctiunile contraventionale prevazute la alin, (1) lit. v)-x), se aplicd angajatorului care
exerciti controlul asupra celorlalti angajatori din grup, semnatari ai contractului individual de

muncd cu mai mulii angajatori.

ART. Il
Prezenta lege intri Tn vigoare la 60 de zile de la publicarca in Monitorul Oficial a] Roméniei.

Aceastd lege a fost adoptati de Parlamentul Rominiei, cu respectarea prevederilor

art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitufia Rominiei, republicati.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR, SENATULUI,
Ton-Marcel CIOLACU Florin-Vasile CITU



