EXPUNERE DE MOTIVE

Degi Roménia se numéri printre statele europene care din 2014-2015 péni In 2019~
2020 au Inregistrat cea mai mare cregtere a salariilor cadrelor didactice aflate la Inceputul
carierei (Bulgaria, Cehia, Estonia, Lituania, Letonia, Slovacia), un raport al Comisiei
Europene aratd cd salariul mediu al cadrelor didactice este printre cele mai scizate din
Europa. Acest lucru se datoreazi faptului ¢ punctul de plecare al salariulut mediu de inceput
de carierd al cadrelor didactice din Roménia se afld printre cele mai scizute din Europa.

in Roménia, salariul mediu brut anual real al cadrelor didactice cu virste Intre 24-64
de ani din gcolile publice este de 12.101 euro in cazul invitdmantului prescolar, 12.526 euro
in Invifimantel primar, 12.381 euro in invitdiméintul gimnazial §i 12.481 in fnvitdmantul
liceal, fiind asemanatoare salariilor din alte {iri europene, precum Ungaria (11-13.000 euro),
Slovacia (12-16.000 euro), Muntenegru (aproximativ 11.800 euro).

Pe de altd parte, cele mai mari salarii medii anuale pentru cadrele didactice se
intdlnesc in Danemarca (aproximativ 75.000 euro), Germania (aproximativ 70.000 euro),
Austria (51-66.000 euro) Olanda (56-63.000 euro), Norvegia (48-57.000 euro), Islanda (43-
64.000 euro), Finlanda (34-56.000 euro).!

Astizi, mulii directori si inspectori/personal auxiliar din inspectorate au renunfat la
posturi, din cauza salariitor mici, dovadi fiind faptul cd dupd prima etapi a concursului
pentmu posturile de directori de scoli, av fost ocupate doar 60% dintre posturile scoase la
concurs. In judetul Timis, de pilds, doar 88 de candidafi s-au inscris la a doua etapi a
concursului national de ocopare a celor 154 de functii de director si director adjunct care au
rimas vacante in acest judet, un numar insuficient de dosare, avind In vedere ci urmeaz3 alte
probe care vor scidea considerabil munarul candidatilor. In plus, o alta problema3 se reglseste
in mediul rural, unde numirnul candidatilor pentru ocuparea posturilor de directori, respectiv
directori adjuncti este foarle mic, Intrucit profesorii acceptd ideea ci pot ocupa un astfel de
post st fard concurs.’

Guvernanta eficace a unei scoli reprezintd asumarea deplind, atdt a conducerii, cét sia
tuturor cadrelor didactice, pentru a crea un mediu care sa i ajute pe toti elevii si se dezvolte
la capacitate maximi, pentru un succes educational al urmétoarelor generatii. In acest demers,
conducerea scolii este cea Tn masurd 53 identifice 5i s rispunda nevoilor concrete §i uneori
complexe ale elevilor, s identifice practicile de predare corespunzatoare si abordarile care

! hitps:/feacea ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/teachers-salaries-2021 _en
* hitps:/iwww.edupedu.ro/in-timis-e-scazut-interesul-pentru-posturile-scoase-Ja-concurs-directori-2022-
inspectorul-general-recunoaste-ca-este-o-preblema-in-medivl-rural/



vizeazi implementarea programei de invitdmant, insd o scoald cu performante deosebite §i un
act educational calitativ presupune si 0 motivatie corespunzitoare a personalului ce are drept
menire s construiascd un sistem de Invdjdmant performant.

Astfel, prezenta propunere legislativa are in vedere echilibrarea remunerafiei Tn acest
sector, astfel ncit si se recompenseze echitabil responsabilitatea muncii si atribuiile
asumate. Aceastd propunere va corecta sistemul de salarizare la nivelul Invdfamantolui
preuniversitar, Intruct remuneratia va fi in concordantd cu gradul de complexitate al muncii
depuse, iar acest Iucru, pe termen lung, va duce la cresterea interesului pentru ocuparea §i

asumarea unor posturi de conducere.

In conformitate cu prevederile art. 111, alin. (1) gi art. 138, alin. (5) ale Constitutiei
Romdniei, solicitim Guvernului emiterea unei fige financiare.

Natalia-Elena Intotero, deputat PSD

Rodica-Luminifa Barcari, deputat PNL

Laurentiu-Cristinel Tepelus, deputat PSD

Vasile-Aurel Ciing, deputat PNL

Radu-Marin Moisin, deputat PNL



Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice
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LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 153/2017 priviod salarizarea personalului
phitit din fonduri publice

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Art. I ~ Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj plitit din fonduri publice,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 junie 2017, cu
modificirile §i completirile ulterfoare, se modifici §i se completeazi dupd cum

urnieazi;

1. La Anexa nr. I, Capitolul I, litera A, alin. (2), punctul 2, Nr. ert. 1, 2, 3, 4 se

modificd si vor avea urmitorul cuprins:

Salariul de bazi ~ lei —
Anul 2022 Coeficient
Nivelul
Nr.crt. Punctia studiflor] ©7ad1 | Gradll | GradI| Gradll
«1. [mspector gcolar general™) S 10050 111400 4.02 4.45
2. Inspector scolar general adjunct®) S 9443 10414 3.78 4.16
3. Director casa corpului didactic*) S 9445 10414 3.78 4.16
fnspector scolar de specialiiate,
4, inspector scolar®) S 8700 9443 348 3.78




2. La Anexa nr. I, Capitolul I, litera A, punctol 2, dupi punctul 2 de la noti se

introduce punctul 3 si va avea urmitorul cuprins:

3. Personalul didactic de conducere, de indrumare i control din subordinea, coordonarea

Ministernlui Educatiei Nafionale beneficiazéi, pentru complexitatea muncii, de o

majorars a salariului de bazi de 15%.

3. La Anexa nr, VIII, Capitolul II, Subcapitolul 1, Sectiunea IIJ, litera a) se modilici

§i va avea urmiitorul cuprins:

Servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor
organe centrale de specialitate, prefecturi

Salariul de bazi - lei
«Nr. Nivelul Anul 2022 Ceeficient
crt. Functia studiilor Grad I Grad I1 Grad I Grad II
1. |Director general S 9380) 10397 3.75 4.1¢4
2, Director general adjunct S 881§ o719 3.3 3.89
Director, inspector-gef, sef]
3. [sector, sef compartiment S 8814 9719 3.33 3.89
Director adjunct, inspector-
sef  adjunct, contabil-sef,
4. |inginer-sef o §703 9283 3.48 3.71
5. jSef serviciu, sef sectie S 8233 5082 3.25 3.63
Sef biron, sef atelier, sef]
6. laborator, sef oficia S 7875 8658 3.15 3.46

4. La Anexa nr. VIH, Capitolul II, Subcapitolul 1, Sectiunea III, litera b), Nr. crt. 1, 2,

3 se modifici si vor avea urmiétorul cuprins:

Auditor

eradul TA S 5783 2.31
«l loragut I S 34731 219

gradul T S 5059 2.02

Consilier, expert, inspector de

specialitate, revizor contabil, arhitect,|S

referent de specialitate gradul TA 5680 227
2 lgradull 3370 2.15

gradul 1T S 5008 2.00

debutant S 4740 1.90

Consilier juridic

cradul TA S 5680 2.27
B leradul 1 S 5370, 215

igradul I S 5008  2.00




debutant < 4740 1.90

5. La Anexa nr. VIH, Capitolul II, Subcapitoluf 1, Sectiunea III, litera c), dupi
punctul 2 de Ia notii se introduce un nov punct 2! care va avea urmitorul cuprins:
2!, Personalul contractual din inspectoratele scolare beneficiaza de un spor al salariului de

bazi de 10%, pentru suprasolicitare neuropsihici.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului

Ion-Marcel CIOLACU Florin-Vasile CITU



