Administrajie {(denumitd in continuare ,ordonanta’) asigurd cadrul legal in vederea

formarii personalului din administratia publica centrala si locala. In prezent, exista un
numar semnificativ de furnizori privati de formare a functionarilor publici, respectiv a
personalului contractual din administratia publica, astfel incat pozitia Institutului
National de Administratie (denumit in continuare ,Institutul’ sau ,INA") necesita
consolidare. Pentru a raspunde exigentelor pietei, dar $i pentru a reprezenta cel mai
de incredere partener al autoritdfilor si institutilor publice in domeniul formarii
personalului lor, rolul si atributiile INA trebuie revitalizate. .

Modificarile aduse in timp ordonantei, atat prin OUG nr. 21/2018, cét si prin Legea
nr. 44/2017, au urmarit stabilirea unor politici coerente si unitare Tn sfera
profesionalizarii personalului din administratia publicd. Cum realitatea sociald a
momentului de fatd prezintd alte provocari, ne intereseazd operationalizarea
activitatii gi asigurarea deruldrii fara sincope a acesteia - la nivelul institutiei. in
acest scop, propunem modificarea si completarea atributiiler INA, Tn principal, si
modificarea si completarea atributiilor Consiliului de coordonare, in subsidiar.

Pe langd Institutul National de Administratie este reglementata funclionarea
Consilivlui de coordonare, ordonanta stabilind componenta Consiliului, precum si
atributiile acestuia. Institutiile si organizatiile prevazute la art. 5 alin, (1) din ordonanta
desemneaza cate un reprezentant in Consiliu, iar acesta din urma se constituie prin
decizie a prim-ministrului, Textul actului normativ nu distinge cu privire la momentul a
care are loc constituirea Consiliului, ceea ce inseamna ca el se poate constitui numai
odati ce toate propunerile de desemnare a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor
prevazute sunt transmise. Desemnarea, la randul ei, nu se realizeaza inaduntrul unui
termen stabilit. Or, n concret, daca nu exista un moment pana la care pot fi formulate
desemnarile, constituirea nu se realizeaza intr-un timp util, iar Consiliul nu isi
poate indeplini rolul care serveste, n definitiv, la desfagurarea optimi a activitatii
Institutului, Astfel, completarea cuprinsuiui art. 5 alin. (4) din ordonanta, dupa cum

urmeaza: ,Consiliul de coordonare se constituie prin decizie a prim-ministrutui, pentru



. un mandat de 5 ani. In cazul n care in termen de 60 de zile de la primirea solicitdrii
privind desemnarea membrilor nu au fost transmise toate propunerile, decizia privind
constituirea Consiliului de coordonare poate fi emisé si cu cel pufin doud treimi dintre
membrii desemnali de institutiie si organizatiile prevézute la alin. (1)”, apare drept o
garanfie a constituirii Consiliului In proximitatea unui termen de 60 de zile de la data
ia care institutile si organizatiile vizate primesc solicitarea de a desemna un
reprezentant, daca si numai dacd la expirarea acestui termen, 1/3 dintre locurile
disponibile sunt ocupate de reprezentantii aferenti.

in randul atributiilor Consiliului, modificérile sugerate nu intentioneaza s afecteze
activitatea de coordonare, c¢i sd Impiedice intarzierea unor demersuri in
organizarea procesului de formare cu care este insdrcinat INA. De exemplu, Ia
art. 6 lit. f}, propunem avizarea de catre Consiliu a acordurilor-cadru de colaborare,
de parteneriat sau de asociere incheiate de INA, inlocuind atributia de a aviza fiecare
acord incheiat in parte.

Nu in ultimul rénd, amintim ca pentru bunul mers al formari, Consiliul de
coordonare nu urmareste blocarea activitatii institutiei, ¢i, dimpotriva, Tmbunatétirea
sa, prin asigurarea unei interventii cu caracter obiectiv.

Schimbarile care vizeazd aprobarea unor aspecte de naturd organizatorica
{precum informatiile si conditiite privind admiterea in cadrul programelor de formare
organizate de catre INA ori modelele certificatelor de absolvire} prin ordinul
presedintelui Institutului National de Administratie sunt, totodat, efectuate pentru a
garanta promptitudine in etapa inscrierii si a absolvirii programelor de formare. In
ipoteza ordonantei actuale, aceste aspecte sunt aprobate prin ordinul ministrului
dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiel, la propunerea presedintelui INA, fapt ce
nu oferd aceeasi operativitate circuitului, cu toate ¢a atributia de a le stabili poarta tot
asupra Institutuiui.

Eficien{a administratiei publice lato sensu este stréns legat3 de calitatea aparatului
administrativ, de maniera in care el infelege sa actioneze in momente critice si sa se
adapteze fald de schimbdrile contextului social. Ca atare, instruirea resurselor
umane din administratia publicd, fie ea centrald sau locald, se dovedeste
indispensabild pentru un sistem eficient, modern si performant. Institutului i



apartine responsabilitatea de pregdtire a persoanelor care ocupa o functie publica,
asadar implementarea unor masuri care perfectioneaza organizarea sa este nu numai
justificatd, ci si utild pentru ansamblul administratiei publice.

Avand in vedere ca INA intenfioneaza sa readuca in prezent nevoile si interesele
beneficiarilor programelor de formare si sa le acorde prioritate, si, in aceeasi masura,
sa contribuie la inovarea sectorului public, modificarile i completarile supuse
discutiei permit institutiei sa igi atinga prompt obiectivele.

Prin urmare, actualizarea cadrului institutional are drept scop eficientizarea
activitdtilor la care INA procedeazi pentru a asigura coerenta procesului de
formare a personalului din administratia publica, sporirea competentelor
institutiei pentru a acoperi nevoia de formare, dar si formarea de calitate.

in numele initiatorilor:

Stefan-Radu OPREA
Sendtoh PSD
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CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 23/2018 privind infiintarea
Institutului National de Administratie, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr.
44/2017, cu modificarile ulterioare

Parlamentul adopid prezenta lege.

Articol unic — Ordonanta 23/2016 privind infiintarea Institutului National de Administratie,
publicatad in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 658 din 29 august 2016, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 44/2017, publicatad in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 231 din 4
aprilie 2017, cu modificérile ulterioare, se completeaza dupd cum urmeazé:

1. La articolul 2 alineatul {2), literele h) si i) se abroga, iar alineatul {3) se
modifica si va avea urmétorul cuprins: ,(3) Institutul National de Administratie dezvoita
relatii de colaborare si parteneriate gi se poate asocia cu institutii de invata@mant superior,
in condifile legii, si cu alte insfitutii din domeniul administratiei publice, precum si cu
atributii in domeniul formarii profesionale, din {ard sau din straindtate, si asigurd
comunicarea si colaborarea institutionald cu celelalte institulii care organizeaza programe
de formare continua.”

Dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul {3*), cu urmatorul cuprins:
(31} Institutiile si autoritatile publice pot incheia acorduri de colaborare sau de parteneriat
cu institutul National de Administratie In vederea indeplinirii atributiilor saie principale
privind profesionalizarea personaiului.”

2. La articolul 5, alineatul (4) se modificd si va avea urmadtorul cuprins: ,{4)
- Consiliut de coordonare se constituie prin decizie a prim-ministrului, pentru un mandat de
5 ani. In cazul in care in termen de 60 de zile de la primirea solicitarii privind desemnarea
membrilor nu au fost fransmise toate propunerile, decizia privind constituirea Consiliului de



coordonare poate fi emisd si cu cel putin doud treimi dintre membrii desemnati de
institutiile i organizatiile prevazute la alin. (1).

3. La articolul 6, literele d}, e) si g} se abroga, iar litera f) se modifica si va avea
urmatorul cuprins: f) avizeazd acordurile-cadru de colaborare, de parteneriat sau de
asociere incheiate de Institutul National de Administratie.”

Dupaé litera ), se introduce o noué liter3, litera g), cu urmétorul cuprins: ,g) avizeaza
raporiul anual de activitate a Institutului National de Administratie.”

4, La articolul 7, alineatele (5) si (6) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:
(5) Admiterea |la programele de formare prevazute la alin. {1') organizate de catre
Institutul National de Administratie se face prin concurs nafional organizat de Institutul
National de Administratie. Numarul comisiilor de concurs si al comisillor de solulionare a
contestatiilor, componenta nominald a acestora, tematica pentru concurs, calendarul de
desfagurare a concursului §i modalitdtile pentru plata tarifului de participare la program se
aproba prin ordin al presedintelui Institutului National de Administratie, care se publica in
Monitorul Oficial, Partea |.

(6) Participarea la formele de pregatire prevdzuie la alin. (1) se face pe bazd de
selectie organizatd de Institutul National de Administratie.”

5. La articolul 8, alineatele (1), (2), (3) si (5) se modificad i vor avea urmatorul
cuprins: (1) Atestarea absolvirii programelor de formare profesionald organizate de
Institutul National de Administratie se face prin certificate semnate de presedintele
Institutului National de Administratie.”

{2) Modelele certificatelor de absolvire prevazute Ia alin. (1), precum i modalitetea de
gestionare a acestora se aprobd prin ordin al presedintelui Insfl’cutuiw National de
Administratie, care se publica in Monitorul Oficial, Partea |,

(3) Certificatele de absolvire sunt Insofite de un supliment descriptiv privind competentele
dobandite.

(5) Modelele certificatelor de participare prevazute la alin. {4), precum i modalitatea de
gestionare a acestora se aproba de presedintele Institutului National de Administratie.”

6. La articolul 10, alineatul (2) se modificd §i va avea urmiétorul cuprins: (2)
Centrele teritoriale de formare continua pentru administratia publicd, denumite in
continuare centre teritoriale, sunt structuri fard personalitate juridicd, iar modul de
organizare a acestora se stabileste . prin ordin al presedintelui Institutului National de
Administratie.”

7. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,Art. 19 - In termen de 30
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor
Publice si Administratiei supune spre aprobare Guvemnului proiectele de hotarare pentru
modificarea Hotararli Guvernului nr. 645/2020 ' privind organizarea $i funcfionarea
Institutului National de Administratie.”



Aceasti lege a fost adoptati de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si art.76 atin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE p. PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULU!

lon-Marcel CICLACU Alina-Stefania GORGHIU



TABEL COMPARATIV

prolect pentru maodificarea 5i completarea Ordonantei Guvernuiuf nr. 23 /2016 privind infiinfarea Institutului National
de Administratie

Textul actulul normativ in vigoare

Textul propus

Articolul Z

(1)  Rolul Iastitutului Nagional de Administratie este acela
de a pune in aplicare directiile strategice ale Guvernului
privind  eficientizarea  administragiei  publice  prin
profesionalizarea persomaluiui din administrafia publicd
centralé si locala.

{2)  Institutul National de Administratie Sndeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd programe de formare speciatizatd pentry |
ocuparea unei funcyii publice corespunzitoare catcgol’iei§
fnaltilor funcfionari publici, funclionari publici, personal !

contractual, perseane aiese sav numite Tn funcile de
demnitate publicd sau asimilate acestora, alegi locali,
manageri publici, precum sl pentru alte categoril de persoane
stabitite prin lepe;

b} organizeazd programe de perfecfionare profesionala
pentru grupurile-{intd strategice, stabilite in condiyitie legii;
¢} organizeazd alte programe de perfeciionare
profesionald pentru personalul din admiristratia public;

d} realizeazdl analize, rapoarte, prolecte si publicatii in
domeniul administratiei publice;

e) organizeazd §i participd la activitdtl de cercetare-
inovare in domeniul administratiel publice, seminare si
conferinfe pe teme de interes major pentru administratia
publlea;

f) stabileste tematica specifici pentru programele de
formare profesionald pe care ie organizeazd;

. La articoful 2 alineatul (2], literele h) si i} se abrogi,

iar alineatul (3) se modificd $i va avea urmiterul
cuprins: (3} Institutul National de Administrafie dezvoltd
relatii de colaborare si parteneriate s5i sg poote asocia cu
institutii de fnvddmdnt superior, in condifiile legil, 5i cu nite
institutil din demeniul administrafiei publice, precum §i cu
atributii fn domeniul formdrii profesionale, din pord sau din
strdindtate, §i asigurd comunicareq §i  colaborarea
institutionatd cu celefaite institupli core organizeazd
programe de formare continud,”

Dupd alineatul (3} se introduce un nou alineat,
alineatul (31}, cu urmidtorul cuprins: . (34) Institutiile 5i
autoritdtile publice pot Incheia acordurf de colaborare sou
de partenerigt cu Institutul National de Administragie fn
vederea [ndepiinirii atributiflor sale principale privind
profesionalizarea personalului.®




2 stabilegte standardele de calitate pentru programele
de formare profesionald pe care le organizeazd, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoars;

h} elaboreazd sau, dupd caz, actualizeazd standardele
acupationale peatru ocupatiile din domeniul administrajiei
publice;

i) intreprinde demersurile necesare autorizdrii, In
condititle legii, a proprameior de formare profesionaii pe care
le organizeazd.

(3) Institutu] National de Administratie dezvolta relatii de
colaborare §i parteneriate 5i se poate asocia cu institutii de
Tnvaimant superior, in conditiile legil, 5i cu alte institutii din
domeniul administragiel publice, din yard sau din striinitate,
precum gi cu furnizori de formare si asigurd comunicarea si
colaborarea institugionald cu  celelalte institufii care
arganizeazd programe de formare continua. a
(4}  institutiile de invagdmant superior abilitate in acest
sens se-pot asocia cu Institutul Nagional de Administragie In
vederea organizirii de programe de magter §i doctorat in
domeniul administraglei publice, precum si programe
postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald
continu, in condiiile legii.

Articolul 5

(1) Pe langa Institutul WNational de Administrafie
functioneazd un Consiliu de coordonare format din;

a} un reprezentant desemnat de Ministerul Dezvoltarii
Regionale §i Administratiei Publice;

b} un reprezentant desemnat de Secretariatul General al
Guvernului;

) ur reprezentant desemnat de Camera Deputatilor §i un

reprezentant desemnat de Senat;

2. La articolsd 5, alineatul {4} se modifici si va avea
urmatorul cuprins: ,{4) Consilivi de coordonare se
constituie prin decizie a prim-ministrului, pentru un
mandat de 5 ant. In cazul in care In termen de &0 de zile de
la primirea solicitdrii privind desemnarea membrilor nu au
fost  transmise toqte propunerile, decizia privind
constituirea Consilivlui de coordonare poate fi emisd §f cu
cel putin doud treimi dintre membril desemnali de
institutiile s urganizagiile prevdzute la alin, {1).”




d} un reprezentant desemnat de Administratia
Prezidentiald;

e} presedintele Institutului National de Administrasgie;

f) céte un reprezentant al fiecirel structuri asociative a
autoritifilor administratiei publice lofale, respectiv un
reprezentant al Uniunii Natienale a Caonsiliilor Judetene din
Roméania, un reprezentant al Asociatiet Municipiilor din
Romdnia, un reprezentant at Asociatiei Oraselor din Rominia
si un reprezentant al Asociatiei Comunelor din Rominta;

£) un reprezentant al medivlui academic desemnat de
Caonsiliul National al Rectorilor;
h} un reprezentant al organizatitior

neguvernamentale/sindicatelor  reprezentative  pentru
administragia publicd.

{2} Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. {1} lit.
c), d). f}, g) si h) sunt persoane cu experientd in formarea
profesionald sau in managementul funcsiei publice. Membrii
desemnati potrivit prevederilor alin. {1} lit. g) 5i h} nru sunt
functlonari publict, Inalti functionari publici si nu ocupd
functii de demnitate publicd. : :
(3) Institugiile §i organizagiile previzute la alin. (1)
desemneazd cite un membru titular §1 un membru supleant
in Censiliul de cocrdonare.

{4}  Consibul de coordonare se constituie prin decizie a
prim-ministruled, pentru un mandat de § ani.

{5] Prin decizia prim-ministrului previzutd la alin. {4} este
desemnat presedintele Coasiliufui din rdndal membriler
desemnati potrivit prevederilor alin. (1), precum si
vicepresedintele acestuia.

(6) Membrii Consiliulut de coordenare primese, in
condigiile legi, o indemnizajie de sedin{d reprezentind 10%
din indemnizafia pregedintelui [mstitutulet Nagional de
Administratie.




Articolul 6

Consiliul de coordonare indeplineste uwrmitoarcle atribugii
principale:

a) avizeazd propunerile de programe de formare
profesionald organizate de Institutul Najional de
Administratie i tematica speciflcd a acestora; -

b) avizeazd standardele de calitate pentru programele de
formare profesionali pe eare le organizeazi Institutul
National de Administratie, cu respectarea prevederilor legale
invigoare;

c} elaboreazd proiectul de regulament de organizare si
functionare a Consilivlui de toordonare pe care il propurne
spre  aprobare ministrulei dezvoltdrii  repionale i
administratiei publice;

d} avizeazd proiectul de buget af Institutului Nafional de
Administratie, precum §i executia bugetar a acestuia;

e] avizeazd tarifele de participare la programele de
formare profesionald organizate de institutul Naficnal de
Administragie

j] avizeazd acardurile de cofaborare, de parteneriat say
ascciere inchelate de [nstituta} National de Administragie;

g} alte atribugii stabilite prin hotdrare a Guvernului.

3. Laarticolul 6, literele d), e) §i g) se abrog, jar litera f)
se modificd 5i va avea urmitorul cuprins: f) avizegzd
acordurile-cadry de colaborare, de porteneriat sou de
asociere incheiate de Institutul National de Administratie.”
bupa litera f}, se introduce o noud literd, litera g}, cu
urmitorul cuprins: .g) avizeazd rapertul anual de
activitate a Institutulul National de Administragie.”

Arficolul 7

{1)  Institutul National de Administralie organizeazi
urmitoarele forme de pregitire, cu durata stabilitd In
conditiile legii §i respectind toate reglementdrile din
demeniul calificirilor, al standardeior ocupationale i al
controbuiui calititii in domeniul formarii continue, astfel:

a) [textul din Art. 7, alin, {1), litera A. din capitolu] | a fost
abropat la 07-apr-2017 de Art. 1, punctul 5. din Legea
44/2017)

b} programe de formare profesionald in administratia
publicd centrald si locald pentru functionarii  publici,

4. La articolul 7, alineatele (5] si (6) se modifici st vor
avea urmatorul cuprins: (5} Admiterea la programele
de formare prevdzute la aiin, {11) organizate de cdtre
Insticutul National de Administrofie se face prin concurs
national orgenfzat de Institutu! Nagionel de Administratie.
Numdrul comisiftor de concurs §i ol comisitlor de
solutionare @ contestafiflor, componente nominatd a
acestora, tematica pentru concurs, calendarul de
desfdsurare a concursului si modaiitdpile pentru pleta
tarifulul de particlpare ta program se aprobd prin ordin af




personalul contractwal si personalul care T5i desfigoara
activitatea In baza unor contracte de management;

c) programe de formare profesionald in administratia
publicd pentru managerii publici, alesii locali, perseane alese

sau numite In functii de demnitate publicd sau asimilate ;

acestora, precum si pentru alte categorii de persoane stabilite
prin lege;

d) programe de perfectionare profesionald pentru
grupurile-finta strategice;

a) [textul din Art 7, alim. (1), litera E. din capitolul [ a fost
abrogat Ja 07-apr-2017 de Art 1, punctul 5. din Legea
44/2017]

(13} Institutal National de Administratie organizeazd
programe de formare profesionald specializati pentru
acuparea unei funciii publice corespunzitoare categoriei
naltilor funcyionari publici sau a altor funciii publice, in
conditiile legii.

{17} Institutui National! de Administrafie organizeazi
seminare §i conferinje pe teme de interes major pentru
administratia publici centrald §i locald, ca forme de pregatire
a personalului din administratia publicd, precum si alte
categoril de formare, in conditiile legii.

[2)  Formele de pregitire previzute la alin. (1} §i (12) se
aorgantzeazd in mod direct de citre !nstitutul Nagional de
Administratie sau prin centrele teritorlale de formare

continua pentru administrajia publicd previzute Ja art. 10.!
Formele de pregitire care se vor desfisura prin centrele

teritoriale se stabilesc anual prin ordin al presedintelui
Institutulut National de Administratie.

{3) in vederea realizirii furmelor de pregitire previzute
la alin. (1)-{12), Institutul National de Administratie se poate
asocia cu instituiii de invatdmant superior din fard acreditate,

presedintelui institutuluf Natfonal de Administrafie, care se
publicd in Monitorut Oficial, Partea |,

{6} Participaree fa formele de pregdtire prevdzute la alin.
{1} se fuce pe bazd de selectie organizatd de Institutul
National de Administragie.”




cu institutii similare din tard si din stréinétate, precum si cu
alti furnizori de formare.

(4} Programele de formare profesionald, vespectiv
perfeciionare profesionald, previzute la alin, (1}, pot fi
organizate:

a) in cadru organizat, care s3 asigure Tntilnirea
nemijlocitd, n spajit special amenajate, pe Intreaga duratd a
programuiui de formare profesionald, a participangilor cu
formatorii:

b} la distantd, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice, prin activitdi de
autoinvifare si autoevaluare;

c} fn format mixt, modalitate care presupune atit
intalnirea nemijlocitd, fn spafii special amenajate a
participangilor cu formatorii, cat §i mijloace de pregatire
specifice formarii la distanta.

(5)  Admiterea la pragramele de formare previzute la alin,
{1') organizate de citre Institutui Nafional de Administrajie
se face prin concurs najional organizat de institutul Nagional
de Administrajie, Numirul comisiilor de concurs si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor, componenia
nominald a acestora, tematica pentru concurs, calendarul de
desfisurare a concursului §i modalitdtile pentru plata
tarifului de pariicipare la program se aproba prin ordin al
ministrului dezvoltdrii regionale si administratiei publice, la
propunerea presedintelui  Institutalui  National de
Administragie.

{6)  Participarea la formele de prepitire previzute ia alin,
{1} se face pe bazd de selectie/programare organizati de
Institutul Najional de Administragie. Metodologia de selectie
si tarifele se aprobi prin ordin al ministrutui dezvoltirii
regionale §i  administrafiei publice, la propunerea
pregedintetul Institutului Nagional de Administratie.




Articolul 8

{1}  Atestarea absolvirii programelor de formare
specializatd, a programelor de formare profesionald si a
programelor de perfectionare organizate de Iastitutul
Mational de Administratie se face prin certificate semnate de
pregedintele Institutului Najional de Administratie.

(2}  Modetele certificatelor de absolvire previzute ka alin.
(1} pentru formele de pregitire previzute laart. 7 alin. {13 si
(11}, precum gi modalitatea de gestionare a acestora se
aprobé, la propunerea Institutului National de Administratie,
prin ordin  al  ministrlul  dezvoltarii  regionale si
administratiel publice, care se publicd in Monitorul Oficial at
Romaniei, Partea 1.

{3)  Certificatele de absoivire sunt insotite de un supiiment
descriptiv privind competentele dobandite, iar pe certificat se
inscrie nota de absolvire.

€4}  Atestarea participdrii {a seminare s§i conferinfe
organizate de Institutu] National de Administratie se face prin
certificate  de participare semnate de presedintele
Institutului. -

(5}  Modelele certificatelor de participare previzute ia alin.
(4), precum si modalitatea de gestionare a acestora se aprobid
de presedintele Institutului National de Administratie, cu
avizul Constliului de coordonare,

5. La articolul 8, alineatele (1), (2), (3) si {5) se modifici
st vor avea urmdtorul cuprins: (1) Atestarea absofvirii
programelor de formare profesionald organizate de
Institutul National de Administratie se foce prin certificate
semnate de presedintele Institutului  National  de
Administratie.”

{2} Modelele certificatelor de absolvire prevazute fa alin.
{1}, precum §i modalitatea de gestionare o acestore se
aprobd prin ordin af presedintelui Institutului National de
Administrafte, care se publicd fn Monitorul Oficial, Pareea /.
{3) Certificatele de absolvire sunt insotite de un supliment
descriptiv privind competentele dobdndite,

(5} Medelele certificatelor de participare previzute la alin.
{4, precum si modalitatea de gestionare a acestorq se
aprobd de presedintele Institutului  Nafional de
Administrafie.”

Articolul 10

(13 o cadrul Institutulud Najicnal de Administrajie
funcyioneazi centre teritoriale de formare continuid pentru
administragta  publicd  prin  reorganizarea cemtrelor
regionate/centrelor teritorfale de formare continud pentru
administrapia publicd locald aflate in subordinea Agentiei
Nationale a Funciionariler Publici.

6. La articolul 10, alineatul {2} se modificid §i va avea
wrmidtorul cuprins: (2) Centrele teritoriale de formare
continud pentru  administrafia  publicd, denumite in

. continuare centre teritoriale, sunt structuri  fard
personalitate juridicd, lar modul de organizare a acestora
se stabileste prin ardin al presedintelul Institutului National
de Administratie.”




{2) Centrele teritoriale de formare continud pentru
administratia publicd, denumite n continuare centre
teritoriale, sunt structuri fird personalitate juridicd.

Articolul 19

in termen de 60 de zile de la data intedri in vigoare a
prezentei ordonante, Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice va supune spre aprobare Guvernulul
proiectele de hotirdre pentru modificarea  Hotdrdrll
Guvernulul nr. 1/2013 privind organizarea §i functionarea
Ministeruiul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
cu modificirite i completirile ulterioare, precum si pentru
modificarea HotarArii Guvernului nr. 1.00G/2006 privind
organizarea §i  functionarea Agenjiei Nationale a
Functionarilor Pubtici, republicatd, cu medificirile st
completirtle ulterioare.

7. Articoluf 19 se modificd gi va avea urmatorul cuprins:
JArt, 19 ~ In termen de 30 de zile de la data intrdrif in
vigoare a prezentel ordonange, Ministerul Dezvoitdrii,
Lucrdrilor Publice 5i Admiristratiei supune spre aprobare
Guvernului proiectele de hotirfre pentru modificareq
Hotdrdrii Guvernului nr. 645/2020 privind organizarea 5i
functionarea Institutulut Notional de Administrapie.”




