EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit actualului cadru de reglementare, medicii de familie au dreptul de a
elibera certificate de concediu medical pentru incapacitate temporard de munci cu durata
de cel mult 10 zile calendaristice, pentru un episod de boald, in una sau mai multe etape.
In cazul mentinerii incapacitatii temporare de munci pentru aceeasi afecfiune, concediul
medical se poate prelungi de citre medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau
spital, in caz de internare, in etape succesive de maximum 30/31 de zile calendaristice,
pand la 90 de zile calendaristice in decursul unui an, socotit de la prima zi de
imboindvire.

Asadar, incapacitatea temporard de muncd nu reprezintd un act voluntar al
angajatului, ¢i un o materializare a unor episoade de boald sau a unor boli cronice, iar
certificatele de concediul medical pentru incapacitate temporara de muncé pe o perioada
mai mare de o luni se elibereazd numai in anumite conditii legale.

Din picate, in momentul elabordrii Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, la redactarea alin.(3) al art.legivitorul a pierdut din vedere ci
suspendarea de drept a raporturilor de serviciu ca urmare a unui episod de boald poate
afecta vechimea in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Pe cale de consecin{a, propunem modificarea alin.(1) Jit.i) si a alin.(3) al art.53
din Ordonanta de urgent nr.57/2019 privind Codul administrativ astfel incat perioada in
care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu suspendate pentru
incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o lund sa constituie vechime
in gradul profesional al functiei publice de executie.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintdm Parlamentului

Romaniei, spre dezbatere 5i adoptare, prezenta propunere legislativa.

INITIATORI
Adrian-Felician COZMA — Deputat PNL



TABEL

cu initiatorii propunerii legislative legislative pentru modificarea alin.(1) lit.i)
si a alin.(3) al art.513 din Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul
administrativ
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Parlamentul Rominiei

Camera Deputatilor Senat

LEGE
pentru modificarea alin.(1) lit.i) si a alin.(3) al art.53 din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Articol unic — Alin.(1) liti) si alin.(3) al art.513 din Ordonanta de urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr.555 din 05 iulie 2019, cu modificirile si completirile ulterioare, se

modifica si vor avea urmitorul cuprins:
1. La art.513 alin.(1), lit.i) se modifica i va avea urmitorul cuprins:_

i) concediu pentru incapacitate temporari de munci, pe o perioadd mai mare de o

luni, in conditiile legii, boli cronice; .
2. La art.513, alin.(3) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) si lit. i) constituie vechime in gradul profesional al

functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.



