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DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

La momentul actual, admiterea in corpul functionarilor publici se face in urma promovirii
concursului de ocupare a postului, reglementat in Codul administrativ, articolul 467.

ARTICOLUL 467

Concursul pentru ocuparea urei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la bazd principiile compelifiei,
transparenjei, competentei, precum §i pe cel al egalitdtii accesului la funciiile publice pentru
fiecare cetifean care indeplineste conditiile legule.

(2)  In cadrd concursului previzut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferentd trebuie
si confind §i fematici privind rvespectarea demnitatii umane, protecfia drepiurilor si
libertdyitor fundamentale ale omului, prevenivii 3i combaterii incitdrii la wrd §7 discriminare,
(3) Concursul pentry ocuparea functitlor publice previzute la art. 383 alin. (1) 5i (2). cu
excepfia celor care beneficiazd de statute speciale in condijiile legii, are doud etape:

) etapa de recrutare cave consta in verificavea cunogtinfelor generale si competenjelor
generale necesdre ocupdrii unet funciii publice, realizatd prin concirs national,

b) ctapa de selectic care constd in verificarea cunogtinfelor de specialitate §i
compeientelor specifice necesare ocupdrii unei funcyii publice vacante, realizatd prin concurs
pe post.

(4) Persoanele cave pronoveazd concursul nafional prevdzuf la alin. (3) lit. a) nu dobdndesc
calitatea de functionar public. Promovavea concursului national coufera drepind de
participare la concursul pe post penirn o perioadd de maximum 3 ani de la data promovirii
concursului national.

(3) Concursul prevazut la alin. (3} lit. a) se organizeaza pe baza unui plan de recritare a
Sunctionarilor publici cave se elaboreazd de citre Agenfia Nafionala a Functionarilor Publici
§i prin care se previzioneazd, pentri 0 perioadd de maximum 3 ani, necesarul de resurse
umane din functia publicd de la nivelul autoritdfilor §i institutiilor publice in cadrul civora
sunt stabilite funcyiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) §i (2), cu excepfia celor care
beneficiazd de statute speciale in conditiile legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare
Guvernului. Informatiile necesare elaborarii Planului de recrutarve a funcpionarilor publici,
precum §i modalitaiea de iransmiteve a acestora se aprobd prin ordin al pregedintelui
Agenjici Nojionale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea |
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(6) Anunful privind concursul rafional previzut la alin. (3) lit. a) se publicd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea a IHl-a, §i pe site-ul Agenjiei Najionale a Functionarilor Publici.
cu cel pujin 30 de zile inainte de data desfigurdrii concursului.

(7) Concursurile pentru ocuparea fimefiilor publice vacante din administratia publicd locald
sunl concursuri pe post in care se verificd cunogtinjele generale si cele specifice, precum gi
competenfele generale i cele specifice necesare ocupdrii funciillor publice prevazute la art.
385 alin. (3},

(8) Anungul privind concursul pe post prevazut la alin. (3) lit. b), respectiv anungul privind
concursul prevazul la alin. (7) se publicd pe pagina de infernet @ institufiei orgamizatoare §i
pe site-ul Agentiet Najionale a Funciionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfasurarii concursului. Prin excepfie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 13 zile pennu
concursil organizal in vederea ocuparii functitlor publice de executic temporar vacanre.

(9) La concursul pe post pot pariicipa §i persoane care au deja calilatea de fimcfionar public.
In cazul fn care o persoand care are calitatea de funcfionar public este declaratd adinisd la
concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functii publice vacante, raporud de serviciu
al funcfionarului public inceteozd, prin una dintre modalitatite prevazute de lege, si ia nastere
win now raport de serviciu prin emilerea unui act administrativ de numive in funciia publicd.

(10) Procedura de organizarve §i desfagurare a concursurilor prevazule la alin. (3) si (7) se
aprobd prin hotardrea Guvernului prevdzuta la art. 625 alin. (2), la propunerea ministerului
cu atribufii fn domeniul administrayiei publice §i a Agenyiei Nafionale a Funcfionarilor
Publici.

Prevederile art. 467 din Codul administrasiv se completeaza cu Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Autoritatea competenti si gestioneze admiterea in corput functionarilor publici este Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, aflatd in subordinea Ministerului Dezvoltarii, Lucririlor Publice
si Administratiei, conform Hotdrarii Guvernulw nr. 1000/2006 privind organizarea §i functionarea
Agentiei Najionale a Functionaritor Publici.

In data de 17.03.2022, Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice 5i Administratici a incarcat pe
site-ul institutiei pentru consultari un proiect de modificare a HG nr. 611/2008, care prevede, printre
altele:

- exiragerea aleatorie a subiectelor pentru concursul de ocUpare @ postarilor de functionari
publici;
-> monitorizarea audio-video a sililor in care se sustin probele.



Projectul se afld in continuare pe site-ul MDLPA la rubrica “Transparentd decizionald”. Nota de
fundamentare care insoieste Hotdrdrea Guvernului justificd necesitatea introducerii acestor masuri:

Avénd in vedere faptul cd la mivelul Agenfiei Nationale a Funcfionarilor Publici a fost
dezvoltald si implementatd o aplicafie informaticd de extragere aleatovie a propunerilor de
subiecte formulate de membrii comisiilor de concurs pentru concursurile organizate in
cadrul Agentiei, iar parte din autoritdile si institufiile publice si-au ardtat deschiderea in
vederea utilizdvii acestei aplicapii, este necesard reglementareq expresd a acestei
posibilitdfi.

Utilizarea acestei aplicatii informatice se circumscrie §i cerinfei de promovare a
integritd{ii necesard in modul de formulare a subiectelor de cdire membrii comisiilor de
coneurs :'u‘ de stabilire a variantelor de subiecte care vor fi exirase de candidayi.

Conform art. 57 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, in cadrul probei de interviu a concursului pentru ocuparea unei
functii publice, intrebdrile §i rdspunsurile pot fi consemnate sau inregistrate. Dat fiind
faptul ed, in practicd, au fost semnalate unele cazuri de fraudare cu privive la desfasurarea
probei scrise, este necesard stabilirea posibilitdfii inregistrdrii audio-video a acestei
probe. De asemenea, pentru claritatea normelor in procesul de aplicare §i asigurarea unci
reglementdri unitare, este necesard modificarea art. 57 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului
ne. 611/2008, cu modificdrile §i completarile ulterioave, cave dispun cu privire la
inregistrarea probei de interviu a concursului pentru ocuparea unei funcfii publice ji
reglementarea unor dispozifii comune, intr-o secfiune separatd, referitoare la inregistrarea
probelor de concurs, cu exceptia probei de selectie a dosarelor de concurs.

NECESITATEA INTERVENTIEI LEGISLATIVE
Prin interventia legislativd dorim s aducem urmétoarele schimbari:

1. Subiectele de examen vor fi extrase cu ajutorul unui sistem informatic de extragere aleatorie

a subiectelor. Pentru fiecare element bibliografic vor fi introduse in sistermul informatic de
extragere aleatorie a subiectelor minim 10 variante de subiecte;
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2. membrii comisiei de concurs, precum si reprezentanfil autoritdfii sau institutiei publice -

organizatoare a concursului sumt extragi aleatoriu prin sistemul informatic de extragere
aleatorie a numelor din totalul candidatilor care s-au inscris pentru a face parte din comisia
de concurs si de solutionare a contestaiiilor;

i
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3. sistemele informatice de extragere aleatorie a subiectelor §i 2 numelor membrilor comisiei
sau reprezentangilor autorititii sau institutiei publice, sunt asigurate de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

4. probele de concurs se inregistreazi audio-video, cu exceptia selectiei dosarelor de concurs;
la inregistrare vor avea acces atit membrii comisiei de concurs §i membrii comisiei de
solufionare a contestaiilor, cdt §i candidatii la propriul concurs, in cazul probei orale;
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Intrucat la baza organizirii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice stau urmatoarele
principii: competenta, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta,
considerim modificdrile mai-sus mentionate ca filnd o imbunétitire care contribuie direct la
indeplinirea acestor principii. ‘

Intrucat mijloacele informatice necesare extragerii aleatorii de subiecie de concurs fac deja parte
integrantd din resursele ANFP, utilizarea acestora nu presupune investitia unor resurse suplimentare
de la bugetul de stat.

Proiectul are un impact bugetar pentru cd institutiile publice trebuie sa aiba in dotare sisteme de
monitorizare audio-video sau si inchirieze sili care au. Asta inseamna fie s cumpere ei aparaturd,
fie s& inchirieze, ceea ce presupune un impact bugetar. In acest sens, am solicitat elaborarea unei
fise financiare de citre Guvern. .

in numele initiatorilor,

Dep. Alin-Gabriel Apostel
Dep. Beniamin Todosiu
Dep. Radu Molnar

Qc?f: Lewsr *7‘9’7”5{
De.(l Oov Bz\kv’ma
Dep. VT ULy
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Prepunere legislativd pentru completarea
art, 467 din Codul administrativ

Parlamentul Remaniei adopt3 prezenta lege.

"Art. L. - La art. 467 din Ordonanta de urgenti a Guavernului nr. 5§7/2019 privind Cedul
administrativ, publicatd in Moniterul Oficial al Rominiei, Partea 1 nr. 555 din 05 iulie 2019,
cu modificiirile si completirile ulterioare, dupd alineatul (1) se intreduce un nou alineat,
alin.(1'), cu urmdtorul cuprins:

(') In vederea organizirii concursului previzut la alin. (1), se va asigura respectarea
urmdtoarelor condifii:

a) subiectele de examen vor fi extrase cu ajutorul unui sistem informatic de extragere
aleatorie a subiectelor. Pentru fiecare element bibliografic vor fi introduse in sistentul
informatic de extragere aleatorie a subiectelor minim 10 variante de subiecte;

b) membrii comisiei de concurs, precum §i reprezentantii autoritafii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sunt extragi aleatoriu prin sistemul informatic de exfragere
aleatorie a numelor din totalul candidatilor cave s-au inscris pentru a face parte din
comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor;

¢} ssistemele informatice de extragere aleatorie a subiectelor §i a numelor membrilor comisiei
sasu reprezentantilor auftorit@tii sau institufiei publicg,; sunt asigurate de cdtre Agenfia
Nationali a Functionarilor Publici;

v‘.f
d) probele de concurs se inregistreazd audio-video, cu exceptia selectiei dosarelor de
concurs; la inregistrare vor avea acces atit membrii comisiei de concurs si membrii
comisiei de solutionare a conlestafiilor, cfit 5i candidatii la propriul concurs, in cazul
probel orale;.”

Art. 1L - In termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei legi, Guvernul va modifica in mod
corespunzitor, 1a propunerea Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei
Hotdrdrea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, publicatid in Moniterul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 530
din 14 iulie 2008, cu modificirile §i completarile ulterioare,

Aceastd lege a fost adoplatd cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romdniei, republicald.



