Expunere de motive

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

LEGE
pentru modificarea si completarea Legh nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, precum si a altor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actuiui normativ

1. Descrierea situatiei actuale

La data de 31 martie 2021, Autoritatea Nationald pentru Drepturiie Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii raporta un numér de 856.069 persoane cu dizabilitati in
Romania. Dintre acestea, 98,04% se afld in ingrijirea familiei, iar 1,96% (16.756 persoane)
sunt institutionalizate.

Legea nr.448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, denumité Tn continuare Legea 448, a fost
adoptatd acum 15 ani, anterior ratificarii de catre statul roman, prin Legea nr.221/2010, a
Conventiel privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi si a fost republicatd o singura data, in
anul 2008. Ulterior, a fost amendatd de 34 ori, fard a primi vreo alta republicare. Subliniem
faptul cA Tns3si denumirea legii, privind drepturile persoanelor cu handicap, foloseste
cuvantul handicap, impotriva caruia formuldm doua critici:

a. Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, semnatad de
Romania la 26 septembrie 2007, se numeste Convention on the Rights of Persons with
Disabilities, care a fost ratificatd de Romania prin Legea 221/2010 si care, in articolul 1,
mentioneaz4 ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

b. Cuvantul handicap are Tn prezent, in limba romana, conotatii peiorative, astfel
incat se impune nlocuirea acestuia la nivelul legislatiei din Romania si utilizarea cuvantului
dizabilitate, astfel cum apare In insasi legea de ratificare. Menfiondm de asemenea ca
autoritatea principala creatd pentru apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati Tn
Romania se numeste In prezent Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati
(fosta Autoritate Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii $i Adoptii),
care utilizeazd peste tot in comunicdrile publice si in actele pe care le emite cuvantul
dizabilitate in focul cuvantului handicap, astfel Incat este necesar ca principala lege din
domeniul persoanelor cu dizabilitali s& reflecte, inclusiv la nivel lingvistic, termenii uzuali
pentru domeniu.



2. Schimbari preconizate
Cu privire la motivele emiterii actului normativ prin prisma schimbarilor preconizate, in ceea

ce priveste fiecare dintre capitolele care compun Legea 448, detaliem mai jos, dupd cum
urmeaza:

A. Capitolul | - Dispozitii generale, definitii si principii

Capitolul | al Legii 448 contine dispozitii generale, definitii si principii depasite atat din
punctul de vedere al formularilor utilizate, dar mai ales din punctul de vedere al aplicabilitatii.
unor termeni. '

Astfel, avand ca scop incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati in societate, un
deziderat la care Romania s-a angajat prin Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind dreplurile perscanelor cu dizabilitadti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Crganizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2008, deschisad spre semnare la 30 martie
2007 si semnat3 de Romania la 26 septembrie 2007, am redefinit termenii utilizati in Legea
448, dandu-le efectul dorit, acela de a sustine activ includerea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitéfi in societate, in sensul literelor n) si o) din Conventia privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, pe care le reddm mai jos: :

n} recunoscand importanfa, pentru persoanele cu dizabilitdfi, a autonomiei
personale si a independentel, inclusiv a libertdtii de decizie,

o} avénd in vedere faptul c3 persoanele cu dizabilitdf trebuie sd aibd posibilitatea sa
se implice activ in procesele de luare a deciziilor, In elaborarea de politici si programe,
inclusiv a celor care le privesc in mod direct.

Am introdus principiuf finantérii care urmeazd beneficiarul, si anume finanfarea centratd pe
nevoile beneficiarului in asigurarea serviciilor si prestatiilor sociale, indiferent de locul unde
se afl§ acesta, Intre principille de bazd care guverneaza protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitdli, avand in vedere faptul ca astazi, o persoana cu dizabilitdti este
tinutd de localitatea de domiciliu pentru a beneficia de orice forma de protectie sociald a
statului, ceea ce ridicd In mod legitim problema discriminarii fatd de persoanele fard
dizabilitati. Statul trebuie sd protejeze toate persoanele, indiferent de dizabilitate, in mod
egal, si s3 Tncurajeze acceptarea persoanelor cu dizabilitdli in societate, inclusiv prin
infiintarea si deschiderea serviciilor sociale catre orice persoana are nevoie de ele, indiferent
de domiciliu sau resedinta. '

Am introdus notiunea bugetului de subzistent{d ca urmare a numeroaselor apeluri din partea
societatii civile, in special din partea parintilor de copii cu dizabilitate gravé sau a adultilor cu
dizabilitate grava care nu pot beneficia, astazi, de pensie pentru limitd de varsta si nici de
pensie de invaliditate, din cauzé ca nu indeplinesc condilia de a fi lucrat anterior solicitarii de
intrare la pensie, drept pentru care nu pot fi beneficiari ai niciunui tip de pensie reglementat
in Romania. Avand in vedere acest vid legislativ $i discriminarea persoanelor cu dizabilitati
care nu au lucrat nicio zi fatd de oricare altad persoana, inclusiv persoana cu dizabilitdti, care
a lucrat minimum o zi, consideram ca noud forma a Legii 448 trebuie sa acopere si aceasta
categorie de persoane care, din cauza dizabilitdtii grave, nu pot dispune de o forma
simetricd de ajutor. De mentionat ca bugefu! de subzistenta nu este calificat ca pensie.



Am redefinit serviciile sociale existente, dupa urmatorul considerent: in forma actuala a Legii
448, ia art. 32, criteriul de structurare a serviciilor este neclar. Structurarea pe care o face
actuala forma a art. 32 din Legea 448 este efectuatd dupd un criteriu vag, foarte greu
identificabil, iar in sustinerea acestui aspect aducem forma literei ¢} care contine doar doud
tipuri de centre, anume centrele de zi si centrele rezidentiale. in realitate insa, spiritul acestei
litere c) este o abordare de segregare si separare a persoanelor cu dizabilitali de
comunitate, accentul cdzand pe centrele rezidentiale, ceea ce se inscrie in linia generala,
initialad a Legii 448, anume de izolare a persoanetor cu dizabilitdti, gazduirea si tratarea lor
separaté de societate. Conform datelor ANDPDCA raportate pentru trimestrul | al anului
2021, Romania are un numir de 455 centre rezidentiale si doar 24 centre de zi.
Neclaritatea prevederii privitoare la centre are drept consecinté directd existenta, in practica,
a doud situatii in care se regaseste persoana cu dizabilitati: ori n ingrijirea familiei, ofi
intr-un centru rezidential.

Romania trebuie s& schimbe traditia de izolare a persoanelor cu dizabilitdli in centre
rezidentiale, unde oferd ce! putin {a nivel teoretic servicii integrate, cu efectul imediat al
separarii persoanei cu dizabilitati de comunitate, si sa investeascé in sensul includerii
acestora in societate, prin intermediul centrelor de zi, centrelor respiro, locuintelor protejate,
centrelor pentru accesarea cérora persoana cu dizabilitdli trece prin comunitate pentru a
ajunge si beneficieze de serviciile oferite. Aceasta este abordarea dupa care am redefinit
centrele existente in Legea 448 in vigoare pentru a reflecta aceastid noud paradigma, de
incurajare a includerii persoanelor cu dizabilitati in comunitate, cu descurajarea oricarei
forme de separare si izolare a persoanelor cu dizabilititi de comunitatea din care fac, in med
natural, parte.

Am mentinut componenta rezidentiald si posibilitatea de gézduire In centre pentru perioade
mai mari de 30 zile pentru persoanele cu dizabilitdli pentru ingrijirea cérora nu exista o
variantd alternativa, din diverse motive de fapt (lipsa familiei, lipsa venituritor, familia nu
reuseste sa ingrijeascd persoana corespunzator). in plus, aceste centre vor continua s3
gazduiasca persoanele cu dizabilildti care se afla internate la data intrérii in vigoare a noii
legi, in considerarea faptului ca situatia individuald a acestor persoane cu dizabilitati prezinta
anumite particularitati, iar dezinstitutionalizarea este un proces de lunga duratad care
presupune parcurgerea unor etape succesive, graduale, nu schimbari radicale, rapide.

B. Capitolul Il - Drepturile persoanelor cu dizabilitati,

Promovarea si respectarea drepturilor persaanelor cu dizabilitati revine statului, indiferent de
domiciliul sau resedinta persoanei cu dizabilitati, cele 2 valori fiind notiuni universale. Astfel,
promovarea §i respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati trebuie sa fie raspunderea
autoritatilor locale acolo unde persoana cu dizabilitali se regaseste, in mod similar cum
persoanelor far& dizabilitati le sunt respectate drepturile indiferent unde se afla pe teritoriul
tarii. Consideram ca limitarea promovérii si respectdrii drepturilor doar la autoritatile locale
de la domiciliul/resedinia persoanei cu dizabilitati reprezinta o restrictie nejustificata, lasand
neacoperitd situatia in care o persoana cu dizabilitadti locuieste efectiv intr-o alta localitate
decat cea din cartea de identitate.



La art. 9, alin. (1), lit. d), eliminand formularea abstractd "s& creeze condifi” $| introducand
"s& asigure", credm o obligatie de a lua masuri concrete, eficiente si clare, precum accesul
la tehnologii asistive si accesibilizarea mediului.

Sintagma eliminata la art. 9 alin. {2) "persoane cu dfzabilité;f ... au dreptul ... la drepturite si
obligatiile in domeniu” este un nonsens juridic, In sensul in care formularea este o exprimare
neclard, ambigua si fara aplicabilitate.

La art. 10, dupa alin. (2) se introduce un nou alin. (3) pentru a aduce claritate in ceea ce
priveste accesul gratuit la serviciile medicale prevazute la alineatele (1) si (2). Tn acest sens,
este necesard precizarea sursei de finantare a acestor servicii, respectiv bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sinatate, in baza contractului-cadru aprobat in conditiile
legii. Fard aceastd precizare nu- existd claritate in privinta modalitdti de accesare a
serviciilor.

intrucat cuvantul insofitor are deja o definitie in Legea 448 in cadrul art.3, iar pentru art. 11
alin.(1) lit. b) In mod specific, In cazul copilulul cu dizabilitati, am evitat folosirea acestui
termen pentru a sublinia faptul c& de serviciile gratuite de cazare si masa poate beneficia
orice persoand care insofeste copilul, nu neapdérat insofitorul in sensul acestei legi si am
introdus termenut "persoana care insoteste copiluf’, In cazul adultului, termenul de insofitor
in sensul prezentei legi este acoperitor.

C. Capitolul il - Servicii si prestatii sociale,

Urmare a principiului finantarea urmeazd beneficiarul, am eliminat obligatia introducerii
cererii pentru acordarea dreptului la servicli sociale la primaria in raza careia se afla
domiciliul sau resedinta persoanei cu dizabilitali, addugand si posibilitatea transmiterii -
acestei cereri online. Persoana cu dizabilititi va putea sa introduca aceasta simpla cerere la
primaria in raza cdreia doreste sd beneficieze de servicii sociale.

Art. 31, alin. (4), lit. e) in forma actuald a Legii 448 confine o prevedere generala
privind obligatia instruirii personalului, ori, 0 asemenea prevedere generala fara un termen si
o frecventd specificd este o regula inaplicabild, usor de eludat. Se ridicd Intemeiat problema
- care este formarea continud a personaluiui care Tsi desfdsoara activitatea in sistemul de
protectie a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor
personali profesionisti? Realitatea este cd nivelul de pregatire al personalului poate fi
imbunatafit, iar solutia este introducerea in lege a unei prevederi funciionale care sa
adreseze aceastd nevoie. Considerdm cd un numar de 60 de ore anual este o duratd
rezonabild a formérii continue a acestor persoane, din care 20 de ore sa fie instruire
medicald, efectuatd de specialisti in domeniu. Cu titlu de exemplu, aceasta instruire de
60 de ore/an poate fi distribuitd pe zile pe lund, astfel incat cele 60 de ore pot fi atinse prin
efectuarea unei instruiri de o zi (8 ore) pe luna, in aproximativ 8 din cele 12 luni ale unui an.
Lasdm insd la latitudinea autoritatii publice s& stabileascd impértirea orelor, precum si
continutul instruirii. Sensul prevederii noastre este de a avea personal bine pregatit n
sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilitali, iar aceasta buna pregatire nu poate fi
decit rezultatul unei formé&ri continue, anuale, a personalului din sistemul de



protectie, astfel incat aceste persoane s& atinga un anumit grad de intelegere

profunda a situatiei, nevoitor si solutiilor pentru persoanele cu dizabilitai.

Am introdus crearea unui Registru electronic al persoanelor cu dizabilitdli care beneficiaza
de servicii sociale in sistem public sau privat, prin grija Directitlor generale de asistenta
sociald si protectia copilului, Tn colaborare cu furnizorii de servicii sociale acreditati, cu
scopul de a avea o dimensiune clard a nevoii de aceste servicii, a utifizarii acestora pentru
ca institutiile cu atributii Tn domeniu s& poatd dimensiona corect infiintarea serviciilor sociale.

Mentionam, in acest sens, urméatoarele:

Numar persoane cu dizabilitati

2006

2021

500.000

856.069

Grafic 5. Numarul perseanclor cu dizabilitati pe judete, Ia 31 martic 2021
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Modificarea de la art. 33 alin. (1) vizeaza posibilitatea ca autoritatile administratiei publice
judetene sa poatd organiza, administra gi finanta serviciile sociale, din bugetul propriu sau in




parteneriat cu autoritdtile publice locale sau cu furnizorii de servicii sociale acreditati,
conform legii. Avand in vedere c |a nivel national exista, de exempiu, doar 3 centre respiro,
este un indicator relevant pentru a sustine solutia parteneriatului cu furnizorii de servicii
sociale acreditati.

Noul articol 33' are la baza jogica semnalatd de toti actorii relevanti in domeniu - absenta
serviciilor sociale la nivel national. Semnaldm, in acest sens, graficul de mai jos', din care
mentionam cu titiu de exemplu:

Centre respiro - 3

Centre de zi - 24

Echipd mobila - 1

Centre de pregatire pentru viata independenta - 4

Locuinte protejate - 144

Centre rezidentiale cu peste 50 beneficiari - 78

Centre rezidentiale sub 50 beneficiari - 223

Grafic 1. Institugii publice de asistentd sociald pentru persosncle sdulic cu dizabilith{i residentiale i
nerezidentiale — aflate in coordonarea Ministerului Muncii §i Protectici Sociale prin Autoritatea Nationald

pentru Drepturite Personnelor cu Dizahititdgh, Capii gi Adopgii — DDPR - 31 martie 2021 (oumar §i %)
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Raportul de 1 echipd mobild vs. 302 centre rezidentiale este relevant pentru evidentierea
abordarii legislatiei romane in domeniul persoanelor cu dizabilitdti: zero preventie (absenta
evidentd a echipelor mobile), accent pe izolare {centre rezidentiale).

in forma propusa de initiativa noastra, spiritul regiementarilor este in sensul includerii
persoanelor cu dizabilititi in societate, prin crearea, In fiecare judet a minimum unei
echipe mobile de interventie, minim un centru de zi de pentru adulti, un centru de zi
pentru copii, un centru respiro pentru adultl, un centru respiro pentru copii, iar la

' Sursa graficului: Buletin statistic al Ministerului Muncii si protectiei sociate, Autoritafii Nationale
pentru Drepturile Persoanetor cu Dizabilitti, Copii st adoptil. Date statistice, 31 martie 2021,



fiecare o mie de persoane cu dizabilitati din judet, autoritatile vor crea cate o noua echipa
mobila, un nou centru de zi si centru respiro pentru adulti, respectiv pentru copii.

Rolul echipelor mobile de interventie este determinant in prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati, dupd cum reiese si din art, 37 alin. (4), cand echipa mobila
impreuna cu familia extinsé intervin hotarator in blocarea variantei de institutionalizare a
persoanei cu dizabilitati.

Art. 35 Tn formularea initiativei noastre reflectd simetric dreptul de optiune al perseanei cu
dizabilitate grava, fie ea adult sau copil, in privinta asistentului personal sau indemnizatiei
de insotitor. Mentiondm in acest sens ca, desi art. 35 al Legii 448 in vigoare mentioneaza
doar gradul de handicap grav, in practica acest grad de handicap grav este separat intre
handicap grav cu asistent personal si handicap grav, iar comisille de evaluare emit,
pentru acelasi grad de handicap grav, doua tipuri diferite de certificate de incadrare: ori un
certificat de incadrare in grad de handicap grav ori un certificat de incadrare in grad de
handicap grav cu insofitor.

Astfel, se ajunge la crearea unui cadru legislativ exterior legii speciale, cadru care acorda
sau restrange dreptul la asistent personal al unei persoane cu dizabilitate grava, in functie
de aprecierea comisiei de evaluare. Ori, acestei situatii i se opune principiul Ubi lex non
distinguit, nec nos distinguere debemus, unde efectul criticat este existenta in realitate a doua
tipuri de dizabilitate grava (cu sau f&ra asistent personal), ceea ce excede cadrul Legii 448,
care, la art. 35, reglementeaza dreptul persoanei cu handicap grav la asistent personal. In
noua redactare a aceluiasi articol, situatia adultului si a copiluiui cu dizabilitate grava este
tratatd unitar si simetric, iar dreptul de optiune este specificat clar n dreptul persoangi cu
dizabilitdti sau a reprezentantului legal al acesteia.

Pentru teza art. 37 alin. (3), situatia in care asistentul personal lipseste temporar si nu se
poate asigura un inlocuitor acestuia, solutia Legii 448 in vigoare este oferirea indemnizatiei
corespunzitoare de asistent personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro. Avand n
vedere statisticile prezentate mai sus, cu precadere numarul foarte mic de centre respiro
care existd astazi in Romania, anume 3 (trei), concluzionam ca;

1. gazduirea intr-un centru de tip respiro este imposibild pentru majoritatea
persoanelor cu dizabilitati,

2. oferirea indemnizatiel de insotitor nu va rezolva eficient situatia in care se
regaseste persoana cu dizabilitati, intrucat in realitate 0 suma de bani nu va compensa
niciodatd absenta temporara a asistentului personal, si,

3. asistentu! personal al unei persoane cu dizabilitili nu poate, in realitate, sa
beneficleze nici de concediul de odihna, si nici méacar de concediul medical la care ar
avea legal dreptul in baza contractului individual de munca pe care l-a semnat. Asistentii
personali din Romaénia, la ora actuald, sunt angajati cu contract de munca in care
prevederea privind timpul de lucru s3ptaméanal nu este, In realitate, posibild, deoarece tipul
de activitate pe care acestia 0 desfisoard presupune grija ord de ora, zi de zi, fald de
persoana cu dizabilitati.

Asadar, in configuratia nou propusa pentru art. 37 alin. (3), avand ca scop protectia
persoanei cu dizabilititi grave, dar si imbunatatirea situatiei asistentilor personali si pentru
degrevarea lor temporara de activitatea pe care o desfagoara, am propus solutia alternativa,
graduald, care incepe de la gazduirea temporard a persoanei cu dizabilitati in familia
extinsd si ajutorul zilnic oferit de echipele mobile de interventie familiei extinse, pe



perioada absentei temporare a asistentuluf personal. Aceastd combinatie de masuri este
cea mai putin traumatizantd pentru persoana cu dizabilitati. Dacéd acest lucru nu este posibil,
atunci persoana cu dizabilitdti grave va fi gazduitd intr-un centru de tip respiro (alin.4).
Ulterior, daca nici centrul de tip respiro nu este disponibil, persoana cu dizabilitali va fi
gdzduita de urgentd intr-unul dintre centrele prevédzute 1a alin. (5). lar dacd niciuna dintre
aceste solutii nu se poate pune Tn practicd, atunci persoanei cu dizabilitdti i se acorda
indemnizatia de insotitor {(alin.6).

Asadar, cu aceasta solutie ne situdm in spiritul afirmat anterior al prezentei initiative,
anume ajutor sustinut din partea statului pentru persoana cu dizabilitati, fata de care
statul trebuie sa ia toate méasurile pentru a-i asigura confortul si ingrijirea corespunzétoare,
iar acest lucru se face primordial prin oferirea de servicii sociale Intr-un numar suficient si de
o calitate corespunzitoare, De asemenea, activitatea asistentilor personali trebuie
sustinutd de masuri care sa le permita acestora exercitarea tuturor drepturilor care
decurg din contractul lor individual de muncd, inclusiv a dreptului ta concediu, un
drept fundamental pe care astdzi nu si-l pot exercita deoarece singurele doud solutii
existente in legea n vigoare sunt - ori gazduirea ntr-un centru de tip respiro, care, dupé
cum aminteam mal sus, nu existd, ori oferirea unei indemnizatii persoanel cu dizabilitat,
lucru care nu reprezinta o solutie pentru situatia de fapt.

Modificarea adusa art. 45 vizeazd o rezolvare a institutiei asistentului personal
profesionist, in sensul in care, conform legii in vigoare, asistentul personal profesionist este
doar persoana care ia in gazduire, la domiciliul sdu, o persoana cu dizabilitate accentuata
sau grava fara domiciliu. Pentru a acoperi situatiile existente in practica in care un adult cu
dizabilitate gravd sau accentuatd nu are familie, are domiciliu, modificarea noastra vizeaza
posibilitatea ca asistentul personal profesionist sa ofere asistentd si ingrijire persoanei cu
dizahilitate grava sau accentuata la domiciliui acesteia din urma.

Solutia prevazutd in art. 51 vizeazad modul de asigurare a serviciilor sociale, care
reprezintd cheia pentru persoanele cu dizabilitati si pentru integrarea acestora in societate.
In forma in vigoare a Legii 448, art. 51 oferd definitii ai unor termeni care ar trebui, conform
regulilor de tehnicd legislativd, s& se regdseasca la art. 5 dedicat definitiilor de termeni.
Forma propusd a legii prevede, dupad cum am prezentat la capitolul anterior, definitia
centrelor la articolul dedicat definifiilor, iar ar. 51 propus dezvoltd modul In care persoana cu
dizabilitdti poate beneficia de aceste servicii sociale - la domiciliu sau Tn comunitate,
pastrand pentru o parte dintre ele posibilitatea de gazduire pe o pericadad mai mare de 24
ore.

Alin. (5) al art. 51 propus reglementeaza situatiile de exceptie in care persoana cu
dizabilitdli poate fi admisé intr-un centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdti sau intr-un centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitai, pe
o pericadd mai mare de 30 zile. Aceasta forma de institutionalizare, desi necesara in unele
cazuri exceptionale, trebuie pusd in aplicare doar cu titlu de exceptie si doar dupa
consilierea corespunzitoare a persoanei cu dizabilitdti. In continuare, orice forma de
institutionalizare trebuie s& fie insotitd de un istoric al eforturitor pe care statul le-a facut in
sensul preventiei institutionalizarii, acesta reprezentadnd o garantie oferitd persoanelor cu
dizabilitdti Tn asigurarea incluziunii lor soclale, a demnitatli lor si a recunoasterii lor ca
membri activi ai comunitatii.

Art. 52 largeste plaja de servicii sociale pe care le pot infiinfa, finanta si
organiza furnizorii de servicii sociale acredita$i in conditiile legii. Nu vedem niciun motiv
pentru care un furnizor de servicii sociale acreditati in conditille legii nu ar putea infiinta,



finanta si organiza si alte tipuri de servicii sociale in afara celor cu caracter inovator, in
special avand Tn vedere lipsa acestora In momentul actual si cererea foarte mare care exista
din partea celor peste 850.000 de persoane cu dizabilitati. Subliniem ca aceste servicii
organizate de furnizorii de servicii sociale acreditati se infiinteazé cu avizul Autoritatii pentru
Protectia Persoanelor cu Dizabilitati, care face totodata si evaluarea activitatii lor.

De asemenea, am corectat limitarea in timp a existentei unui centru cu caracter
inovator, care in varianta In vigoare a Legii 448 este de 2 ani, considerand ca aceasta limita
este o piedica in calea implementrii solutiilor inovatoare care se dovedesc a fi viabile.

Art. 53 alin. (4) prevede o corectare a denumirii Ministerului Educatiei, conforma cu
situatia actuala a structurii Guvernului Romaniei.

Art. 54 alin. (1) reflectd ideea amintitd la Capitolul | de mai sus, anume ca persoana
cu dizabilitati are dreptul sa beneficieze de protectia statului, prin forma de ocrotire
reprezentata de servicii sociale, oriunde s-ar afla pe teritoriui {arii, si nu doar in focalitatea
de domiciliu sau resedinta, consecinta directd a acestui fapl find abrogarea alineatuhui (3).

Solutia propusa in art. 57 vine s& clarifice dreptul la prestalii sociale, mai exact:
momentul nasterii acestui drept, care coincide cu momentul emiterii certificatului de
incadrare in grad de dizabilitate.

Articolul 58 reglementeazi, in alin. (2), acordarea unei alocatii lunare de hrana
citre toti copiii cu dizabilitati, inclusiv a celor diagnosticati cu infectie de tip HIV/ISIDA, nu
exclusiv a acestora din urma, astfel cum prevede in mod limitativ forma in vigoare a art. 58
din Legea 448. Consideram ca aceastd prevedere este discriminatorie fata de ceilalti copii
cu dizabilitdti, care se regasesc in aceeasi situatie juridica, dar beneficiaza de un tratament
diferit.

Art. 58, alin. (4) mireste cuantumul Indemnizatiei lunare la nivelul de 100% din
ISR pentru adultul cu dizabilitate grava, 75% din ISR pentru adultul cu dizabilitate
accentuata, si introduce indemnizatia de handicap pentru adultul cu dizabilitate medie
la nivelul de 50% din ISR. Estimam ca impactul bugetar pentru urméatorii 5 ani al acestei
masuri de marire a indemnizatiei este de 1.261.358.280 lel/an, care se actualizeaza anual
cu rata inflatiei.

in oglinda cu indemnizatile mentionate mai sus, la art. 58 alin. (5) am prevazut i
cresterea indemnizatiilor pentru persoanele care au in ingrijire un copil cu dizabilitati, pana la
nivelul indemnizatiilor prevazute la art. 58 alin. (4) de mai sus. Astfel, estimam ca impactul
bugetar pentru urmatorii 5 ani ai acestei masuri este de 172.087.680 leifan, care se
actualizeaza anual cu rata inflatiei.

Am introdus, in art. 58 alin, (7) si (8), noliunea de buget de subzisten{a pentru a
acoperi vidul legislativ existent in prezent, in situatia adultilor cu dizabilitate grava care nu
indeplinesc conditiile obtinerii pensiei pentru limita de varsta si nici conditiile obtinerii pensiei
de invaliditate, si pentru care comisia de evaluare a stabilit ¢& sunt lipsili de capacitate de
muncad. Aceste persocane aflale in situatii deosebit de grave astdzi beneficiaza doar de
indemnizatia de handicap si sunt private de orice alt drept similar pensiei, fiind intr-un
evident dezechilibru fatd de o persoana cu dizabilitdti care prestat activitdi in baza unui
contract de munca sau a unui contract asimilat acestuia,

D. Capitolul IV - Accesibilitate

Conform Legii 448, persoanele cu dizabilitdti sunt acele persoane cérora mediul
social, neadaptat deficien{alor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale sifsau asociate, le



impiedica total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitdnd masuri
de protectie Tn sprijinul integrérii si incluziunii sociale., Pe lédngd drepturile speciale
enumerate n capitolul 1l din Legea 448, persoanele cu dizabilitdli se bucura, bineinteles, si
de toate celelalte drepluri de care beneficiaza cetdienii statului in care domiciliazd. Unul
dintre acestea este dreptul de a avea acces neingradit la institutiile publice ale statului. Din
pacate, acest drept nu este respectat asa cum ar trebui, In ciuda faptului ca este sprijinit prin
lege, Astfel, multe din cladirile in care Tgi au sediul institutiile si autoritdiile publice nu au
rampe de acces, au usi inguste, ghisee prea inalte, grupuri sanitare neadaptate, iar lifturile
lipsesc, desi cladirile sunt cu etaj. De asemenea, Tn cadrul institufiilor publice nu sunt
incadrafl traducatori ai limbajului mimico-gestual Tn vederea comunicérii directe cu
persoanele surde sau surdomute, iar afigele cu pictograme si marcajele de semnalare
‘pentru nevazatori lipsesc si ele.

Am introdus obligatia autoritatilor publice de a promova si de a implementa
Normativul privind adaptarea cladiritor civile si spatiul urban la nevoile individuale ale
perscanelor cu handicap, indicativ NP 051, pentru a asigura accesul persoanelor cu
dizabilitdti in imobile si facilitarea utiliz8rit spatiului urban, cat si obligatia de a elibera
autorizatie de constructie pentru cladirile de utilitate publicd numai Tn cazul in care respecta
Normativul NP 051. Am introdus si obligatia ca autoritatile publice sa inifieze si sa sustind
campanii de informare pentru elevi, studenti si cadre didactice referitoare la problematica
dizabilitatii si- a nevoilor persoanelor cu dizabilitdli, precum si la integrarea, respectiv
reintegrarea lor in societate prin realizarea accesibilitati.

Pentru accesul facil a persoanelor cu dizabilitati atat la transportul public fn comun,
cat si la transportul feroviar, am modificat mai multe alineate ale art. 64.

In art. 67 am introdus un nou alineat care obligd operatorii economici furnizori de
produse de baza si farmaciile sa asigure asistentd si sprijin persoanelor cu dizabilitali, ori de
cate ori este nevoie de acest lucru.

E. Capitolul V - Orientare, formare profesionald, ocupare si angajare in munc

Articolul 27 al Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitali prevede ca
“Statele parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a munci in conditii de egalitate
cu ceilalti”,

in Romania, studiile ne aratd o rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati mult mai
scazutd fald de cea a persoanelor fard dizabilitdli, iar pe de altd parte, mult sub media
celorlalte tari europene,

Cresterea ratel de ocupare a persoanelor cu dizabilitdti are beneficii diverse atat la
nivelul Indivizilor, ducand la cresterea gradului lor de independentd, dar si la nivelul
angajatorilor, acestia putand beneficia de o forfa de munca variatd si de beneficii fiscale. In
final, beneficiile cresterii gradului de ocupare al persoanelor cu dizabilititi se resimt la nivelul
intregii societati prin reducerea costurilor protectia sociala.

Avand in vedere obiectivele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de Munca
enuntate in Legea nr.202/2006, principalele atributii privind stimularea cresterii gradului de
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ocupare a persoanelor cu dizabilitafi trebuie s& revina acesteia. Astfel, obligatiile prevazute
la art. 74 le-am atribuit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si am adaugat
obligatia intocmirii, in colaborare cu directile generale de asistenta sociala si protectia
copilutui, a unui registru electronic de facilitare a angajarii persoanelor cu dizabititati, aflate in
cautarea unui loc de munca. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca trebuie sa
aiba un rol de intermediar intre persoanele cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de
munca si angajatorii care au locuri de munca vacante.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Muncd are §i obligatia informarii
persoanelor juridice de drept public si privat despre drepturiie si obligatiile pe care acestea le
au cu privire la Tncadrarea in muncé a persoanelor cu dizabilitali, precum si cu privire ia
facilitatile de care beneficiaza in cazul angajarii acestor persoane. Desi exista un sistem de
subventii, acesta are un grad de scazut de accesare, unul dintre motivele consta in faptul ca
angajatorii nu cunosc stimulentele disponibile.

O parte dintre cei care cunosc sistemul de subventii nu # considera suficient de
atractiv din punct de vedere financiar, motiv pentru care am adaugat la drepturile
angajatorilor persoanelor cu dizabilitati, dreptul la scutire de impozit pentru profitul investit in
adaptarea locurilor de muncd si achizitionarea utilajelor §i echipamentelor utilizate n
procesul de productie de cétre persoana cu dizabilitati.

Prin comparatie, Serviciul Public Suedez de Ocupare a Fortei de Muncé aplica o
serie de masuri pentru a facilita integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii dintre
care cele mai importante sunt:

- subventii pentru ajutor la focul de munca, _

- subventii pentru interpreti in cazul persoanelor cu deficienie de vedere sau de‘auz,

« subventii pentru angajarea unui reprezentant personal,

« p'persoana de sprijin,

+ subventie salariala cétre angajator,

« loc de munca protejat la angajatorii publici,

« loc de munca in cadrut companiei de stat Samhall.

Angajatorul poate primi o subventie pentru adaptarea facilitatilor si instrumentelor sau locului
de munca, in valoare de maximum 100.000 coroane suedeze pe an, aproximativ 9.700
Euro. De asemenea, angajatorul poate primi o subventie dacé are un angajat cu dizabilitati
care are nevoie de interpretare in limbajul semnelor, interpretare scrisd sau de orice alt tip,
in legaturad cu formarea profesionald In cadrul companiei. Angajatorul care are un angajat cu
deficienfe de vedere poale primi, de asemenea, 0 subventie pentru citirea materialetor
non-fictiune in vederea formérii profesionale in cadrul companiei. Subventia maxima este de
150.000 coroane suedeze pe an, aproximativ 14.600 de Euro.

ilitate

in prezent, situatiile n care se acorda certificatul de Incadrare in grad de handicap
nu sunt conditionate numai de afectiunile medicale/biopsihosociale, ci si de pragul varstei de
18 ani, in conditile Tn care vérsta nu este un factor determinant. Pragul de 18 ani este unul
civil, irelevant din punctul de vedere al dizabilitatii.

Atributiile privind incadrarea in grad si tip de dizabilitate, precum si pericada de

valabilitate a certificatului de Tncadrare, sunt impérite in prezent intre comisia de proteciie a
copitului, respectiv comisia de evaluare pentru adulti. Intrucét aria de competenta a comisiei
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pentru copii inceteazd la varsta de 18 ani, in prezent nu exista posibilitatea acordarii
certificatuiui de incadrare in grad cu valabilitate permanenta pentru copii, indiferent
de gravitatea afectiunii §i chiar daca aceasta este ireversibila.

Chiar si Tn situatia in care copilul suferd de o boald incurabild si beneficiazd de
ingrijiri paliative, termenul de valabilitate al certificatului se incheie la varsta de 18 ani,
consecinta fiind ¢ un tandr bolnav incurabil trebuie s& treacd printr-un nou proces de
evaluare, cu ot ceea ce presupune acesta (acte medicale, evaluari psihologice, anchete
sociale etc.) doar penfru ¢ca a implinit 18 ani.

in privinta celorlalte afectiuni grave, ireversibile, dar pentru care nu se recomanda
paliatie (boli rare, afectiuni genetice, paralizii cerebrale etc.), in prezent legea prevede
necesitatea obtinerii a doud certificate de incadrare in grad grav, pentru ca al treilea sa fie
valabil pana la varsta de 18 ani.

Pentru corectarea acestei situatii, considerdm necesard existenta unei singure
Comisii de incadrare In grad de dizabilitate, prin comasarea atributiilor celor doua Comisii
existente in prezent. Precizam ca Servicille de evaluare vor rdmane separate, penfru copii si
pentru adulli, intrucat competeniele medicale si psihologice necesare evaluarii complexe
sunt diferite. Consecinta existentei unei singure Comisii de evaluare va fi posibilitatea
acordarii unui certificalt de Tncadrare In grad de dizabilitate cu termen de valabilitate
permanent si pentru copii, pe baza unor criterii biopsihosociale specifice, aprobate prin ordin
comun al ministrului muncii i ministerului sanatatii,

Atributile Comisiei au fost clarificate Tn cuprinsul prezentului proiect, de asemenea,
s-a considerat oportund scoaterea atributiei de solutionare a cererilor eliberare a atestatelor
de asistent personal profeslonist din sarcina Comisiei. De solutionarea cererilor se vor ocupa
direclile generale de asistenid sociald si protectia copilului (art.45, alin. (7)). Motivarea
acestei schimbéari este aceea ca direcliile generale de asistentd sociala si protectia copilului’
se ocupd de pregatirea profesionald, angajarea, precum si controlul activitatii asistentilor
personali profesionisti.

Comisia superioard de evaluare a persoanelor cu dizabilitdti va avea printre atributii
si verificarea actelor emise de Comisiile judetene de evaluare, solicitarea de verificare catre
Comisia superioara fiind consideratd procedura prealabild, Tn sensul legii contenciosului
administrativ. A

G. Capitolul VIl - Parteneriate

In vederea respectaril principiului "Nimic pentru noi, fard noi” si pentru a asigura o
mai buna comunicare intre autoritdti, organizatii neguvernamentale si beneficiarii sistemului
de protectie sociald, am introdus obligativitatea partlicipdrii persoanelor cu dizabilitati, a
reprezentantilor legali ai copiilor cu dizabititati, precumn si a asocialiilor neguvernamentale
care reprezinta drepturile acestora in Comitetele de analizd a problemelor persoanelor cu
dizabilitati la nivelul judefelor si sectoarelor municipiului Bucuresti (art.93),

Avand Tn vedere ca finantarea masurilor de protectie a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati (indemnizatii si servicii sociale) se face cu precadere de la bugetul de stat, am
considerat necesard indicarea acestuia ca principala sursa de finanlare, cu precadere din
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sumele care se fac venit ja bugetul de stat, datorate si platite de angajatori conform art 78
alin. (3).

De asemenea, am indicat drept surse de finantare pentru servicii oferite persoanelor cu
dizabliitati fonduri externe rambursabite si nerambursabile. :
Eliminarea contributiilor lunare de intretinere a persoaneior cu handicap care beneficiaza de
servicii sociale in centre din cadrul art. 94 alin.(1) lit d} se justifica prin aceea c3, in acord
cu Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, precum si cu prevederile prezentei
legi, este necesara incurajarea participérii persoanelor cu dizabilitaii la viata In comunitate,
precum si ocuparea in munca a acestora; ori, nu se poate vorbi despre incurajarea muncii in
conditile in care aceste persoane datoreaza veniturile obtinute din salariu cu titlu de
contributie de intretinere Tn centrele rezidentiale. Gradul de ocupare in munca al persoanelor
cu dizabilititi fiind extrem de redus, este absolut necesard sprijinirea acelora care pot si vor
$3 munceasca, prin renuntarea la contributia lunara de Intrefinere.

S-a considerat oportuna abrogarea art. 98 pentru ca instituie un tratament discriminatoriu
pentru anumite organizatii neguvernamentale si in conditiile in care articolul mentionat a fost
deja atacat la Curtea Constitutionald de catre Avocatul Poporulut. Apreciem ca activitatea
acelor organizatii nu va fi afectatd, intrucat sunt de interes public, recunoscute ca atare prin

hotdrari ale Guvernului,

t. Capitolul IX - Raspundere juridica
Pentru a asigura finalitatea legii, obligatiile instituite conform legii trebuie sa fie sanctionate.

Tn acest scop au fost actualizate contraventiile si sancfiunile aferente, prevazute la art. 100
alin. (1).

La art. 100* au fost majorate contraventiile de la 500 de lei la 2.000 de lei nivelul minim si
de la 2.000 de lei la 10.000 de lei nivelul maxim in cazul nerespectdrii de cétre directile
generale de asistentd sociald si protectia copilor judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti a prevederilor art. 23 alin. (3), art. 88, art. 9073 alin (2} si (7)
nerespectarea de cétre comisia de evaluare a prevederilor art. 89 alin (1) si (4)
nerespectarea de catre primariile in a caror raza teritoriald Tsi are domiciliul sau resedinta
persoana cu dizabilitate grava a prevederilor art. 37 alin. (3), (4), (5} si (6), art. 39 alin. (1) si
(2), art. 40 afin. (1), art. 44; nerespectarea de catre serviciile publice de asistenta sociala a
prevederilor art. 40 alin, {2); nerespectarea de cétre consiliile judetene, dupa caz, consiliile
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti a prevederilor art. 80 alin (4). Considerdam ca
majorarea contraventiifor in cazul nerespectarii Legii 448 de catre institutile publice trebuie
actualizate, cu scopul de a responsabiliza aceste institutii n implicarea for in viafa
persoanelor cu dizabilitati,

Sectiunea a 3-a :
Impactuf socioeconomic al proiectultui de act normativ

. Noua forma a legii are impact asupra a 856.069 persoane cu dizabilitati, la care se
adauga familiile acestora si reprezentantii lor tegali.
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Sectiunea a 4-a ,
Impactul financiar asupra bugetului generai consolidat, atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cit gl pe termen lung (pe 5 ani)

Sistemul de protectie sociald trebuie sa rdspunda nevoilor persoanelor cu dizabiiitéti si
famililor acestora de a avea un standard adecvat de viatd astfel incét traiul zilnic (hrana,
sanatate, servicii de locuire etc.) s& amelioreze procesul de includere a persoanelor cu
dizabilitati in societate.

Persoanele cu diferite deficiente din Roméania sunt nevoite sd depund eforturi financiare
uriage pentru a avea o sansd la o viald decentd. In conditiile actuale n care preturile
alimentelor de bazd au crescut, standardul de viatd a scazut ingrijorator, creénd premisele
unor situalii de vulnerabilitate pentru persoanele cu dizabilitdti care se confruntd cu
inechitate sociala si esec in includerea deplin a indivizilor in societate.

In prezent valoarea indicatorulul sacial de referintd (ISR) in functie de care se calculeaza
prestatiile sociale primite este de 500 de lei, sumd nemcdificatd de 13 ani (din 2008,
conform Legii nr. 76/2002, art. 33"). Legea nr.225/2021 {publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr.735 din 27 iulie 2021) modificd prevederile Legii nr.76/2002, in sensul
in care valoarea indicatorului social de referintd se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, la
data de 1 martie, cu rata medie anuald a inflatiei din anul precedent, indicator definitiv,
comunicat de Institutul National de Statistica. Prin urmare, actualizarea ISR se va realiza
incepand cu 1 martie 2022, ‘

Initiativa legislativd 1si propune s remedieze o situatie injustd prin majorarea beneficiilor
sociale atat pentru adulti, persoane cu dizabilita{i, cat si pentru périntele, tutorele sau
persoana care se ocupa de cresterea si Ingrijirea copilului cu dizabilitati, astfel:

Persoane cu dizabilitati Grad de handicap
Grav Accentuat Mediu

Adulti 291.894 393.494 72.119

Copli 43.838 10.218 18.576
Modificari 2022 2023 2024 2025 2026
cu impact
financiar
{exprimat
in let)

Adulli Grav | 525.588.200 525.585.200 525.589.200 525.589.200 525.589.200
Art 58
alin.(4) Adulti 519.412.080 518.412.080 519.412.080 519.412.080 519.412.080

Accentuat
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Adulti 216.357.000 216.357.000 519.412.080 519.412.080 519.412.080
Mediu
Total 1.261.358,280 | 1.261.358.280 | 1.261.358.280 | 1.261.358.280 1.261.358.280
Copii- Grav | 105.211.200 105.211.200 105.211.200 105.211.200 105.211.200
Art.58
atin.(5) Copii- 24.523.200 24.523.200 24.523.200 24.523.200 24.523.200
Accentual
Copii- 42,353,200 42,353,200 42.353.200 42.353.200 42.353.200
Mediu
Total 172.087.680 172.087.680 172.087.680 172.087.680 172.087.680
impact
copii
Total impact (adulti si 1.433.445.960 | 1.433.445.960 |1.433.445.960 | 1.433.445.960 | 1.433.445.960
copii)

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legisiatiei in vigoare

- acte normative ce urmeaz3 a fi elaborate in vederea implementérii noilor dispozitii:

Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentet legi, se vor modifica in mod
carespunzator: ‘

a) Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 233 din 4 aprilie 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

b) Ordinu! ministrului transporturilor nr. 1463/2018 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de catre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.
a tarifului de utilizare i a tarifului de trecere, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
{, nr.881 din 18 octombrie 2018.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborérii proiectului de act normativ.
Organizatiile si specialistii consultati, esenta recomanddrilor primite.

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

in intervalul iulie 2021 - decembrie 2021 am purtat discutii aprofundate, aplicate cu persoane
din urmatoarele domenii:

1. persoane cu dizabilitati;
2. ONGuri relevante Tn domeniutl protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
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4,
5,
6.

ONGuri, furnizori de servicii sociale, acreditati in conditile legii, care
administreazd locuinfe protejate sau alte forme de servicii sociale
reglementate conform legii;

asociatii de parinti ai copiilor cu dizabilitati,

reprezentanti ai tinerilor institutionalizati;

medici psihiatri.

Consultarile au constat in sesiuni de lucru aplicat pe texiul initiativei. Opiniile
majoritare ale persoanelor consultate, in rezumat, au fost:

. Actuala forma a Legii 448 are la bazéd o conceptie gresitd asupra rolului

persoanelor cu dizabilitali In societate, accentul cdzand pe izolarea acestor
persoane de comunitate.

Scopul Legii 448, adaptat Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, trebuie s& fie incurajarea persoanelor cu dizabilitdti sa
convietuiasca impreund cu societatea, nu izolati de ea.

Necesitatea cresterii cuantumului prestatillor sociale.

" Incurajarea incadrdrii in muncd a persoanelor cu dizabilitfi si prin

eliminarea contributiei lunare de intrefinere a celor care beneficiazd de
servicii sociale In centre.

Solutia pentru aceastd convieluire o reprezintd serviciile sociale in
comunitate, un capitol la care Romania este restanta de foarte mult timp;
Legea ar trebui 53 reglementeze expres posibilitatea de a acorda certificat
de thcadrare In grad de dizabilitate permanent pentru personele (adulli sau
copii) suferind boli incurabile sau pentru acei copii pentru care medicul
confirma situatia ireversibilitatii bolii de care suferd.

Crearea cadrului legal pentru intérirea roluiui de monitorizare si control a
activitafilor Tn domeniul dizabilitdti al ONG-urifor ca organisme
independente.

Pentru integrarea in societate a persoanelor cu dizabilitdti este esentiala
accesibilizarea spatiului. Astdzi existd foarte multe cladiri publice
neaccesibilizate, desi legea prevede aceasta obligatie pentru autoritati.
Lipsa implicarii autoritstilor in cresterea gradului de incadrare in muncé a
persoanelor cu dizabilitafi. Existd institulii publice care nu au nici méacar o
persoana cu dizabilititi angajata si foarte multe care nu ating pragul de 4%.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum gi a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de

act normativ

Consultarea a fost deschis@ reprezentantilor institutiilor si organizatillor cu preocupari n
domeniu, respectiv celor care si-au exprimat intentia de a sprijini elaborarea acestei
propuneri legislative.

3. Consultdrile organizate cu autoritdtile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitifi ale acestor autoritati, in
conditiile Hotdrarii Guvernului nr521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative
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A fost salicitat punctul de vedere al Uniunii Nationale a Consifilor Judetene din Romania
(U.N.C.J.R.), Asociatiei Municipiilor din Romania (A.M.R.), Asociatiei Oraselor din Romania
(A.O.R.) si al Asociatiei Comunelor din Romania (ACoR). '

4. Consultirile desfasurate n cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarli

¢) Consiliul Economic gi Social

d) Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi -

" Propunerea legislativa necesitd avizul Consiliufui Legislativ si avizul Consiliului Economic si
Social.

Sectiuneaa7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea siimplementarea proiectului de act
normativ

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autorititite
administratiei publice centrale gifsau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Punerea Tn aplicare a prezentei propuneri legislative se va realiza de catre institutiite
existente, fard a fi necesara Infiinfarea de noi organisme.

Atributile privind incadrarea in grad si tip de dizabilitate, precum si perioada de valabilitate a
certificatului de incadrare, sunt impartite in prezent intre comisia de protectie a copilului,
respectiv comisia de evaluare pentru adulli.

Prin prezenta propunere legislativd se prevede existenta unei singure Comisii de incadrare
in grad de dizabilitate, prin comasarea atributiilor celor doua Comisii existente in prezent.
Totodats, se prevede scoaterea atribufiei de solutionare a cererilor de eliberare a atestatelor
de asistent personal profesionist din sarcina Comisiei, urméand ca aceasta s fie exercitatd la
nivelul directiilor generale de asistenta sociala gi protectia copilului.
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Autoritdtile responsabile ale administratiei publice, prin directile generale de asistentd
sociala si protectia copiluiui judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
au urmatoarele obligatit noi:

- s& infiinteze pana la data de 31.12.2022, s3 finanieze si s actualizeze lunar, la niveiul
fiecarui judet, respectiv sector al municipiului Bucuresti, un Registru electronic de evidenta a
copiilor cu dizabilitdli, beneficiari ai servicilor din sistemului de protectie a copilului cu
dizabifitati;

- s& creeze un plan de urmarire a evolufiei copilului cu dizabilitati, beneficiar al servicilior din
sistemul de protectie a copilului cu dizabilitali, incepand cu implinirea varstei de 14 ani;

- s3 organizeze si sa desfasoare cursuri de pregatire pentru copilul cu dizabilitati, beneficiar
al serviciilor din sistemul de protectie a copilului cu dizabilitati, incepand cu varsta de 14 ani
si pana la implinirea de catre acesta a varstei de 18 ani sau pana la finalizarea studiilor, cu o
frecventa de cel putin un curs de pregatire anual;

- Tn vederea organizarii si desfagurdrii cursurilor de pregétire, s& structureze informatiile
furnizate prin intermediul cursurilor pentru a atinge urmatoarele domenil: oportunitati de
educatie, de integrare in societate, de angajare si cariera.

Ministerul Educatiei in colaborare cu alte autoritati publice cu atributii in domeniu au obligatia
sd adapteze cladirile unitatilor si institutilor de Tnvatamant si caile de acces pentru nevoile
persoanelor cu dizabilitati, conform Normativului privind adaptarea clédiritor civile §i spatiului
urban {a nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051.

Ministerul Educatiei in colaborare cu Directille generale de asistentd sociald si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, vor stabili
necesaru! de profesori de sprijin si itineranti si vor organiza concursuri pentru ocuparea
posturilor,

La implinirea varstei de 18 ani, sau la finalizarea studiilor, directiile generale de asistenta
sociala si pfotecgia copllului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
efectueaza evaluarea si orientarea profesionald a persoanei cu dizabilitati, in colaborare cu
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Autoritatile publice, prin Agentia Nationald pentru Ocuparea Forlei de Munca, vor infiinta Tn
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi si vor actualiza lunar la nivelul
fiecsrui judet, respectiv sector al municipiului Bucuresti, un registru electronic de facilitare a
angajarii persoanelor cu dizabilitali, aflate Tn cutarea unui lo¢ de munca.

Autoritatile administratiei publice judetene au obligatia de a organiza, administra si finanta in
fiecare jude! din bugetul propriu sau in parteneriat cu autoritdfile publice locale sau cu
furnizorii de servicii sociale acreditati, conform legii, minimum o echipd mobita de interventie,
minim un centru de zi de pentru adulti, un centru de zi pentru copii, un centru respiro pentru
adulti, un centru respiro pentru copii, iar la fiecare o mie de persoane cu dizabilitali din judet,
autoritatile vor crea céte o noué echipa mobild, un nou centru de zi si centru respiro pentru
adulti, respectiv pentru copii.
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Fatad de cele prezentate, a fost elaboratid propunerea legislativi privind modificarea gi
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, precum si a altor acte normative, atasatd, pe care O supunem

Parlamentului spre adoptare.

Initiatori:

Anca Dana Dragu, Sena;tor USR
QOana-Silvia Toiu, Deputat USR
Cosmin-Marian Poteras, SenatopUSR
Cosmin-Cristian Viasu, Senator USR
Stefan Palirie, Senator USR

Citilin-Daniel Fenechiu, Senator PNL
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PARLAMENTUL ROMANIE]

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
precum §i a altor acte normative

Parlamentul Romadniei adopti prezenta lege.

Art. 1. Legea nr, 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd in Monitorut Oficial al Rominiei, Partea 1, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificérile
si completdrile ulterioare, se modifica i se completeazi dupd cum urmeaza:

1. Titlul legii se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,.Lege privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti”

2. Articolul 1 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

LArt.1.- Prezenta lege reglementeaz drepturile i obligatiile persoanelor cu dizabilitati acordate
in scopul integririi, reintegririi §i incluziunii sociale a acestora, precum i obligatiile
autorititilor publice, persoanelor fizice i juridice pentru a asigura respectarea acestor
drepturi.”

3. Partea introductivi 2 articolului 3 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
. Art.3.- Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitifi au la baza urmatoarele

principii:”
4. La articolul 3, dup4 litera m) se introduce o noui liter4, lit. m'), cu urmitorul cuprins:

,, m') finantarea centrati pe nevoile beneficiarului in asigurarea serviciilor §i prestatiilor sociale,
indiferent de locul unde se afld acesta;”

5. Articolul 5 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

,,Art. 5.- In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile folosite au urmatoarele semnificatii:
1. acces nefngridit al persoanei cu dizabilitati - accesul fara limitdri sau restricii la
mediul fizic, informational $i comunicational;

2. accesibilitate - ansamblul de masun si lucrari de adaptare a mediului fizic, precum st a
mediului informational §i comunicational conform nevoilor persoanelor cu dizabilitati,



factor esential de exercitare a drepturilor i de indeplinire a obligatitlor persoanelor cu
dizabilitidti in societate,

3. adaptare - procesul de transformare a mediului fizic si informational, a produselor sau
sistemelor, pentru a le face disponibile §i persoanelor cu dizabilitati;

4. adaptare rezonabild la locul de munca - totalitatea modificdrilor facute de angajator
pentru a facilita exercitarea dreptului la muncé al persoanei cu dizabilitagi; presupune
modificarea si/sau adaptarea programului de lucru in conformitate cu potentialul
functional al persoanei cu dizabilitati, achizitionarea de echipament asistiv, dispozitive i
tehnologii asistive §i alte masuri asemenea;

5. angajare asistatd - optiunea de angajare care faciliteazd munca in locurile de muncd
obignuite de pe piaja competitivdi a muncii §i care presupune oferirea de sprijin in
ciutarea locului de munci si la locul de munci, transport, tehnologii ajutatoare, instruire,
specializare §i adaptarea sarcinilor in conformitate cu potentialul persoanei cu
dizabilititi;

6. asistent personal al persoanei cu dizabilitate gravd - persoana care supravegheaza,
acordd asisten{d gi Ingrijire copilului sau adultului cu dizabilitate gravi, pe baza planulu
de abilitare-reabilitare, respectiv a planului individual de servicii al persoanei cu
dizabilitdi;

7. asistent personal profesionist - persoana fizicd atestatd care asigurd la domiciliul
adultului cu dizabilitate gravd sau accentuatd ori la domiciliul siu, ingnjirea si
protectia adultului cu dizabilitate gravi sau accentuatd, aflat in conditiile previzute de
lege;

8. asisten{d vie - include asistenta animala, ca de exemplu, cdinele-ghid;

9. atelier protejat - spagiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilitidti, unde acestea
desfagoard activitati de formare, dezvoltare si perfectionare a abilititilor; poate functiona
in locatii din comunitate, in centre de zi, in centre pentru via¢d independentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi, centre de abilitare §i reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdti, centre de Ingrijire i asisten{i pentru persoane adulte cu
dizabilititfi i in unitdfi de invatimant speciale;

10. autoritdtile administratiei publice locale - consiliile locale, primarii,~consiliile
judetene si presedintii consiliilor judetene;

11. bugetul personal complementar - stabileste limiteie cheltuielilor personaie din cursul
unei luni, in functie de gradul de dizabilitate, pentru plata taxei de abonament radio/TV,
a abonamentului telefonic cu impuisurt incluse st a taxei pentru abonamentul la curentul
electric;

12. buget de subzistenti - prestatie sociald acordati persoanei cu dizabilititi care nu
realizeazi venituri, care nu peate beneficia de pensie pentru limitd de virsti si de
nici de pensie de invaliditate, i care este lipsitd de capacitate de muncd;



13. cdi si mijloace de acces - elementele prin care se asigurd accesul in cladirile publice §i
care asiguri posibilitatea deplasarii persoanelor cu dizabilititi in interiorul cladirii;

14. centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati - serviciul
social public sau privat care cuprinde un ansamblu de activititi, cu preponderen{a
de abilitare si reabilitare, realizate pentru a riaspunde nevoilor individuale specifice
ale persoanelor adulte cu dizabilitifi, in vederea dezvoltirii potentialului personal,
cu maximum 30 de beneficiari;

15. centrul de ingrijire si asisten{i pentru persoane adulte cu dizabilititi - serviciul
social public sau privat care cuprinde un ansamblu de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea mentinerii/dezvoltdrii potentialului personal, cu maximum 30 de
beneficiari;

16. centru de zi - serviciul social public sau privat destinat persoanelor cu
dizabilitati, copii sau adulti, deservit de personal specializat §i construit in jurul
nevoilor acestora, in functie de virstd si tipul dizabilititii. Centrele de zi sunt
destinate furnizirii de terapii specifice, de recuperare sau ocupatienale, precum §i
activititilor de socializare §i pregitire pentru o viati independenti;

17. centrul pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati -
serviciul social public sau privat care cuprinde un ansamblu de activitii, cu
preponderentd de dezvoltare a deprinderilor de viati independenti, realizate pentru
a riispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea dezvoltirii petentialului personal si integririi in comunitate.

18. centrul respiro - serviciul social, public saun privat, destinat gizduirii temporare,
in regim de urgentd, a persoanelor cu dizabilititi, copii sau adulti, in situatiile in
care asistentul personal, asistentul personal profesionist sau persoanele care le
ingrijesc sau asistd nu isi pot indeplini obligatiile contractuale/legale;

19. cerinte educative speciale - necesitdtile educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educafiei adaptate particularitdtilor individuale §i celor
caracteristice unei anumite deficiente sau tulburdri sau dificultiti de Invétare, precum §i o
asisten{d complexa de tip medical, social ete.;

20. cladiri de utilitate publicd - cladirile aparfindnd institujiilor publice st private care
oferd populatiei diferite tipuri de servicii;

21. comisie de evaluare a persoanelor cu dizabilitidti - organul de specialitate fard
personalitate juridicd in subordinea consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuregti, ale cérei atribufii principale sunt stabilite prin
prezenta lege,



22. contractare - procedura de finantare sau cofinantare de cétre autorititile administratiei
publice locale a serviciilor sociale publice realizate de furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in condifiile legii;

23. dizabilitate - termenul generic pentru afectiri sau deficiente, limitdri de activitate §i
restrictii de participare, definite conform Clasificdrii internationale a functionarii,
dizabilitdtii si sdnatdtii, adoptatd si aprobatd de Organizatia Mondiald a Sanatatii, §i care
relevi aspectul negativ al interactiunii individ-context;

24. echipa mobild - serviciul social prin care se acordid interventii specializate la
domiciliu, pe perioadd determinati §i in baza evaludrii §i idenfificdrii nevoii
individuale specifice, pentru persoane cu dizabilitiiti care nu au acces facil la centre
de zi si/sau nu se afli in proximitatea unui centru de zi, 'n vederea dezvoltirii
potentialului personal §i prevenirii institutionalizarii.

25. echipament de mobilitate - parte a tehnologiei asistive, care constd in orice tip de
dispozitiv, manual sau electric, care faciliteazi deplasarea

26. egalizarca sanselor - procesul prin care diferitele structuri sociale §i de mediu,
infrastructura, serviciile, activitifile informative sau documentare devin disponibile §i
persoanclor cu dizabilitdti;

27. incluziune sociald - setul de mdsuri si actiuni multidimensionale din domeniile
protectiei sociale, ocupérii fortei de munci, locuirii, educatiei, sdnatatii, informérii si
comunicarii, mobilitd{ii, securititii, justitiei §i culturii, destinate combaterii excluziunii
sociale;

28. indemnizafie lunarad - prestatia sociald lunard reprezentind sume de bani acordate
persoanelor cu dizabilititi de naturd si faciliteze egalizarea de ganse, asigurarea unei
vieti autonome §i favorizarea incluziunii lor sociale;

29. integrare sociald - procesul de interactiune dintre individ sau grup si mediul social,
prin intermediul ciruia se realizeazi un echilibru functional al partilor;

30. insotitor - persoana care acompaniaza persoana cu dizabilitdti §i care beneficiazd de
drepturi in conditiile prevazute de lege;

31. loc de munci protejat - spatiul aferent activitdtii persoanei cu dizabilititi, adaptat
nevoilor acesteia, care include cel putin locul de munci, echipamentul, toaleta si cdile de
acces;

32, locuintd protejatd - serviciul social public sau privat care asiguri gizduire §i
realizeazi activitifi corespunzitoare nevoilor individuale specifice ale persoanelor
cu dizabilititi, copii sau adulti, cu scopul de a incuraja autonomia personald si
incluziunea sociali;

33. manager de caz - membrul echipei pluridisciplinare care elaboreazi planul
individual de servicii al persoanei cu dizabilititi, si coordoneazi, monitorizeazd si



evalueazd indeplinirea planului individual de servicii, precum §i masurile luate In legaturd
cu persoana cu dizabilitati;

34. masuri de protectie - masuri stabilite de comisia de evaluare complexé a persoanelor
cu dizabilititi, de tip: asistent personal, asistent personal profesionist, servicti sociale la
domiciliu, echipe mobile sau locuinte protejate, centre de zi, centre respiro, centre
pentru viati independenti pentru persoane adulte cu dizabilititi, centre de abilitare

si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi, centre de ingrijire si asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilititi;

35, plan individual de servicii - documentul care fixeaza obiective pe termen scurt, mediu
si lung, elaborat de managerul de caz, precizind modalitatilc de interventie i sprijin
pentru persoanele cu dizabilititi, prin care se realizeazd activitdtile i serviciile precizate
in programul individual de reabilitare §i integrare sociala;

36, program individual de reabilitare §i integrare sociali - documentul elaborat de
serviciile de evaluare complexi a persoanelor cu dizabilitati, in care sunt precizate
activitifile §i serviciile de care persoana cu dizabilititi are nevoie in procesul de
integrare sociali;

37. reprezentant legal - pirintele sau persoana desemnatd, potrivit legii, sd exercite
drepturile si sa indeplineasca obligatiile fajd de persoana cu dizabilitati;

38. sanse. egale - rezultatul procesului de egalizare a sanselor, prin care diferitele structuri
ale societitii $i mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor dizabilitati;

39. tehnologie asistivd §i de acces - tehnologia care asigurd accesul cu sanse egale al
persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic, informational §i comunicaional;

40. unitate protejati autorizati - entitatea de drept public sau privat, cu gestiune proprie,
in cadrul cireia sunt angajate minimum 3 persoane cu dizabilititi, care reprezintd cel
putin 30% din numirul total al angajailor, iar timpul de lucru cumulat al acestora
reprezintd cel putin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor, precum si
orice formid de organizare, potrivit legii, aleasd pentru desfisurarea unei activitipi
economice de citre o persoand fizicd detindtoare a unui certificat de incadrare in grad de
dizabilitate;” :

6. Articolul 6 sec modificd si va avea urmitorul cuprins:

,,Art. 6.~ Persoanele cu dizabilititi beneficiazd de drepturi la:
a) ocrotirea sandtiii - prevenire, tratament §i recuperare;
b) educatie si formare profesionali;
¢) ocuparea st adaptarea locului de munca, orientare §i reconversie profesionald;
d) asistentd sociald, respectiv servicii sociale i prestatii sociale;
e) locuintd, amenajarea mediului de viatd personal ambiant, transport, acces la mediul
fizic, informational st comunicational;
f) petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport, turism;
g) asistentd juridici;



h) facilitéti fiscale;

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile de
citre serviciul de evaluare complexd si membrii comisiei de evaluare, la un interval de
2 ani §i ori de cite ori este necesar.”

7. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

»(1) Promovarea §i respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi revin, in principal,
autoritdtilor administratiei publice locale i, in subsidiar, respectiv complementar, autoritétilor
administratiei publice centrale, societatii civile §i familiei sau reprezentantului legal al persoanei
cu dizabilitati.,”

8. La articolul 9, alineatele (1) si (2) se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

,»{1) Pentru protectia sinititii fizice §i mentale a persoanelor cu dizabilitati, autoritatile publice
au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) sd includd nevoile persoanelor cu dizabilititi si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile §i programele de dezvoltare regionald, judeteand sau locald, precum §i in programele
guvernamentale de ocrotire a sanatitii;

b) sd creeze conditii de disponibilitate, respectiv de transport, infrastructurd, retele de
comunicare, a serviciilor medicale §i sociomedicale;

¢) s Infiinteze §i sd sustini centre de reabilitare specializate pe tipuri de handieap dizabilitate;
d} sa asigure accesul la tehnologii asistive, precum si accesibilizarea mediului;

¢) sa dezvolte programe de prevenire a aparitiel §i agravarii dizabilitatii,

f} sd sprijine accesul la tratamentul balnear si de recuperare;

g) sa includd §i s recunoasci sportul ca mijloc de recuperare, dezvoltand programe specifice.

(2) Persoanele cu dizabilitdfi, familiile acestora sau reprezentantii lor legali au dreptul la toate
informatiile referitoare la diagnosticul medical §i de recuperare/reabilitare, la serviciile si
programele disponibile, 1n toate stadiile acestora.”

9. Articolul 10 se modificd si va avea urmaitorul cuprins;

»Art. 10. - (1} Persoanele cu dizabilititi beneficiazd de asistentd medicald gratuitd, inclusiv de
medicamente gratuite, atdt pentru tratamentul ambulatoriu, cdt §i pe timpul spitalizarii, in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnitate. '

(2) Persoanele care solicitd incadrarea in grad de dizabilitate beneficiazd de gratuitate pentru
obtinerea documentelor medicale §i pentru evaludrile medicale si psthologice solicitate in
vederea intocmirii dosarului de evaluare complexa.

(3) Fondurile necesare aplicirii prevederilor alin. (1) si (2) se asigura din bugetul Fondului
national unic de asiguriri sociale de sdnitate, in baza coentractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, 2 medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de

sinitate, aprobat in conditiile legii.”



10. La articolul 11, alineatul {1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
(1) In vederea asigurdrii asistentei de recuperare/reabilitare, persoanele cu dizabilitafi au

dreptul la:

a) dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu, conform listei si in conditiile prevazute in
Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului
asiguririlor sociale de sdnatate si a normelor sale de aplicare;

b) servicii gratuite de cazare §i masad §i pentru persoana care insoteste copilul cu
dizabilitifi, precum si pentru insotitorul adultului cu dizabilitate grava sau accentuata
in unitagile sanitare cu paturi, sanatorii §i statiuni baineare, la recomandarea medicului de
familie ori a medicului specialist, asigurate de la Fondul national unic de asiguréri sociale
de sanitate, conform Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnitate; '

c) un bilet gratuit de tratament balnear, in cursul unui an, pe baza programului individual
de reabilitare si integrare sociald si a recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist.”

11. La articolul 16, alineatul (5) se abroga.

12. La articolul 18, alineatele (1) si (3) se medificd §i vor avea urmitorul cuprins:
(1) In cadrul procesului de invatimant, indiferent de nivelul acestuia, persoanele cu dizabilititi

au dreptul la:
a) servicii educationale de sprijin;
b) dotarea cu echipament tehnic adaptat cerintelor educationale ale persoanei cu
dizabilititi, inclusiv aplicatii informatice sau dispozitive pentru transformarea textului
scris/vorbit in forme alternative de comunicare vizualad, auditiva, augmentativd, dupi caz,
¢) adaptarea clidirilor, cdilor de acces §i mobilierului din silile de curs;
d) manuale scolare si cursuri in format accesibil pentru elevii §i studentii cu deficiente de
vedere;
¢) utilizarea echipamentelor si softurilor asistive in sustinerea examenelor de orice tip si
nivel.

(3) Sumele aferente dreptului previzut la alin. (1) se asigura de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Educatiei, iar sumele aferente dreptului previzut la alin. (2) se asigurd de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse.”

13. Articolul 19 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

JArt. 19.- In vederea asigurdrii accesului  persoanelor cu  dizabilititi in unitdtile de
invitimant si in vederea integririi, respectiv reintegririi lor in societate, Ministerui



Educatiet in colaborare cu alte autoritdti publice cu atributii in domeniu au urmétoarele
obligatii:

a) s& promoveze, si asigure §i s3 garanteze accesul la educatie si la formare profesionald a
persoanelor cu dizabilitéti;

b) sd asigure gcolarizarea la domiciliu a perscanelor cu dizabilitdti nedeplasabile pe durata
perioadei de scolarizare obligatorie, precum §i pregatirea scolard, indiferent de locul in care
persoana cu dizabilititi se afld, la domiciliu sau in unititi sanitare, inclusiv prin cadre
didactice de sprijin sau itinerante;

¢) sa asigure accesul la formele de educatie permanenti, adaptandu-le nevoilor educationale ale
persoanelor cu dizabiliti¢i, inclusiv prin asigurarea numirului necesar de cadre didactice de
sprijin sau itinerante si adaptarea curriculumului scolar;

d) sa initieze §i sd sprijine cooperarea dintre unititile de invitdméant special sau de masi cu
familia si comunitatea, in vederea asigurdrii unei oferte educationale care rispunde nevoilor
individuale ale persoanelor cu dizabilitati;

¢) sd pregiteascd anual cadrele didactice in vederea adaptirii practicilor educafionale pentru
elevii cu dizabilititi din grupe sau clase de invitimant de masa, inclusiv prin colaborare cu
furnizorii de formare profesionali acreditati;

f) sa asigure conditiile necesare practicirii unui sport de cdtre orice persoand cu dizabilititi,
precum st pregitirea cadrelor didactice in vederea Insugirii de citre acestea a unor notiuni
medicale si tehnice specifice; '

g) si asigure servicii educationale de sprijin pentru persoanele cu dizabilititi si familiile
acestora, prin specialisti in domeniul psihopedagogiei speciale;

h) s& adapteze cladirile unititilor si institutiilor de Invitimaént si cdile de acces pentru
nevoile persoanelor cu dizabilititi, conform Normativului privind adaptarea cladivilor civile
st spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051",

14. Art, 21. alin. (1) se modifici, se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

(2) In vederea asiguririi accesului persoanelor cu dizabilititi la culturd, sport si turism,
autoritdtile administratiei publice au obligatia si ia urmitoarele mésuri specifice:

a) sd sprijine participarea persoanelor cu dizabilititi 5i a familiilor acestora la manifestdri
culturale, sportive si turistice;

b) sd organizeze, in colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice ori private,
manifestdri §i activitdi culturale, sportive, de petrecere a timpului liber;



c) si asigure conditii pentru practicarea sportului de citre persoanele cu dizabilitati, inclusiv
prin infiintarea de cluburi sportive pentru persoane cu dizabilitifi, in parteneriat cu
Comitetul National Paralimpic;

d) si sprijine activitatea organizatiilor sportive ale persoanelor cu dizabilititi;
e) sd sprijine participarea persoanelor cu dizabilititi la practicarea activititilor sportive,
15. La articolul 23, alineatele (1) si (3) se modificd si vor avea urmatorul cuprins:

,,(1) Persoancle cu dizabilitiiti beneficiazi de gratuitate pe toate liniile la transportul urban cu
mijloace de transport in comun de suprafatd §i cu metroul, pe intreg teritoriul {arii.
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(3) Legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafatd este
valabila pe intregul teritoriu al {arii, fiind recunoscuti de toate compaaiile de transport local, §i
este eliberata de directiile generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, costurile fiind suportate din bugetele judetelor,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.”

16. La articolul 24, alineatele (2) si (4) se modificd §i vor avea urmiitorul cuprins:

,(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si urmatoarele persoane:
a) insotitorii persoanelor cu dizabilitate grava, numat in prezenta acestora;
b) persoana care insoteste copilul cu dizabilitate gravi, numai in prezenta acestuia.
c) asistentii persanali ai persoanelor cu dizabilitate gravi.

IEEE T TR R R Y R

(4) Beneficiaza de prevederile alin. (3) si persoana care insoteste copilul cu dizabilitate
accentuati, numai in prezenta acestuia.”

17. Articelul 27 se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

LArt 27, - (1) Persoancle adulte cu dizabilitate grava sau accentuatd, reprezentantii legali ai
acestora, precum si reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitate gravi sau accentuata, pot
beneficia de credit a cirui dobdnda se suportd din bugetu] de stat, prin transferuri de la bugetul
Autorititii pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitafi la bugetele directiilor generale de
asistentd sociald 5i protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in baza unui contract privind angajamentul de platd a dobanzii pentru achizifionarea
unui autovehicul si pentru adaptarea unei locuinfe conform nevoilor individuale de acces, cu
conditia ca valoarea creditului s& nu depdseascd 10.000 de euro, iar returnarea creditului si nu
depaseascd 10 ani. In cazul achizitiondrii de autovehicule adaptate special pentru transportul
persoanelor care utilizeaza scaunul rulant, valoarea creditului nu poate depasi 20.000 de euro,
perioada de rambursare fiind de 15 ani.
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(2) Persoanele adulte cu dizabilitate gravi sau accentuati, reprezentantii legali ai acestora,
precum s$i reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitate gravd sau accentuati, pot
beneficia de credit a cirui dobinda se suportd din bugetul de stat, prin transferuri de Ia
bugetul Autorititii pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi la bugetele directiilor
generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in baza unui contract privind angajamentul de platid a dobénzii si
pentru echipamente de mobilitate sau tehnologii asistive si de acces, cu conditia ca valoarea
creditulut s3 nu depdseascd 10.000 de euro, iar returnarea creditului sd nu depaseasca 10 ani.

(3) Persoanele care au contractat un credit in conditiile previzute la alin. (1) §i (2) 9 céirora, in
urma reevaludrii, I s-a schimbat incadrarea in gradul de dizabilitate gravd beneficiazi in
continuare de aceleasi conditii de rambursare péani la achitarea creditului.

(4) Persoanele adulte cu dizabilitate grava sau accentuati, reprezentantii legali ai acestora,
precum §i reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitate gravd sau accentuatd, pot
beneficia de un nou credit, conform alin, (1) sau alin, (2), 2 cirui dobanda se suporta din
bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul Autorititii pentru Protectia Persoanelor cu
Dizabilitati la bugetele directiilor generale de asistentd sociald si pretectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipivini Bucuresti, cn condifia rambursirii
integrale a creditului initial,

(5) Metodologia de preluare de ciitre direcfiile generale de asistentd sociald i protectia
copilului judefene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti a contractelor
privind angajamentul de plati a dobénzii incheiate de Autoritatea pentru Profectfia
Persoanelor cu Dizabilitdti §i de asigurare a transferurilor financiare se aproba prin ordin
al presedintelui Autorititii pentru Protecfia Persoanelor cu Dizabilitati.”

18. Articolu] 28 se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

LArt.28. - (1) Persoanele cu dizabilititi, precum §i insotitorii sau, dup caz, asistentii personali
ai acestora, defindtori de autoturisme sunt exceptate de la plata tarifului de utilizare a rejelelor
de drumuri nationale, previzut in Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului
de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale din Roménia, aprobati cu
modificini gi completéri prin Legea nr. 424/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pentru un singur autoturism detinut de fiecare dintre
persoanele indreptatite potrivit prevederilor alin. (1).”

19. Articolul 30 se modificd §i si va avea urmitorul cuprins:

LArt 30 - (1) In vederea asigurfrii coreldrii serviciilor din sistemul de protectic a copilului cu
dizabilitdti cu serviciile din sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilititi, autorittile
responsabile ale administratiei publice, prin directiile generale de asistenta sociali i protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoareler municipiului Bucuresti, au urmitoarele
obligatii: :
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a) si infiinteze pand lIa data de 31.12.2022, si finanteze §i si actualizeze lunar, la
nivelul fiecirui judet, respectiv sector al municipiului Bucuresti, un Registru
electronic de evidentd a copiilor cu dizabilititi, beneficiari ai serviciilor din
sistemului de protectie a copiluini cu dizabilitati;

b) si planifice si sd asigure tranzitia thndrului cu dizabilitati din sistemul de protectie a
copilului in sistemul de protectic a persoanei adulte cu dizabilitdti, in baza nevoilor
individuale identificate ale acestuia;

¢) sé creeze un plan de urmirire a evolutiei copilului cu dizabilitati, beneficiar al
serviciilor din sistemu! de protectie a copilului cu dizabilitifi, incepand cu
implinirea véarstei de 14 ani;
*d) sA instituie masuri menite 53 asigure pregtirea tindrului pentru viata adultd $i pentru
viata independentd; ‘

¢) s3 organizeze si si desfisoare cursuri de pregitire pentru copilul cu dizabilitati,
beneficiar al serviciilor din sistemul de protectie a copilului cu dizabilita¢i, incepand
cu vérsta de 14 ani si pani la implinirea de citre acesta a virstei de 18 ani sau pina
la finalizarea studiilor, cu o frecventi de cel putin un curs de pregitire anual;

f) si desfagoare, in colaborare sau in parteneriat cu persoanele juridice, publice ori
private, programe de pregitire pentru viata de adult;

g) in vederea organizirii si desfisuririi cursurilor de pregitire previzute la lit. ),
si structureze informatiile furnizate prin intermediul cursurilor pentru a atinge
urmitoarele domenii: oportunititi de educatie, de integrare in societate, de angajare
si carieri; '

h) sa desfigoare activititi de informare a tinerilor cu dizabilitati in ceea ce privegte
oportunitatile de educatie, angajare, acces la viata familiald si viata sociald, la diferite
mijloace de petrecere a timpului liber;

i) si evalueze, la cerere, elevii cu dizabilititi si cu cerinfe educafionale speciale.

(2) La implinirea virstei de 18 ani, sau la finalizarea studiilor, directiile generale de
asistent sociald §i protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti efectueazi evaluarea si orientarea profesionald a persoanei cu dizabilititi, in
colaborare cu Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(3) Directiile generale de asistenti sociald §i protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, impreunid cu Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munci, colaboreazd in vederea inscrierii in Registrul electronic de facilitare a
angajarii persoanelor cu dizabilitati aflate in ciutarea unui loc de munca previzut la art.
74 alin. (1) lit.e}, cu acordul acestora.”



20. La articolul 31, alincatele (2)-(4) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

.(2) Cererea pentru acordarea dreptului la servicii sociale se inregistreazi, in format fizic sau
electronic, la autoritatea administratiei publice locale unde persoana cu dizabilititi doreste si
beneficieze de serviciile sociale,

(3) Cererea si actele doveditoare se depun sau se transmit spre inregistrare de persoana cu
dizabilitdti, familia sa, reprezentantul legal, asistentul personal, asistentul personal profesionist
sau organizatia neguvernamentald al cdrei membru este persoana cu dizabilitati.

(4) In vederea asiguririi serviciilor sociale necesare persoanelor cu dizabilititi, autorititile

publice au urmitearele obligatii:
a) si creeze conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu dizabilitéti;
b) sd initieze, sd sustind §i si dezvolte servicii sociale centrate pe persoana cu
dizabilititi, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
¢) sd asigure ponderea personalului de specialitate angajat in sisternul de protectie a
persoanelor cu dizabilititi in raport cu tipurile de servicii sociale: asistenfi sociali,
psihologi, instructori de ergoterapie, kinetoterapeuti, pedagogi de recuperare, logopezi,
psihopedagogi, cadre didactice de sprijin, educatori specializa{i, medici psihiatri, medici -
dentigti, infirmieri;
d) si implice in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu dizabilitati
familia acesteia;
€) sd asigure instruirea anualidl a personalului care isi desfigoard activitatea in sistemul de
protectie a persoanelor cu dizabilitdti, inclusiv a asistentilor personali i a asistenfilor
personali profesionisti. Instruirea va avea in vedere préblematica specificd a
persoanei cu dizabilititi si se va desfisura pe o duratid minim3 de 60 de ore, din care
20 de ore instruire medicalX, pe an calendaristic, §i va fi éfectuatid de specialigti in
domeniu,;
f) si dezvolte si si sprijine programe de colaborare intre périntii sau reprezentantul
legal al copilului cu dizabilititi, respectiv familia sau reprezentantul legal al
adultului cu dizabilititi si specialisti in domeniul dizabilititii, in colaborare sau in
parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private, cu o frecventd de cel putin de
doud ori intr-un an calendaristic; .
g) sd infiinteze §i sd sustini sistemul bazat pe managementul de caz In protectia persoanei
cu dizabilititi;
h) s3 incurajeze si s3 sustind activitdtile de voluntariat,
t) si asigure asistentd si ingrijire sociomedicald la domiciliul persoanei cu dizabilitati;
j) si intocmeascd si si actualizeze periodic, prin grija directiilor generale de

asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuregti, in colaborare cu furnizorii de servicii sociale acreditati
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conform legii, Registrul electronic al persoanelor cu dizabilitati care beneficiazd de
servicii sociale in sistem public sau privat.”

21. La articolul 32, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,(1) Persoanele cu dizabilititi beneficiazi de servicii sociale acordate, dupa caz:
a) la domucihi;
b) in comunitate;
c) in locuinte protejate, centre de zi, centre respiro, centre pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilititi, centre de abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi si in centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilititi publice sau private.”

22, La articotul 33, alineatul (1) se modifici §i va avea urmiterul cuprins:

(1) Autorititile administratiei publice judetene au obligatia de a organiza, administra si finanta
din bugetul propriu, din fenduri provenite de la bugetul de stat sau din fonduri
nerambursabile europene, precum gi din fonduri provenite din parteneriate cu entitati
private, in conditiile legii, ori in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si/sau
cu furpizori de servicii sociale de drept privat, acreditati, servicii sociale destinate

persoanelor cu dizabilitati, in condititle legi.”
23. Dupi articolu! 33 se introduce un nou articol, art. 33}, cu urmitorul cuprins:

LArt. 33! - (1) Autorititile administratiei publice judetene au obligafia de a erganiza,
administra si finanta din bugetul propriu, din fonduri provenite de la bugetul de stat sau
din fonduri nerambursabile europene, precum si din fonduri provenite din parteneriate cu
entititi private, in conditiile legii, ori in parteneriat cu autorititile administratiei publice
jocale sau cu furnizori de servicii sociale de drept privat, acreditati, in conditiile legii, dupa
cum urmeazi;

a) cel putin un centru respire cu minimum 30 de locuri pentru adulti i un centru
respire cu minimum 30 de locuri pentru copii la nivel judetean, indiferent de
numiirul de persoane incadrate in grad de dizabilitate;

b) cel putin un centru de zi cu minimum 30 de locuri pentru adulti si un centru de zi
cu minimum 30 de locuri pentru copii la nivel judetean, indiferent de numérul de
persoane incadrate in grad de dizabilitate;

¢) cel putin un serviciu de ingrijire la domiciliu sub forma de echip mobili la nivel
judetean.

(2) Dacd numirul persoanelor cu dizabilititi inregistrate pe judet depiseste 1000,
autorititile administratiei publice judetene au obligatia de a organiza, administra si finanta
prin resurse proprii sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si/sau cu

14



furnizori de servicii sociale de drept privat, acreditati, in conditiile legii, dupd cum
urmeazi:

a) un centru respiro cu minimum 30 de locuri pentru adulti si un centru respiro
cu minimum 30 de locuri pentru copii la nivel judetean, la ficcare 1000 persoane cu
dizabititati;

b) un centru de zi cu minimum 30 de locuri pentru adulti 5i un centru de zi cu
minimum 30 de locuri pentru copii la nivel judetean, la fiecare 1000 persoane cu
dizabilitii; ‘

c) un serviciu de Ingrijire la domiciliu sub formi de echipi mobild la nivel
judetean.”

24. La articolul 34, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmitorul
cuprins:

»(4) Monitorizarea si controlul privind respectarea standardelor minime de calitate pot fi
efectuate si de cidtre reprezentantii organizafiilor neguvernamentale care desfigoara
programe de apirare a drepturilor persoaneler cu dizabiliti{i si ai organizatiiler
neguvernamentale care reprezintd persoanele cu dizabilititi. fn realizarea activititilor de
monitorizare §i control, reprezentantii organizatiilor neguvernamentale au acces, anuntat
sau inopinat, in spatiile care au legiturd cu furnizarea de servicii sociale, precum gi la date
si informatii legate de persoanele cu dizabilititi beneficiare ale serviciului respectiv.”

25, Articolul 35 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 35, - (1) Persoana adultd cu dizabilitate gravi are dreptul la un asistent personal, in baza
evaludirii sociopsihomedicaie sau la indemnizatia lunard cerespunzitoare, la solicitarea
persoanei cu dizabilititi, in baza certificatului de incadrare in grad de dizabilitate grava.

(2} Toti copiii cu dizabilitate gravi au dreptu! la un asistent personal sau la indemnizatia
lunard corespunzitoare, la simpla cerere a pirintelui sau a reprezentantului legal al
copilului cu dizabilititi, in baza certificatului de incadrare in grad de dizabilitate gravd.”

26. La articolul 37, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorui cuprins:

“3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, persoanei cu dizabilitate gravi i se asiguri gizduirea in
familia extinsd, cu sprijinul zilnic al echipei mobile, §i i se acordd indemnizatia previzuti la
art. 43 alin. (1).”

27. La articolul 37,'dup§ alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin. (4)-(6), cu
urmaitorul cuprins:

»(4) In situatia in care persoanei cu dizabilitate gravit nu i se poate asigura gizduirea in
familia extinsd, cu sprijinul zilnic al echipei mobile, acesteia i se asigurd gizduirea intr-un
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centru de tip respiro public sau privat.

(5) in situatia in care angajatorul nu poate asigura gazduirea intr-upn centru respiro,
persoanei cu dizabilitate gravi i se asigurd gazduirea temporard in regim de urgenta
intr-un centru pentru viai independenti pentru persoane adulte cu dizabilitati, intr-un
centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabiliti{i sau intr-un centru de
ingrijire §i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilititi, publice sau private.

(6) in cazul in care nu existd posibilitatea gizduirii in regim de urgenti, persoanei cu
dizabilitate gravi i se acordi indemnizatia previzutd la art. 43 alin. (1).”

28. La articolul 38, litera b) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

,b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munc, prin care isi
asuma raspunderea, de a pune in aplicare integral planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul
individua! de servicii al persoanei cu dizabilitate gravé, asa cum a fost aprobat de Comisia de
evaluare;”

29, La articolul 39, alineatul (1) se modifici §i va avea urmatorul cuprins:

,(1) Primiria localititii de domiciliu sau resedinti a persoanei cu dizabilitate grava
incheie, cu asistentul personal, contractul individual de muncé al asistentului personal, in
termen de maximum 30 de zile de la data Inregistrarii cererit.”

30. La articolul 40, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1} Autorititile administratiei publice locale au obligatia s& prevadi in bugetul local sumele
necesare din care se suportd salarizarea, precum s§i celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii. Sumele se asigurd de la bugetul de stat, din sume defaicate din taxa pe
valoarea addugati, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitdtile
administrativ-teritoriale.” |

31. Articolul 42 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

"LArt. 42. - (1) Parintii sau, dupi caz, reprezentantii legali ai copilului cu dizabilitate grava,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu dizabilitate gravi, adultii cu
dizabilitate gravi sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul si opteze intre asistent
personal si indemnizatia de insotitor.

(2) Persoanele cu dizabilitate grava care au si calitatea de pensionari de invaliditate incadrati in
gradul 1 de invaliditate pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor previzutd de Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, sau
pentru asistent personal. Dreptul de opfiune se mentine si in cazul trecerii pensionarilor de
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invaliditate la pensia pentru limitd de vérsta,

(3) Invalizii de rdzbot care au §i calitatea de persoane cu dizabilitate gravi si sunt pensionari de
invaliditate gradul I beneficiaza atdt de dreptul previdzut la alin. (2), cat §i de dreptul previzut la
art. 3 din Legea nr. 49/1999 privind pensiile L.O.V.R., cu modificérile §i completirile ulterioare.

(4) Optiunea se exprimd prin cerere adresatd In scris, transmisd prin orice mijloc de
comunicare, directiilor generale de asistentd sociald s1 protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(5) Directiile generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, comunicid angajatorului, in termen de 5 zile, opfiunea
exprimatd in conditiile prevazute la alin. (4).”

32. Articolul 43 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 43, - (1) Indemnizatia lunard de insotitor previzutd la art. 42 alin.(1) este in cuantum egal
cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare a personaltului platit din fonduri publice.

(2) Plata indemnizatiei lunare de insofitor se asigurd de la bugetul de stat, prin Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale i de face de citre agentiile pentru pliti §i inspectie sociala
judetene si a municipiului Bucuresti.

(3) Plata indemnizatiei lunare de insotitor se face pe perioada valabilitdtii certificatului de
incadrare in grad de dizabilitate, emis de comisia de evaluare a persoanelor cu dizabilititi,

(4) Nu pot beneficia de indemnizatia lunara;

a) parin{ii sau reprezentantii legali ai copilului cu dizabilitate grava pentru care s-a
stabilit masurd de protectie speciald, in condifiile legii, la un asistent maternal sau intr-un
serviciu de tip rezidential;

b) adultii cu dizabilitate gravi sau reprezentantii lor legali, pe perioada in care adultii cu
dizabilitate gravi se afld in ingrijirea i protectia asistentufui personal profesionist, sau
sunt gizduiti in locuinte protejate sau in centre publice cu componenti rezidentiala,
cu exceptia centrului de tip respiro, ori in alte tipuri de institutii rezidenfiale publice cu
caracter social, medico-social, in care se asigurd intretinere completd din partea autorititii
administratiei publice pe o perioadd mai mare de o luni;

c) persoanele cu dizabilitate gravd care sunt refinute, arestate sau condamnate definitiv
1a 0 pedeapsi privativa de libertate, pe pericada retinerii, arestrii ori a detentiei.”
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33, Articolul 45 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 45, - (1} Adultul cu dizabilitate gravi sau accentuati care dispune de spatiu de locuit,
poate beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent personal profesionist la demiciliul
adultului cu dizabilitate gravi sau accentuata.

(2) Adultul cu dizabilitate grava sau accentuat care nu dispune de spaiu de locuit, nu realizeaza
venituri ori realizeazi venituri de pani la nivelul salariului mediu pe economie poate fi integrat
intr-o lecuintd protejati sau poate beneficia de ingrijirea §i protectia unui asistent personal
profesionist, la domiciliul asistentului personal profesionist.

(3) Copilul cu dizabilitati care beneficiaza de ingrijirea si protectia unui asistent maternal,
dupa implinirea virstei de 18 ani, poate beneficia in continuare de ingrijirea si protectia
asistentului maternal, care devine asistent personal profesionist, prin efectul legii.

(4) Ingrijirea si protectia adultilor cu dizabilitate gravd sau accentuatd de catre asistentul
personal profesionist se fac pe baza deciziei comisiei de evaluare a persoanelor cu dizabilititi
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(5) Opinia adultului cu dizabilitate gravd sau accentuatd se va lua in considerare la luarea
deciziei referitoare 1a stabilirea asistentului personal profesionist.

(6) Contractul individual de muncd al asistentului personal profesionist se incheie de citre
directiile generale de asistentd sociald i protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, sau de catre furnizorii de servicii sociale privafi, acreditati in
conditiile legii.

(7) Eliberarea atestatului de asistent personal profesionist se face la cerere de citre Directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti in termen de cel mult 30 de zile de la primirea acestora;

(8) Monitorizarea si controtul activittii de ingrijire §i protectie a adultilor cu dizabilitate grava
si accentuatd de citre asistentul personal profesionist, precum si eliberarea atestatului de
asistent personal profesionist, se fac de directiile generale de asistenfd sociald §i protecfia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(9) Asistentul maternal care ingrijeste copilul cu dizabilitate grava sau accentuati pand la vérsta
majoratului poate opta sa devina asistent personal profesionist.”

34. Articolul 46 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

., Art. 46. - Pentru fiecare adult cu dizabilititi aflat in ingrijirea si protectia asistentului personal
profesionist la domiciliul persoanei cu dizabilitate gravit sau accentuati sau la domiciliul
asistentului personal profesionist se acorda o alocaie lunara de ingrijire reprezentind cheltuieli
lunare de locuit, hrani §i echipament, astfel:
a) de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinti previzuti de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificérile §i completérile ulterioare, pentru persoana adulid cu dizabilitate accentuata;
b) de doud eri valoarea indicatorului social de referin(d prevdzutd de Legea nr.
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76/2002 privind sisternul asigurarilor pentru yomaj §i stimularea ocupdirii fortei de munci, .
pentru persoana adultd cu dizabilitate gravi.”

35. La articolul 47, alineatul (2) se modifici §i i va avea urmitorul cuprins:
»(2) Asistentul personal profesionist beneficiaza i de alte drepturi, dupd cum urmeaza:

a) consiliere si sprijin din partea specialistilor de la directiile generale de asistentd sociald
si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, ori
a furnizorilor de servicii sociale, in vederea indeplinirii obligatiilor ce 1i revin cu privire
la ingrijirea si protectia persoanci adulte cu dizabilitate gravi sau accentuati,

b) decontarea cheltuielilor de transport interurban, cazare $i masi, in cazul in care
deplasarea se face in interesul adultului cu dizabilitate gravi sau accentuati, in conditiile
stabilite pentru personalui din sectorul bugetar;

¢) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;

d) sa asiste si sd ofere sprijin persoanei cu dizabilititi in vederea integririi sau
reintegririi sociale a acesteia, in procesul de educare, formare profesionalid si
angajare, participare la viata comunititii, precum si in orice alte procese sau
activititi similare.” '

36. La articolul 47, alineatul (3) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»(3) Pe perioada absentei temporare, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
dizabilitate gravd sau accentuati gizduirea in familia extinsi, cu sprijinul zilnic al echipei
maobile.”

37. La articolul 47, dupi alineatul (3) se introduc doui noi alineate, alin. (4) si alin. (5), cu
urmitorul cuprins:

»(4) In situatia in care persoanei cu dizabilitate gravi sau accentuati nu i se poate asigura
gizduirea in familia extinsd, cu sprijinu} zilnic al echipei mobile, acesteia i se asigura
gizduirea intr-un centru de tip respiro public sau privat.

(5) In situatia in care angajatorul nu poate asigura gizduirea intr-un centru respiro,
persoanei cu dizabilitate gravi sau accentuatd i se asigurd gizduirea temporari in regim de
urgentd intr-un centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu
dizabilititi,intr-un centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
sau intr-un centru de ingrijire §i asisten{i pentru persoane adulte cu dizabilitdti, public sau
privat.”
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38. Articolul 49 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art, 49, - Asistentul personal profesionist are urmatoarele obligatii principale:

a) si asiste si sd asigure sprijin persoanei cu dizabilititi in vederea integririi sau
reintegririi sociale a acesteia;

b) si colaboreze cu serviciul de evaluare complexi din cadrul directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului judefene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti pentru identificarea nevoilor individuale §i implementarea planului individual de
servicii al adultului cu dizabilitate grava sau accentuata;

c) sa participe anual la instruirea organizati de angajator;

d) si semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asumi raspunderea de a pune in aplicare integral planul individual de servicii al adultului cu
dizabilitate gravi sau accentuati;

€) sa presteze pentru adultul cu dizabilitate gravi sau accentuatd toate activitatile si serviciile
previzute in contractul individual de munci, In fisa postului si in planul individual de servicii;

f) sa fntreprindd toate actiunile necesare pentru reintegrarea sociald a adultului cu
dizabilititi, in sensul incurajirii acestuia de a se autoadministra la domiciliul persoanei cu
dizabilititi sau, dupi caz, in cadrul familiei asistentului personal profesionist;

g) si pistreze legitura permanenti cu managerul de caz pentru a obtine din partea
acestuia recomandari privind planui de tratament si sprijin adaptat nevoilor specifice
persoanei cu dizabilititi;

h) s& trateze cu respect, bund-credintd si ingelegere adultul cu dizabilitate grava sau accentuata i
si nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia,

i) si comunice directiilor generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiutui Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta,
orice modificare survenitd in starea dizabilitate gravd sau accentuatd si alte situatii de naturd s
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.”

39. Articolul 51 se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

»Art. 51, - (1) Persoancle cu dizabilititi au dreptul la servicii sociale la domiciliu, in
comunitate sau in centrele previzute la art. 32 alin.(1) lit. ¢).

(2) Serviciile sociale ia domiciliu se asigurd prin intermediul echipelor meobile de interventie
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la domiciliu, al asistentilor personali sau al asistentilor personali profesionisti.

(3) Serviciile sociale in cemunitate se asigurd prin intermediul locuintelor protejate,
centrelor de zi, centrelor respiro, centrelor pentru viati independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitifi.

{4) Pentru serviciile sociale previzute la alin.(3), persoana cu dizabilititi poate beneficia de
gizduire pe o perioadi mai mare de 24 ore.

(5) In situatii extraordinare, persoanele cu dizabilititi care nu pot beneficia de serviciile
sociale previzute la alin, (2) si (3) pot fi admise, numai cu acordul persoanei cu dizabilitati
§i numai dupi consitliere medicald, psihologici si juridicd, intr-un centrv de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti sau intr-un centru de Ingrijire si asistenti
pentru persoane adulte cu dizabilititi, pe o perioadd mai mare de 30 ziie.

(6) Pentru situatiile extraordinare previazute la alin,(5), cererea de admitere In centrul de
abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi sau in centrul de ingrijire si
asisten{id pentru perseane adulte cu dizabilititi va fi insofitd de un istoric al misurilor de
prevenire a institutionalizirii i de integrare a persoanei cu dizabilititi n societate,

(7) Echipele mobile si centrele prevazute la alin.(3) si (5) se infiinteazi ca structuri, cu sau
fara personalitate juridica, astfel:

a) in subordinea consililor judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuregsti, in structura directiilor generale de asistentd sociald §i protectia copilului;

b} in subordinea autorititii administratiei publice locale la nivel de municipiu, oras sau
comuna, in structura serviciului public de asistentd sociald, cu exceptia centrelor peatru
viatd independenti pentru persoane adulte cu dizabilitdti, centrelor de abilitare i
reabilitare pentru persecane adulte cu dizahilititi si centrelor de ingrijire §i asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilititi,

(8) Capacitatea centrelor respiro, centrelor pentru viafd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi, centrelor de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdti si centrelor de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
publice si private nu poate fi mai mare de 30 de locuri.

{9) Echipele mobile de interventie Ia domiciliu, locuintele protejate, centrele de zi, centrele
_ respiro §i centrele pentru via(d independentd pentru persoane adulte cu dizabilitifi, centrele
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati si centrele de ingrijire §i
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, publice §i private functioneaz cu respectarea
standardelor specifice de calitate,
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(10) Echipele mobile de interventie la domiciliu, locuintele protejate, centrele de zi, centrele
respiro, centrele pentrn viatd independenti pentru persoane adulte cu dizabilititi, centrele
de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabiliti(i si centrele de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitifi publice §i private sunt coordonate metodologic
de Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati.

(11) Finantarea misurilor de proteciie de tip echipe mobile de interventie la domiciliu,
locuintele protejate, centre de zi, centre respiro, centre pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitifi, centre de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilititi si centre de ingrijire §i asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati se asigura
de la bugetul de stat, prin bugetul directiilor generale de asistentd sociald i protectia copilului
sau al autorititii administratiei publice locale la nivel de municipiu, orag sau comund, dupi caz,
din sume defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate cu aceastd destinaie, in proportie de
100% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii § Protectiei Sociale la elaborarea
bugetului de stat, in baza standardelor de cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii
sociale.”

40. Articolul 52 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

4Art. 52. - (1) Furnizorii de servicii sociale acreditati pot infiinta, administra §i finanta
centre-pilot, pentru o duratd de minimum 2 ani, in vederea desfagurdrii unui tip de activititi cu
caracter inovator in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi, precum si echipe mobile,
locuinte protejate, centre de zi, centre respire, centru pentru viati independenti.

(2) Infiintarea echipelor mobile, locuintelor protejate, centrelor de zi ,centrelor respiro si
centrelor pentru viati independenti de cétre furnizorii de servicii sociale acreditati se face
cu avizul Autorititii pentru Protectia Persoaneior cu Dizabilititi. Autoritatea pentru
Protectia Persoanclor cu Dizabilititi emite avizul in termen de maximum 45 zile de la
depunerea cererii de solicitare a avizului.

(3) Evaluarea activitiilor cu caracter inovator se realizeazd de Autoritatea pentru Protectia
Persoanelor cu Dizabilitati.

(4) Evaluarea activitatii echipelor mobile, a activititii din locuintele protejate, din centrele
de zi, din centrele respiro ¢i centrelor pentru viati independentd infiintate de catre
furnizorii de servicii sociale acreditati se realizeazd periodic de citre Autoritatea pentru
Protectia Persoanelor cu Dizabilitati.”

41. La articolul 53, alineatele {2) si {4) se modificii si vor avea urmitorul cuprins:

,,(2) Persoanele cu dizabilititi din centrele de zi, locuintele protejate, centrele pentru viata
independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi, centrele de abilitare §i reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilititi si centrele de ingrijire §i asistentd pentru persoane
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adulte cu dizabilitifi beneficiazi de servicii medicale din cadrul pachetului de servicii medicale
de baza care se suportd din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sén#tate,
conform Contractului-cadru privind condiiile acordirii asistenfei medicale In cadrul sistemului
de asiguriri sociale de sénitate,

............

(4) Ministerul Educatiei aloci fonduri de la buget pentru finantarea cheltuielilor aferente:
a) activititilor de educatie desfasurate in centrele pentru persoanele cu dizabilititi;

b) perfectiondni pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

c) altor actiuni si activitati, in conditiile legii.”

42. La articelul 54, alineatul (1) se modificd i va avea urmitorul cuprins:

»{1) Persoana cu dizabilititi are dreptul s& fie ingrijitd si protejata in orice locuinta protejata,
centru de zi, centru respiro, centru pentru viati independenti peatru persoane adulte cu
dizabilitigi, centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati §i centru
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti de pe teritoriul farii.”

43, La articolul 54, alineatu} (3) se abroga.
44, L.a articolul 55, alineatele (I} 5i (2) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(1) Autorititile administratiei publice locale, precum si furnizorul de servicii sociale au
obligatia de a facilita si asigura personalufui care vine in contact cu persoana cu dizabilitati,
indiferent de locul in care se aflid persoana cu dizabilitati, programe de formare profesionala,
precum si programe de instruire specificd cu privire la problematica dizabilititii si legislatia in
domeniu.

(2) Personalul din cadrul locuintelor protejate si centrelor prevazute la art. 51 alin. (2), alin. (3)
si alin. (5) are obligatia respectdrii standardelor specifice de calitate, precum si a prevederilor
legale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.”

45, La articolul 56, alineatul (1) se modificd i va avea urmatorul cuprins;

(1} Personalul de specialitate care igi desfasoard activitatea in locuinfele protejate §i centrele
publice prevdzute la art. 51 alin. (2), alin (3) si alin (5) in altd localitate decit cea de
domiciliu, dar nu mai mult de 100 km, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport
dus-intors de la domiciliu, in conditiile legii.”

46. Articolul 57 se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 57, - (1} Dreptul la prestatiile sociale se nagte in momentul emiterii certificatului de
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incadrarea in grad de dizabilitate.

(2) Dreptu! la prestatiile sociale se stabileste prin decizie a directorului executiv al directiei
generale de asistentd sociald g profec;ia copilului in baza documentului care atestd incadrarea in
grad de dizabilitate din evidenta directiilor generale de asistentd sociald gi protectia copilului §i a
optiunii exprima.

(3) Plata prestajiei sociale se face in baza deciziei de plata emisi de directorul executiv al
agentiei judetene pentru plati §i inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, de catre
personalul cu atributii in acest sens, preluat de la directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucurest.

(4) In situafia in care persoana incadratd in grad de dizabilitate nu doreste si beneficieze de
prestatii sociale poate depune cerere in acest sens.

(5) Cererea previzuti la alin. (4) se inregistreazi la autoritatea administratiei publice locale
competente in a carei raza teritoriala igi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitafi si se
transmite directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului in maximum 5 zile
lucritoare de la inregistrare.

(6) Dreptul la prestatii sociale se acordd incepind cu luna urmitoare celei in care persoana a fost
incadrati in grad de dizabilitate si inceteazd cu luna urmétoare celei in care persoana nu mai este
incadrata in grad de dizabilitate sau, dupé caz, a depunerii cererii previzute la alin. (4}.”

47. La articolul 58, alineatele (1), (2) si (5) se modifici §i vor avea urmiitorul cuprins:

(1) Copiii cu dizabilititi, inclusiv copiii diagnosticati cu infectie de tip HIV/SIDA,
beneficiazi de alocatie de stat in conditiile i in cuantumul previzut de lege.

(2) Copiii cu dizabilititi, inclusiv copiii diagnosticati cu infectie de tip HIV/SIDA, beneficiaza
de o alocatie lunard de hrani, calculatd pe baza alocajiei zilnice de hrand stabilite pentru
consumurile colective din unitdsile sanitare publice.

(5) Pirintele, tutorele sau perscana care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului cu
dizabilitdti in baza unei masuri de protectie speciald, stabilita in conditiile legii, beneficiazd de
prestatii sociale, pe perioada in care il are in Ingrijire, supraveghere si intretinere, astfel:

a) 100% din indicatorul social de referinid, previzut de Legea nr. 76/2002, cu
modificarile i completarile ulterioare, in cazul copilulut cu dizabilitate gravé;

b) 75% din indicatorul social de referintd, previzut de Legea nr. 76/2002, cu medificérile
si completdrile ulterioare, in cazul copilului cu dizabilitate accentuatd;

¢) 50% din indicatorul social de referinti, prevazut de Legea nr. 76/2002, cu modificirile
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si completarile ulterioare, in cazul copilului cu dizabilitate medie.”
48. La articolul 58 alineatul (4), litera a) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»&) indemnizatie lunara, indiferent de venituri:

(i) 100% din indicatorul social de referintd, previzut de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii fortei de munci, cu
modificdrile si compietarile ulterioare, pentru adultul cu dizabilitate gravi;

(ii) 75% din indicatorul social de referin{d, prevazut de Legea nr. 76/2002, cu
modificarile §i completdniie ulterioare, pentru adultul cu dizabilitate accentuata;

(iti} 50% din indicatorul social de referinti, previzut de Legea nr. 76/2002,
cu modificirile §i completarile ulterioare, pentru adultul cu dizabilitate
medie;

49, La articolul 58, dupi alineatul (6) se introduc doua noi alineate, alin. (7) si alin. (8), cu
urmitorul cuprins:

»{7) Adultul cu dizabilitate gravi care nu realizeazd venituri altele decét cele neimpozabile,
conform art. 62 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile
ulterioare §i care nu beneficiazd de pensie pentru limitd de virstd si nici de pensie pentru
invaliditate, conform legii, beneficiazi de un buget de subzistenti reprezentind 100% din
indicatorul social de referintd previzut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(8) Adultul cu dizabilitate gravi beneficiazd de bugetul de subzistenti mentionat la alin. (7)
cu indeplinirea urmiitoarelor conditii, cumulativ:

a) detine un certificat de incadrare in grad de dizabilitate gravi.

b) nu a prestat niciodatd muncid in baza unui centract individual de muncd §i nici nu a
obtinut venituri asimilate salariilor, in baza unui alt tip de contract asimilat contractului
individual de munca.

c) in urma expertizei, Comisia de evaluare a stabilit ¢ persoana cu dizabilititi este lipsiti
de capacitate de munci.”

50. La articolul 58, alineatul (14) se abroga.
51. La articolul 59, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Persoanele adulte cu dizabilitati au urmaitoarele obligatii:
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a) si se prezinte pentru evaluare/reevaluare la comisiile de evaluare pentru incadrarea in
grad si tip de dizabilitate, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip de dizabilitate, cu exceptia
persoanelor cu dizabilititi a ciror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil, care nu pot urma programe de
recuperare §i pentru care comisia de evaluare a stabilit un termen permanent de
valabilitate a certificatului de incadrare in grad si tip de dizabilitate;

b) si depuni diligentele necesare pentru a beneficia de drepturile previzute de lege;

¢) si urmeze activitatile si serviciile prevazute in planul de abilitare-reabilitare, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati;

d) s& depunad diligente pentm incadrarea In muncd, in conditiile legii, in raport cu
pregitirea, posibilitifile fizice §i psihice, pe baza recomandarilor consilierului
specializat in medierea muncii din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munci judetene §i a municipiului Bucuresti;

€) si colaboreze cu asistentii sociali §i echipele de specialisti, in scopul recuperdrii,

reabilitirii, orientirii profesionale si integrarii sociale;

f) si aduci la cunostinfa directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore
de la luarea la cunostin{a, orice modificare cu privire la gradul de dizabilitate, domiciliu
sau resedintd, starea materiald i alte situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor
previzute de lege.”

52. Articolul 60 se modifici si va avea urmiétorul cuprins:

.Art. 60. Persoana care are in ingrijire, supraveghere $i intrefinere un copil sau aduit cu
dizabilitati are urmatoarele obligatii principale:

a)si asigure cregterea si ingrijirea corespunzitoare a persoanel cu dizabilitati;

b) sd respecte si/sau sd urmeze activitdfile §i serviciile prevazute in planul de
abilitare-reabilitare, respectiv in pianul individual de servicii al persoanei cu dizabilititi;

¢) s& insoteasca persoana cu dizabilitdti, la termenul necesar sau la solicitare, pentru
evaluare §i reevaluare, la comisiile cu competentd in domeniu;

d) si se prezinte la solicitarea directiilor generale de asistentd sociald si protectia
copilului judefene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

e) si colaboreze cu asistentii sociali, cadrele didactice si specialistii in desfisurarea
activititilor care au ca scop recuperarea, reabilitarea, pregitirea scolari, pregatirea §i
orientarea profesionald si integrarea sociala,
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f) s3 comunice directitlor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarclor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostingd, orice modificare cu privire la gradul de dizabilitate, domiciliu sau -
resedinid, starea materiald, precum si alte situafii de naturd si modifice acordarea
drepturilor previzute de lege.”

53. Articolul 61 se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

LArt. 61, - In vederea asigurdrii accesului persoanelor cu dizabilit3fi la mediul fizic,
informational si comunicational, autoritdtile publice au urmatoarele obligatii:

a) sa promoveze §i sa implementeze Normativul privind adaptarea clddirilor civile i spafiului
urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP (51. pentru a asigura
accesu! persoanelor cu dizabilititi in imobile si facilitarea utilizdrii spatiului urban;

b) sd sprijine cercetarea, dezvoltarea si productia de noi tehnologii de informare §i comunicare §i
tehnologii asistive;

c) sd initieze si si sustind campanii de informare pentru elevi, studenti i cadre didactice
referitoare la problematica dizabilititii i a nevoilor persoanelor cu dizabilitidti, precum si la
integrarea, respectiv reintegrarea in societatea prin realizarea accesibilitatii;

d} sa faciliteze accesul persoaneior cu dizabilitdti la noile tehnologii asistive;
e) sa asigure accesul la informatiile publice pentru persoanele cu dizabilitati,

f} s& asigure, din oficiu sau la cererea persoanei cu dizabilitdti, interprefi autorizafi ai
limbajului mimico-gestual §i ai limbajului specific persoanelor cu surdocecitate;

g) s proiecteze si s3 deruleze, in colaborare sau in parteneriat cu persoanele juridice, publice ori
private, programe de accesibilitate sau de congtientizare asupra importantei acesteia.”

54. La articolul 62, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

» (1) Clidirile de utilitate publica, caile de acces, clddirile de locuit construite din fonduri
publice, statiile mijloacelor de transport in comun, peroanele statiilor de transport feroviar,
spatiile de parcare, strizile si drumurile publice, telefoanele publice, bancomatele vor fi adaptate
conform prevederilor legale in domeniu, astfel incét s permitd accesul neingridit al persoanelor
cu dizabilitate, fiind dotate cu minimum o rampi acces, mobila sau fixi, in termen de cel
muit 1 an de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Clidirile de patrimoniu si cele istorice se vor adapta, cu respectarea caracteristicilor
arhitectonice, conform prevederilor legale in domeniu, cu minimum o rampi de acces, mobild
sau fixd, in termen de cel mult 3 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi.”

55. La articolul 62, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5) cu urméitorul
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cuprins:

,(5) Autorititile administratiei publice locale rispund civil, contraventional sau, dupi caz,
penal, pentru nerespectarea obligatiilor previzute in prezentul articol.”

56. La articolul 63, alineatele (1) si (3) se modifici $i vor avea urmétorul cuprins:

(1) Autorititile previzute de lege au obligatia si clibereze autorizatia de constructie pentru
cladirile de utilitate publicd numai in conditiile respectarii prevederilor legale. Normativului
privind adaptarea cladirilor civile §i spafiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu
handicap, indicativ NP 051.

Trbtcar AT

(3) Adaptarea accesului in cladirile aflate in patrimoniul public sau privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale se face §i in conditiile cnd nu se realizeaza lucrérile previzute
la alin. (2), la solicitarea persoanelor cu dizabilita{i.”

57. Articolul 64 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

A1t 64, - (1) Pentru a asiguré accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati la transport st
cilitorie, autorititile administratiei publice locale au urmitoarele obligatii:

a} adaptarea tuturor mijloacelor de transport Tn comun aflate in circulatie;

b) adaptarea tuturor statiilor mijloacelor de transport in comun conform prevederilor
legale, inclusiv marcarea prin pavaj tactil a spatiilor de acces spre usa de intrare in
mijlocul de transport;

c) montarea panburilor de afigaj corespunzitoare nevoilor persoanelor cu dizabilitati
vizuale si auditive in mijloacele de transport public;

d) imprimarea cu caractere mari §i in culori contrastante a rutelor i a indicativelor
mijloacelor de transport in comun,

(2) In termen de 6 luni de ta data intrari In vigoare a prezentei legi, autoritatile locale au
obligatia de a asigura existenta unui numér de taxiuri adaptate transportului persoanelor
cu dizabilitati care utilizeaza fotoliul rulant, fntr-un procent egal cu raportul dintre
numiérul persoanelor cu dizabilititi care utilizeazi fotoliul rulant §i totalul populatiei din
unitatea administrativ-teritoriald respectiva.

(3) Constituie discriminare refuzul conducatorului de taxi de a asigura transportul persoanei cu
dizabilititi, precum si a dispozitivului de mers.
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(4) Autoritatile administratiei publice locale competente §i administratorii drumurilor publice
au urméitoarele obligatii:

.3) adaptarea trecerilor de pietoni de pe strizile si drumurile publice conform
prevederilor legale, inclusiv marcarea prin pavaj tactil, inclusiv Ia cererea unei persoane
cu dizabilititi;

b) montarea sistemelor de semnalizare sonora §i vizuala la intersectiile cu trafic intens.

(5) Cainele-ghid care insoteste persoana cu dizabilitate grava are acces liber si gratuit in toate
locurile publice si in toate mijloacele de transport in comun.

(6) Administratorii infrastructurii feroviare §i operatorii de transport feroviar au urmitoarele
obligatii:

a) sd adapteze cel pufin un vagon si statiile principale de tren, pentru a permite accesul
persoanelor cu dizabilitdti care utilizeaza fotoiiul rulant;

b) sd marcheze prin pavaj tactil contrastant cdile spre peroanele de imbarcare, ghisee sau
alte utilitati; '

C) 8@ asigure sprijin, prin personalui propriu, la solicitarea persoanei cu dizabilititi
sau a insotitorului acesteia, pentru accesul persoanei cu dizabilitifi Tn vagoane,
respectiv pentru coborirea acesteia din vagoane.”

58. La articolul 65, alineatul (5) se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

»{5) In spatiile de parcare ale domeniului public §i cit mai aproape de domiciliul persoanei cu
dizabilitdfi, administratorul acestora repartizeazd un loc¢ de parcare gratuitd persoanei cu
dizabilitdti care a solicitat acest lucru.”

59. Articolul 67 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

wArt, 67, - (1) Operatorii de telefonie au urmatoarele obligatii:

a) si adapteze cel pufin o cabind la o baterie de telefoane publice in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) sa furnizeze informatii despre costurile serviciilor in forme accesibile persoanelor cu
dizabilititi,

(2) Operatorii de servicii bancare au obligatia sd pund la dispozitia persoanelor cu dizabilititi, la
solicitarea acestora, extrase de cont §i alte informatii in formate accesibile.
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(3) Angajatii operatorilor de servicii bancare §i postale au obligatia de 2 acorda asisten{d in
completarea formularelor, 1a solicitarea persoanelor cu dizabilitati.

(4) Operatorii economici furnizori de produse de bazi, precum si farmaciile au obligatia sa
asigure asistentd si sprijin persoanelor cu dizabilititi, ori de cAte ori este nevoie.”

60. Articolul 68 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,Art. 68.- Proprietarii de spafii hoteliere au urmétoarele obligatii:

a) sa adapteze cel pufin o camerd pentru gizduirea persoanei cu dizabilitati care utilizeaza
fotoliul rulant;

b) s marcheze prin pavaj sau covoare tactile intrarea, receptia §i 52 detind harta tactila a cladirii;

¢} si monteze insemne tactile in lifturi sau lifturi cu insemne acolo unde nu existd,”
61. Articolul 74 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

LAIL 74. - (1) In vederea asigurdrii evaludrii, orientdrii, formérii i reconversiet profesionale a
persoanelor cu dizabilititi, autoritatile publice prin Agentia Nationali pentru Ocuparea
Fortei de Munci, au obligatia si ia urmitoarele mésuri specifice:

a) si realizeze/diversifice/sustind financiar programe privind orientarea profesionald a
persoanelor cu dizabilititi,

b) si asigure reconversia profesionali a persoanelor cu dizabilitati in conformitate cu
abilititile acesteia;

c) si coreleze pregitirea profesionald a persoanelor cu dizabilitafi cu cerintele piefei muncii;

d) si creeze cadrul necesar pentru accesul la evaluare i orientare profesionald n orice meserie,
in functie de abilititile persoanelor cu dizabilititi;

e) si infiinteze, s3 finanteze si s actualizeze lunar, la nivelul fiecirui judef, respectiv sector
al Municipiului Bucuresti, un registru electronic de facilitare a angajirii persoanelor cu
dizabilititi, aflate in ciutarea unui loc de munci. Agentia Nationali pentru Ocuparea
Fortei de Munci, in colaborare cu directiile generale de asistentd sociald §i protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, va inregistra
persoanele cu dizabilititi, aflate in cAutarea unui loc de munci, precum si detalii legate de
pregitirea si experienta profesionali. De asemenea, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd va inregistra autorititile §i institutiile publice si persoanele juridice,
publice sau private care oferi locuri de muncd persoanelor cu dizabilitdti. Accesui la
registrul de facilitare a angajirii este gratuit, atit pentru persoanele cu dizabilititi aflate in
- ciutarea unui loc de muncé, cit §i pentru autoritatile si institutiile publice si pentru
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persoanele juridice, publice sau private care doresc si angajeze persoane cu dizabilitati.

(2) Evaluarea i orientarea profesionald a adulfilor cu dizabilititi se realizeazs de citre serviciul
de evaluare complexid din cadrul directiilor judetene de asistentd sociali, respectiv a
Municipiului Bucuresti in conditiile legii.

(3) In vederea facilitiirii §i incurajirii incadririi in munci a persoanelor cu dizabilitati,
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, prin agentiile judetene, are obligatia
de a informa cel putin anual sau eri de cite ori intervin modificiri, persoanele juridice de
drept public si privat despre drepturile si obligatiile pe care acestea le au cu privire la
incadrarea in munci a persoanelor cu dizabilititi, precum si cu privire la facilitiitile de
care beneficiazi In cazul angajirii acestora.”

62. La articolul 77, alineatul (2) se abrogi.
63. La articolul 78, alineatul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Persoanele cu dizabilititi pot fi incadrate in muncd conform pregitirii lor profesionale si
capacitatii lor de a indeplini cerintele postului respectiv.”

64. La articolul 78, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmitorul
cuprins:

»(3') Suma mentionati la alin. (3) lit. b), calculati ca diferenti péni la nivelul previizut la
lit. a), reprezintd pretul de achizitie inclusiv TVA, in cazul angajatorilor care nu au drept
de deducere a TVA pentru achizitiile respective, potrivit art 297 din Legea 227/2015 privind
Codul fiscal, cu completirile si modificirile ulterioare. in cazul angajatorilor care au drept
de deducere a TVA pentru achizitiile respective, suma reprezintd preful de _achizitie
exclusiv TVA.” '

65. La articolul 83, alineatul (1) se modifici i va avea urmitorul cuprins:

»ATt 83, - (1) Persoanele cu dizabiliti(i aflate in ciutarea unui loc de munci sau incadrate in
muncé beneficiazi de urmétoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionala;
b) adaptare rezonabila la locul de munci;

¢) consiliere in perioada prealabild angajdrii si pe parcursul angajirii, precum §i n
perioada de probd, din partea unui consilier specializat in medierea muncii din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munci judetene §i a municipiului Bucuresti sau
din partea furnizorilor de servicii sociale acreditati, conform legii;

d) insotire 1a locul de munci pe durata perioadei de probi din partea unui consilier
specializat in medierea muncii din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
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munci judetene §i a municipiului Bucuresti sau din partea furnizorilor de servicii
sociale acreditati, conform legii,

e} o perioadi de probi la angajare, platitd, de cel putin 45 de zile lucrdtoare;

f) un preaviz plitit, de minimum 30 de zile lucritoare, acordat la desfacerea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive nelinputabile acestuia,

g) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, Tn cazul in care
beneficiazd de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.”

66. Articolul 84 se modifici si si va avea urmitorul cuprins:
»Art, 84.- Angajatorii persoanelor cu dizabilititi beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptérii locurilor de munca sl
achizitionarii utilajelor §i echipamentelor utilizate in procesul de productic de cétre persoana cu .
dizabilitati;

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu
dizabilitati de la domiciliu la locul de muncd, precum §i a cheltuielilor cu transportul materiilor
prime si al produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu dizabilititi, angajatd peniru
munca la domiciliu;

¢) profitul investit in adaptarea locurilor de muncd §i achizitionarea utilajelor si
cchipamentelor utilizate in procesul de productie de citre persoana cu dizabilitafi este
scutit de impozit;

d) decontarea din bugetul asigurdrilor pentru yomaj a cheltuielilor specifice de pregatire, formare
si orientare profesionald i de incadrare in munci a persoanelor cu dizabilitéti;

e) o subventic de la stat, in conditiile previzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile i completarile
ulterioare.”

67. Articolul 85 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 85.- (1) Persoanele cu dizabilititi beneficiaza de drepturile prevazute de prezenta lege pe
baza, certificatului de incadrare in grad de dizabilitate.

(2) Incadrarea in grad §i tip de dizabilitate a persoanelor cu dizabilititi se face de comisia de
evaluare a persoanelor cu dizabilititi, denumitd in continuare comisia de evaluare, pe baza
raportului serviciilor de evaluare complexa.

(3) Comisia de evaluarc este organ de specialitate al consiliului judetean, dupi caz, al consiliulu
local al sectorului municipiului Bucuresti, cu activitate decizionald in materia incadrarii
persoanelor cu dizabilitifi in grad si tip de dizabilitate si are urmatoarea componenta:
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a) presedinte - un medic de spccialitate expertizi medicald a capacitdtii de munci,
medicind internd, medicind de familie sau un medic de medicind generald, absolvent de
cursuri de management in domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertizd medicald a capacititii de munci, medicind de
familie sau un medic de medicind generald, propus de directia de sadnétate publicd
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, -

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati
de protectie a drepturilor in-persoanclor cu dizabilititi;

d) un psiholog;
¢) un asistent social.

(4) Componenta nominald a comisiilor de evaluare se aprobi prin hotdrire de cétre consiliile
judetene sau, dupi caz, locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Autoritdfii pentru
Protectia Persoanelor cu Dizabilitifi.

(5) Presedintele comisiei de evaluare, fard a fi funcionar public, face parte din structura de
personal a directiei generale de asisten{d sociald §i protectia copilului judetene, respectiv a
sectorului municipiului Bucuresti.

(6) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptu} la o indemnizatie de gedinia,
echivalentd cu 1% din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarilor
sectoarelor municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei se suporti din bugetele consiliilor
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(7} Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciile de evaluare
complexa.

(8) Activitatea de secretariat a comisiilor de evaluare este asiguratd de personal care face parte
din structura directiei generale de asistenid sociald i protectia copilului din subordinea
consiliilor judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

{9) Criteriile medicopsihosociale pe baza cirora se stabileste incadrarea in grad si tip de
dizabilitate sunt aprobate prin ordin comun al ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale i
al ministrulul sindtgin.”

68. La articolul 86, alineatul (1) se abrogi.
69. La articolul 86', alineatele (2), (2") si (3) se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

,(2) Termenul de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de dizabilitate se stabileste
tindnd cont de situatia concreti a persoanei cu dizabilititi, din punctul de vedere al
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deficientelot/afectdrilor, limitdrilor de activitate i restrictiilor de participare si este de minimum
1an. '

(2"} Pentru persoanele cu dizabilititi a ciror afectiune necesitd necesitd ingrijiri medicale
paliative, certificate de medicul de specialitate, comisia de evaluare elibereazi un certificat
permanent de incadrare in grad de dizabilitate.

(3) In situatia in care copilului cu dizabilitafi ii sunt eliberate, consecutiv, doud certificate de
incadrare in grad de dizabilitate gravi, fiecare avind termenul de valabilitate de 2 ani, ulterior,
Comisia de evaluare poate elibera un certificat permanent pe baza unor criterii biopsihosociale
specifice, elaborate de Ministerul Sdntatii impreund cu Mimisterul Muncii $i Solidarititii
Sociale.”

70. Articolul 87 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 87.- (1) Comisia de evaluare are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad §i tip de dizabilitate §i perioada de valabilitate a
certificatului, precum si lipsa capacititii de munci a persoanei cu dizabilita(i, pe baza
rapoartelor de evaluare complexd elaborate de serviciile de evaluare complexa;

b) aprobi program individual de reabilitare §i integrare sociald elaborat de serviciile
de evaluare complexi, precum si planul individual de servicii elaborat de managerul
de caz; '

¢) stabileste misurile de protectie a persoanei cu dizabilititi, in condiiile fegii;

d) revocd sau inlocuieste mésura de protecjie stabilitd, in condifiile legii, dacd
imprejuririle care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e} informeazi persoana cu dizabilititi sau reprezentantul legal al acesteia cu privire la
masurile de protectie stabilite, drepturile si obligatiile ce le revin,

) promoveazad drepturile persoanelor cu dizabilititi in toate activitatile pe care le
intreprinde, in sensul protectiei §i integrarii sociale a acestora.

(2) Pentru persoanele cu dizabilitati a ciror afectiune a generat deficiente functionale gi/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil, Comisia de evaluare va stabili un termen
permanent de valabilitate a certificatului fara a fi necesard prezentarea acestora la reevaluarile
periodice.

(3) Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

(4) Organizarea si metodologia de functionare a comisiei de evaluare se reglementeazd prin
hotarire a Guvernului; :
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(5) Incadrarca sau respingerca incadrarii in grad si tip de dizabilitate se atestd prin certificat
emis de citre Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutitd de taxa de timbru.

(6) Certificatele emise potrivit prevederilor alin, {5) pot fi contestate de titularil acestora sau de
reprezentantii legali ai acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la
Comisia superioari de evaluare a persoanelor cu dizabiliti¢i. Comisia superioard de
evaluare a persoanelor cu dizabilitifi emite o decizie in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la primirea contestatiei. Deciziile Comisiei de Evaluare pot fi atacate la
instanta de contencios administrativ competentd, potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
55472004, cu modificdrile st completarile ulterioare, cererile adresate instanter fiind scutite de
taxa judiciard de timbru. Inaintarea contestatiei citre Comisia Superioare de Evaluare
constituie procedurd prealabila obligatorie conform Legii nr. 554/2004, cu modificérile si
completiirile ulterioare.

(7) Activitatea Comisiei de evaluare este coordonatdi metodologic de Autoritatea pentru
Protectia Perseanelor cu Dizabilitati.”

71. Articelul 88 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

LArt, 88 - In vederea exercitdrii atributiilor ce revin comisiei de evaluare, se infiinfeazd
serviciile de evaluare complexa a copiilor, respectiv adultilor adulte cu handicap cu dizabilitati,
in cadrul directiilor generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti.”

72, Articoluf 89 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

LHArt, 89, - (1) Odata cu emiterea certificatului de incadrare in grad gi tip de dizabilitate, comisia
de evaluare are obligatia de a elabora-programul individual de reabilitare §i integrare sociald al
persoanei cu dizabilititi,

(2) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociald comisia de
evaluare va colabora cu persoana cu dizabilitiiti sau cu reprezentantul legal al acesteia, precum
si cu asistentul personal sau asistentul personal profesionist, dupa caz,

(3) Certificatul previzut la alin. (1) di dreptul persoanei cu dizabilititi de a beneficia de
dispozitiile prevazute de lege pentru gradul de dizabilitate respectiv.

(4) Programul individual de reabilitare §i integrare sociala si planul individual de servicii
prevazute la alin. (1) se intocmesc §i se revizuiesc in conformitate cu normele metodologice de

aplicare a prevederilor prezentei legi.”

73. La articolul 90% alineatele (1) si (2) se modifici §i se completeazi dupd cum urmeaza:

,»(1) Principalele atributii ale Comisiei superioare sunt;
a) asigurd coordonarea metodologicd §i monitorizarea activitdtii de evaluare si Tncadrare in grad
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si tip de dizabilitate;
a') solutioneazi contestatiile depuse conform art, 87 alin (6);
a%) pune in aplicare criteriile medicopsihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad
si tip de dizabilitate a persoanelor cu dizabilititi, aprobate prin ordin al ministrului muncii §i
justitiei sociale si al ministrului sanatatii, la propunerea Autoritatii pentru Protectia Persoanelor
cu Dizabilitatt;
¢) stabileste prin decizie reevaluarea persoanelor cu dizabilititi, in urmdtoarele situatii:
1. ca urmare a recomandarilor cuprinse in documentele intocmite in urma unor actiuni de
control dispuse prin ordin al ministrului muncii-si solidaritatii sociale; '
2. ca unmare a autosesizarii;
3. ca urmare a contestatiei depuse conform art. 87 alin (6);
d) stabileste incadrarea in grad si tip de dizabilitate, ca urmare a reevaluarii dispuse in condifiile
lit. €);
e) participd la actiuni de verificare a activitdtii de evaluare si incadrare in grad si tip de
dizabilitate.”

(2) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1), Comisia superioard emite decizii dupd cum
urmeaza:

a) de reevaluare, in conditiile alin. (1) lit. ¢);

b) de incadrare/neincadrare in grad si tip de dizabilitate, In urma reevaludrii dispuse in
conditiile alin. (1) lit. ¢).”

74. La articolul 90°, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(2} Reevaluarea persoanei se va realiza in termen de 60 de zile calendaristice de la data
inregistrarii deciziei de reevaluare la directia generala de asisten{a sociald §i protectia copilului.

(3) In cazul in care persoana supusa reevaludrii nu se prezintd, fird motiv, la a dous convocare
a serviciului de evaluare complexa, directorul directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului dispune, prin act administrativ, suspendarea dreptului de asistentd sociald sub forma de
prestatii sociale.”

75. La articolul 92, alineatul (1) se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

(1) Se infiinteazd, pe langd Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati, Consiliul de
analizi a problemelor perscanelor cu dizabilititi, denumit in continuare Consiliul, cu rol
consultativ, in urmatoarea componenja:

a) presedintele Autoritdtii pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitay;

b) presedintele Consiliului National al Dizabilitatii din Romania;
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¢) un reprezentant al Autoritdtii pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitéti;
d) un reprezentant al Ministerului Muncii gi Solidaritatii Sociale;
e) un reprezentant al Ministerului Sanatatii;

f) un reprezentant al unei organizafii neguvermamentale pentru protectia drepturilor
persoeancior cu dizabilititi,

g) cédte un reprezentant al organismelor administratiei publice centrale si/sau locale,
precum si al altor organisme de drept public sau privat din domeniu, cu statut de membri
nepermanenti, in functie de problemele ce urmeaza a fi solutionate.”

76. Articolul 93 se modificd si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 93, - (1) La nivelul judetelor 1 sectoarelor municipiului Bucuresti se vor infiinta, pe 1angi
directitle generale de asistentd sociali si protectia copilului judefene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, comitete de analizi a problemelor persoanelor cu
dizabilitati.

(2) Din Comitetul de analiza a problemelor persoanelor cu dizabilitdti vor face parte in
mod obligatoriu: o persoand cu dizabilitdti, un reprezentant legal al unui copil cu
dizabilititi, un reprezentant al consiliului judetean, respectiv al consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti, un reprezentant al directiilor generale de asisten{i
sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarclor municipiului
Bucuresti, un reprezentant al Agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv
a municipiului Bucuresti, 5i un reprezentant al Inspectoratului Scelar Judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti,

(3) Comitetul de analizi a problemelor persoanelor cu dizabilititi monitorizeazi, propune
solutii pentru imbunititirea serviciilor oferite perscanelor cu dizabilititi §i sesizeazi
institutiile abilitate si dispuni sanctiuni.

(4) Infiintarea, precum §i modul de organizare si functionare a Comitetului de analizd a
problemelor persoanelor cu dizabilitati se aprobd prin hotirdre a consiliului judetean,
respectiv a consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti.”

77. La articolul 94, alineatele (1), (2) §i (4) se modificd i vor avea urmitorul cuprins:

“(1) Misurile de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilititi sunt centrate pe nevoile
beneficiarului si se finanfeaza din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat, cu precidere din veniturile constituite din taxele percepute
conform art. 78 alin. (3); '

b) bugetele locale ale judetelor, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti;
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¢) bugetul local al comunelor, oragelor §i municipiilor;
d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
e) donatii, sponsoriziri §i alte surse, in conditiile legii.

{2) Pentru a garanta primirea de citre persoanele cu dizabilititi a sumelor reprezentdnd prestaii
sociale, acestea vor fi constituite numai din sume provenind de la bugetul de stat st vor fi
gestionate de Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale, prin agentiile pentru plati 5i inspectie
sociald judefene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(4) Pentru anumite servicii sociale furnizate persoanelor cu dizabilititi, se pot percepe taxe, in
conditiile stabilite de furnizorii de servicii sociale publici sau privati acreditati, cu avizul
Autorititii pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati.”

78. La articolul 94, alineatul (3) se abroga.

79. Articolul 94' se abrogi.

80. Articolul 94* se abrogi.

81. La articolul 95, alineatele (1) si (2) se modifici §i vor avea urmétorul cuﬁrins:

(1) Produsele si serviciile realizate in centrele publice pentru persoanele cu dizabilititi, aflate
in coordonarea Autorititii pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi, pot fi valorificate
citre persoane fizice §i juridice.

(2) Sumele obtinute in conditiile previzute la alin. (1) vor fi folosite pentru functionarea

centrelor respective.”
82. Articolul 96 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilititi finanteazi sau, dupa caz,
cofinanteazd anual programe de interes nafional care au ca scop integrarea, incluziunea sociald
si profesionald a persoanelor cu dizabilitati, precum §i cresterea calitéfii vietii acestora.

(2) Programele de interes national prevazute la alin. (1), complementare actiuntlor finaniate la
nivel local, vor avea urmitoarele obiective generale:
a) accesibilizarea institutiilor §i a cladirilor publice pentru toate persoancle cu
dizabilititi, indiferent de tipul de dizabilitate;

b) realizarea investiiilor necesare pentru dezvoltarea, diversificarea, restructurarea si
buna functionare a serviciilor §i centrelor care asigurd ingrijirea persoanelor cu
dizabilitati; '
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¢) instruirea personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul serviciilor §i centrelor
pentru persoanele cu dizabilititi;

d) transcrierea sau traducerea materialelor informative si culturale In sistemele de acces la
informatie, specifice persoanelor incadrate in anumite categorii de dizabilitate: aifabet
Braille, inregistrini audio, scriere vizuald cu litere marite, limba) mimico-gestual,
pictograme,

e) dezvoltarea de servicii de asistenté vie §i alte forme sau servicii de asistentd adecvati a
dizabilititi;
f) realizarea de studii, cercetdri si publicatii in cadrul domeniului séu de activitate;

g) informarea opiniei publice despre drepturile persoanelor cu dizabilititi prin campanii
de mediatizare;

h) orice alte obiective corespunzitoare domeniului de activitate al Autoritdtii pentru
Protectia Persoanelor cu Dizabilititi.

(3) Programele de interes national prevdzute la alin. (1) se aprobd ca anexd la bugetul
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, pe baza fundamentelor elaborate de Autoritatea
pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati.

(4) Metodologia de selectare gi finantare a programelor de interes national se aprobé prin ordin al
Ministrului Muncii i Selidarititii Sociale.”

83. La articolul 97, alineatele (3)-(5) se modificd si vor avea urmitorul cuprins:

,(3) In scopul finantirii programelor de interes national previzute la art. 96 alin, (1), Autoritatea
pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati poate aloca fonduri din bugetul propriu:

a) serviciilor publice de asistentd sociald din subordinea consiliilor judeiene si a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiujui Bucuresti;

b) furnizori de servicii sociale autorizati potrivit legii.

(4) Alocarea fondurilor potrivit prevederilor alin. (3) se face pe baza de conventii incheiate cu
constlile judetene si cu consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, respectiv cu
furnizori de servicii sociale autorizati potrivit legii.

(5) Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabiliti{i poate finania proiecte din cadrul
programelor de interes national ce urmeazi s fie realizate, pe bazd de conventie, in colabarare
cu ministere, cu alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si cu alte
autoritdti sau institutii publice si furnizeri de servicii sociale autorizati potrivit legii.”
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84. Articolul 98 se abrogi.
85. La articolul 100, alineatul (1) se modifici si va avea urméitorul cuprins:

., (1) Urmitoarele fapte constituie contraventii §i se sancioneazd dupa cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 7 alin, (3), art. 11 alin. (2), art. 15 alin. (1), cu amenda de la
10.000 lei la 20.000 lei;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 16-22, art. 23 alin. (1), (2), (3) si (4}, art. 24 alin. (1) - (6), art.
27 alin. (1) si (2), art. 28, art. 30, art. 31, art. 33, art. 32 alin, (2), art. 33 alin. (1) - (3), art. 34
alin. (3) si (4), art. 37, art. 39, alin, (1), art. 40 alin, (1), art. 42 alin. (5), art. 44, art. 46, art,
47, art. 47" alin (1), art, 51, art. 54 alin. (1) - (2), art. 55 alin. (1) §i (2), art. 61-64, art. 65 alin,
(1), (2) si (5), art. 66-68, art. 69 alin. (1), art. 70, art. 71, art. 72, alin. (1), art. 74, art. 75 alin,
(2), art. 76 si art. 78 alin (1"), alin (1%) 5i alin. (6), cu amenda de la 10.000 lei la 25.000 lei;

¢) nerespectarea dispozitiilor art. 78 alin. (2) si (3), cu amenda de la 25.000 lei 1a 50.000 lei;
d) nerespectarea dispozitiilor art. 83 alin. (1) lit. b), cu amendé de la 10.000 lei la 25.000 lei;

¢) nerespectarea standardelor specifice de calitate, cu amendi de la 10.000 lei la 25.000 lei;

f) nerespectarea conditiilor de autorizare in timpul funcfiondrii ca unitate protejata autorizatd, cu
amendi de la 25.000 lei 1a 50.000 lei si retragerea autorizatiei de functionare;

g) parcarea altor mijloace de transport pe locurile de parcare adaptate, rezervate $i semnalizate
prin semn international pentru persoane cu dizabilitdti, cu amendi de Ja 2.000 lei Ia 10.000 lei st
ridicarea mijlocului de transport de pe locul de parcare respectiv,

h) propunerca de incadrare, incadrarea in grad si tip de dizabilitdti 2 unei persoane, cu incdlcarea
criteriilor medico-psihosociale aprobate prin ordin comun al ministrului muncii §i protectie
sociale i al ministrului sinAtdii, cu amenda de la 30.000 lei la 100.000 lei.”

86. Articolul 100' se modificii si va avea urmitorul cuprins:

,,Art. 100", - Constituie contraventie gi se sanctioneazi cu amendi de la 2.000 lei la 10.000 lei
urmitoarele fapte:

a) nerespectarea de citre direcfiile generale de asistentd sociald si proteciia copilului judetene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuregti a prevederilor art. 23 alin. (3), art. 88, art. 90°
alin. (2) 51 (7);

b) nerespectarea de citre comisia de evaluare a prevederilor art. 89 alin. (1) si (4);
c) nerespectarea de céitre primdriile in a cdror raza teritoriald igi are domiciliul sau resedinga

persoana cu dizabilitate grava a prevederilor art. 37 alin. (3), (4), (5) si (6) art. 39 alin. (1) 1 (2),
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art. 40 alin. (1), art. 44;
d) nerespectarea de citre serviciile publice de asistentd sociald a prevederilor art. 40 alin. (2),

e) nerespectarea de cifre consiliile judetene, dupd caz, consiliille locale ale sectoarelor
municipiuiui Bucuresti a prevederilor.art. 85 alin. {4).”

Art, IL. ~ (1) in tot cuprinsul Legii nr.448/2006, republicati, cu modificirile yi completirile
ulterioare, precum si al legislatiei in vigoare, sintagma “persoanid cu handicap” se
inlocuieste cu sintagma “persoand cu dizabilititi” §i sintagma “certificat de incadrare In
grad de handicap” se inlocuieste cu sintagma “certificat de incadrare in grad de
dizabilitate”.

(2) Certificatele de incadrare in grad de handicap emise pani la data intririi in vigoare a
prezentei legi se utilizeazd in continuare pani la expirarea termenului de valabilitate a
acestora.

Art. 1. - Registrul electronic de facilitare a angajirii persoanelor cu dizabilititi, aflate in
cdutarea unui loc de muncd, previzut la art.74 alin.(1) lit.e) din Legea nr.448/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezentul act normatiyv,
se infiinteaza in termen de 6 Iuni de la intrarea In vigoare a prezentei legi.

Art. IV, - Articolul 3 din Ordonanfa Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de
utilizare §i a tarifuiui de trecere pe refeaua de drumuri nationale din Rominia, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2002, aprobati cu modificiri
$i completiri prin Legea nr, 424/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare, se
meodifici §i se completeazd dupd cum urmeazi:

1. La alineatul (1), litera a), dupd punctul (xii), se introduce un nou punct, (xiii), cu
urmétorul cuprins:

»(xiii} persoanele cu dizabilitifi, precum si Insotitorii sau, dupi caz, asisten(ii personali ai
acestora, detinitori de auteturisme,”

2. Alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»{2) Vehiculele prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (viii)-(xiii), lit. b)-¢) sunt exceptate de la plata
tarifului de utilizare numai dacéd sunt inregistrate, ca vehicule exceptate, in baza de date a
SIEGMCR.” '

3. Alineatul (3) se modifici i va avea urmiitorul caprins:

,,(3) Obligatia de a solicita inscrierea/eliminarea vehiculelor prevazute la alin. (1) ht. a) pet.
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(viii)-(xiii), lit. b)-€} si alin, (1°1) in/din baza de date a SIEGMCR si marcarea vehiculelor
prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (i)-(vii) in Registrul najional de evidentd a permiselor de
conducere §i a vehiculelor inmatriculate revine utilizatorilor acestora.”

4. Alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,(4) Documentele necesare si conditiile de inscriere/eliminare a vehiculelor prevazute la alin. (1)
lit. a) pet. (viii)-(xiii), lit. b)-e) si alin. (1°1) In/din baza de date a SIEGMCR si de marcare a
vehiculelor prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (i)-(vii) in Registrul national de evidentd a permiselor
de conducere §i a vehiculelor inmatriculate se stabilesc prin normele metodoiogice pentru
aplicarea tarifului de utilizare §i a tarifului de trecere care se aprobd prin ordin al ministrului
transporturilor.”

5. Alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,(5) Incepand cu data de la care inregistrarea tarifului de trecere se realizeazi prin SIEGMCR,
vehiculele previzute la alin. (1) lit. a) pet. (viii)-(xiii), lit. b)-c), inscrise in baza de date ca
exceptate de la plata tarifului de utilizare, sunt exceptate si de la obligatia de platd a tarifului de
trecere, fard a mai fi necesari solicitarea Inscrierii acestora in baza de date a SIEGMCR.”

Art. V.- Articolul 22 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul
Oficial al Romdiniei, Partea I, nr.688 din 10 septembrie 2015, cu modificdrile si
completiirile ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:

1. Dupi alineatul (1) se introduce se introduce un nou alineat, (1*), cu urmétorul cuprins:

.(1?) Profitul investit In adaptarea locurilor de munci §i achizifionarea utilajelor si
echipamentelor utilizate in procesul de productic de citre persoana cu dizabilititi este
scutit de impozit.”

2. Alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,(2) Profitul investit potrivit alin. (1), alin (1%, alin. {1?) reprezinti soldul contului de profit si .
pierdere, respectiv profitul contabil brut cumulat de la inceputul anului, obtinut pénd in trimestrul
sau in anul punerii in funciiune a activelor previzute la alin. (1} si alim. (1%), respectiv
trimestrul sau anul inregistririi cheltuielilor previizute la alin. (1'). Scutirea de impozit pe
profit aferentd investifiilor realizate se acorda in limita impozitului pe profit calculat cumulat de
la inceputul anului pana in trimestrul punerii in functiune a activelor prevazute la alin. (1) si alin.
(1)), respectiv trimestrul inregistririi cheltuielilor previzute la alin. (1"}, pentru
contribuabilii care aplici sistemul trimestrial de declarare i platd a impozitului pe profit,
respectiv in limita impozitului pe profit calculat cumulat de la inceputul anului puneni in
functiune a activelor previzute la alin. (1) si alin. (1%), respectiv inceputul anului Inregistririi

42



cheltuielilor previzute la alin. (1") pani la sfirgitul anului respectiv pentru contribuabilii care
aplicé sistemul anual de declarare §i platd a impozitului pe profit.”

3. Alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,(3) Pentru coniribuabilii care au obligatia de a plati impozit pe profit trimestrial, in situatia in
care se efectueaza investitii in trimestrele anterioare, din profitul contabil brut cumulat de la
inceputul anului se scade suma profitului investit anterior pentru care s-a aplicat facilitatea. In
cazul in care in trimestrul in care se pun in functiune activele previzute la alin. (1) si alin. (1%,
respectiv trimestrul inregistririi cheltuielilor previzute la alin. (1') se inregistreazi pierdere
contabild, iar in trimestrul urmitor sau la sfarsitul anului se inregistreazd profit contabil,
impozitul pe profit aferent profitului investit nu se recalculeaza.”

4. Alineatul (4) se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

(4) In cazul contribuabililor previzuti la art. 47 care devin platitori de impozit pe profit in
conformitate cu prevederile art. 48 alin. (3') si art. 52, pentru aplicarea facilitdii se ia in
considerare profitul contabil brut cumulat de la inceputul trimestrului respectiv investit in
activele prevazute la alin. (1) si alin. (1), puse in functiune fncepand cu trimestrul in care
acestia au devenit platitori de impozit pe profit, respectiv profitul contabil brut cumulat de la
inceputul trimestrului investit conform alin. (1').”

5. Alineatul (6) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

,,(6) Pentru activele previzute la alin. (1) si alin. (1°), care se realizeazid pe parcursul mai multor
ani consecutivi, facilitatea se acorda pentru investitiile puse in functiune partial in anul respectiv,
in baza unor situatii parfiale de lucriri.”

6. Alineatul (7) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

..{7) Prevederile alin, (1) si alin. (1*) se aplicd pentru activele considerate noi, potrivit normelor
metodologice.”

7. Alineatul (8) se modificd §i va avea urmitorul cuprins:

,,(8) Contribuabilii care beneficiazi de prevederile alin. (1) si alin. (17) au obligatia de a péstra n
patrimoniu activele respective cel putin o perioadd egald cu jumitate din durata de utilizare
economici, stabilitd potrivit reglementdrilor contabile aplicabile, dar nu mai mult de 5 ani. In
cazul nerespectdrii acestei conditii, pentru sumele respective se recalculeazd impozitul pe profit
§1 se percep creanfe fiscale accesorii potrivit Codului de procedurd fiscali, de la data aplicarii
facilitatii, potrivit legii. In acest caz, contribuabilul are obligatia depunerii declaratiei fiscale
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rectificative. Nu intrd sub incidenta acestor prevederi activele mentionate la alin. (1) si alin. 1%
care se inscriu In oricare dintre urmitoarele situatii:

a) sunt transferate in cadrul operatiunilor de reorganizare, efectuate potrivit legti;
b) sunt instrdinate in procedura de lichidare/faliment, potrivit legii;

¢} sunt distruse, pierdute, furate sau defecte si inlocuite, in conditiile in care aceste situatii
sunt demonstraté sau confirmate in mod corespunzitor de contribuabil. In cazul activelor
furate, contribuabilul demonstreazi furtul pe baza actelor doveditoare emise de organele
judiciare.

d) sunt scoase din patrimoniu ca urmare a indeplinirii unor obligatii prevazute de lege.”

8. Alineatul (9) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

.(9) Prin exceptie de la prevederile art. 28 alin. (5) lit. b), contribuabilii care beneficiazd de
prevederile alin. (1) si alin. (1) nu pot opta pentru metoda de amortizare acceleratd pentru
activele respective.”

ART. VL - In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, se vor
modifica in mod corespunzitor:

a) Hotdrfirea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr. 233 din 4 aprilie
2007, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) Ordinul ministralui transporturiler nr. 1463/2018 privind aprebarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de cdtre Compania Nagionald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere - S.A. a tarifului de utilizare si a tarifului de trecere, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.881 din 18 octombrie 2018,

Art. V1L - Pentru respectarea obligatiilor previzute la art, 19 din Legea nr.448/2006, cu
modificérile si completirile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezentul act normativ,
Ministerul Educatiei in colaborare cu Directiile generale de asistentd sociald §i protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, stabilesc

necesarul de profesori de sprijin si itineranti §i organizeazi concursuri pentru ocuparea
pesturilor.

Art. VIIL - Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
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handicap, republicati in Monitorul Oficial al Romainiei nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu
modificirile §i completirife ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, va fi
republicati in Monitorul Oficial, Partea I, dindu-se textelor o alti numerotare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 5i ale
art. 76 alin (1) din Constitufia Romdniei, republicatd

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Ton-Marcel CIOLACU Florin-Vasile CITU
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