Propunere legislativa
LEGE privind Statutul asistentilor maternali profesionisti

EXPUNERE DE MOTIVE
Dreptul la munci este un drept fundamental, previzut de Constitutia Roméniei, republicati.

Potrivit art. 41 din Legea fundamentald, Dreptul la muncé nu poate fi Ingridit. Tofi salariatii din
Roménia au dreptul la misuri de protectie sociald, care privesc, printre altele, repausul saptdméanal,
concediul de odihnd plitit, prestarea muncii n condifii deosebite sau speciale, formarea profesionald si
alte situatii specifice, stabilite prin lege, durata normald a zilei de lucru fiind, in medie, de cel mult 8 ore.

fn cazul asistentilor maternali profesionisti, aceste drepturi fundamentale apar doar ca deziderate.

Statutul asistentilor maternali profesionisti este incd reglementat printr-o Hot#rire a Guvernului
nr. 679 / 2003, prin care s-au reglementat conditiile de ob{inere a atestatului, procedurile de atestare, dar
si Statutul asistentului maternal profesionist, prin ncilcarea unor drepturi fundamentale si a unor legi
organice, precum chiar Codul Muncii, Insa nefiind adoptat printr-o lege sau ordonanti, un astfel de act 1i
priveaza pe cetdfeni, contrar Constitutiei, de dreptul de a invoca neconstitufionalitatea acestor prevederi.

Asa cum apare reglementat in HG mai sus menfionats, raporturile de munci ale asistentilor
maternali profesionigti se executd in baza unui contract individual de munci, definit ca avind un “caracter
special”, care include: restrangerea dreptului fundamental la munca al acestei categorii de Iucritori, prin:

a) INCOMPATIBILITATEA activititii cu oricare alta, in sensul ci persoana salarizatd anterior in
altd activitate este obligatd s3-si Inceteze contractul individual de munc# anterior, pe baza ciruia
isi desfigura respectiva activitate salarizatd, spre a putea deveni asistent maternal profesionist, Or,
in orice tip de relatii de munci san de serviciu, o astfel de misuri trebuie compensati pozitiv
cu unele drepturi, nicidecum prin restringerea excesiva si nejustificatd a altor drepturi;

b) VALABILITATEA de doar 3 ani a atestatului de asistent maternal profesionist. Fiind vorba de
exercitarea profesiei in baza unui un atestat in baza art. 56 lit. *g” din Codul Muncii, Contractul
individual de mmnca existent ar trebui si inceteze de drept Ia data expiriirii sau a retragerii de
citre autoritdtile sau organismele competente a atestatului necesar pentru exercitarea profesiei,
altfel, raportul de muncé ar trebui sé continue, in considerarea Dreptului fundamental la munc;

¢) SUSPENDAREA raportului de muncé ori de cte ori se suspendd atestatul de asistent maternal
profesionist, inclusiv in cazurile foarte frecvente cénd lucrétorul nu detine copii in plasament san
in Incredinfare, cu incetarea implicitd a platii oricdror drepturi salariale, contrar dispozitiilor
Codului Muncii — art. 53, care prevede masuri de protecfie sociali a lucritorilor pe durata
reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii, salariafii implicafi in activitatea redusi
sau intreruptd, care nu mai desfagoard activitate, beneficiind de o indemnizatie, pldtitd din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci
ocupat — prevedere a Legii organice de care aceastd categorie de lucritori nu a putut beneficia.

Deoarece in prezent nu existd o lege prin care si fie aprobat Statutul asistentului maternal
profesionist, care si poatd fi analizatd sub aspect constitutional, aceastd categorie de lucritori a fost
privatd de posibilitatea de a contesta pe cale constitufionald aceste Ingridiri privind protectia muncii lor.

Avéand in vedere ¢ Statutul asistentilor maternali profesionisti vizeazi regimul general privind
raporturile de munci ale asistenfilor maternali profesionisti si protectia sociald a acestei categorii de
lucritori, ceea ce determini caracterul organic al normei legale, care nu poate réméne reglementat pe baza
unei hotdirdri de guvern, apreciem cé se impune aprobarea de cétre Parlament? prin lege, a acestui Statut.

Principalele modificiri propuse vizeazi: (1) durata pentru care se incheie contractul individual
de munci, din determinati in nedeterminatd, (2) prelungirea valabilititii atestatului cu perjoadele in
care, din motive care nu tin de vointa lor, nu au in plasament sau in Incredintare copii §i nu desffisoard
actjvitate In conditiile atestatului §i (3) protectia sociali In cazul intreruperii temporare a activitin
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LEGE
privind Statutul asistentilor maternali profesionisti

Parlamentul Roméniel adoptd prezenta lege.

ART. 1 Asistentul maternal profesionist este persoana fizicH, atestatd in c:ondsl;nle ,
prezentei Eegi, care asigurd, prin activitatea pe care o desfigoard la domiciliul sau,
cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltdrii armomoase a copiilor pe care i .
primeste In plasament sau in sncredmtare

ART. 2 (1) Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist persoanele care
indeplinesc urm3toarele conditii:

a) au capacitate deplina de exermtlu

b) prin comportamentul lor In societate, starea s@n&tdtii si proﬁlu! lor psmologic
prezinta garantii pentru indeplinirea corectd@ a obligatiilor care revin unui pdrinte, -
referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea copiilor;

c) au in folosintad o locuintd care acopera necesitatile de preparare a hranei, |g|eﬂa, j
educagte si odihnd ale utilizatorilor s3i, inclusiv cele ale copiilor care urmeazi a fi
primiti Tn plasament sau in incredintare;

d) au urmat cursurile de formare profesionald organizate de serviciul public -
specializat pentru protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueazi
evaluarea pentru acordarea atestatului de asistent maternal profesionist.

(2) Nu poate fi asistent maternal profesionist;

a) persoana care a suferit o condamnare prin hotdrdre judecdtoreasci r&mass
definitivé, pentru sdvérgirea cu intentie a unei infractiuni;

b) pdrintele decdzut din drepturile pdrintesti sau cel al cirui copil a fost declarat
abandonat prin hotarére judecdtoreascd rdmasa definitiva;

C) persoana care sufera de boli cronice transmisibile. .

(3) Persoana care desfasoard o activitate salarizatd, alta decét cea previzutd la art.
1, poate deveni asistent maternal profesionist cu conditia Ihcetdrii contractului :
individual de munca pe baza caruia isi desfagoard respectiva activitate salarizatd.

ART. 3 (1) Persoanele care solicitd sa devina asistent maternal profesionist vor .
adresa o cerere de evaluare a capacitdtii lor serviciului public specializat pentru :
protectia copilului din judeful, respectiv sectorul municipiului Bucuresti, pe teritoriul
caruia Ts! au domiciliul sau unui organism privat autorizat s& desfasoare activitdii de -
protectie a copilului. Cererea va mentiona in mod obligatoriu numarul de copii pentru .
care solicitantul considerd cd poate asigura simultan conditii optime de ingrijire, grupa
de varstd si sexul acestora, disponibilitatea de a ingriji copii cu handicap/dizabilitdti,
infectati HIV sau bolnavi SIDA.
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(2) Cererea va cuprinde curriculum vitae al solicitantului, precum gi motivele pentru
care doreste sa devind asistent maternal profesionist.

(3) La cererea de evaluare vor fi anexate:

a) copii legalizate de pe actele de stare civila si de pe actele de studii ale
solicitantului;

b) o scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul, in care sa se
mentioneze numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupd caz, gradu!
lor de rudenie cu solicitantul;

¢) certificate medicale eliberate de policlinica de care apartin, care sa prezinte o
evaluare completd a starii de sdndtate a solicitantului si a persoanelor mentionate la
lit. b);

d) certificate de cazier judiciar ale solicitantului si ale persoanelor cu care acesta
iocuieste;

e) un document care sa ateste dreptul de folosinta al solicitantului asupra locuintei,
respectiv copie legalizata de pe titlul de proprietate sau de pe contractul de inchiriere,
declaratie autentificatd a titularului dreptului de proprietate sau al contractului de
inchiriere prin care acesta recunoaste solicitantului un drept de folosinta asupra
locuintei, cunoscand specificul activitatii pe care solicitantul urmeaza sé o desfisoare
ca asistent maternal profesionist, sau, dupd caz, copie legalizata de pe contractul de
subinchiriere, incheiat In conditiile legii;

f) declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul cd nu se afid in una dintre
situatiile prevazute la art. 2 alin. (2) lit. b).

ART. 4 (1) Cererea prevazuta la art. 3 alin. (1) va fi evaluatd de serviciul public
specializat pentru protectia copilului sau de organismul privat autorizat, In termen de
90 de zile de la data Inregistrarii.

(2) Evaluarea cuprinde elementele sociale, psihologice si medicale ale capacit3iii
solicitantului, care vor fi determinate prin:

a) interviuri luate solicitantului si perscanelor cu care acesta locuieste de cétre un
asistent social gi de cdtre un psiholog, prin care se determind profilul psihologic al
solicitantului, motivatia acestula de a deveni asistent maternal profesionist si pozitia
persoanelor cu care acesta locuieste fatd de implicatiile desfdsurarii acestei activitdti;

b) vizite la domiciliul solicitantului, Tn scopul verificdrii Indeplinirii conditiei previzute
la art. 2 alin. (1) [it. ©);

c) recomanddri ale vecinilor, cunoscutilor, rudelor solicitantului, precum si ale
reprezentantilor autoritdtii publice locale de Ia dom[cmul acestuia cu privire la
comportamentul social al solicitantului;

d) orice informatii sau documente cu privire la elementele sociale, psihologice si
medicale ale capacitagii solicitantului care sunt apreciate ca utile de evaluator.

- {3) Pe perioada evaluarii solicitantului, serviciul public specializat pentru protectia
copilulul sau organismul privat autorizat este obligat sd organizeze pentru acesta
cursuri de formare profesionald ca asistent maternal profesionist.

ART. 5 (1) Cursurile de formare profesionald au o duratd de minimum 60 de ore,
lar programa analiticd a acestora se elaboreaza de catre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Copilului si Adoptie si se aproba, in termen de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentel legi, prin ordin al secretarului de stat, care se publicg In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Cheltuielile pentru organizarea cursurilor sunt suportate de catre serviciul public
specializat pentru protectia copilului sau de organismul privat autorizat.
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ART. 6 (1) Dupd efectuarea evaludrii, solicitantul adreseazd comisiei pentru .

protectia copilului de la domiciliul s3u o cerere de eliberare a atestatului de asistent

maternal profesionist. Cererea se solutioneazd in termen de 15 zile de la data
nregistrarii.

(2) In termenul prevazut la alin, (1), serviciul public specializat pentru protectia |
copilului sau organismul privat autorizat Tnainteazd comisiei pentru protectia copilului -

dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacitétii solicitantului de a
deveni asistent maternal profesionist, care va mentiona cunostintele dobdndite de
acesta In urma cursurilor de formare profesionald, precum si propunerea motivati a
celui care a efectuat evaluarea, referitoare la eliberarea sau, dupd caz, neacordarea
atestatulul de asistent maternal profesionist.

(3) Tindnd seama de cererea formulatd de solicitant, propunerea de eliberare a
atestatulul va mentiona numdrul maxim de copii pe care acesta T poate primi simultan
in plasament sau in incredintare, grupa de varstd si sexul copiilor, precum si
capacitatea solicitantului de a Tngriji copii cu handicap/dizabilitstl, Infectati HIV sau
bolnavi SIDA. ‘

(4) In urma analizdrii documentatiei fnaintate si a audierli solicitantului, comisia
pentru protectia copilului decide cu privire la acordarea atestatului.

(5) Comisia pentru protectia copilului poate cere si audierea altor persoane, precum
st orice informatii sau documente cu privire la elementele sociale, psihologice si
medicale ale capacitdtii solicitantulul care sunt apreciate ca necesare.

ART. 7 (1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereazi pentru o
perioadad de 3 ani.

(2) Atestatul va mentiona datele de identitate ale titularului, durata de valabilitate a

atestatului, numédrul maxim de copii care pot fi primiti simuitan in plasament sau n :
incredintare, grupa de varsta si sexul acestora, precum si capacitatea titularului de a

ingriji copli cu handicap/dizabilitati, infectati HIV sau bolnavi SIDA.

(3) Plasamentul sau incredintarea unui numar de copii mal mare decét cel previzut
in atestat este interzisd, cu exceptia cazului In care copili dati in plasament sau
incredintati sunt fratj.

(4) Atestatul poate fi relnnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia

copilului, la propunerea temeinic motivatd a serviciului public specializat pentru .
protectia copilului sau a organismului privat autorizat care supravegheaza activitatea

asistentului maternal profesionist.

(5) In cazul schimbirii domiciliului asistentului maternal profesionist, atestatul
eliberat va fi reinnoit de serviciul public specializat pentru protectia copilutui de la noul
domiciliu, cu respectarea acelorasi conditii care au stat la baza emiterii lui. In aceasts

situatie, evaluarea capacitdtii solicitantului nu va include cursurile de formare
profesionald.

ART. 8 (1) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesicnist se

desfagoard in baza unui contract individual de muncd, care are un caracter special,
specific protectiei copilului, incheiat cu un serviciu public specializat pentru protectia
copilului sau cu un organism privat autorizat care are obligatia supravegherii si
sprijinirii activitatii desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

(2) Contractul individual de munca se Tncheie pe duratd nedeterminatd.

(3) Executarea contractului individual de muncd Incepe pe data primei hotdrari de
incredintare sau de plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(4) Contractul individual de muncd se suspendd in cazurile prevazute de legislatia
muncii, precum si In perioadele in care asistentui maternal se afld in procedura de
reinnoire a atestatului, dupd@ expirarea valabilitédtii, In conditii de continuitate.
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(5) Persoanele pensionate pentru limitd de véarsta, atestate ca asistent maternal
profesionist, isi desfdsoard activitatea pe baza unui contract individual de muncd
incheiat prin cumul cu pensia. '

(6} In perioadele in care, din motive care nu tin de vointa acestuia, asistentul
maternal nu are in plasament sau in ncredintare copii si nu desfagoard activitate Tn -
conditille atestatului valabil, acesta beneficiaza de o indemnizatie, pldtita din fondul de
salarii al angajatorului, care nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazd
corespunzator locului de muncd ocupat, iar durata de valabilitate a atestatului se
prelungeste corespunzator.

(7) Pe duratele prevdzute la alin. (6), asistentii maternali profesionisti se vor afla la
dispozijia angajatorului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea
activitati,

(8) Contractul individual de muncd inceteazd In cazurile prevdzute de legislatia
muncli, precum si in cazul retragerii sau Tncetdrii atestatului de asistent maternal
profesionist, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (4).

ART. 9 (1) Pentru fiecare copil primit In plasament sau in incredinfare, asistentui
maternal profesionist inchele o conventie, care constituie anexa la contractul individual
de munca incheiat cu angajatorul.

(2) Conventia se. incheie cu acordul scris al sofului sau, dupd& caz, al sotiei
asistentului maternal profesionist si se notificd comisiei pentru protectia copilului care
a hotédrat plasamentul sau incredintarea copilujui.

(3) Conventia cuprinde urmatoarele elemente:

a) informatii referitoare la copil: identitatea, originea etnicd si religioasa, situatia sa
personald, familiald, sociald si medicald, nevoile sale speciale;

b) motivele hotérérii de plasament sau de incredintare;

c¢) planul de aplicare si oblectivele plasamentului sau ale incredintdrii;

d) modalitatile de mentinere a contactului Tntre copil si paringii sai biologici 5i modul
de pregatire a reintegrarii copilului in familia sa naturald, in cazul plasamentuiui:

@) modul de pregdtire a integrdrii copilului intr-o familie adoptivd, iIn cazul
incredintarii;

fy modalitatile de supraveghere a activitatii asistentului maternal profesionist si de
evaluare periodica a evolutiei copilului primit In plasament sau incredintat;

g) drepturile si obligatiile specifice ale partilor.

ART. 10 (1) Asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii privind
copiii primitl Tn plasament sau incredintati:

a) sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unej
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

b) sa& asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicAndu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

¢) sa asigure integrarea copiilor in viata sociald;

d) sa contribuie la pregatirea reintegrarii copillor in familia lor naturald sau la
integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;

e) sd permitd specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau
organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor; :

f) s& asigure continuitatea activitdtii desfasurate si in perioada efectudrii concediului
legal de odihnd, cu exceptia cazului In care separarea de copiii plasati sau incredintati
pentru aceasta perioada este autorizatd de citre angajator;

g) sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire 1a copii.
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(2) Asistentii maternali profesionigti au obligatia s& informeze de indatd serviciul
public specializat pentru protectia copilulul sau organismul privat autorizat care le
supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor
personala, familiald sau sociald care ar putea sd influenteze activitatea lor
profesionala.

(3) Asisteniii maternali profesionigti au obligatia s3 participe la cursurile de
perfectionare organizate de angajatori.

(4) Asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au
obligatia s& prezinte anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical din
care s rezulte cd starca s&ndtdtii lor permite continuarea desfisuririi activitdtii.
Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si de eliberarea certificatului
medical se suportad de catre angajator.

ART. 11 (1) Serviciul public specializat pentru protectia copllulul sau organismul
privat autorizat care supravegheaza activitatea asistentilor maternali profesionisti este
obligat s& prezinte comisiel pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare
la evolutia copillor Tncredintafl sau dati In plasament asistentilor maternali
profesionisti.

(2) In exercitarea atributiilor de supraveghere si sprijin al activitdtii asistentilor
maternali profesionisti ce revin serviciului public specializat pentru protectia copilului
sau organismului privat autorizat, acestia sunt obligati sa efectueze vizite si int&lniri
periodice, precum sl o evaluare anuald a activitdtii desfasurate de flecare asistent
maternal profesionist.

(3) Reprezentantii comisiei pentru protectia copilului au drept de control asupra
activitatii asistentilor maternaii profesionisti.

(4) Comisia pentru protectia copilului poate decide suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist dacd nu mai sunt indeplinite conditiile
care au stat la baza eliberarii acestuia sau dacd asistentul maternal profesionist nu
respecta vreuna dintre obligatiile prevdzute in prezenta lege.

(5) Suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist duce
la suspendarea sau incetarea conventiei inchelate, prevézute la art. 8 si 9.

ART. 12 Salarizarea asistentilor maternali profesionisti se realizeazd in conditiile
Legii privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice.

ART. 13 Prevederile prezentei legi se completeazd cu prevederile legislatiei
muncii, precum si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale,
dupa caz, in masura n care nu contravin legislatiei specifice privind Statutul
asistentulul maternal profesionist, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
si a celor privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

ART. 14 Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, orice dispozitii
contrare se abroga.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art, 75 st ale art. 76 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR, SENATULUI,
Bucuresti, Nr. oo

5/5



