?/ EXPUNERE DE MOTIVE

1, Tith] proiectului de act normativ

Propunere legislativi - Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal cu modificirile g1 completiirile ulterioare.

2, Obiectul Emiterii Actului Normativ

Prezenta propunere legislativi isi propune si elimine supraimpozitarea injusta a contractelor de
munci cu timp partial asa cum a fost ea introdus# in Codul Fiscal prin Ordonanta de Guvern nr.
16 din 15 julie 2022.

2.1. Descrierea Situatiei Actuale

La momentul de fapi, prevederile referitoare la supraimpozitarea contractelor de munci cu timp
parial, previzate de punctul 68 din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022 pentra modificarea §i
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, isi produc efectele prin aplicarea lor incd de
la momentu} intriirii in vigoare a respectivului act normativ prin publicarea in Monitorul Oficial,
derogénd, astfel, de la principiile de echitate in materie de drept fiscal si de previzibilitate a
agezirii impozitelor asupra contribuabililor.

Conform OG 16/2022 Articolul IX lit.g): ., prevederile pct. 26 referitor la preveder:le art. 60 pct.
5 lit. ¢), pet. 28 referitor la prevederile art. 60 pet. 7 kit. ¢}, pet. 54, 55, 58, 68, 69 §i 80 se aplicd
veniturilor aferente lunii august 2022”.

Din acest motiv, peste 100.000 de contracte cu timp de muncd partial au fost reziliate in ultimele
5 luni, de la momentul promovirii acestei schimbiri legislative. Aceasta afecteazi, in primul
rind, persoanele cele mai vulnerabile economic, adic cele care prestau activitifi cu timp partial
la mai mulfi angajatori, cum sunt de pild# persoanele care fiiceau curifenie in imobile sau in
instituii de invdjdmant.

Mai mult, un astfel de sistem genereazi riscuri de eludare a legii pentru a scipa de taxele §i
impozitele muit prea oneroase (uneori §i 150% din venitul brut), afectdnd veniturile incasate de
bugetul de stat si bugetul asiguriirilor sociale de stat, dar si stabilitatea §i accesul la servicii
medicale al celor care ajuns asifel in situatii extrem de precare.

in plus, angajafii care lucreazi part-time la mai mulfi angajatori sunt obligaji s3 depuna, lunar, la
fiecare dintre acestia, o declaratie pe propria rispundere care si ilustreze ci au mai multe
contracte cu normd partiald.



Angajatorul este obligat si inregistreze si sé {ind evidenta acestor declarajii, mérind astfel povara
administrativi pentru acestia, mai ales in cazul in care salariafii nu depun declarafia pe propria
rispundere, fiecare angajator stabileste contributia de asiguriiri sociale si contribufia de asiguréri
sociale de sinitate la nivelul salariului minim brut pe fari corespunziitor numirului zilelor
lucritoare din lung in care contractul a fost activ, daci baza de calcul aferentd venitului realizat,
determinat¥ potrivit regulilor specifice fiecirei contribufii, se situeazi sub nivelul salariului lunar
minim brut pe fard garantat in plata.

fn aceasti situatie, salariatului i se refin contributiile la nivelul bazei de calcul aferente venitului
realizat, iar fiecare angajator suportd diferenta de contributii calculate la nivelul salariului minim
brut pe tard garantat in plata.

2.2. Schimbari Preconizate

Dat fiind efectele negative semnificative enunjate mai sus, care afecteazi atat angajafii, cat i
angajatorii, precum si bugetul de stat, prin prezentul proiect de lege propunem eliminarea acelor
prevederi introduse in Codul Fiscal prin Ordonanfa de Guvern nr. 16 din 15 iulie 2022 i
revenirea la sistemul anterior.

3. Impactul Socioeconomic al Proiectului de Act Normativ

Demersul nostru este de naturi a reinstitui un cadru legislativ echitabil, din punct de vedere al
politicii fiscale practicate, pentru persoanele cele mai vulnerabile economic, §i anume cele
angajate cu timp partial de muncd. Facem acest lucru oferindu-ie mai multe oportunitii
economice i dind, totodats, posibilitatea angajatorilor sa isi administreze resursele financiare in
mod fiexibil, intr-o situajie economicé deloc favorabild.

6. Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cét i pe termen lung (pe 5 ani)

.

Solicitim Ministerului de Finante si ofere o estimare de impact bugetar a prezentului
proiect de lege, in care si fie luate in calcul faptul c aplicarea prevederilor OG 16/2022, in
forma curentd, duce in zona nefiscalizirii un procent semnificativ din contractele individuale de
munci anterior fiscalizate. Totodatd, solicitim Ministerului s find cont in calcularea impactului
bugetar faptul ci prevederile OG 16/2022 inliturd de pe piaja muncii foarte multe persoane care
nu vor mai putea fi remunerate prin intermediul contractelor de munc# cu timp partial, dat fiind
faptul % taxele §i impozitele vor fi calculate prin raportare la un salariu minim brut Junar, mai
ales in conditiile majordrii acestuia incepand cu 1 ianuarie 2023.
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LEGEA
,»Elimindm supraimpezitarea contractelor de munci cu timp partial”

pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile st
completirile ulterioare

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Articol unic - Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicati in Monitorul Oficial nr.
688 din 10 septembrie 2015, Partea I, cu modificiirile i completirile ulterioare, se modifica
dupi cum urmeazi:

La articolul 146, alineatele 5° - 5% se abrogi.

Aceasta’lege a fost adoptata’de Parlamentul Romahiel, cu respectarea prevederilor art, 75 si ale
art. 76 alin. (1} din Constitutia Romahniei, republicata’

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele interimar al Senatului,

Ton-Marcel Ciolacu Alina Gorghiu



