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Sectiunea 1: Titlul proiectului de act normativ

LEGE privind personalul Curtii Constitutionale a Roméniei

Sectiunea a 2-a: Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea

situatiei actuale

La acest moment, in mod cu totul regretabil si nejustificat existd prevederi lapidare si
disparate cu privire la personalul din cadrul Curtii Constitutionale. Gisim astfel de
prevederi in Legea nr 47/1992, privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale precum si In Legea nr. 124 din 13 iulie 2000, privind structura
personalului Curtii Constitutionale.

Aceste norme juridice existente reglementeazii doar citeva chestiuni de ordin general,
neacoperindu-se tot spectrul necesar a fi reglementat.

In acest context mentiondm dispozitiile art. 298, alin. (1) din Legea nr. 303/2022,
privind statutul judecatorilor si procurorilor, care prevede necesitatea reglementirii
printr-o  lege speciald privind personalul Curtii  Constitutionale, a statutulm
magistratilor-asistenti ai Curtii Constitutionale, legiuitor primar recunoscind necesitatea
acestei reglementari dedicate.

2. Schimbari
preconizate

Prezenta propunere legislativd are in vedere crearea unui cadru normativ clar si
predictibil in ceea ce priveste cariera personalului din cadrul Curtii Constitutionale.

Initiativa legislativa reglementeazd modalitatea prin care se poate accede in functia de
magistrat-asistent, dorindu-se ca aceasta sd fie In principal prin concurs, cét si
modalitatea de desemnare a prim-magistratul-asistent precum si a magistratii-asistenti.

Corpul magistratilor asistentt din cadrul Curgii Constitutionale a Romaéniei trebuie s3 fie
format din profesionisti ai dreptului care sd contribuie in mod substantial la realizarea
functitlor si atributiilor instantel de contencios constituiional, astfel c& este in mod
evident necesard reglementarea acestei categorii de personal.

De asemenea, si celelalte categorii de personal care 131 desfdsoard activitatea in cadrul
Curtii Constitutionale st care contribuie la buna desfasurare a activititii in cadrul acestei
institutii fundamentale a statuiui romén sunt avute in vedere in aceastd initiativa

legislativi.




Impactul asupra
sarcinilor
administrative

Propunerea de act normativ nu se referé la acest subiect

Impactul asupra
intreprinderilor
medii i mijlocii

Propunerea de act normativ nu se refera la acest subiect

Impactul social

Societatea va beneficia de un cadru legislativ clar si previzibil in ceea ce priveste
personalul Curtii Constitutionale.

Impactul asupra
mediului

Propunerea de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 4-a: Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru

anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Prezenta initiativd legislativd nu va avea un impact suplimentar asupra bugerului
general consolidat in raport cu cel generat de actele normative in vigoare si care
urmeazd sd fie abrogate sau modificate

Sectiunea a 5-a: Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in
vigoare a propunerii de act normativ

Legea nr. 47 din 18 mai 1992, privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, republicati.

Legea nr. 124 din 13 julie 2000, privind structura personalului Curtii Constitutionale.

Initiator,

Andrei-Rizvan
Deputat negfiliat

LUPU




Lista sustinatorilor

Proiect de Lege privind personalul Curtii Constitutionale a Roméniei

NR.

DEPUTAT/SENATOR

SEMNATURA

PARTID

OFMBERS Oy #- 7 LErsev iRt

[ Pruieny é&;w <Lt

S Tebs Newyee Lviv
* LitPer Arkibder ~LA Zedr
T T DeRcods  Caves
" ok phrsss _rorcscy

h Cositir - AR AN FoleRAS
e T b,

" "{Z{%&ZI (/l?/yzaz ’/62«,/
: PoLiveatiy ek

12.

13.

14,

is.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

//ch/,,lf I

NeJ s

N @*#‘w ) &7

Klzat Fricis

WeAFi AS]

WE BT 7|

NEAFL AT

Nermici]

i)

Nm&&j{ |




PARLAMENTUL ROMANIE]

ROMANIA

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

(%%

LEGE 42 sz

privind personalul Cartii Constitutionale

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege:

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Prezenta lege stabileste cadrul care reglementeaza cariera personalului din cadrul
Curtit Constitutionale a Roméniei.

(2) Personalul Curtii Constitutionale a Roméniei este constituit din: magistrati-asistenti,
personalul auxiliar de specialitate, personalul economic, administrativ si cel de serviciu.

procuronior, formarea profesionala continud, evaluarea pemodma, precum st drepturile 51
indatoririle acestora, se aplicAi in mod corespunzitor si magisiratilor-asistenti ai Curtii
Constitutionale.

(2) Magistratii-asisten{i pot ocupa pozitii de magistrat-asistent sef sau prim-magistrat-asistent.



(3) Magistrafii-asistenti sunt asimilati, ca rang §i salarizare, judecitorilor cu grad de curte de
apel, magistratii-asistenti sefi sunt asimilati ca rang si salarizare judecitorilor de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, iar prim-magistratul-asistent este asimilat judecitorului sef de sectie de la
fnalta Curte de Casatie §i Justiie, acestia beneficiind In mod corespunzitor de drepturile

aferente.

Art. 3 - (1) Magistratii-asistenti sunt incadrati pe trei grade, dupd cum urmeaza:
a) in gradul II1, la prima numire {a Curtea Constitutionald;
b} in gradul 1I, dupa o vechime in functia de magistrat-asistent de minimum 3 ani;
¢) in gradul 1, dupa o vechime in functia de magistrat-asistent de minimum 6 ani.

(2) Magistratii-asistenti gradul I1T de ta Curtea Constitutionala sunt numiti de Presedintele Curtii
Constitutionale:

a) pe bazi de concurs;

b) fard concurs, dintre judecitorii sau procurorii cu o vechime in aceste functii de cel
pulin 5 ani, ori dintre persoanele care au ocupat minimum 10 ani functia de magistrat-asistent,
care nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani inainte de incetarea functiei de
magistrat-asistent, au avut numai calificativul "excelenr" sau "foarte bine" la toate evaluirile si
si-au incetat activitatea din motive neimputabile.

(2) Promovarea in gradul imediat urmitor a magistratilor-asistenti se face de Presedintele Curtii
Constitutionale, la indeplinirea conditiilor de vechime previzute la alin. (1) lit. b) si c).

(3) Numirea in conditiile alin. (1) lit. b) se face pe baza unui interviu sustinut in fata Plenului
Curtii Constitutionale. Fostii magistrati-asistenti se numesc cu acelasi grad avut la data eliberarii
din functie.

(4) Magistratii-asistenti ai Curtii Constitutionale sunt numiti in functie si promovati de Plenul
Curtii Constitutionale, in conditiile alin. (1) - (3).

CAPITOLUL H

Concursul pentru numirea in functia de magistrat-asistent gradal 1if la Curtea
Constitutionali

Arxt. 4 - Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Curtea Constitutionald se face prin
concurs organizat de Curtea Constitutionala.



Art. 5 - (1) Concursul constd in sustinerea a doudl probe scrise: un test grild de verificare a
cunostintelor teoretice s1 o proba scris practica.

(2} Testu] griid de verificare a cunostintelor teoretice se sustine in functie de specializarea
posturilor scoase la concurs, la urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil si drept procesual civil,
b} drept penal 51 drept procesual penal,
c} drept administrativ, drept financiar si drept fiscal.

(3) Testul previzut la alin. (2) va contine si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
s1 jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniuni: Europene, indiferent de specializarea aleasa.

(4) Testul-grild pentru verificarea cunostintelor teoretice cuprinde 50 de intrebari din materiile de
concurs previzute la alin. (2) s1 (3).

(5} La testul grild pentru verificarea cunostintelor teoretice, fiecare rispuns corect primeste 2
puncte, avidnd ca echivalent 20 de sutimi Tn sistemul de notare de [a 1,00 la 10,00,

(6) Proba scriséd practica constd in motivarea unei hotdrari judecétoresti.

(7) La elaborarea subiectelor pentru ambeie probe scrise scrise va fi avutd in vedere jurisprudenta
obligatorie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie precum si cea a Curtii Constitutionale a Roméniei.

Art. 6 - (1) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Curtea
Constitutionala se pot inscrie persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a)  au cetdfenia roménd, domiciliul in Roméania si capacitate deplina de exercifiu;
b)  suat licentiate In drept;

¢)  nu au antecedente penale, cazier fiscal si se bucurd de o buni reputatie;

d})  cunosc limba romina;

e)  sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei.

(2) Conditiile de vechime prevazute de lege trebuie si fie Indeplinite la data expirdril perioader
de depunere a cererilor de inscriere.

Art. 7 - (1) Data, locul, modul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor de
magistrat-asistent gradul I, calendarul de desfasurare, cuantumul taxei de inscriere precum si
cererea tipizatd de inscriere se stabilesc prin hotdrdre a Plenului Curtii Constitutionale, la
propunerea compartimentual de specialitate al Curtii.



(2) Lista posturilor scoase la concurs, tematica si bibliografia de concurs se stabilesc de catre
Plenului Curtii Constitutionale prin hotdrdre. Tematica st bibliografia de concurs se stabilesc in
functie de specializarea fiecarei sectii.

(3) Datele previzute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Curtii Constitutionale, cu cel
putin 60 de ziie inainte de data stabilitd pentru concurs.

(4) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun la Curtea Constitutionala in termen de 20 de
zile de la data publicérii datelor previzute la alin. (1).

(5) Cuantumul taxei de inscriere se stabileste in functie de cheltielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie In cazul unor situatii obiective
de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a

concursului.

Art. 8 - (1) Verificarea Indeplinirii conditiilor previzute de lege se realizeazi de compartimentul
de specialitate al Curtii Constitutionale.

(2) Rezultatele verificarilor prevéizute la alin. (1) se publicd pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale, cu cel tarziu cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(3) Candidatii respingi In urma verificirii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei, pe pagina de internet a Curtii Constitutionale, la Plenul Curtii Constitutionale.
Contestatiile se solufioneazd in termen de 5 zile de la expirarea termenului de depunerc a
contestatiilor. Solutia adoptath se comunicd in cadrul aceluiasi termen.

(4) Dupd pronuntarea solutiei Plenului, se intocmeste lista finali a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, listd care se aduce la cunostinta publici prin modalititile

previzute la alin. (2).

Art. 9 - (1} Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare a lucririlor precum si comisia de
solutionare a contestatiilor se numesc prin hotirdre a Plenului Curtii Constitutionale. Toate
comuisiile au cite un presedinte, ales de membrii comisiet, prin vot.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) sunt alcituite din judecitori ai Curtii Constitutionale, iar
desemnarea in aceste comisii se face pe baza consimtiméntului scris, exprimat anterior
desemnarii.

(3) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini pini la gradui al
patrulea inclusiv, in randul candidatilor.

(4) Dacéd incompatibilitatea previzutd la alin. (3) se iveste ulterior desemndrii membrilor

comisiilor, membrul in cauzi are obligatia sa se retragd si s3 comunice de indati aceastd situatie
presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.



(5) In comisiile previzute la alin. (2) vor fi numiti si membrii supleanti, care i1 vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitd de colegiul de conducere, pe acei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei din
care face parte persoana respectivi.

(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentui privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Curtea Constitutional4.

Art. 10 - In cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare a lucrdrilor previzutd la art.
9, sunt constituite subcomisii pentru flecare specializare corespunziitoare posturilor scoase la
concurs. Aceste comisii elaboreazi subiectele de concurs pentru testul grild de venficare a
cunostintelor teoretice si pentru proba scrisd practicd.

Art. 11 - (1) La sfarsitui ultimei probe, baremele stabilite de comisiile de elaborare a subiectelor
s1 de corectare a lucrdrilor se afiseazd, impreund cu subiectele, la centrele de concurs si se
publici pe pagina de internet a Curtii Constitutionale,

(2) Candidatii pot formula contestati fa barem in termen de trei zile de la publicarea acestuia,
care se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile de la expirarea
termenului de contestare. Solutiile se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor.

(3) Baremele definitive se publicd in conditiile alin. (1).

Art. 12 - (1) La testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice, evaluarea §1 notarea lucrdrilor
se realizeaz? prin procesare electronici, pe baza baremelor definitive.

(2) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleaz2 una sau mai multe
intrebdri din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebirilor anulate se acordd tuturor
candidatilor.

(3) In ipoteza in care, in wma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazd ci rispunsul
corect la una dintre intrebérile din testul-grild este altul decét cel indicat In barem, se corecteaz
baremul st se acordad punctajul corespunzitor intrebdrii respective numal candidatilor care au
indicat raspunsul corect stabilit prin barem definitiv.

(4) In situatia in care, In urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ci raspunsul
indicat ca fiind corect In baremul initial nu este singurul rispuns corect, punctajul corespunzator
intrebdrii respective din testul-grila se acordi pentru oricare dintre variantele de rdspuns stabilite
ca fiind corecte prin baremul definitiv.



Art. 13 - La proba practici, corectarea lucririlor scrise se face de cdtre doi membri ai comisiei
de elaborare a subiectelor si de corectare a lucrarilor corespunzitoare, conform baremului
definitiv de evaluare si notare si a ghidurilor de corectare. Lucririle scrise se noteazi cu note de
la 0 la 10, cu doui zecimale,

Art. 14 - (1) Rezultatele concursului se publici pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

(2) Candidatii pot formula contestatii in termen de 3 zile de la publicare, atét cu privire la
punectajul obtinut la testul-grili cat si cu privire la nota obtinuta la proba scrisa practica.

(3) In vederea solutionarii contestatitlor, lucrérile se vor resigila si renumerota, iar in ceea ce
priveste proba scrisd practicd, lucrarile vor fi inscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scrisi practica, fiecare lucrare a cirei notd initiald a fost contestati se recorecteazi
de cétre doi membri ai comisiei de solufionare a contestatiilor corespunzitoare, nota acordati la
contestatii fiind media aritmeticd a notelor acordate de acestia,

(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele probe scrise se solutioneazi in termen de 10 zile
de la expirarea termenului previizut la alin. (2).

(6) Notele acordate Tn urma solutiondrii contestatiilor sunt definitive si nu pot fi mai mici decat
notele contestate.

Art. 15 - (1) Nota finald obtinutd de candidat la concurs o reprezintd media aritmeticd a notelor
obtinute la cele doud probe scrise.

(2} Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat asistent la Curtea Constitutionala, candidatul
trebuie s obtina cel putin nota 7,00 (sapte) la fiecare dintre cele doui probe scrise.

(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor obtinute, in functie de optiunea candidatului,
in lmmita numérului de posturi scoase la concurs. Numirea se face numai la sectia sau
compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursul.

Art. 16 - (1) Lista cuprinzénd rezultatele concursului, dup4 solutionarea contestatiilor, se publica
pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

2) In situatia unor medii egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, in functie de: nota
obtinutd la testul-grild de verificare a cunostintelor teoretice, vechimea mai mare in specialitatea
Juridicd, detinerea titlului stiintific de doctor in drept, sau activitatea publicistici de specialitate.



Art. 17 - (1) Candidatii admisi la probele scrise sunt verificati sub aspectul indeplinirii conditiei
bunei reputatii previzute la art. 6 alin, (1) lit. ¢) si sunt programati pentru a se prezenta la vizita
medicald si la testarea psihologici.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihologicd si verificarea bunei reputatii instituite
pentru concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se aplicd In mod
corespunzator i concursului pentru ocuparea posturitor de magistrat-asistent,

(3) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic,
precum $1 cel care nu se bucuri de o buna reputagie sunt declarati respinsi.

Art. 18 - (1) Tabelul cu rezultatele finale ale concursului se valideazd de plenul Curti
Constitutionale.

{2) Dupa validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat la Curtea
Constitutionald, Presedintele Curtii Constitutionale numeste in functia de magistrat-asistent
candidatii declarati admisi la concurs.

CAPITOLUL kil

Concursul pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent precum §i pentru numirea
in functia de magistrat-asistent sef la Curtea Constitutionali

Art. 19 - (1) Prim-magistratul-asistent $i magistratii-asistenti sefi sunt numiti de presedintele
Curtii Constitutionale, pe bazi de concurs.

(2} Concursul previzut la alin. (1) se organizeazi, ori de cite ori este necesar, de Curtea
Constitutionali.

{3) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent sef se face pe o perioadi
de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol.

Art, 20 - (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre magistratii-asistenti sefi cu o vechime de
cel putin 2 ani in aceast# functie, care au obtinut calificativul excelent sau foarte bine la ultima
evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Magistratii-asistenti sefi gradul III sunt numiti dintre magistratii-asistenti cu cel putin 3 ani
vechime in aceastd functie, care au obtinut calificativul excelent sau foarte bine la ultima
evaluare $i nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.



(3) Dupd o perioadi de 2 ani ca magistrati-asistenti sefi, magistratii-asistenti sefi de gradul HI pot
fi promovati, fard concurs, in gradul Il si, dupi alti 5 ani, in gradul 1, daci se incadreazi in
perioada mandatuiui previzut la art. 19, alin. (3).

Arxt. 21 - (1) Nu pot fi numiti in funciile de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef,
magistrafii asistenti care au ficut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori
cel care au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
$i impartialitate a atributitlor previizute de lege.

(2) Candidatii pentru functiile prevazute la alin. (1) sunt obligati s& dea o declaratie pe proprie
raspundere din care si rezulte ¢ nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au
colaborat cu acestea, precum si o declaratie din care sa rezulte ¢ nu au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor

previzute de lege.

{3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verificd si comunicd in termen de 15 zile de la solicitarea Curtii Constitutionale daci
magistratul-asistent a ficut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea,

Art. 22 - BEvidenta privind postul vacant de prim-magistrat-asistent si posturile vacante de
magistrati-asistenti sefi este publicd si disponibild permanent pe pagina de intemet a Curtii
Constitutionate.

Art. 23 - (1) Data g1 locul desfasurdrii concursului se aproba de Plenul Curtii Constitutionale prin
hotdrare si se publicd pe pagina de internet a Curtii Constitutionale, cu cel putin 45 de zile inainte
de data desfasurdrii concursului.

(2) Candidatii isi depun candidaturile insotite de documentele pe care le considerd relevante, in
termen de 10 zile de la publicarea datei concursului.

Art. 24 - (1) Comisia de examinare este numitd prin hotdrire a Plenului si este formatd din trei
Jjudecitori ai Curtii Constitutionale.

(2) Comisia de examinare este prezidatd de unul dintre judecitori, ales de membrii comisiei, prin
vot,

Art. 25 - (1} Compartimentul de specialitate al Curtii Constitutionale verifici indeplinirea
conditiifor previzute de lege pentru inscrierea la concurs.



(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurdrii concursului, pe pagina de internet a Curtii
Constitutionale se vor publica listele cu candidatii ale ciror dosare au fost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 24 de ore de la
publicare la Plenul Curtii, care se solujioneazi de acesta n termen de 3 zile de la expirarea
perioadel de depunere a contestatiilor.

(4) Rezultatu] solution#rii contestatiilor se public3 pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

Art. 26 (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea de citre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent
sef pentru care candideaza,

(2) Proiectul se depune cu cel putin sapte zile inainte de data desfasurarii concursului.

(3) Candidatii sustin proiectul, oral, in fata comisiei de examinare, care le acordd o noti pe baza
critertilor de evaluare a interviului care se elaboreazi de comisia de examinare si se publicd
odata cu anuntul de concurs,

(4) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie. Candidatul are
dreptul s obtini o copie a inregistrarii interviului.

(5) Inregistririle se pistreaza pentru o perioada de un an de ia data desfasuririi probei, dupa care
se distrug.

(6) Pentru a fi declarat admis, magistratul-asistent trebuie sd obtind cel putin nota 7,00 (sapte).

(7) In cadrul interviului in care se sustine proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiel de conducere, comisia verificd aptitudinile manageriale si de comunicare, vizdnd in
esentd rapiditatea in luarea decizillor, rezistenta la stres, capacitatea de organizare,
autoperfectionare, adaptare rapida, relationare, analizi, sinteza, previziune, initiativi, strategie si
planificare pe termen scurt, mediu si lung.

(8) In cazul in care nota calculatd potrivit alin. (3) este mai micd de 7,00 (sapte), la cererea
candidatului, membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul upui proces-verbal.

(9) Rezultatele interviului se publici pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

(10} Rezultatele sustinerii proiectului pot fi contestate in fata Plenului Curtii Constitutionale.
Solutionarea contestatiet se realizeazi prin reevaluarea probei, pe baza inregistririi audio-video
si a prorectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere prezentat.

(11) Rezultatele finale ale interviului se publicd pe pagina de internet a Curtii Constifufionale.



Art. 27 - (1) Pe baza notei finale se intocmeste tabelu! de clasificare a candidatilor, care se
publicd pe pagina de internet a Curtii Constitutionale.

(2) Functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef se ocupi de citre candidatul
admis care a obtinut cea mai mare noti finali.

(3) In caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face in functie de vechimea in functia
de magistrat-asistent.

Art, 28 - Plenul Curtii Constitutionale valideazi rezultatul concursului pentru numirea in functia
de prim-magistrat-asistent §i de magistrat-asistent sef.

Art. 29 - (1) In interesul serviciului, magistratii-asistentt pot fi delegati cu acordu] scris al
acestora in functiile de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef de cétre Presedintele
Curtii Constitutionale, pe o perioadi de sase funi.

(2} Delegarea magistratilor-asistenti poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, pentru inci o
perioada de sase luni, durata totald a delegarii neputdnd depdsi, ins4, un an de zile.

(3} Pe perioada delegirii, magistratii-asistenti beneficiaza de toate drepturile previzute de lege
pentru functia in care sunt delegati.

Art. 30 - Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
prim-magistrat-asistent, de magistrat-asistent sef precum si cel de magistrat-asistent la Curtea
Constitutionala se aprobi prin hotarire a Plenului Curtii Constitutionale.

CAPITOLULIV
ALTE CATEGORII BE PERSONAL

Art. 31 - (1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul economic, administrativ si de
serviciu fac parte din Secretariatul General al Curtii Constitutionale, care este condus de un
secretar general asimilat, ca rang si salarizare, secretarilor generali ai camerelor Parlamentului si

secretarului general al Guvernulus.

(2) Secretarul general este numit si eliberat din functie de Plenu! Curtii Constitutionale dintre
Juristii care Indeplinesc conditiile previzute la art. 6, alin. (1).
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(3} Structura organizatoricd a Secretariatului General al Curtit Constitutionate, nomenclatorul
functiilor acestuia §i atcibutiile personalului se aprobid prin hotdrire a Plenului Curtii
Constitutionale,

(4) Secretarul general Isi desfdgoard activitatea sub conducerea Presedintelur Curtil
Constitutionale.

(5) Secretarul general asigurd pregitirea, organizarea si coordonarea activitiitilor din cadrul
Secretariatulul General ale c#rui atributii sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a Curtit Constitufionale.

(6) Secretarul general este ordonator principal de credite, In conditiile art. 9 alin. (2} din Legea
nr, 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art. 32 - Personalul auxiliar de specialitate, compus din salariatii care functioneazd in cadrul
compartimentului grefa, registraturd si arhiva din cadrul Curtii Constifutionale, este asimilat ca
rang si salarizare personalului auxiliar de specialitate de la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
beneficiind in mod corespunzitor de drepturile acestuia.

Art. 33 - (1) Personalul economic, administrativ si de serviciu este asimilat ca rang si salarizare
personaiului corespunzitor din cadrul Parlamentului Romdéniei, beneficiind de drepturile

acestuia.

(2) Personalul de specialitate juridica ce desfisoard activitatea de cercetare sau documentare, de
protocol, In domeniul relatiilor exteme ale Curtii Constitutionale sau in domeniul resurselor
umane este asimilat ca rang si salarizare magistratilor-asistenti, beneficiind in mod corespunzitor
de drepturile acestora.

CAPITOLULV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 34 - (1) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca, care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvirsitd cu vinovitie de personalul Curtii Constituionale, prin care au fost
incilcate norme legale, hotardrile Plenutui Curtii Constitutionale, Regulamentul de organizare st
functionare a Curtii Constitutionale, Regulamentul de ordine interioard, contractul individual de
munca, ordinele Presedintelu, dispozitiile conducitorilor ierarhici sau Indatoririle prevazute in
fisa postului, dupi caz.
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{2) Personalul Curtii Constitutionale este obligat sa pastreze confidentialitatea activititii cu
exceptia situatiilor in care, potrivit legii, acestea au caracter public.

(3) Nerespectarea dispozitiilor alin. (2) atrage rdspunderea disciplinari.

Art. 35 - Judecitorii Curtii Constitutionale raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie, cu
rea-credintd sau gravi neglijentd a dispozitiilor art. 64 din Legea nr. 47/1992, republicatd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

Art. 36 - (1) Pornirea actiunii disciplinare impotriva judecatorilor Curtii Constitutionale se face
numai pe baza unei sesizari scrise si semnate.

(2) La primirea sesizirii, Presedintele Curtii Constitutionale numeste, prin tragere la sorti, o
comisie de cercetare disciplinard formati din trei judecatori pentru a examina faptele care fac
obiectul sesizarii.

(3) Daci sesizarea il priveste pe Presedintele Curtii Constitutionale, desemnarea celor trei
Judecitori revine Plenului Curtii si se face prin tragere la sorti consemnati intr-o hotardre.

(4) Unul dintre cei trei judecdtori este desemnat ca presedinte al comisiei de cercetare
disciplinarg.
(5) Cercetarea disciplinara se efectueaza in termen de 30 de zile de la data dispunerii acesteia.

(6) Comisia de cercetare disciplinard poate dispune prelungirea termenului cu cel mult 30 de zile,
daci existd motive intemeiate care justifica aceasti masura.

(7) In vederea desfésurérii cercetdrii disciplinare prealabile, judecatorul este convocat in scris de
comisia de cercetare disciplinard, precizandu-se in convocare obiectul, datz, ora si obiectul

intrevederii,

{8) Neprezentarea judecatorului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (7) fird un
motiv obiectiv ori refuzul acestuia de a face declaratii se consemneazi intr-un proces-verbal,
neimpiedicind finalizarea cercetirii,

(9) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, judecatorul are dreptul sa formuleze si sd sustina
orice apdrare In favoarea sa si sd ofere comisiei desemnate toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare. Judecatorul are dreptul s3 fie asistat de un avocat ales.

(10} In situatia in care comisia de cercetare disciplinard considera ci sesizarea este neintemeiati,
aceasta intocmeste un raport prin care propune Plenului Curtii Constitutionale clasarea cauzei,
Plenul, in termen de 20 de zile de la data ludrii la cunostintd a raportului comisiei de cercetare, se
pronuntd asupra propunerii cuprinse in raport, printr-0 hotirire motivati care se comunici
persoanel cercetate,
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{1in) In cazul in care comisia de cercetare disciplinard consider# c# sesizarea este intemeiata,
aceasta intocmeste un raport care, impreuni cu dosarul, se prezintd Plenului Curti
Constitutionale. Plenul, in termen de 20 de zile de la data ludrii la cunostintd a raportului
comisiel de cercetare, solutioneazi actiunea disciplinarZ printr-o hotirre motivatd, care se
comunica 1n scns celut cercetat, In termen de 10 zile de la adoptare.

(12) Hotdrdrile prevazute la alin. (10} si alin. (11) produc efecte de la data comunicdrii acestora.

(13) Actiunea discipiinara, initiata in conditiile alin.(2) sau (3} poate fi exercitatd in termenul de
prescriptie de cel mult un an de la data ludrii la cunostintd a sdvarsirii abaterii disciplinare de
citre Presedintele sau Plenul Curtii Constitutionale, dupa caz, dar nu mai tarziu de 2 am de la
data sdvérsiri: faptel.

Art, 37 - (1) Plenul Curtii Constitutionale poate aplica judecdtorilor, in functie de gravitatea
abaterii, urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pand la 15%, pe o pertoadd de la
o lund la trei luni;

¢) incetarea mandatului de judecétor al Curtii Constituttonale.

(2) In cazul aplicirii sanctiunii previzute la alin. (1), lit. ¢}, dispozitiile art. 67 §i 68 din Legea nr.
47/1992, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

Art. 38 - (1) Hotdrdrea prin care se constati abaterea disciplinara si se aplicd sancfiunea se
adoptd cu votul majoritdtii judecétorilor.

(2) Hotérérea prin care se dispune sanctionarea disciplinard va cuprinde urmétoarele:
a) descrierea faptei supuse cercetirii disciphinare $i incadrarea juridici a acesteia;
b) temeiul de drept al aplicarii sanctiunii;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de judecitor;
d) sanctiunea aplicatd cu indicarea motivelor care au stat la baza aplicarii acesteia,

e) calea de atac, termenul in care hotdrirea poate fi atacatd si instanta competentd s
judece calea de atac.

Art. 39 - (1) Impotriva hotirarii previzute la art. 38, se poate exercita recurs, In termen de 15
zile de la comunicare. Competenta solutiondrii recursului apartine completulur de cinci
judecitori ai Inaltei Curti de Casatie st Justitie.



(2) Recursul suspendd executarea hotdrarii Plenului Curtii Constitutionale de aplicare a
sanctiunii disciplinare.

(3) Hotararea prin care se solutioneaza recursul prevazut la alin. (1) este definitiva.

Art. 40 - (1) Stabilirea abaterilor disciplinare sivérsite de secretarul general si aplicarea
sanctiunii sunt de competenta Plenului Curtii Constitutionale, care va hotari pe baza unui raport
intocmit de o comisie de cercetare disciplinard formata din trei judecatori, numita, prin ordin, de
Presedintele Curtii.

(2) Dispozitiile art. 36 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 41 - (1) Plenul Curtii Constitutionale, prin hotirdre adoptatd cu votul majoritatii
judecétorilor, poate aplica secretarului general, in functie de gravitatea abaterii, urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) diminuarea drepturilor salariale lunare brute cu pand la 15%, pe o pericadi de o luni la
trei luni;

c) revocarea din functie.
(2} Dispozitiile art. 38 se aplica in mod corespunzator.

3 impotriva hotararii Curtii Constitutionale se pot exercita cdile de atac, in conditiife legii.

Art. 42 - (1) Magistratii-asistenti raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovifie a
dispozitillor Legii nr. 47/1992, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor si procurorilor si ale prezentei legi.

(2) Dispozitiile art. 36 se aplicd In mod corespunzitar.

(3) Comisia de cercetare disciplinard solicitd punctul de vedere ai corpului magistratilor-asistenti,
cu privire la sesizarea care a stat la baza pornirii actiunii disciplinare.

(4) In uma efectudrii cercetiirii disciplinare prealabile, comisia de cercetare disciplinara
intocmeste un raport care este naintat Plenului Curtii Constitutionale, in vederea aplicarii
sanctiunil disciplinare. Plenul Curtii Constitutionale, in termen de 20 de zile de la data huirii la
cunostinta despre raportul comisiei de cercetare, solutioneaz actiunea discipling in termen de 10

zile, prin hotirire.

(5) Hotérarea Plenului Curtii Constitutionale, prin care se solutioneazi actiunea disciplinard sau
se constatd sanctiunea disciplinari dispusa se comunica, in scris, celui sanctionat, in termen de §

zile de la emitere.
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(6) Hotdrarea Plenului Curtii Constitutionale, dupd caz, produce efecte de la comunicare, in
conditiile alin. (5).

Art. 43 - (1) In fonctie de gravitatea abaterii, magistratilor-asistenti li se pot aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) diminuarea drepturilor salariale lunare brute cu péand la 15%, pe o perioadid de o fund la
trel luni;

c) revocarea din functie de conducere;
d} excluderea din corpul magistratilor-asistenti.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1), lit. a) si b) este de competenta
Presedintelui Curtii Constitutionale iar cele prevazute la alin. (1), hit ¢} si d) este de competenta
Plenului Curtii Constitutionale.

(3) Dispozitiile art. 38 gi 39 se aplicd In mod corespunzator.

(4) In cazul in care s-a dispus excluderea din corpul magistratilor-asistenti, Presedintele Curtii
Constitutionale, emite ordinul de eliberare din functie, dupi expirarea termenului prevazut la art.
39, alin. (1) sau dupa comunicarea hotararii definitive pronuntate in cauza, dupi caz.

Art. 44 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al Curtii Constitutionale rispunde disciplinar
pentru incidlearea cu vinovitie a dispozitiilor Legii nr. 47/1992, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 567/2004, privind statutul personalului auxiliar de
speciatitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe ldng3 acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificirile si
completérile ulterioare precum si a dispozitiilor prezentei legi.

(2) Pornirea actiunii disciplinare impotriva personalului auxiliar de specialitate al Curtii
Constitutionale se poate face numai pe baza unei sesizari scrise si semnate.

(3} Primind sesizarea, presedintele Curtii Constitutionaie numeste, prin ordin, o comisie de
cercetare disciplinard, formatd din 3 membri pentru a examina cele sesizate.

(4) Dispozititle art. 63, alin {5}, (6), (7) st (8) precum si cele ale art. 88 din Legea nr. 567/2004,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor.

(5) In urma efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, comisia de cercetare disciplinari
intocmeste un raport, care va fi inaintat Presedintelui Curtii Constitutionale, in vederea aplicirii
sanctiunii disciplinare.
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Art. 45 - (1) Pregsedintele Curfit Constitutionale poate aplica personalului auxiliar de specialitate
al Curtii, In functie de gravitatea abaterii, urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a} avertisment scris;

b) diminuarea drepturilor salariale funare brute sau a indemnizatiei de conducere cu pani
la 15%, pe o perioadi de o huni la trei luni;

¢) retrogradarea in gradul profesional sau treapta profesionald, in cadrul aceleiasi functii
pe o duratd de 1a o lund la tret luni;

d) revocarea din functia de conducere;
e) excluderea din profesie {(desfacerea contractului de munca).

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinti despre
savarsirea abaterii disciplinare de citre Presedintele Curtii Constitutionale, dar nu mai tirziu de
un an de la data sdvarsirii acesteia.

(3) Sanctiunea disciplinard se dispune prin ordin, dispozitiile art. 89, alin. (2} - (5) din Legea nr.
567/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzator.

Art. 46 - (1) Personalul contractual din cadrul Curtii Constitutionale rispunde disciplinar pentru
incélcarea cu vinovitie a dispozitiilor prezentei legi precum si ale Regulamentului de ordine

interioara.

(2) Pornirea actiunii disciplinare impoiriva personaltului contractual al Curtii Constitutionale se
poate face numai pe baza unei sesiziri scrise si semnate.

(3) Primind sesizarea, presedintele Curtii Constitutionale numeste, prin ordin, o comisie de
cercetare disciplinard, formati din 3 membri pentru a examina cele sesizate.

(4) Dispozitiile art. 250 ~ 252 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati se aplici
in mod corespunzator.

(5) Presedintele Curtii Constitutionale poate aplica personalului contractual al Curtii, in functie
de gravitatea abateril, wmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment scris,

b) diminuarea drepturilor salariale lunare brute si/sau a indemnizatiei de conducere cu
péna ia 15%, pe o perioadi de o lund la trei luni,

¢} retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea pe o durata de la o luni la trei uni,

d} revocarea din functia de conducere.

e} desfacerea disciplinard a contractului de munci.
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(6) Sanctiunea disciplinard se dispune prin ordin al Presedintelui Curtii Constitutionale,
dispozifiile art. 249 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzitor.

Art. 47 - (1) Personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor asistenti din cadrul Curtii
Constitutionale raspunde disciplinar pentru inciilcarea cu vinovitie a dispozitiilor prezentei legi
51 a Regulamentului de ordine interioard.

(2) Dispozitiile art. 46 se aplicd in mod corespunzitor,

Art. 48 - Hotdrarile Plenului Curtii Constitugionale sau Ordinele Presedintelui prin care s-a
constatat sdvarsirea abaterilor disciplinare, se comunicd, sub semniturd, persoanelor care au fost
cercetate §1 sanctionate ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul
sau resedinta acestora

Art. 49 - Pentru toate categoriile de personal, sanctiunea disciplinard se radiazi de drept, dupa
scurgerea unut termen de 12 luni de la aplicare, daci celui in cauzi nu 1 s-a aplicat 0 noud
sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin ordin al
Presedintelui Curtii Constitutionale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII §1 FINALE

Art. 5¢ - Concursurile peniru care s-au publicat anterior infrarii in vigoare a prezentei legi
anunturile privind desfisurarea concursului se vor desfisura In acord cu prevederile legii sau
regulamentului in vigoare la data publicarii anuntului.

Art, 51 - (1) Anunturile sau documentele care se afiseaza sau se publici pe paginile de intemet,
in conditiile prezentei legi, cuprind in mod obligatoriu data si ora publicirii ori afiséril anuntului
sau documentului respectiv.

(2) Termenele previzute de prezenta lege se calculeazd conform Legii nr. 134/2010 privind
Codul de proceduri civila, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Art. 53~ (1) Prezenta lege intrd in vigoare in 90 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea L.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, se abrog Legea nr. 124 din 13 iulie 2000, privind
structura personaiului Curtii Constitutionale, cu modificarile i completirile ulterioare, art. 65 si
72 din Legea nr. 47 din 18 mai 1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
republicatdi, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte dispozitii contrare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul RomAniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76, alin. (1) din Constitutia Rominiei, republicati.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUJ
Ion Marcel Ciolacu Alina-Stefania Gorghiu
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