GUVERNUL ROMANIEI

o &2

HOTAIARE B 12025

privind aprobarea Metodologiei ~cadru de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invifdmantul superior

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. 201 alin. (1) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ultericare,

Guvernul Roméiniei adoptd prezenta hotarare.

ART. 1
(1)Se aprobd Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invitdmantul superior, previzutd in anexa care face parte integrantd din prezenta

hotarare.
(2)Metodologia-cadru va stabili, pentrn fiecare funcgie didacticd sau de cercetare, cerintele

minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite in conformitate
cu art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, modul de
organizare gi de desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de interese gi
incompatibilititile, In vederea asiguririi calitétii, a respectérii eticii §i deontologiei universitare gi a
legisiatiei in vigoare.

(3) Institutiile de Invatimént superior (IIS) au obligatia si respecte metodologia-cadru
aprobati prin prezentul act normativ si si publice toate posturile scoase la concurs, Insotite de
programa aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor
scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat
de Ministerul Educatiei.

ART. 2
(1)in termen de 60 de zile de la intrarea In vigoare a prezentei hotdrari, in baza metodologiei-
cadru previzute la art. 201 alin. (1} din Legea Invatdméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare si a legislafiei in vigoare, institutiile de Invitidmant superior isi stabilesc metodologia
proprie de ocupare a functiilor didactice gi de cercetare, care se aprobi de senatul universitar.
(2)Rezultatele concursurilor se aproba de senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

ART.3
incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari toate concursurile penitru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare vacante din invéfamantul superior se desfisoard in conformitate
cu prevederile prezentei hotirari.



ART. 4

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din institugiile de
tnvitimant superior, aflate in desfisurare la data intrarii in vigoare a prezentului act normativ, se
finalizeaz3 in baza prevederilor aplicabile la data organizdrii acestora,

ART.5

La data intrrii In vigoare a prezentului act normativ, HG nr. 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea postutilor didactice i de cercetare vacante din
invitdmantul superior, publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 371 dire 26 mai 2011,
se abrogA.

Prim ministru
Ion ~ Marcel CIOLACU



ANEXA
METODOLOGIA-CADRU DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invitimantul superiox

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1

(1)Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant, In institutiile de invitimant superior
(IIS), se realizeaza prin concurs public. Angajarea pe perioadd nedeterminaty, pe orice functie
didactica sau de cercetare, este posibild numai pentru castigitorul unui concurs public, organizat de
institutia de invatimant superior.

(2)La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetéteni roméni ori strain,
fard nicio discriminare, in conditiile legii. ‘

Art. 2

(1) In baza prezentei metodologiej-cadru, previzutd la art. 201 alin. (1) din Legea Invatimantulul
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare §i a legislatiei In vigoare, institutiile de nvatamant
superior Isi stabilesc metodologia proprie de ocupare a functiilor didactice si de cercefare, care s¢
aprobi de senatul universitar.

(2)Metodologia proprie de concurs a TIS, pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare
vacante, denumitd In continuare metodologie proprie, prevede cerinfe minime de ocupare a
posturilor didactice gi de cercetare vacante din IS, in conformitate cu standardele minimale aprobate
prin ordin de ministry, potrivit prevederilor art. 156 din Legea fnvitimantului superior nr. 199/2023,
cu modificdrile ulterioare.

(3) Metodologia proprie a IL3 mentionati la alin. (2) nu poate face referire la vechime gi nu poate
confine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara institutiei sau tarii fatd de
persoanele din instituie ori din tard.

(4)Standardele aferente funcfitlor didactice si de cercetare previzute la art. 200 din Legea
Invitiméantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare sumnt cerinte minime $i obligatorii
pentru nscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective gt sunt denumite in continuare
standardele IIS organizatoare.

(5) Instituiile de invafimént superior pot stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la
concurs, in plus fa de standardele minimale stabilite In conformitate cu prevederile art. 156 alin.
(1) lit. a) gi alin. (2) din Legea fnvitiméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.
(6)Institutia de Invatdmant superior nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte
documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru
functiile de conferentiar universitar si profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori
diferiti de cei previzuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156, alin (1), lit. a) din Legea fnvatimantului superior or.
199/2023, cu modificirile ulterioare.

Art. 3

(1) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
institutiei care a organizat concursul.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza aspectelor mentionate Ia art. 17, alin. (2) sifsau nerespectarea procedurilor
privind organizarea §i desfasurarea concursului, candjdatul poate formula contestatie in termen
de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatulul.
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(3) Contestatia se formuleazdi in scris, se inregistreazd la registratura institufiel de Invatdmént
superiot si se solutjoneazi de comisia de solutionare a contestatiilor din institutia de Inv#{imant

superior organizatoare.

CAPITOLUL I
Condi{ii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare vacante din institufiile de
invitimant superior

Art. 4

(1) In institutiile de inviimant superior, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrdri universitar;

¢) conferenfiar universitar;

d) profesor universitar,
(2) Institutiile de Snvitimant superior au obligatia s4 respecte prevederile prezentei metodologii
cadru si s publice toate posturile scoase la concurs, Insofite de programa aferentd concursului, cu
cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe
site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Se interzice ocuparea concomitentd de cétre soti, afini si rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afld fafi de celélalt Intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, In aceeasi institufie de invatdmant superior.

{4) Incilcarea prevederilor alin. (2) gi (3) duce la invalidarea concursului §i Ia sanctionarea celor
vinovati pe baza prevederilor prezentet metodologii-cadru.

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud gi concedierea
personalului didactic gi de cercetare sunt de competenta institutiilor de InvitimAnt superior, in baza
legislatiei In vigoare, a prezentei metodologii-cadru gi a cartet universitare.

(6) Nu pot ocupa o functie didactici In Invitimantul superior persoanele condammnate penal
definitiv pentru sivargirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invitdmantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invitimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile BECTS/SECT.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupdrii unui post didactic In institutiile de
invitiméant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogicd corespunzator unui numdr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 5

(1) Penitru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana 38 detind o
diplom# de doctor sau si fie Inmatriculatd la un program de studii doctorale, fard depésirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii. De asemenea, este
necesari si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei, aprobate
de senatul universitar, firi impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2)Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/gef de lucréri
universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, férd impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) Conditiile pentru ocuparea funciei didactice de conferentiar universitar sunt urmatoarele:
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a) definerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funciiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate conform art, 156 din Legea invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile
ulterioare;
¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
{4) Conditiile pentrut ocuparea funciei didactice de profesor universitar sunt urmétoarele:
a) definerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) findeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcliei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea Inva{&méntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare;
d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, fir3 impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(5) In invitiméntul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie s aibi cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident. Fac exceptie
posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului S&n#tétii si cele de Ia
disciplinele preclinice.
(6) In invaimantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de gef de
lucrdri trebuie s3 aibd si titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, iar candidafii la
concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor universitar trebuie si aiba si
titlul de medic primar/medic stomatolog primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au
corespondent in reteaua Ministerului Sanétatii si cele de la disciplinele preclinice.
(7)In Invitiméantul superior confesional de stat si confesional particular, pentru inscrierea la
concurs candidatii trebuie sa detinad avizul cultului.

Art. 6

(1) In institutiile de invét¥mant superior, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetitor stiintific;

c) cercetdtor gtiintific gradul III;

d) cercetdtor stiintific gradul II;

e) cercetdtor gtiintific gradul L.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazé in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, §i este urmétoarea:

a) cercetitor stintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor;

b) cercetdtor gtiintific gradul I se echivaleaza cu lector universitar/gef de lucréri;

¢} cercetétor stiintific gradul II se echivaleazd cu conferentiar universitar;

d) cercetitor stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) Ininstitufiile de invitimant superior, suplimentar fatii de alte conditii stabilite de lege, functia
de asistent de cercetare stiin{ificd poate fi ocupati numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi
sau care detin diploma de doctor.

(4) Ininstituiile de invitimant superior, suplimentar fat3 de alte conditii stabilite de lege, functiile
de cercetitor stiintific CS, CS II, CS 1 st CS I pot {i ocupate numai de persoane care detin diploma
de doctor.

(5) Conditiile minimale pentru Inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt stabilite
de citre fiecare II5, in functie de specificul postului si in relatie cu standardele mentionate la art. 156
alin (2) din Legea Invitimantului supetior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare §i ale prevederilor
Legii nr 319/2003, cu modificirile §i completdrile ulterioare, dupai caz.
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CAPITOLUL III
Organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare
vacante din institutiile de invitimant superior
Axt. 7

(1) Institutiile de invatdmant superior pot s3 organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau de cercetare numai daci acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel In statul de functii, Intocmit anual, sau daci
este vacantat pe parcarsul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi printr-una dintre urmatoarele modalititi:

a) prin incetarea contractului de munci, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul, pe un alt post din cadrul aceletasi institutii de
Invdtdmant superior, ca urmare a cagtigdrii unui concurs sau in urma promovarii In cariera
didactica, in conditiile legii,

(4)Posturile didactice $i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin fransformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 8§

(1) Institufia de iInvétimant superior poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminat# a unui post didactic sau de cercetare, numai dupéd publicarea de cétre Ministerul
Educatiei, a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il{-a.

(2) In vederea publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, institutiile de Invatimant
superior transmit Ministerului Educatiei, urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati de rectorul
institutiei de Invatimant superior i stampilats;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
§i directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

¢} in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de
Invatimant superior care atestd ci toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au
In structurd numai discipline din planurile de Invatdmant ale specializirilor/programelor de
studii legal infiintate, inclusiv ca formi de Invatimant si localitate de desfdsurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea ciitre Ministerului Educatiei a solicitirii privind publicarea in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs, se realizeazd In cel mult 30 de zile lucritoare
de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

{4) Ministerul Educatiei verifics documentatia transmisd §i structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare si o transmite la Monitorul Oficial al Roméniei, in vederea publicirii
posturiler propuse de cétre IS,

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs. Prima probé de concurs trebuie s3 fie
programata la cel putin doud luni dupa aparitia anuntului fn Monitorul Oficial. Perioada de inscriere
la concurs incepe cu ziua publicsirii anuntului in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a IIl-a si se
incheie cu 15 zile lucritoare inaintea desfiguririi primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de céire directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura ciruia se afla postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale si de consiliul facultitii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizats de consiliul facultatii,
aprobatd de decan i Tnaintats consiliului de administratie al institutiei de Invitimant superior in
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vederea aprobirii conform art. 139 lit. d) din din Legea Invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificirile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din I1S se
public, inclusiv:

a} la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de Inv#{§mant superior;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numitd pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice i de cercetare vacante in invé{imantul superior;

(9) Pe platforma administrata de citre Ministerul Educatiei, dedicatd publicirii posturilor didactice
si de cercetare vacante din IIS, se vor publica urmétoarele informatii:

a} descrierea pe scurt, a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitdti incluse in norma didactics, in cazul posturilor didactice,
respectiv norma de cercetare, In cazul posturilor de cercetare. Alte atributii specifice postului scos la
concurs;

¢) salariul minim de Incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;
) tematica probelor de concuss, inclusiv a prelegerilor, curswrilor sau altor asemenea, ori
ternaticile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista complet a documentelor pe care candidatii trebuie s# le includ# in dosarul de concurs;
h} adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul IT si cercetétor stiintific gradul I vor fi publicate gi in limba englezi.

Art. 9

(1) Pe site-ul web al institutiei de invdtimant superior organizatoare vor fi publicate, cel mai tarziu
in termen de 5 zile lucritoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupd cum urmeaza:

a) Curriculum vitae;

b) Fisa de verificare a tndeplinirii standardelor

c) Lista completi de lucréri

(2) Aceleasi date sunt incircate de citre IIS si pe pagina web a concursului, administrati de ME.

Art. 10

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2)La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetdfeni roméni ori stréini,
férd nicio discriminare, in conditiile legii.

(3)Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie
de sex, origine etnicd sau sociald, cetiifenie, religie ori credint?, dizabilititi, opinii politice, condiie
sociald sau economici.

(4)Metodologia de concurs nu poate face referire la vechime si nu poate contine prevederi care si
dezavantajeze candidatii din afara institutiei sau din afara irii.



(5) Descrierea postului scos la concurs va fi ficuti in termeni cuprinzitori, care corespund nevoilor
reale ale institutiei de Invitimant superior, avindu-se in vedere si nu se limiteze, in mod

artificial, numérul potentialilor candidati.
Art, 11
(1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor }a numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
€) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afl3 intr-una din situatiile descrise
de art. 201, alin (4) din Legea ﬁzv&géméntului Superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare;

(3) In situatia In care, In urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institufia de invA{&mant superior urmeazj si se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform prevederilor art. 4, alin (3) din prezenta metodologie, numirea pe post si acordarea tithalui
universitar de cdtre institutia de invatimant superior sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei, in
termen de doui zile lucritoare de la solutionare.

Inscrierea la concurs

Art, 12

(1)In vederea tnscrierii Ia concursul pentra ocuparea unui post didactic gi de cercetare candidatul

intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine, cel putin, urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, In cazul posturilor didactice, ct si din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazj de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor,

¢} curriculum vitae al candidatului In format tiparit si in format electronic (mode! Europass);

d) lista de lucriri ale candidatului in format tipdrit §i In format electronic;

€) figa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de Invétimant superior, al cirei format
standard este previzut de metodologia proprie. Standardele institutiei de invafimant superior
nu pot deroga de la standardele minimale nationale, previzute la art. 156, alin (1) din Legea
invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, Figa de verificare este
completatd §i semnatd de ciitre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor i, in cazul In care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, copie
conform cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roméni si intr-o limbid de circulafie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limb#;

h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
prevézute de Legea Invatsmantuluj Superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, in care s-
ar afla In cazul cagtigérii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) 1in cazurile previzute la art. 5, alin (5) si (6), din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul, care atesti detinerea titlurilor medicale respective;

) copii ale altor diplome care atests studiile candidatului;



k) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit Intr-un scop echivalent cirii de
identitate ori pasaportului;

[} in cazulin care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de ciisitorie sau dovada schimbirii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

n} pentru candidatii la funcia de conferentiar universitar / CSII, respectiv profesor universitar/
CSI: 3 serisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

o) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamentals;

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sindtatii;

r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei §i al ministrului sinatatii

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:
a) informatii despre studiile efectuate gi diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte san granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
(3)Institufia de invatimant superior va specifica reglementirile care se aplica lucrarilor candidatului
care nu sunt disponibile in format electronic.
(4) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic.
(3)Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de Inv#timAant
superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat
care permit confirmarea primirii, ori electronic la adresa de mail specificati pe pagina web a
concursului cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de
concurs incepénd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucrétoare inaintea desfisuririi primei probe a concursului.

Art, 13

Dosarul de concurs va confine lucrdrile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,

relevante in domeniul disciplinelor postului si lista acestora va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazs;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrialj;

d) céarti gi capitole in ciirti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucréri gi contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.



Art. 14

(1yCandidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetsitor stiintific gradul T trebuie si
includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din fard sau din strdindtate, exterioare institutiei de invitimant superior al cérei
post este scos Ia concurs, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului.

(2}Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si includj
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv din stréiinitate, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului.

(3)In cazul domeniilor gtiinfifice cu specific roméanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiinific gradul I pot proveni si din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institufiei de Invatdmant superior al
cdrei post este scos la concurs.

Art 15

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, este certificat prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de invi{imant superior.

(2)Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupd rezolutia comisiei
stiintifice/consiliul stiintific privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor institutiei de invd{imant superior, previzuts la art, 12, alin (1), lit. e), Comisia
sttinfificd/consiliul stiintific este numitd/numit prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de
administratie al IIS.

(3) Avizul juridic §i rezolutia comisiei gtiintifice sunt comunicate candidatului tn maximum 48 de
ore de la emitere, dar cu minim 5 zile lucritoare inainte desfagurérii primei probe a concursului,

Desfisurarea concursului
Art, 16
(1) Concursurile se deruleazs in cel mult 45 de zile de la Incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consts in evaluarea activitdtii gtiintifice i competentelor didactice ale candidatilor
pentru posturile didactice §i respectiv, in evaluarea activitdtii stiintifice si a competentelor privind
cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare,

Art. 17
(1)Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs gi au primit avizul
juridic favorabil, vor fi invitati de citre institufia de inv&timant superior la sustinerea probelor de
concurs. Pe pagina web a institutiei de invétdimant superior sunt anunfate: ziua, ora gi locul
desfagurérii probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor criterti:
a) relevanfa si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazs;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;
¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiinifice;
e) capacitatea candidatului de a lucrain echipd si eficienfa colabor¥rilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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g) experienfa profesionald a candidatului in alte institufii decat institutia organizatoare de
concurs.

(3)in situatia In care postul vizat este de asistent/gef de lucrdri/ lector, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punct de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii,
(4)In situatia tn care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata Indeplinirea, din punct de vedere al relevantei didactice si gtintifice, de ciitre
candidat a standardelor institutiei de invatimént superior. Standardele institutiei de Invajimant
superior nu pot deroga de la standardele minimale nationale minimale nationale, previzute la art.
156, alin (1) din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare;
(5)In situatia In care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de ciitre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, previzute la art. 156, alin (2) din Legea
InvEtdmantului superior nr, 199/2023, cu modificirile ulterioare;
(6) Criteriile mentionate la alin. (2), sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dup# caz,
aditional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include potrivit prevederilor
metodologiei proprii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.

Comisia de concurs: constituire, atributii

Art, 18

(1)Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizeazi
dup# publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, a anuntului de scoatere la concurs a postului;
(2)Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzand pregedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate,

(3)In componenta comisiei de concurs sunt previzuti si membri supleanti. In cazul indisponibilit&gii
participdrii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este Inlocuit de membrul
supleant, numit dupi aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale In structura ciruia se afli postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(5)Pe baza propunerii mentionatd la alin (4), decanul soliciti avizul consiliului facultdii privind
componenta nominald a comisiei de concurs.

(6)Componenta nominald a comisiei de concurs insotiti de avizul consiliului facultifii este
transmisd senatulul universitar spre aprobare. In urma aprobirii de citre senatul universitar,
comisia de concurs este numit prin decizie a rectorului.

(7}In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisd
Ministerului Educatiei, iar componenta nominal¥ a comisiei de concurs este publicatd pe pagina
web a concursului, In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II i cercetitor stiintific gradul 1, TIS va publica componenta comisiei de concurs in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a Ill-a. In cazul institufiilor de invatdméant superior din
sistemul de apirare, ordine publici si securitate nationals, decizia rectorului este transmisi si
structurilor cu atributii In domeniu.

Art. 19

(1) Deciziile comisiei de concurs sunt Iuate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
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(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Invatadmant superior, din tari
sau din stréinitate.
(4)Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul I sau cercetiitor gtiinific gradul II, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara
institutiei care organizeazi concursul, din tard sau din strdindtate.
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s3 aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzateare postului scos la concurs sau,
pentru membrii din striindtate, s¥ indeplineascd standardele IIS, corespunzdtoare functiei
didactice/de cercetare corespunziitoare postului scos la concurs.
(6)In scopul exclusiv al participérii In comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din {arj,
echivalare pe baza cireia senatul aprobé componenta nominald a comisiei de concurs.
(7)Presedintele comisiei de concurs poate fi, conform metodologiei proprii a IIS:

a) directorul departamentului sau conducitorul gcolii doctorale In care se regéiseste postul;

b} decanul sau prodecanul facult#tii in care se regédseste postul;

¢} un cadru didactic titular in institutia de invatimént superior specialist In domeniul disciplinelor
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultitii, care organizeazi concursul.

Rezultatele concursului

Art, 20

(Din urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabilegte, pentru fiecare post,
lerarhia candidatilor gi nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate,

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul §i documentatia aferenti decanului
facultati.

(4)Raportul comisiei de concurs, dupd validarea acestuia in consiliul facultitii este fnaintat, de citre
decanul facultitii, senatului institutiei de Invétdmant superior, spre aprobare.

(5)Senatul universitar analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiel de Invitdmént superior gi aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

Comisia de contestatii: constituire, atributii

Art. 21

(1)In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza aspectelor mentionate la art. 17, alin. (2) gi/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea §i desfisurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2)Contestatia se formuleazi In scris, se inregistreaz Ia registratura institutiei de InvatAmant
superior si este Inaintati comisiei de contestafii spre solutionare,

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de cdtre candidat prin contestatia formulats,
pe care o rezolvd in cel mult 48 de ore de Ia Inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmegte un
raport, inainte de publicarea rezultatelor concursulu,
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(4)In vederea stabilirii componentei comisiilor de solufionare a contestatiilor se parcurge aceeagi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5)Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestattilor.

(6) Inurma aprobérii de ciitre senatul universitar, comisia de solulionare a contestatiilor este numiti
prin decizie a rectorului si se publici n Monitorul Oficial al Roméniei, odatd cu publicarea comisiei
de concurs;

(7)Raportul comisiei de contestatii, dup# avizarea acestuia in consiliul facultdtii si raportul comisiei
de concurs, sunt Inaintate, de citre decanul facultitii, senatului institutiei de Invadtdmant superior,
spre aprobare.

Numirea pe post

Art, 22

(Hin urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite decizie
pentru numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent, pentru candidatul cAstigitor.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmitor celui in care s-a desfisurat concursul,

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea tithului universitar aferent, pentru candidatii cAstigitori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfigurarea concursului/concursurilor din
institutia de Invdtimant superior, se fransmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresi de tnaintare ciitre CNATDCU, prin directia de specialiate
din cadrul Ministerului Educatiei,

(3)Numirile pe posturile din institutiile de invatimant superior din sistemul de apirare, ordine
publicd gi securitate nationald se fac potrivit reglementirilor interne specifice, cu respectarea
prevederilor Legii invitdméantului superior nr. 199/2023, cu modificsrile ulterioare.

Organizarea i desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante din
institutiile de Invitimant superior
Art, 23
(1)Pentru posturile de cercetare se aplicid prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 18 alin. (2) si art. 16 alin. (1).
(2)in vederea desfésurérii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de Invatimant
superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel;

a) cele previzute pentru consiliul stiintific al unititii, de citre consiliul facultdtis;

b} cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de ciitre senatul universitar;

c) cele previzute pentru secretarul stiinfific sau directorul stiintific al unititii, de cétre
directorul departamentului, conduciforul scolii doctorale, decan sau predecan, conform
metodologiei proprii.

Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 24

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integraid a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau tn anul universitar urmstor, dupé caz.
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Art. 25

(1)Rezultatul concursului se publicd la sediul institutiei de invaimant superior organizatoare, pe
pagina web a institufie, In termen de dou¥ zile lucritoare de Ia finalizarea concursului. Rezultatul
concursului este Incdrcat si pe platforma electronic gestionatii de Ministerul Educatiei.

(2) Fiecare institutie de Inv#{imant superior organizatoare intocmegte anual, pina cel thrziu la data
de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfdgurarea si
finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis,
spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Art. 26

(1) Directorii departamentelor, decanii facultitilor gi rectorul rdspund in fata senatului untversitar
pentru buna desfdgurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
condifiile respectirii normelor de calitate, de etici gi deontologie universitard si a legislatiei In
vigoare.

(2) in conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente gi a
decanilor, la propunerea justificats a consiliului de administratie, sau a rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora,

3)In cazul constatirii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice gi de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni prevazute de lege, pe baza unui
raport intocmit de CNATDCU,

($)In cazul in care instantele de judecatd constatd Incilcarea procedurilor de desfigurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invitimant
superiot, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 27
(D) Incadrarea intr-o functie didactics de predare este conditionatd de prezentarea unui certificat
medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministralui sindtdtii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al
ministralui educatiei si al ministrului sin#tiii,
(2) Mentinerea Intr-o funciie didactic de predare sunt conditionate de un control medical periodic,
Periodicitatea gi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului s¥ndtitii, iar fondurile necesare acestor controale sunt
asigurate de la bugetul de stat.
(3) Personalul didactic de predare care se considers nedreptitit poate solicita o expertizi a capacitatii
de mumci in domeniul educatiei.
(4)In situatii de inaptitudine profesional’ de natur3 psihocomportamentald a personalului angajat
intr-o instituie de inva{imént superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricirui factor implicat
in procesul educational, prin hotirdre a consiliului de administratie, un nou examen medical
complet.
(5)Situatiile de inaptitudine profesionali de natur psithocomportamentals sunt analizate si stabilite
de cétre o comisie format¥ din 3 - 5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol intre Ministerul Educatiei si Ministerul S3n3t3tii, care realizeazi
expertiza capacitiitii de muncd in domeniul educatiei.
(6)Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlu! medical, constituie abatere
disciplinari si poate duce la desfacerea contractului individual de munci,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

HOTARARE
privind aprebarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invitiméintul saperior
Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Prezentul act normativ are ca obiect reglementarea organizirii si desfisurdrii concursurilor pentru

ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din institutiile de invitiméant superior

2.2. Descrierea situatiei actuale
Avénd in vedere ci, fncepind cu 3 septembrie 2023, au intrat in vigoare prevederile Legii

invagiméntului superior, mr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, se impune elaborarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din
invifaméntul superior §i aprobarea acesteia, potrivit prevederilor legale, prin Hotéirdre de Guvern.

Prevederile Legii invafimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, referitoare la
ocuparea posturilor didactice vacante sunt urmétoarele:
Art. 11, alin (2): Autonomia universitard di dreptul comunitdfii universitare sd isi stabileascd
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile, organizarea §i functionarea
proprie, precum §i gestionarea resurselor financiare, materiale §i umane, cu respectarea
legisiatiei in vigoare,
Art. 199, alin (1): Prin personal didactic titular se infelege personalul didactic care ocupd o
Junctie didacticd intr-o institutie de invifdmdnt superior, obtinutd prin concurs, pe perioadd
nedeterminatd, precum §i personalul didactic mentinut in functia didacticd, conform prevederilor
art. 219 alin. (3).
Art. 199, alin (2): Calitatea de titular existd numai in raport cu o singurd institufie de invatdmant
superior sau cu o singurd institufie de cercetare-dezvoltare; cdnd un cadru didactic desfisoard
activitdyi didactice sau de cercetare stiinfificd in mai multe institutii de invitdmdnt superior ori de
cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea
este de cadru didactic sau de cercetitor asociat.
Art. 201, alin (1): Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi
stabilitd prin hotdrdre a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei,
Art. 201, alin (6): Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si
concedierea personalului didactic §i de cercetare sunt de competenta institutiilor de invdtdmdnt
superior, in baza legislatiei in vigoare, a metodologici-cadry previzute la alin. (1) si a cartei
universitare.
Art. 202, alin (1): Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd
nedeterminatd sau determinatd, Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie didacticd
sau de cercetare, este posibild numai prin concurs public, organizat de institutia de invétdmant
superior.

Dinamica ocupirii posturilor didactice si de cercetare vacante este generatd de iegirile din sistem,
de vacantarea acestora prin infiinfarea unor noi programe de studii sau/si de obtinerea titlului de
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de vacantarea acestora prin infiinfarea unor noi programe de studii sau/si de obfinerea titlului de
doctor §i de dobindirea atestatului de abilitare, necesar la accesarea functiei de profesor

universitar,
Institutiile de invi{imant superior au obligatia §i responsabilitatea, in baza autonomiel

universitare, garantd prin lege, si gestioneze resursele umane prin procese de recrutare, formare,
stimulare a resursei umane in raport cu: politicile publice privind evolufia invi{&méntului
universitar, resursele proprii dar §i in raport cu obiective strategice de dezvoltare, inscrise in

planificarea strategic3 a institufiei respective,

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din institutiile de invadmént superior, pand
in prezent, s-a realizat in baza prevederilor HG nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din invi{imantul
superior, cu modificarile si completérile ulterioare.

Din datele colectate de la majoritatea institutiilor de invafimant superior de stat i particular, din
Roménia, au rezultat urmitoarele aspecte statistice privind:

A. Ocuparea posturilor cu cadre didactice titulare in institufiile de Invatimant superior din
Romdnia (IIS), pe categorii de functii didactice (ultimii 3 ani universitari):

1. Personal didactic titular 1IS — ianuarie 2023:

Persenal didactic titular
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2. Personal didactic titular in YIS —ianuarie 2022:
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3. Personal didactic titular in IIS — ianuarie 2021
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De asemenea, o0 analizi statisticd a posturilor scoase la concurs de citre IS pentru titularizare, In
ultimii 3 ani universitari, evidentiazd dinamica de mai jos:

i Posturi scoase [a concurs pentru titularizare
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Potrivit proiectului ,,Roménia Educati”, sistemul educational ,, este unul echitabil §i de calitate
pentru flecare elev §i student, incepind cu educafia timpurie 5i continudnd cu invdfarea pe tof
parcursul vietii. Fiecare elev 5i student conteazd (indiferent de varstd, de mediul socio-economic,
de nevoile speciale, de religie, de etnie etc.), iar formarea fiecdruia este esentiald pentru viitorul
Romdniei.”

Avénd In vedere obiectivele si misurile aferente, stabilite in ,Roménia Educatd”, este necesard
orientarea 1IS spre politici de recrutare care si conduci la imbunététirea calitatii cadrelor didactice
care acceseaz, prin concurs, posturile didactice §i de cercetare vacante, prin adaptarea
standardelor minimale de acces la functiile didactice din invitimantul superior si corelarea
acestor standarde cu realititile curente si tendintele actuale din mediul educafional universitar
european §i mondial.

Sporirea accesului la o educatie de calitate §i asigurarea calitifii si stimularea excelentei in
invatimantul superior de stat §i privat sunt directii de actiune prioritare pentru anul universitar
2023/2024. Asigurarea calitdfii si stimularea excelentei in invijimantul superior de stat se pot
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realiza prin crearea unui corp profesoral performant, care sa beneficieze de un sistem de selectie
corect, transparent i credibil.

Avind in vedere schimbarile legislative §i obiectivele enuntate pentru Invitiméntul superior, prin
proiectul de fard asumat ,Roménia Educati”, Ministerul Educaiiei, propune aprobarea, prin
Hotéirdre de guvern, a metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invitiméntul superior.

2.3 Schimbiiri preconizate

Obiectul prezentei Hotiirdri de Guvern il constituie elaborarea cadrului legal privind
organizarea §i desfdisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din institutiile de invitiméant superior din Roménia.

In baza metodologiei — cadru, aprobatd prin prezentul proiect de Hotirdre de Guvern,
Institutiile de Invatdmént superior vor elabora metodologiile proprii de organizare si desfagurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare vacante. IIS vor putea scoate la
concurs, incepénd cu anul universitar 2023/2024, posturile didactice si de cercetare vacante,
avind cadrul legal asigurat, in baza autonomiei universitare §i cu incadrarea strictd, pentru
institufiile de invafimant de stat, in cheltuielile de personal aprobate.

2.4, Alte informatii

Nu este cazul

Secfiunea a 3-a;

Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generald a beneficiilor i costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.2 Impactul social

Prezentul act normativ are impact asupra asigurfirii calitiitii educatiei in mediul universitar
prin:

- stabilitatea corpului profesoral titular din IIS;

- atragerea de noi specialisti in domeniul posturilor scoase la concurs;

- mentinerea IIS la nivelul standardelor de acreditare, prin atragerea specialigtilor in
domeniul disciplinelor programelor de studii;

- compatibilizarea sistemului national de invitimant cu sistemul european de educatie si
formare profesional,
3.3 Impactul asupra drepturilor §i libertitilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se referdl 1a acest subiect.

3.4 Impact macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential $i domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5 Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ rdspunde cerinfelor angajatorilor privind diversificarea ofertei
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educafionale si cresterea calitafii pregitirii absolventilor, prin imbunitifirea calitétii corpului

profesoral

3.6 Impactul asupra mediutui inconjuritor

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inoviirii §i digitalizirii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezveoltirii durabile
Prezentul act normativ nu se referi 1a acest subiect.

3.5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atiit pe termen scurt, pentru anul
curent, ¢it si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli i venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmiitorii patru ani | Media pe cinci ani
curent
1 2 3 4 | 5 6 7

4.1 Modificéri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:
i. contribufii de asiguréri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asiguririlor sociale de
stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii




d) alte tipuri de cheltuieli

(se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

4.3 Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare
4.5 Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor
veniturilor gi/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciiror adoptare atrage majorarea

cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard previzutid la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizatd;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiala respectivi este compatibild cu obiectivele $i
prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuald §i cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii — Nu sunt

Aplicarea misurilor cuprinse in prezentul act normativ se face cu incadrarea in sumele aprobate
prin bugetul pentru anul 2024,

Prezentul proiect de act normativ nu aduce nicio modificare a veniturilor §i cheltuielilor bugetare
aferente Ministerul Educatiei raportate la structurile invatiméantului superior.

Sectiunea a 5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd ia acest subiect.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,
5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce

transpun sau asigurid aplicarea unor prevederi de drept UE).

Prezentul act normativ nu transpune §i nici nu implementeazi un act comunitar, ci doar
wrmeazd recomandirile la nivelul Uniunii Europene in ceea ce privegte derularea procesului

legislativ.




5.3.1 Miisuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.,3.2 Misuri normative necesare aplicirii actelor Iegislative UR
Proiectul de act normativ nu se referd a acest subiect,

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitic a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

5.5 Alte acte mormative si/sau documente internationale din care decurg amgajamente,
asumate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,
5.6 Alte informatii

Nu este cazul,

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ
6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Nu este cazul

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
in procesul de elaborare a prezentului act normativ au fost indeplinite procedurile previzute de
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificirile §i completirile ulterioare
6.3. Consultirile organizate cu autoritifile administratici publice locale
Prevederile prezentului act normativ nu se referd la acest subiect.
6.4 Informatii privind puncte de vedere/opirii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Prevederile prezentului act normativ nu se referd la acest subiect,
6.5 Informatii privind avizarea de ciitre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Ap#rare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi
In vederea adoptarii/aprobirii, proiectul de act normativ urmeazi a fi avizat de Consiliul

Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6.6 Alte informatii
' Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ
7.1 Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ
Proiectul de act normativ a indeplinit procedura privind transparenta decizionald prevézuti
de Legea nr. 52/ 2003, privind transparenta decizionald in administrafia publicd, republicatd cu
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modificdrile ulterioare.
in vederea respectirii prevederilor legale in vigoare cu privire la transparena decizionali si

accesul la informatiile de interes public, proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina web a
Ministerului Educafiei, sectiunea Tramsparenfd institufionald/Proiecte de acte normative
(consultare publicd), accesibile la adresa:

https:/www eduro/consultare_publica_proiecie HG 84 85 14_15 concursuri Ly .

La publicarea anuntului, prin adresa cu nr. 273/DGIU/18.10.2023, institutiile de Invifdmant
superior au fost informate in legiturd cu publicarea actului normativ pe site-ul Ministerului
Educatiei, accesibile la adresa mentionatd anterior, www.edu.ro sectiunea 7Transparenfd
institufionald/Proiecte de acte normative (consultare publicd). A fost stabilits, conform art.7 alin.
(4) din Legea nr. 52/2003 o perioadd de minim 10 zile calendaristice, pentru a primi in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Au fost comunicate doudl adrese de e-mail: adresa de e-mail a Directiei Generale Invatamant
Universitar (DGIU) si a consilierului cu atributii specifice din cadrul DGIU, in vederea colectarii
propunerilor, sugestiilor §i opiniilor cu privire la proiectul de act normativ propus. De asemenea,
a fost analizata gi In cadrul Comisiei de Dialog Social a ME in data de 02.11.2023 la care au
participat §i reprezentantii sindicatelor reprezentative.

7.2 Informarea societfii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului fn urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatitii §i securititii
cetdtenilor sau diversititii biclogice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

7.3 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritétile
administratiei publice centrale si/sau Jocale - infiinfarea unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente

Prevederile prezentului act normativ vor fi puse in aplicare, dupa aprobare, de direcfiile de
specialitate ale Ministerului Educafiei, precum si de ciitre institutiile de Invitdmént superior de
stat i particulare, fard a fi necesar infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
acestor directii.

8.2 Alte informatii
Nu este cazul.




Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de HOTARARE privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

Ministrul Educatiei,

Ligia DECA_

Avizim favorabil:

Viceprim -ministru,

Marian NEACSU
Ministrul Finantelor, Ministrul Muncii i Ministrul Justitiei,
Solidarititii Sociale,
Marcel-loan BOLOS Alina-Stefania GORGHIU
Simona
BUCURA-OPRESCU



