NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
Hotiréare privind aprobarea Strategiei nationale pentru formarea adultilor 2023-2027

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actulei normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ:

Prezentul proiect de hotirdre a fost elaborat In cadrul Proiectului 101051428 — SNFA — ERASMUS-
EDU-2021-AL-AGENDA-IBA desfisurat in baza Acordului de grant dintre Agentia Executivi Europeand
pentru Educatie si Culturd (EACEA) si Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale.

2.2 Descrierea situatiei actuale:

Formarea profesionald a adultilor reprezinti o prioritate la nivel european iar politicile in acest domeniu se
bazeaza indeosebi pe primul principiu enuntat in Pilonul European al drepturilor sociale: ,,Orice persoand
are dreptul la educatie, formare profesionald §i invitare pe tot parcursul vietii, incluzivé si de inalt calitate,
pentru a dobandi si mentine competente care 1i permit sa participe pe deplin Tn societate i sd gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de muncd”. Punerea in aplicare efectivi a acestui principiu depinde In mare
masurd de hotarirea si de actiunea statelor membre.

Invatarea pe tot parcursul viefii joaci un rol decisiv In modelarea viitorului pentru toate persoanele, poate
oferi tuturor adultilor cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile necesare pentru adaptarea la evolutiile
rapide ale stiintei si tehnicii, la redimensionarea nevoilor umane in functie de caracterul limitat al resurselor
de materii prime si de energie, la intensificarea dialogului social pentru a deveni cetiteni activi, responsabili
si implicati, care isi pot influenta mediul social, economic si natural pentru a construi un viitor incluziv i
durabil pentru toti.

Traversdm o perioada a tranzitiilor, iar dubla tranzitie verde si digitald impune schimbdri in dezvoltarea de
competente cu scopul valorificarii intregului lor potential. Pietele muncii se schimba din cauza imbatrénirii
populatiei, a proceselor de digitalizare si automatizare tot mai rapide, a dinamicilor lanfurilor de
aprovizionare dar si a libertatii de migcare a fortei de muncé. Aceste schimbiri afecteazd inegal diferitele
sectoare de activitate atdt la nivel national cat si regional. In timp ce unele regiuni ale statelor membre se
confruntd cu declinuri si transformiri economice semnificative, altele sunt caracterizate de inovare si
crestere economica.

Criza provocatii de pandemia de COVID-19 a transformat piata muncii, a accentuat importanta detinerii de
competente digitale si a sporit decalajul digital, a ficut si mai necesara actualizarea competentelor fortei de
munca si a demonstrat ci sistemele de educatie si formare trebuie sa fie suficient de flexibile astfel incét la
aparitia oricarei perturbiri procesele de invitare s nu se opreasca.

Conform datelor furnizate de Eurostat cu privire la rata de participare a adultilor la activitatile de Tnvitare,
in anul 2019, doar 1,3% dintre adulti din Roménia cu vérste cuprinse intre 25-64 ani, au avut o experientd
recentd (ultimele 4 sptimani) de Tnvitare, reprezentdnd cel mai scézut nivel din UE, si semnificativ sub
media de 10,8 % a UE (Comisia Europeand, 2020).




In 2020, Romdnia a continuat si aiba cea mai scazutd participare a adulilor Ia activititile de invétare fati
de celelalte state membre §i s se situeze (1,0%) cu mult sub media UE de 9,1 %).
in 2021, procentul populatiei cu varsta cuprinsa intre 25-64 de ani care participa la educatie sau formare a
inregistrat un salt fatd de anii anteriori ( 4,9%) dar a rimas in continuare cu mult sub media europeand
(10,8%). Si in anul 2022, rata populatiei adulte, din aceeasi categorie de varsta, care a avut o experienta
recentd de Invdtare s-a imbundtatit cu 0,5 puncte procentuale fatd de anul precedent (5,4%) dar cu un decalgj
semnificativ de 6,5 puncte procentuale in comparatie cu media UE (11,9%).

Nivelul scazut de participare la invitarea in randul adulfilor a condus la deficite persistente de competente,
ceea ce impiedicd cregterea economicd §i ingreuneaza adaptarea Romaniei la o piati a fortei de munci afiata
in schimbare rapidi in era digitald. In plus, numarul mic de locuri de munca care necesita un nivel scizut de
competente disponibile in {ard reprezintd un motiv de ingrijorare pentru perspectivele de carierd ale celor
care se afld deja pe piata fortei de munci (sau care doresc si intre pe aceastd piats), subliniind si mai mult
nevoia de perfectionare a populatiei active.

Prin Rezolutia Consiliul Uniunii Europene (2021/C 504/02) privind un nou Plan European pentru invitarea
in randul adultilor 20212030 (NEAAL 2030) Consiliul Uniunii Europene a invitat Comisia ca, In
conformitate cu competentele sale si tindnd seama de principiul subsidiaritatii, si sprijine coordonatorii
nationali pentru invétarea in randul adultilor prin finantarea activititii lor de facilitare a cooperarii Intre
statele membre si cu Comisia in ceea ce priveste punerea in aplicare a NEAAL 2030,

Avénd in vedere nivelul scizut al ratei de participare a adultilor la activititile de invitare, Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale (MMSS), in calitatea sa de Coordonator National pentru implementarea Agendei
Europene pentru invatarea Adultilor, implementeaza, pe o perioada de 24 de luni, proiectul ” Adult National
Training Strategy”, cofinantat de Comisia Europeans, Agentia Executivd Europeand pentru Educatie si
Culturd, prin programul ERASMUS+ prin care si-a propus elaborarea Strategiei nationale pentru formarea
adultilor respectdnd domeniile prioritare ale noului Plan European pentru invitarea in randul adultilor (2021-
2030) - NEAAL 2030.

Grupul {inté al strategiei este format din persoane care au vérsta la care pot stabili raporturi de munci si pot
participa la programe de formare profesionala, in conditiile legii. Prin implementarea acestui proiect, MMSS
contribuie la punerea in aplicare a Agendei Europene, in conformitate cu contextul si legislatia nationals,
revenindu-i sarcina de a asigura legitura efectivd cu ministerele si partile interesate, partenerii sociali,
intreprinderile, organizatiile non-guvernamentale §i organizatiile societatii civile, cu scopul de a imbunatati
coerenta intre politicile privind educatia adultilor.

Obiectivul proiectului vizeazi cresterea participarii adultilor la procesul de invatare pe tot parcursul vietii
$i Imbundtatirea calitafii educatiei si formérii profesionale prin dezvoltarea competenielor cheie.
in contextul in care MMSS a obtinut finantarea unui nou proiect, prin care gi-a propus elaborarea Strategiei
nationale pentru formarea adultilor, s-a impus continuarea activitatii Grupului National de Coordonare
privind invéfarea In rAndul adultilor (GNC) infiintat Tn anul 2019, prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.1203 din 28.07.2019, in cadrul proiectului Adult learning, a step forward for all”. GNC este
compus din 49 de membri (7 reprezentanti ai administratiei publice centrale; 1 reprezentant al Camerei de
Comert si Industrie a Roméniei; 7 membri desemnati prin consens de organizatiile patronale reprezentative
la nivel national; 5 membri desemnati prin consens de organizatiile sindicale reprezentative la nivel national;
15 membri titulari desemnati de comitetele sectoriale; 7 membri titulari selectati din sectorul
neguvernamental $i 7 membri ai echipei de proiect din cadrul Directiei Politici de Ocupare, Competente si
Mobilitate Profesionald din Ministerul Muncii si Protectiei Sociale).




MMSS a organizat in ultimii ani mai multe intdlniri §i consultdri cu angajatori, furnizori de formare
profesionald, parteneri sociali, agentii de ocupare teritoriale, ONG-uri etc. prin care au fost evidentiate o
serie de probleme si arii de interventie in domeniul competentelor, si care, sintetic, exprimd faptul ca trebuie
s se echilibreze oferta de formare cu cererea pietei muncii si ca este nevoie de promovarea unei noi culturi
a invitarii, menitd a evidenfia relevanfa competentelor de bazi pentru tofi $i a acumuldrii continue de
cunostinte, aptitudini §i abilitdti relevante, la toate nivelurile, in contexte de Invifare formald, non-formala
st informald, pe tot parcursul vietii.

Reprezentantii Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene au raportat la Comisia Europeand Strategia
nationald pentru formarea adultilor 2023-2027 a MMSS ca fiind un element important pentru fundamentarea
indeplinirii criteriului 6 ,,Masuri care si vizeze adultii cu un nivel scazut de calificare $i competente si
persoanele provenind din medii socioeconomice defavorizate, precum si parcursuri de perfectionare
profesionala” al conditiei favorizante ,,Un cadru de politica strategica pentru sistemul de educatie si formare,
la toate nivelurile”. In cazul neadoptarii proiectului de act normativ se va intdrzia accesarea de citre Romania
a fondurilor europene nerambursabile aferente Cadrului Financiar Multianual 2021-2027 respectiv fonduri
alocate prin Programul “Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in
cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de munca §i crestere economicd” din Roménia.

2.3 Schimbairi preconizate

Strategia nationala pentru formarea adultilor 2023 — 2027 (SNFA) propune alinierea actiunilor si masurilor
de politici privind piata muncii, educatia, formarea, cercetarea, dezvoltarea intr-un mod coerent §i
convergent, pentru a oferi tuturor adultilor acces la consiliere, calificare specializare/perfectionare a
competentelor necesare pentru tranzitiile actuale i rispuns la provocirile actuale, intr-o manierd echitabild
si incluziva, astfel incat nimeni sa nu fie exclus.

Obiectivul general al strategiei este cresterea ratei de participare a adultilor la invatarea pe tot parcursul
vietii astfel Incit pani la sfarsitul anului 2027 aceasta si ajunga la 12% (fata de 5,9% cat este in prezent),
prin intensificarea si imbunatitirea furnizarii de oportunitati de invégare formald, nonformala si informala.
Prin aceast3 strategie, Romdnia isi stabileste cadrul national pentru sustinerea noului plan european pentru
invatarea in randul adultilor (2021-2030) adoptat de Consiliul Uniunii Europene pentru a continua, completa
si consolida activititile in domeniul fnvatarii In rAndul adultilor ca parte a celor patru obiective strategice
identificate de Consiliu in Cadrul strategic pentru educatie §i formare profesionald 2020 (,ET20207).
indeplinirea obiectivului general se va realiza prin directii de actiuni §i masuri incluse in obiectivele
specifice ale strategiei, care urmiresc intiirirea cooperdrii institutionale intre actorii interesafi, optimizarea
tuturor ofertelor de invitare, promovarea unei noi culturi a invafarii, menitd a evidentia relevanta
competentelor de bazi pentru toti si a acumulérii continue de cunostinte, aptitudini si abilitd{i relevante, la
toate nivelurile, respectdnd standardele de calitate cerute de piata muncii precum si dezvoltarea de noi
competente in conformitate cu dinamica economiei.

Obiectivele specifice ale strategiei sunt:

1. Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru sustinerea si dezvoltarea cadrului strategic de

formare profesionald a adultilor.

2. Imbunititirea ofertelor personalizate si specifice de invétare.

3. Facilitarea accesului adultilor la dobandirea de competente pe tot parcursul viefii, prin crearea unei

culturi a Invatarii.




4. Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesionals a adultilor si promovarea incluziunii si echitaii
sociale In Invétarea pe tot parcursul vietii.
5. Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor.

Directiile de actiuni stabilite pentru fiecare obiectiv sunt urmitoarele:
Directii de actiuni pentru obiectivul specific 1:
» Actualizarea/imbunitatirea cadrului legislativ i institutional privind intensificarea rolului
partenerilor/parteneriatelor in formarea adultilor.
» Dezvoltarea capacitdtii institutiilor si furnizorilor de formare de a furniza oportunitdi de invatare.
» Cooperarea crescutd a actorilor implicati in procesul de formare profesional a adultilor.
Directii de actiuni pentru obiectivul specific 2:
» Extinderea tipurilor de rute de formare (parcursuri flexibile de invatare),
» Pilotarea introducerii conturilor individuale de invitare.
> Intensificarea §i extinderea serviciilor de management al carierei.
» Acordarea de stimulente angajatorilor care organizeazi formare pentru proprii angajati.
Directii de actiuni pentru obiectivul specific 3:
» Dezvoltarea unei culturi a invatdrii si constientizarea adultilor privind beneficiile formarii pe tot
parcursul vietii.
> Modularizarea programelor de formare.
» Operationalizarea creditelor transferabile
» Extinderea serviciilor de evaluare a competentelor dobandite anterior prin introducerea de noi
instrumente de evaluare
» Acordarea de stimulente persoanelor adulte pentru a participa la formare
Directii de actiuni pentru obiectivul specific 4:
» Profesionalizarea formatorilor, instructorilor, evaluatorilor, specialistilor.
» Extinderea mobilitatii externe a cursantilor si formatorilor folosind programul ERASMUS+
> Includerea de stimulente pentru eliminarea barierelor in participarea la formare pentru cei
vulnerabili.
» Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitétii la furnizorii de formare si institutiile cu atributii in
formarea adultilor.
Directit de actiuni pentru obiectivul specific 5:
» Includerea competentelor verzi si digitale in toate programele de formare/standardele ocupationale.
» Extinderea furnizarii formarii pentru dobéndirea de competente digitale si verzi.
Pentru fiecare directie de actiuni au fost propuse o serie de masuri care sunt precizate in Planul de actiuni
care este parte din Strategia nationala pentru formarea adultilor 2023 - 2027.
Actiunile propuse prin strategie sunt in acord cu Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizirii si dezvoltarii in continuare
a spatiului european al educafiei (2021-2030), Agenda europeani pentru invatarea adultilor si respectiv
Agenda sociald refnnoitd, precum si cu actiunile propuse prin Pilonul European al drepturilor sociale s
prin Recomandarile Consiliului privind educatia §i formarea profesionala, competentele cheie, initiativa
Upskilling Pathways, validarea competentelor etc.




Perioada de implementare a Strategiei este 2023-2027, astfel incdt s& se poatd corela misurile cuprinse Tn
aceasta cu celelalte misuri cuprinse in Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 precum si cu alte
finantiri din fonduri europene nerambursabile care vor fi accesate In perioada de programare 2021-2027,
Pentru realizarea celor cinci obiective specifice si a directiilor de actiune, strategia propune un plan de
actiune multianual, cu misurile care se implementeaz in perioada 2023-2027. In vederea eficientizarii
implementirii, masurile planificate se operationalizd prin planuri anuale de actiuni, cu luarea in considerare
a noilor provociri cu care se confruntd forta de muncd, precum §i a contextului strategic national si
european, respectiv prin preluarea actiunilor restante.

Planurile anuale de actiuni vor fi elaborate de Ministerul Muncii si Solidariti{ii Sociale, pe baza
contributiilor institutiilor/entitatilor implicate. fn cadrul planurilor anuale de actiuni se vor stabili §i valori
pentru indicatorii aferenti masurilor asumate prin Strategie.

Deoarece procesul de monitorizare si evaluare al Strategiei se va concentra pe analiza implementarii acestor
planuri anuale de actiuni, pentru asigurarea unui cadru institutional adecvat, va fi infiintat in baza unui
ordin al ministrului muncii si solidarititii sociale, un Comitet Interinstitutional de Monitorizare si Evaluare,
organism de lucru fard personalitate juridicd care va functiona in conformitate cu prevederile
Regulamentului propriu de organizare si functionare. Comitetul va avea in componentd reprezentanti ai
ministerelor de resort si ai institutiilor din subordinea acestora, precum si reprezentanti ai altor entitafi cu
atributii in implementarea strategiei, inclusiv parteneri sociali reprezentativi la nivel national, dupa cum
urmeazi: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munca,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Economiei Antreprenoriatului si Turismului,
Ministerul Educatiei, Autoritatea Nationald pentru Calificari, Ministerul Investititlor si Proiectelor
Europene, Institutu] National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Institutul
National de Administratie, Asociatia Nationald a Comitetelor Sectoriale din Roménia, parteneri sociali
reprezentativi la nivel national. Rezuliatele proceselor de monitorizare si evaluare se vor reflecta in cadrul
Raportului anual de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei, elaborat de Ministerul Mungcii si
Solidaritatii Sociale unde vor fi evidentiate gradul de indeplinire al mésurilor previzute precum si sincope
sau obstacole intdmpinate pe parcursul implementdrii strategiei astfel incat acfivnile planificate sa se
desfasoare in mod eficient inclusiv prin modificarea unor aspecte ce tin de adecvarea acestora la contextul
temporal.

Institutiile si organizatiile implicate in implementarea SNFA sunt urmditoarele: Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei, Centrul National de fnvatamant Tehnologic si Tehnologic Dual,
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, Ministerul Agriculturii gi Dezvoltérii Rurale,
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Calificari, comitetele sectoriale, partenerii
sociali reprezentativi la nivel national, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, furnizori de
formare profesionald autorizati, centre de evaluare a competentelor autorizate..

2.4 Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic




3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ

Intrarea in vigoare a Strategiei va contribui la Imbunititirea abilitatilor, insusirea de noi cunostinte precum
si la diversificarea competentelor adultilor, astfel incat acestia si riménd competitivi pe piata muncii.
Automatizarea i inteligenta artificiald produc schimbari majore in piata muncii, iar dezvoltarea acestor
sisteme tehnologice va conduce la o transformare considerabili a job-urilor din intreaga lume,

Formarea profesionald continua va deveni indispensabild, iar nevoia de angajati cu calificari actuale este din
ce in ce mai mare. Formarea profesionald este un proces continuu de invitare, prin care iti dezvolti
cunostintele i aria de pregtire intr-un anumit domeniu, sporind in acest fel sansele de a avansa mai repede
la locul de muncd sau, uneori, de a te indrepta céitre oportunitéti profesionale mult mai avantajoase, in functie
de dezideratul profesional al fiecaruia. Beneficiari ai implementarii acestui act normativ sunt si angajatorii,
care vor avea in echipa oameni mai performanti, capabili si aduca un plus de valoare in companie, precum:
cresterea productivitdtii companiei si a eficientei angajatilor, cresterea calitiii resurselor umane,
dezvoltarea culturii organizationale si cresterea inovirii.

Costurile aferente prezentei Strategii au fost estimate pe baza informatiilor privind disponibilitatea
Fondurilor Europene Structurale Nerambursabile, a proiectiilor privind beneficiarii acestor fonduri in
perioada 2021 -2027, precum si a previziunilor bugetului asiguririlor pentru somaj.

3.2, Impactul social

Strategia nationald pentru formarea adultilor 2023-2027 urmareste si creeze, pani la orizontul anului 2027,
un cadru institutional pentru accesul tuturor adultilor la programe de formare prin care si dobandeasca
competente cheie, profesionale si si le utilizeze pentru a-si atinge aspiratiile de dezvoltare personali si
profesionalé printr-un sistem echitabil de invitare pe tot parcursul vietii.

Automatizarea §i noile tehnologii au inceput sd schimbe caracteristicile cererii de competente si au dus la
schimbdri In procesele de productie, astfel: (i) cererea de competente cognitive si socio-comportamentale
are o tendin{a de crestere atét n economiile avansate, cit §i in cele emergente; (ii) cererea de competente de
rutind specifice unui loc de munca este in scadere; (iii) beneficiile pentru combinatii de diferite tipuri de
competente sunt de asemenea in crestere.

Nivelul de calificare obtinut de fiecare adult are un impact major asupra oportunititilor de reusita in viata:
obtinerea unui loc de munca de calitate; venituri salariale mai mari; cresterea sperantei de viati.

Roménia, la fel ca alte state din UE, se confruntd cu o serie de provociri pe piata muncii determinate in
principal de sciderea natalitétii, imbatranirea populatiei, migratia fortei de munci, sporul natural negativ. in
plus, crizele suprapuse din domeniul sanitar, energetic, geopolitic au generat tensiuni suplimentare care
necesita actiuni §i masuri adecvate de contracarare. [n acest context, formarea adultilor este un instrument
crucial de a aborda aceste turbulente dar si de a promova incluziunea si coeziunea sociali.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum §i a locului de munca este liberd si reprezintd unul
dintre drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor, fiind previzut in Constitutia Romaniei.
Dezvoltarea unei culturi a invatarii de-a lungul intregii vieti, centrati pe promovarea si imbunitatirea
furnizarii de oportunititi de invatare formald, nonformali si informald, intr-o maniera echitabili si incluziva,
astfel incat nimeni si nu fie exclus, va genera un impact pozitiv in randul cetitenilor, fiind orientatd catre
fiecare persoand adults, indiferent de categoria socio-profesionald din care face parte si de nivelul de studii
detinut.

3.4. Impactul macroeconomic




Adoptarea si implementarea actului normativ va avea un impact macrogconomic pozitiv, caracterizat printr-
o crestere a ratei de participare a adulfilor la invitarea pe tot parcursul vietii, prin dobandirea, dezvoltarea i
diversificarea competentelor profesionale, care va contribui la mentinerea locului de muncd, cresterea
gradului de ocupare a fortei de munci si la scaderea somajului.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Resursele umane (factorul munc#) reprezinti elementul cel mai important al cresterii economice, investitiile
in formarea capitalului uman reprezintd o componentd a avutiei nationale.

in procesul cresterii economice, factorul uman intervine prin sporirea volumului muncii prestate la nivel
macroeconomic, precum si a calitdtii acesteia, exprimatd prin productivitatea muncii. Aceste aspecte se
reflectd In valorile de piata a tuturor mérfurilor si serviciilor destinate consumutui final, deci In cregterea
Produsului Intern Brut.

fmbunitatirea permanents a competentelor, actualizarea cunostintelor si calificarea /recalificarea resurselor
umane are impact asupra cresterii ratei de ocupare, cunoscut fiind faptul ¢ o persoand calificatd obfine mai
usor un loc de muncé.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Actul normativ va avea impact favorabil asupra mediului de afaceri, prin imbunétifirea competentelor si
abilitatilor profesionale ale angajatilor dar si prin misurile dedicate angajatorilor.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

Procesul de formare al adultilor va genera un salt calitativ §i cantitativ al fortei de muncé in contextul
schimbdrilor substantiale din noua lume a muncii, caracterizate de digitalizare, decarbonizare si
implementarea de noi tehnologii. Strategia va contribui la realizarea obiectivelor Agendei 2030, transpuse
in Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, orientate catre dezideratul de asigurare
a unui viitor durabil pentru generatiile urmétoare.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii §i digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu e cazul.
Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit §i pe termen lung
(pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri
- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul curent Urmatorii patru ani Media pe patru ani
I 2 3 4 5 6 7
4.1. Modificari ale veniturilor | 0 0 0 0 0 0
bugetare, in plus/minus, din
care:




a) buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i.  contributii de
asigurari
d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificéri ale 0 0 0 0 0 0
cheltuielilor bugetare, in
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicit
b) bugete locale:
i, cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
d) alte tipuri de venituri

4.3. Impact financiar, 0 0 0 0 0 0
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru 0 0 0 0 0 0
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a 0 0 0 0 0 0
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor

veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a céror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:




a) fisa financiard prevazuti la art, 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform c#reia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele gi
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuali si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sursele de finantare ale Strategiei nationale pentru formarea adultilor 2023 -2027 sunt asigurate din
fondurile europene nerambursabile aferente Cadrului Financiar Multianual 2021-2027, prin Programul
Educatie si Ocupare, din Fondul social european FSE+, in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea
fortei de munci si crestere economicd” din Romania, in limita sumelor alocate §i cu respectarea prevederilor
si regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul programului.

Pentru finantarea masurilor cuprinse in Planul de actiuni al SNFA sunt previzute la Prioritatea de investitii
nr. 9 din PEO, sume In cuantum de aproximativ 440 milioane euro, din care aproximativ 40 milicane euro
sunt previzute pentru proiecte non-competitive strategice.

De asemenea, pentru masurile previzute in Planul de actiuni, care intrd in sfera de atributii a Ministerului
Agriculturii, sunt previzute fonduri alocate prin Planul strategic pentru Politica Agricold Comuni (PAC)
2023-2027.

Pentru masurile care vizeaza sprijinirea mobilitatilor de Tnvitare transnationale, finantarea se va face prin
programul Erasmus+ care este programul UE in domeniile educatiei, formérii, tineretului si sportului pentru
perioada 2021-2027.

Finantarea necesard indeplinirii mdsurilor prevdzute in Strategie se va realiza de cétre fiecare institutie
responsabila cu implementarea planului aferent acesteia, in limita fondurilor aprobate anual in bugetul
acestora si prin accesarea fondurilor externe nerambursabile. Totodat, finantarea mésurilor se va face cu
respectarea principiilor care stau la baza strategiei, respectiv: transparentd, participare, responsabilitate,
eficacitate, coerentd, abordare graduala si aditionalitatea fondurilor.

Mentiondm ci nu existd impact financiar si prin urmare nu este necesard elaborarea unei fise financiare
conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, Insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Miisurile normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
Interventiile planificate in cadrul strategiei contureaza un cadru general. in mésura in care acestea vor fi
transpuse tn masuri normative, se va realiza modificarea /completarea corespunzitoare a cadrului
legislativ in vigoare, cu respectarea prevederilor art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificérile si completérile ulterioare.

5.2, Impactul asupra legisiatiei in domeniul achizitiilor publice

a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfdsurarea procedurilor
de achizitie publica, unitati centralizate de achizitii publice, structurd organizatoric intern a autoritétilor
contractante,




Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Actiunile propuse prin strategie sunt in acord cu Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizirii si dezvoltirii in continuare
a spatiului european al educatiei (2021-2030), Agenda europeani pentru invétarea adultilor si respectiv
Agenda sociali reinnoitd, precum si cu actiunile propuse prin Pilonul European al drepturilor sociale si prin
recomandérile Consiliului privind educatia §i formarea profesionald, competentele cheie, initiativa
Upskilling Pathways, validarea competentelor etc.

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

a) tipul, titlul, numarul si data directivei UE ale cdrei cerinte sunt transpuse de proiectul de act normativ;
b) obiectivele directivei UE;

¢} tipul de transpunere a directivei UE In cauza, precizandu-se daci transpunerea este totals sau partialé (in
situatia transpunerii partiale, se vor preciza termenul si modalitatea de transpunere totald);

d) termenele-limitd pentru transpunerea directivelor UE vizate - termenul-limitd pentru adoptarea
proiectului de act normativ si justificarea acestui termen.

§.3.2. Misuri normative necesare apliciirii actelor legislative UE

a) justificarea necesitdtii adoptérii masurilor incluse n proiect in vederea aplicarii actului legislativ al UE;
b) tipul, titlul, numdrul si data actului legislativ al UE pentru care se creeazi cadrul de aplicare,

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referdt la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

in contextul in care MMSS a obtinut la sférsitul anului 2021 finanfarea unui nou proiect, prin care si-a
propus elaborarea Strategiei nationale pentru formarea adultilor s-a impus continuarea activitatii Grupului
National de Coordonare privind invitarea in randul adultilor (GNC) infiintat n anul 2019, prin Ordinul
ministrului muncii i justifiei sociale nr.1203 din 28.07.2019, in cadrul proiectului “Adult learning, a step
forward for al}”. GNC este compus din 49 de membti (7 reprezentanti ai administratiei publice centrale; 1
reprezentant al Camerei de Comert si Industric a Romaniei; 7 membri desemnati prin consens de
organizatiile patronale reprezentative la nivel national; 5 membri desemnati prin consens de organizatiile
sindicale reprezentative la nivel national; 15 membri titulari desemnati de comitetele sectoriale; 7 membri




titulari selectati din sectorul neguvernamental si 7 membri ai echipei de proiect din cadrul Directiei Politici
de Ocupare, Competente si Mobilitate Profesionala din Ministerul Muncii si Protectiei Sociale).

GNC s-a reunit on-line in prima parte a anului 2022, avénd in vedere contextul pandemic, scopul Intélnirilor
fiind acela de a colecta opinii, pareri in vederea unei fundamentéri corecte a strategiei. Au fost organizate si
patru intdlniri fatd-n fatd la Bucuresti, Sinaia, Buzau si Amara in cadrul cirora membrii GNC au discutat i
analizat propunerile privind obiectivele si directiile de actiune ale viitoarei strategii.

De asemenea, au avut loc consultiri cu reprezentantii ministeretor de linie, implicate in formarea aduliilor
in vederea stabilirii obiectivelor specifice, directiilor de actiuni §i a mésurilor ce se vor reglsi in strategie:
Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului,
Ministerul Educatiei, Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei, Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerul Transporturilor, Ministerul Finantelor precum si cu reprezentanti ai
Institutului National de Cercetare Stiinifici in domeniul Muncii §i Protectiei Sociale, Asociatiei Nationala
a Comitetelor Sectoriale din Romania, parteneri sociali reprezentativi la nivel national.

Proiectul Strategiei nationale pentru formarea adultilor 2023-2027 si proiectul Planului de actiuni au fost
lansate In dezbatere publica si postate pe site-ul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale. De asemenea,
la nivelul MMSS s-a procedat la integrarea observatiilor §i sugestiilor  primite In perioada
de consultare publicd.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale ia elaborarea proiectelor de acte normativ:

Au avut loc consultari cu autoritatile administratiei publice locale in vederea stabilirii nevoilor de servicii
sociale in teritoriu,

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare structurilor asociative ale autoritétilor
administratiei publice locale, solicitdndu-se punct de vedere de la Asociatia Comunelor din Romania,
Asociatia Municipiilor din Romania, Asociatia Oraselor din Roménia, respectiv de la Uniunea Nationala a
Consiliilor Judetene din Romania prin adresa 330/CVB/12.09.2023.

Rezultatele consultdrii:

Raspuns adresa UNCJR: nr.3083/02.10.2023-fira observatii.

Raspuns adresa AMR nr.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative adresa rispuns CCEIAN nr.123/20.10.2023

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consilinl Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectu] de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Economic si Social si Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul




Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administrafia publicd, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale in data de 07.09.2023 si a fost supus comentariilor publicului in perioada 07.09.2023 pani la data
de 16.09.2023.

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarca proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptérii/aprobarii, aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr. 561/2009 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sandtitii si securitatii
cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

in vederea eficientizirii implementarii Strategiei, masurile planificate vor fi operationalizate prin planuri
anuale de actiuni, cu luarea in considerare a noilor provociri cu care se confrunta forta de munc, precum
si a contextului strategic national i european, respectiv prin preluarea actiunilor restante.

Planurile anuale de actiuni vor fi elaborate de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale pe baza contributiilor
institutiilor/entitafilor implicate.

Avand in vedere ci procesul de monitorizare si evaluare a Strategiei se va concentra pe analiza
implementarii acestor planuri anuale de actiuni, pentru asigurarea unui cadru institutional adecvat, va fi
infiintat prin Decizia prim-minstrului , in conditiille OUG 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, un Comitet Interinstitutional de Monitorizare si Evaluare.

Comitetul va avea in componenta reprezentanti ai ministerelor de resort si ai institutiilor din subordinea
acestora, precum gi reprezentanti ai altor entitdti cu atributii in implementarea strategiei, inclusiv parteneri
sociali reprezentativi la nivel national.

8.2. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




Fagi de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adultilor 2023-2027, pe care il supunem aprobirii.

MINISTRUL MUNCII 8I SOLIDARITKT {1 SOCIALE
Simona BUCURA - OPRESCU

Avizat:
Viceprim-ntinistru

Marian NEACSU
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Digitalizirii
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Administratie Luminifa-Teodora ODOBESCU

Adrian-Ioan VESTEA

Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei

Marcel-Toan BOLOS Alina- Stefania GORGHIU



Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adulfilor 2023-2027, pe care il supunem aprobirii.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotérore de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adulfilor 2023-2027, pe care il supunem aprobirii.

MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
Simona BUCURA - OPRESCU '
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‘Fafd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adultilor 2023-2027, pe care il supunem aprobarii.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre de Guvern privind aprobarea Strategiet
nationale pentru formarea adulfilor 2023-2027, pe care il supunem aprobirii.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrdre de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adulfilor 2023-2027, pe care il supunem aprobirii.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotardre de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adultilor 2023-2027, pe care il supunem aprobirii.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrére de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adultilor 2023-2027, pe care il supunem aprobarii.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale pentru formarea adulfilor 2023-2027, pe care il supunem aprobirii.
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Proiect

HOTARARE

privind aprobarea Strategiei nationale pentru formarea adultilor 2023-2027

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, i al art. 25 lit. e) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotéirare.

Art.1 - Se aproba Strategia nationali pentru formarea adultilor 2023-2027, previzuti in anexa la
hotérare.

Art.2 - Finantarea mésurilor cuprinse in Planul de actiune se face in limitele strategiei fiscal-
bugetare in vigoare, precum si a fondurilor aprobate anual cu aceastd destinatie, prin legile
bugetare anuale.

Art. 3 — Anexa face parte integrantd din prezenta hotarére.

PRIM-MINISTRU

Ion - Marcel CIOLACU



NOTA
STRATEGIA NATIONALA PENTRU FORMAREA ADULTILOR
2023 -2027

Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale in calitate de Coordonator National pentru
implementarea Agendei Europene pentru invatarea Adultilor, si-a propus s& intensifice si s&
imbunatateascad guvernarea si coordonarea potiticilor privind domeniul invatarii adultilor, Tn
acest sens, s-a elaborat Strategia Nationald pentru Formarea Adultilor 2023 - 2027 care
raspunde cerintelor Rezolutiei Consiliului privind noua agenda europeand pentru invatarea in
randul adultilor {2021-2030).

Romaénia, la fel ca alte state din UE, se confruntd cu o serie de provocari pe piata muncii
determinate in principal de scaderea natalitdtii, imbatranirea populatiei, migratia fortei de
munca, sporul natural negativ. In plus, crizele suprapuse din domeniul sanitar, energetic,
geopolitic au generat tensiuni suplimentare care necesitd actiuni si masuri adecvate de
contracarare.

Strategia Nationald pentru Formarea Adultilor urmdreste sa creeze, pana la orizontul anului
2027, un cadru institutional pentru accesul tuturor aduttilor la programe de formare prin care
sa dobandeasca competente cheie, profesionale §i de viata si sa le utilizeze pentru a-si atinge
aspiratiile de dezvoltare personald si profesionala printr-un sistem echitabil de invatare pe tot
parcursul vietii,

Obiectivul general al strategiei este cresterea ratei de participare a adultitor la invatarea pe
tot parcursul vietii la 12%, prin intensificarea si imbunatatirea furnizarii de oportunitéti de
invatare formald, non-formala si informala.

Indeplinirea obiectivului general se va reatiza prin directii de actiuni si masuri incluse n
obiectivele specifice ale strategiei, care urmaresc ntdrirea cooperérii institutionale intre
actorii interesati, optimizarea tuturor ofertelor de invatare, promovarea unei noi culturi a
invatarii, menitd a evidentia relevanta competentelor de bazd pentru toti si a acumularii
continue de cunostinte, aptitudini si abilitati relevante, la toate nivelurile, respectind
standardele de calitate cerute de piata muncii precum si dezvoltarea de noi competente n
conformitate cu dinamica economiet.

Actiunile propuse prin strategie sunt in acord cu cadrul strategic pentru cooperarea europeana
in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizirii si dezvoltirii in continuare a spatitlui
european al educatiei (2021-2030), agenda europeand privind invitarea adultilor refnnoit,
precum si cu actiunile propuse prin Pilonul European al drepturilor sociale $i prin recomandarile
Consiliului privind educatia si formarea profesionald, competentele cheie, initiativa Upskilling
Pathways, validarea competentelor etc.

n Strategia Nationald pentru Formarea Adultilor s-au propus cinci obiective specifice, dupa
cum urmeaza:

Obiectiv specific 1: Intensificarea rolului partenerilor in sustinerea §i dezvoltarea cadrului
strategic de formare profesionald a adultilor. Acest obiectiv vizeaza domeniul prioritar stabilit
la nivel european Guvernanta.

Obiectiv specific 2: Tmbunatatirea ofertelor personalizate si specifice de nvatare formala, non-
formald, informald. Acest obiectiv vizeaza domeniul prioritar stabilit la nivel european
Furnizarea de oportunitdti de invdtare pe tot parcursul vietii si utilizarea lor



Obiectiv specific 3: Facilitarea accesului adultilor la dobandirea de competente pe tot
parcursul vietii, prin crearea unet culturi a invatarii. Acest obiectiv vizeaza domeniul prioritar
stabilit la nivel european Accesibilitate si flexibilitate

Obiectiv specific 4: Asigurarea calitdtii in sistemul de formare profesionald a adultilor si
promovarea incluziunii si echitatii sociale in invéatarea pe tot parcursul vietii. Acest obiectiv
vizeaza domeniul prioritar stabilit la nivel european Calitate, echitate, incluziune si reusitd in
fnvdtarea in rdndul adultilor

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor. Acest obiectiv
vizeazd domeniul prioritar stabilit la nivel european Tranzitia verde si tranzitia digitald

Directiile de actiuni stabilite pentru fiecare obiectiv sunt urmatoarele:

Directii de actiuni pentru obiectivul specific 1.
> Actualizarea/imbunédtatirea cadrului legislativ si institutional
» Dezvoltarea capacitatii institutiilor si furnizorilor de formare
» Cooperare/implicarea crescutd a actorilor

Directii de actiuni pentru obiectivul specific 2:

> Extinderea tipurilor de rute de formare (parcursuri flexibile de invatare, de exemplu
cursuri online, cursuri scurte care sa permita actualizarea, extinderea si aprofundarea
competentelor, personalizarea programelor)

> Pilotarea introducerii conturilor individuale de invatare
> Intensificarea serviciilor de management al carierei

> Acordarea de stimulente angajatorilor care organizeaza formare pentru proprii
angajati

Directii de actiuni pentru obiectivul specific 3:

» Dezvoltarea unei culturi a invatarii si constientizare a adultilor privind beneficiile
formarii pe tot parcursut vieti

» Modularizarea programelor de formare
» Operationalizarea creditelor transferabile

» Extinderea serviciilor de evaluare a competentelor dobandite anterior prin
introducerea de noi instrumente de evaluare

> Acordarea de stimulente persoanelor pentru a participa la formare
Directii de actiuni pentru obiectivul specific 4.

> Profesionalizarea formatoritor, instructorilor, evaluatorilor, specialistilor

» Extinderea mobilitatii externe a cursantilor si formatorilor folosind programul ERASMUS+
> Includerea de stimulente pentru eliminarea barierelor pentru cei vulnerabili
>

Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii la furnizorii de formare si institutiile cu
atributii in formarea adultilor



Directii de actiuni pentru obiectivul specific 5:

> Includerea competentelor verzi si digitale in toate programele de formare/standardele
ocupationale

» Intensificarea furnizarii de competente digitale si verzi

Pentru fiecare directie de actiuni au fost propuse o serie de mdsuri, precizate in Planul de
actiuni, care este parte din Strategia Nationalad pentru Formarea Aduitilor 2023 - 2027.

Institutiile si organizatiile implicate in implementarea Strategiei Nationale sunt urmatoarele:
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei, Centrul National de nvitamant
Tehnologic si Tehnologic Dual, Ministerul Economiei, Antreprenoriatutui si Turismului,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
Institutut National de Cercetare in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationala
pentru Calificari, comitetele sectoriale, partenerii sociali reprezentativi la nivel national,
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, furnizori de formare profesionald
autorizati, centre de evaluare a competentelor autorizate, etc,

Sursele de finantare ale Strategiei Nationale pentru Formarea Adultilor 2023 -2027 sunt
asigurate din fondurile europene nerambursabile aferente Cadrului Financiar Multianual 2021-
2027, respectiv fonduri alocate prin Programul ,,Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea
Fondului social european Plus In cadrul obiectivului , Investitii pentru ocuparea fortei de munca
si crestere economicd” din Romadnia, fonduri alocate prin Planul strategic pentru Politica
Agricold Comund (PAC) 2023-2027, precum si cele alocate prin Erasmus+, care este programul
UE Tn domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului, pentru perioada 2021-2027.



