GUVERNUL ROMANIE]

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
precum si pentru modificarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Avind in vedere ci in Planul national de redresare si rezilientd al Romaniei
se propune imbunétitirea reglementérilor in domeniul guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, monitorizirii eficiente si controlului, cu accent pe
performantd si responsabilitate,

Prin publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 594 din 29 iunie 2023
a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice
au fost create premisele realizirii jalonului 439 din Anexa la Decizia de punere in
aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de
redresare si rezilientd al Romaéniei (CID) si totodatd a fost creat cadrul legal de
infiintare a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP), organ de specialitate cu personalitate juridics,
in subordinea Guvernului §i Tn coordonarea Prim-ministrului, prin Secretariatul
General al Guvernului,

in considerarea solicitari primite de initiatorul actului normativ din partea
Comisiei Europene, a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si a
autoritatilor publice tutelare de la nivel central si local prin care au fost semnalate
o serie de situatii rAmase nereglementate sau pentru care reglementarea nu a fost
suficient de clar,

Tindnd cont de faptul ci pénd in prezent Agentia pentru Evaluarea si
Monitorizarea Intreprinderilor Publice nu a fost operationalizati, iar acest aspect
este de naturd s3 duci la blocarea activitatii intreprinderilor publice avand in vedere
rolul acestei institutii in procedurile de selectie §i numire a conducerii
intreprinderilor publice de la nivel national,



Intrucat neadoptarea mésurilor propuse prin prezentul proiect de act normativ
ar putea pune in pericol cererea de platd numarul trei din Planul National de
Redresare si Rezilientd (PNRR),

Aviénd in vedere ci este prioritar interesul general pentru reglementarea
imediatd a cadrului legal optim care si permiti o colaborare mult mai orientata spre
rezultat, simplificatd administrativ i cu diminuarea riscului de nerespectare a
calendarelor si a jaloanelor asumate de Romania,

Pentru a elimina orice alte lacune legislative ce pot genera efecte negative in
ceea ce priveste guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, respectiv
consecinte nefaste ale unor practici de management defectuoase in cadrul
intreprinderilor publice, cum ar fi, dar fira a se limita la acestea, coruptia, lipsa de
transparentd §i de responsabilitate, adoptarea unor decizii nefundamentate, cu
impact asupra performantei si eficienei intreprinderilor publice,

Avand in vedere faptul ci aceste efecte negative por duce la pierderi
financiare semnificative, la sciderea increderii publice in institutiile statului si la
subminarea democratiei §i a statului de drept, se impune adoptarea unor masuri
imediate pentru reglementarea unor situatii urgente, care nu sufers aménare,

Data fiind importanta acestor entitati economice §i caracterul strategic al
sectoarelor In care acestea opereaza, nefunctionalitatea lor fiind de naturi a conduce
la dezechilibre la nivel macroeconomic si social, cum ar fi, dar fird a se limita la
acestea, inflatie, cresterea somajului, scdderea veniturilor si a nivelului de trai,
precum §i cresterea decalajelor economice §i sociale intre diferitele regiuni si
grupuri sociale. Pentru a preveni aceste dezechilibre, este important ca
intreprinderile publice s3 fie conduse intr-un mod transparent si responsabil, cu
respectarea principiilor bunei guvernante corporative si a standardelor
internationale relevante.

Tinand cont de faptul ci unele dispozitii din cuprinsul Legii nr. 187/2023 au
un caracter echivoc gi pot conduce la interpretdri diferite in ceea ce priveste
aplicarea si intelegerea anumitor termeni,

Tinénd seama ci elementele sus-mentionate constituie premisele unei situaii
urgente §i extraordinare, care impune adoptarea de mésuri imediate in vederea
stabilirii cadrului normativ adecvat, neadoptarea acestor misuri cu celeritate putind
avea consecinte negative pentru activitatea intreprinderilor publice,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adoptii prezenta ordonant de urgenti.



ART. I. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Roménei, Partea I, nr, 883 din 14 decembrie 2011, aprobatdi cu modificari si
completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completérile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, punctul 1 se modificé si va avea urmatorul cuprins:

»1. guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice — ansamblul de reguli,
proceduri si procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care
determina modul in care sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti,
respectiv structura de guvernanta a intreprinderii publice, precum si consiliul de
administratie si de supraveghere, directon §i directorat, actionari si alte persoane
interesate, care stabilesc structura §i functionarea sistemului decizional, avind drept
scop asigurarea conformitatii directiei strategice a intreprinderli publice, precum si
a conducerii acesteia cu standardele de bund guvernanti corporativa cuprinse in
Principiile Organizatiei pentru Cooperare i Dezvoltare Economicd (OCDE) de
guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;”

2. La articolul 2, dupa punctul 30 se introduce un nou punct, pet. 31, cu
urmatorul cuprins:

»31. data operationalizdrii AMEPIP - data de la care AMEPIP este
mandatatd legal si dotatd cu resursele necesare pentru a asigura monitorizarea
aplicarii standardelor de guvemanta corporativi si aplicarea dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenta.”

3. La articolul 2%, alineatul (5) se modifici i va avea urmitorul cuprins:
»(5) Politica de proprietate se refera, in principal, la:

a) obiectivele Guvernului, respectiv ale unitdtilor administrativ-teritoriale, in
ceea ce priveste proprietatea publica,

b) gestionarea participatiilor statului §i unitifilor administrativ-teritoriale in

scopul asigurdrii unei bune performante financiare gi a rentabilitétii intreprinderilor
publice;

c) masurile necesar a fi luate intr-un interval de timp bine stabilit pentru a
asigura punerea 1n aplicare a principalelor obligatii prevazute la art. 2°.”



3. La articolul 2%, alineatul (6) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:
»(6) Politica de proprietate a statului se publici pe pagina de internet a
AMEPIP in termen de 3 zile de la publicarea legii de aprobare a acesteia.”

4. La articolul 24 litera a) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

»a) initiazd proiectul de lege privind politica de proprietate, elaborat de
AMEPIP, cu respectarea principiului autonomiei locale si a prerogativelor unitatilor
administrafiei publice locale in ceea ce priveste exercitarea atributiilor care derivi
din calitatea acestora de proprietari asupra bunurilor de interes local;”

5. La articolul 4% alineatul 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) AMEPIP este condusd de un presedinte si de doi vicepresedinti.
Salarizarea pentru functiile de presedinte si de vicepresedinte ale AMEPIP se
stabilegte la nivelul coeficientilor maximi previzuti in anexa nr. 9 lit. D din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, dispozitiile art. 4* alin. (2) din prezenta
ordonan{a de urgenta aplicindu-se in mod corespunzitor.”

6. La articolul 4%, dupi alineatul (3') se introduce un nou alineat, alin.
(3%, cu urmitorul cuprins:

»(3%) In caz de vacantd a functiei de presedinte al AMEPIP, unul dintre
vicepresedinti este desemnat, prin decizie a prim-ministrului, si exercite atributiile
presedintelui AMEPIP, pind la numirea conducitorului institutiei, potrivit
prevederilor alin. (3).”

6. La articolul 4", dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(4),
cu urmitorul cuprins:

»(4) Evaluarea favorabildi a mandatelor presedintelui, respectiv
vicepresedinilor AMEPIP, in baza raportului de audit, permite acestora inscrierea
pe lista de candidati previzuta la art. 4% alin.(3), care se inainteazi de secretarul
general al Guvernului prim-ministrului, fird parcurgerea procedurii de selectie.”

7. La articolul 5, alineatul (7) se modifici i va avea urmitorul cuprins:

»(7) Numirea membrilor consilivlui de administratie se realizeazi de citre
autoritatea publici tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare. in cazul in care lista scurti contine un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai multi
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candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe
lista scurtd, procesul de selectie se va relua potrivit dispozitiilor prezentei ordonante
de urgenta.”

8. La articolul 15, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(4) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), consiliul de administratie

adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici, care se revizuieste

anual, daci este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd

se public, prin grija presedintelui consiliului de administrafie, pe pagina de internet

a regiei autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar In cazul revizuirii, la data de 31
mai a anului in curs.”

9. La articolul 29, alineatele (1), (8) si (10) se modifici si vor avea
urmétorul cuprins:

o1} Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generali a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie §i nominalizare previzute
la art, 2 pct. 27, care inainteazd autorititii publice tutelare, in vederea formulérii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtid
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunj, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de
ciitre autoritatea publici tutelard din lista scurta a candidatilor elaboratd de comisia
de selectie i nominalizare. in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existdi mai multi
candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
In situatia in care nu existi candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe
lista scurtd, procesul de selectie se va relua potrivit dispozitiilor prezentei ordonante
de urgentd. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii
hotararii adundrii generale a actionarilor de inifiere a procedurii.

(8) In situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia
candidatului, presedintele comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei,
orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile
de la art.4* alin.(5) lit. ¢) pct. vii) aplicAndu-se in mod corespunzator.
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(10) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si
modificérile acestuia se avizeaza de citre AMEPIP si se aprobi de citre adunarea
generald a actionarilor.”

10. La articolul 29, alineatele (4), (6) si (7) se modifici si vor avea
urmétorul cuprins:

+(4) Incilcarea de ciitre conducitorul autoritdtii publice tutelare, de citre
presedintele consiliului de administratie sau de supraveghere a reglementarilor
privind selectia, nominalizarea i numirea administratorilor permanenti in termenul
de 5 luni, respectiv de 7 luni constituie contraventie si se sanctioneazi cu amends,
potrivit prevederilor art. 59" alin. (1), dac fapta nu constituie infractiune. in cazul
in care au fost constatate de citre AMEPIP astfel de contraventii, nu este permisd
prelungirea numirii unui administrator provizoriu sau prelungirea mandatului celui
existent pentru perioada de maximum 5 luni, previzuti la alin. (3).

(6) Fari a incilca prevederile alin. (4), depésirea perioadei maxime de 12 luni
de mandat provizoriu pentru o pozitie de administrator constituie contraventie, daca
fapta nu constituie infractiune, si se sanctioneazi cu amenda pentru conducatorul
autoritdfilor publice tutelare, potrivit prevederilor art. 59' alin. (1). Mandatul
administratorului provizoriu inceteazi de drept la implinirea perioadei de 7 luni,
daci mandatul séu provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (3), si
in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea
publica tutelarad solicitd adunirii generale a actionarilor si constate incetarea
mandatului, in conditiile legii.

(7) Fard a aduce atingere prevederilor alin, (4), depésirea perioadei maxime
de 12 luni de mandat provizoriu pentru o pozitie de director constituie contraventie,
dacd fapta nu constituie infractiune, §i se sanctioneazi cu amendi pentru
presedintele consiliului de administratie sau pentru membrii consiliului de
administrafie, in cuantumul stabilit la art. 59" alin. (4). in plus, mandatul directorului
provizoriu inceteazi de drept la implinirea perioadei de 7 luni, dacd mandatul séu
provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (3), si in orice caz la
expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publici
tutelard solicita adunarii generale a actionarilor s constate incetarea mandatului, in
conditiile legii.”



11. Dupa articolul 29¢ se introduce un nou articol, art. 295, cu urmitorul
cuprins:

LArt. 295 - (1) In cazul intreprinderilor publice nou infiintate, prin actul
administrativ de constituire vor fi desemnati administratorii societatii, care trebuie
sd indeplineascd conditiile de studii si vechime, previzute la art. 28 alin. (3).
Mandatul primilor administratori inceteazi de drept la data finalizirii procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor, prevazute de prezenta ordonanti de
urgentd.

(2) Autoritatea publicd tutelard notifica AMEPIP cu privire la numirea
administratorilor previzuti la alin. (1).

(3) In termen de 2 luni de la data inmatricularii societdtii la registrul
comertului, autoritatea publicd tutelard va declansa procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgenta.”

12. La articolul 59', alineatele (1) si (3) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»(1) Neindeplinirea de cdtre autoritatea publicd tutelard a obligatiilor
previzute la art. 2' alin.(2), art. 3 alin. (1) lit. a)-j), art. 5 alin. (7), art. 29 alin. (4) si
(12), constituie contraventie si se sancfioneaza, in functie de gravitatea faptei, dupa
cum urmeaza:

(3) Neindeplinirea de cétre consiliul de administrafie sau supraveghere, in
cazul intreprinderilor publice constituite ca societdti pe actiuni sau de citre
administratorii cu drept de reprezentare legald, in cazul intreprinderilor publice
constituite ca societéti cu raspundere limitati, a obligatiilor prevazute la art. 29 alin.
(4) si (12), art. 29! alin. (2)-(4), art. 35 alin. (6), art. 39 alin. (3) si art. 57 alin. (1),
(2) si (2") constituie contraventie si se sanctioneazi fiecare administrator, in functie
de gravitatea faptei, dupé cum urmeaza:”

ART.II. - Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfia corporativi a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romanei, Partea I, nr. 594
din 29 iunie 2023, se modifica dupi cum urmeaza:

1. La articolul I, alineatele (1) — (5) se modifica si vor avea urméitorul
cuprins:

(1) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al
regiel autonome, autoritatea publicd tutelard poate proceda la desemnarea unor
administratori provizorii, pénd la finalizarea procedurii de selecfie a
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administratorilor, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificata si completati prin prezenta lege.

(2) Dacd vacanta previzuti la alin. (1) determind sciderea numirului
administratorilor sub minimul legal, autoritatea publicd tutelardi numeste
administratori provizorii pentru completarea numarului minim legal de membri ai
consiliului de administratie, pAna la finalizarea procedurii de selectie previzute la
alin. (1).

(3) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societdfi, actionarii, inclusiv acfionarul — stat, prin autoritatea publica tutelara, pot
convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011, aprobati cu modificdri i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd
prin prezenta lege. Actionarii, inclusiv actionarul — stat, prin autoritatea publica
tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de
candidati.

(4) Dacd vacanta previzutd la alin. (3) determini scaderea numdirului
administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul — stat, prin
autoritatea publicd tutelari, singuri sau impreuni, vor convoca, de indat3, adunarea
generald a actionarilor pentru completarea numirului de membri ai consiliului de
administratie cu administratori provizorii, pani la finalizarea procedurii de selectie
a administratorilor. In acest scop actionarii, inclusiv actionarul — stat, prin
autoritatea publici tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati.

(5) In situatiile prevazute la alin. (1) - (4), durata mandatului este de
maximum 3 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dats, pentru inca 2 luni,
pentru motive intemeiate, dispozitiile art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nt. 109/2011, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.
11172016, cu modificarile si completdrile ulterioare, aplicAndu-se in mod
corespunziétor,”

2. La articolul II, dupi alineatul (6) se introduc doud noi alineate, alin.(7)
$i (8), cu urmatorul cuprins:

A7) In situatiile prevézute la alin.(5), in cazul in care procedurile de selectie
$i nominalizare nu s-au putut organiza intrucdt AMEPIP nu este operationala sau
nu s-au finalizat, autoritfile publice tutelare pot numi administratori provizorii
pentru incd un mandat de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru o durata de
maximum 2 luni, dispozitiile art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobats cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile §i completarile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzator.



(8) Mandatul administratorilor provizorii numiti conform dispozitiilor alin.
(1) - (7) inceteazi de drept la data finalizarii procedurii de selectie si nominalizare
a administratorilor, prevazute de prezenta ordonanii de urgenfa.”

4. La articolul IV, alineatele (4) — (8) se abroga.

5. La articolul VIII, alineatul (2) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

»(2) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de administratie, consiliilor
de supraveghere si directorilor care nu au fost numiti in conditiile prezentei legi se
stabileste prin asimilare cu cele previzute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobaté cu modificari §i completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata
si completatd prin prezenta lege, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la
nivelul intreprinderii publice. In termen de 9 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, contractele de mandat ale administratorilor permanenti prevazuti la
alin. (1) se vor modifica pentru a include indicatorii de performanta, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 13, 22, 30 sau 36 din Ordonanta de urgen{i a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificata si
completati prin prezenta lege, dupé caz.”

6. Dupai articolul IX, se introduce un articol nou, art. X, cu urmatorul
cuprins:

LArt. X, - in termen de 30 de zile de la data operationalizarii AMEPIP,
intreprinderile publice care au numit administratori interimari potrivit art, I
declangseazi procedurile de selectie si nominalizare a administratorilor, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificiri i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile §i completérile
ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta lege.”

PRIM- MINISTRU

JION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti
Nr.



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

Ordonanti de urgenti a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantfa corporativi a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea Legii nr, 187/2023 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectnlui de act normativ

fn Planul national de redresare §i rezilientd al Romaniei se propune revizuirea
reglementdrilor pentru imbunititirea guvernantei corporative a intreprinderilor publice,
monitorizirii eficiente si controlului, cu accent pe performanti si responsabilitate. Astfel,
in cadrul componentei C14 ,Buna guvernan{d” se urmdreste imbunititirea cadrului
procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor publice
prin reorganizarea §i restructurarea companiilor si participatiilor statului, inclusiv cele de
la nivelul unitafilor administrativ teritoriale. Sunt prevazute, in acest sens, dou jaloane si
anume jalonul 439 Intrarea in vigoare a Legii nr. 111/2016 modificate, elimindndu-se toate
exceptille, inclusiv pentru companiile de stat de la nivel local , al cirui termen de
implementare este trimestrul IV al anului 2022, si jalonul 440 si jalonul 440
Operationalizarea grupului operativ din cadrul Centrului Guvernului pentru coordonarea
§{ monitorizarea politicilor de guvernantd corporativa.

Au fost stabilite, de asemenea, doud {inte care au termen de realizare trimestrul IV al
anului 2023 si a ciror atingere este conditionatd de implementarea jaloanelor mai sus
invocate si anume: T 442 | Reducerea cu 50% a numirilor interimare/temporare in
consilille de administratie ale companiilor de stat centrale” 5i T 444 ,, Reducerea cu 10%
a numirilor interimare/temporare in consiliile de administratie ale companiilor de stat
locale”.

Prin publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 594 din 29 iunie 2023, a
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, au fost create
premisele realizérii jalonului 439 din Anexa la Decizia de punere in aplicare a Consiliului
din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de redresare si rezilien{d al Romaniei
(CID) si, totodatd, a fost creat cadrul legal de infiinfare a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), organ de specialitate cu




personalitate juridicd, in subordinea Guvernului §i in coordonarea Prim-ministrului, prin
Secretariatul General al Guvernului.

Organizarea si functionarea AMEPIP reprezintd un element esential din mecanismului
de verificare aferent Jalonului 440 din Anexa la CID}, Componenta 14 - Buna guvernant.

2.2 Descrierea situatiei actuale

1. in procesul de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si completérile ulterioare,
a iesit Tn evidentd necesitatea reformulérii unor dispozitii neclare sau necorelate cu alte
dispozitii legale.

Astfel, la articolul 2, pct.1 din actul normativ mentionat mat sus se defineste guvernanja
corporativi a intreprinderilor publice ca fiind ansamblul de reguli, proceduri si procese
pentru administrarea si conducerea Intreprinderii publice, (...), avind drept scop asigurarea
concordantei directiei strategice a Intreprinderti publice, precum si a conducerii acesteia
cu standardele de bund guvernanta corporativa cuprinse in Principiile Organizatiei pentru
Cooperare §i Dezvoltare Economicd (OCDE), precum si in Ghidul OCDE privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Or, acest ansamblu de reguli , proceduri
$1 procese urindreste asigurarea conformititii cu standardele de bun& guvernanii
corporativa cuprinse 1n Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE).

De asemenea, la articolul 22, alineatul (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, s-a omis a se prevedea cé politica de
proprietate se referd nu doar la obiectivele Guvernului, dar si la obiectivele unitdtilor
administrativ-teritoriale, prin raportare la dispozitiile art.136 alin.(2) din Constitufia
Romaniei, republicatd, potrivit cirora ,,Proprietatea publicd este garantatd si ocrotitd prin
lege si apartine statului sau unitdtilor administrativ-teritoriale”.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare, nu asigurd un cadru legal unitar in ce priveste numirea membrilor consiliilor de
administrafie ai regiilor autonome cu cei ai societafilor-intreprinderi publice.

Astfel, potrivit dispozitiilor art.5 alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificdrile $i completirile ulterioare, numirea membrilor consiliului de
administratie se realizeazi de citre autoritatea publica tutelara din lista scurt3 a candidatilor
elaborata de comisia de selectie $i nominalizare. Numirea fiecarui membru al consiliului de
administratie se efectueaza din rindul primilor 2 candidati pentru fiecare post in cazul in
care lista scurtd cuprinde cel putin 3 candidati clasati in urma aplicarii criteriilor de selectie.
Orice derogare de la aceastd regula se justifica de citre autoritatea publica tutelard. Lipsa
justificarii mentionate mai sus sau Inliturarea nemotivati a unui candidat din clasamentul
infocmit de comisia de selecfie $i nominalizare di dreptul candidatului si conteste la
AMEPIP rezultatul obtinut, iar dacd rispunsul la contestafie nu este considerat
corespunzitor, se poate adresa instan{ei civile cu o acfiune in daune impotriva autorititii
publice tutelare.

Prevederile mentionate mai sus nu se regsesc la societdtile-intreprinderi publice.




De asemenea, potrivit dispozitiilor dispozitiile art.2! alin.(4) ,, (..) Guvernul Romdniei
va incredinfa AMEPIP, prin hotdrdre, exercitarea drepturilor de proprietate asupra unei
intreprinderi publice §i, in mod corelativ, va dispune ca autoritatea publicd tutelard de la
nivel central sd inceteze exercifiul acestor drepturi asupra acelei intreprinderi, in cazul in
care autoritatea publicd tutelard respectivd incalcd oricare din obligatiile prevdzute la
alin. (2), dupd ce anterior a mai fost notificatd de cdtre AMEPIP pentru incdlcarea uneia
dintre aceste obligatii si s-a fdcut aplicarea, in mod corespunzdtor, a dispozitiilor art. 59"

Asadar, Guvernul Romdniei va incredinfa AMEPIP, prin hotérdre, exercitarea
drepturilor de proprietate asupra unei intreprinderi publice ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor previzute la alin.(2'), constatate prin aplicarea unor sanctiuni in acest sens de
citre AMEPIP, In consecinta, obligatiile previzute la alin.(2!) alin.(2) este necesar a fi
supuse sanctiunilor previzute la art.59",

II. Potrivit dispozitiilor art.4? din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2011, astfel
cum a fost modificatd prin Legea nr.187/2013, cu modificirile si completirile ulterioare,
AMEPIP este condusa de un presedinte §i de doi vicepresedinti.

Presedintele 5i vicepresedintii sunt numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
secretarului general al Guvernului, in urma derularii unui proces de selecfie competitiv §i
deschis, pentru stabilirea propunerilor de candidati, cu sprijinul unui expert independent,
cu experientd relevantd in recrutarea resurselor umane,

in prezent, functiile de presedinte, respectiv vicepresedinte, sunt asimilate functiilor de
secrefar de stat, respectiv subsecretar de stat in privinta salarizarii.

Legea nu reglementeazd cine va conduce institufia in situatia In care presedintele
AMEPIP este eliberat din functie ca urmare a intervenirii unora dintre situatiile prevazute
de lege (revocare, deces, demisie §i asa mai departe). Preciziim ci presedintele AMEPIP
este numit prin decizie a prim-ministrului dintre candidatii selectati de Secretariatul General
al Guvernului ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie mentionate mai sus.

Totodatd, legea nu prevede incompatibilititile sau interdictiile pe care le presupun
exercitarea funciilor publice de presedinte/vicepresedinte ale AMEPIP.

De asemenea, este necesar a se introduce o normad clari privind reinnoirea mandatelor
conducerii AMEPIP doar in baza rapoartelor de evaluare.

HI. Din discutiile cu reprezentantii OCDE a reiesit faptul ci noile intreprinderi de stat
au raportat cd au dificultdfi in aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, deocarece acestea trebuie si prevadd primul
consiliv de administrajie in statutul lor atunci cind inregistreazi entitatea la Registrul
Comertului, in conformitate cu Legea societitilor comerciale nr. 31/1990.

IV. Potrivit normelor tranzitorii prevazute la art.II din Legea nr.187/2023, in caz de
vacan{d a unuia sau a mai multor posturi de administrator al regiei autonome sau al societiii
determind scdderea numarului administratorilor sub minimul legal autoritatea publica
tutelard procedeaza la desemnarea unor administratori provizorii, pand la organizarea
procedurii de selectic a administratorilor potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti a
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

In conditiile in care durata mandatelor administratorilor provizorii este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singuré dati, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate,
iar operationalizarea Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), dar si organizarea procedurilor de selectie a
administratorilor intreprinderilor publice potrivit noilor norme introduse prin modificarea
si completarea Ordeonantei de urgentd a Guvemnului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice prin Legea nr.187/2023 va depési termenul maxim in
care pot functiona administratorii provizorii, se impune stabilirea unor alte termene pentru
exercitarea mandatelor de citre administratorii provizorii.

Precizdm c& AMEPIP are un rol extrem de important in desfisurarea procedurilor de
selectie a administratorilor in consiliile de admuinistrafie, atat la intreprinderile publice de la
nivel central cdt si la cele de la nivel local. Astfel, AMEPIP organizeaza procedurile de
selectie a expertului independent, membru in comisia de seleciie si nominalizare, in cazul
intreprinderilor publice la nivel central si aproba nivelu! minim al indicatorilor-cheie de
performanta pentru toate intreprinderile publice.

n acest sens, mentiondm cd autoritafile publice tutelare constituie comisii de selectie si
nominalizare doar in baza regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare, care se aprobd prin ordin al presedintelui AMEPIP, cu
respectarea metodologei prevazute de lege. De asemenea, AMEPIP participi la procedura
de selectie si nominalizare a administratorilor prin reprezentantii sdi numiti in comisia de
selectie i nominalizare, in mod obligatoriu pentru intreprinderile publice de la nivel central,
respectiv la solicitarea autoritiitii publice futelare, pentru intreprinderile publice de la nivel
Jocal.

Totodati, AMEPIP primeste si verificd scrisorile de motivatie din partea candidatilor
pentru corpul administratorilor de intreprinderi publice, verifica respectarea procedurilor
de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice. Nu in ultimul rénd, AMEPIP
primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritagile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile de Ia data primirii raportului,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza procedura.

Pentru argumentele mentionate mat sus, singura solufie legald pentru intervalul de timp
cuprins intre vacantarea posturilor si operafionalizarea AMEPIP este numirea unor
administrafori provizorii.

Numirea acestor administratori provizorii nu se poate face, potrivit legii, decét pentru o
perioadi de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru inca doud luni.

Avand in vedere ¢ la o serie de intreprinderi publice existd deja posturi de
administratori vacante, autoritafile publice tutelare au trecut la aplicarea dispozitiilor art.II
din Legea nr.187/2023, respectiv la numirea unor administratori provizorii, pentru o
perioadd de 5 luni.




Precizim ci desemnarca unor administratori provizorii de catre autoritatea publici
tutelard la regia autonomi/societate este obligatorie in cazul in care numdérul
administratorilor a coborit sub minimul legal, ceea ar face imposibild functionarea
consiliutui de administratie.

In acest context, avand in vedere termenele de desfagurare a procedurilor competitive
pentru selectarea conducerii AMEPIP, operafionalizarea institutiei ulterior numirii
conducerii prin decizie a prim-ministrului, care presupune angajarea personalului dar si alte
mdsuri interne de functionare a institutiei, este de agteptat ca termenul de 5 luni pentru care
au fost numiti administratorii provizorii in temeiul artIl din Legea nr.187/2023 sa fie
neindestulator, chiar si in cazul in care va fi prelungit cu doud Juni, in mod exceptional, asa
cum prevede legea.

Totodatd, precizam ci ulterior operafionalizirii AMEPIP, aceasta va participa la
procesul de selectie a administratorilor pentru mandate de 4 ani, potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare,

Potrivit dispozitiilor art.29 alin.(1) din actul normativ mentionat mai sus, procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administrafie sau supraveghere se finalizeazi in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a acfionarilor
de inifiere a procedurii.

In lipsa selectiei derulats si finalizatd in condifiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
109/2011, modificatd i completatd prin Legea 187/2023, autoritatea publici tutelard nu are
alte optiuni decat a identifica si propune persoane din cadrul instituiei.

Tocmai pentru a se evita blocarea functionrii intreprinderilor publice in cazul vacantirii
unor posturi de administrator §i sciderea sub numarul legal s-a reglementat institutia
administratorilor provizorii, a ciror durati a mandatului este de 5 luni cu posibilitatea
prelungirii, cu inca 2 luni, pentru motive temeinice. Ordonanta de Urgents a Guvernului
109/2011 prevede expres ¢ numirea administratorilor provizorii de face pana la finalizarea
procedurii de selectie.

Subliniem c# eficienta unui operator economic depinde, in mod determinant, de
performanta managementului acestuia, de corecta implementare in functionarea societitii
a mecanismeior de bund guvernare, iar scopul institufiei administratorului provizoriu este
de a asigura funcfionarea organului statutar care administreazi si conduce societatea pani
la momentul desemnirii noilor administrator in urma unei proceduri de seleciie.

2.3 Schimbiri preconizate

L. La articolul 2, pct.] se modificd, respectiv se redefineste guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice ca fiind ansamblul de reguli, proceduri si procese pentru
administrarea $i conducerea intreprinderii publice, (...) avdnd drept scop asigurarea
conformitatii directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu
standardele de bund guvernan{d corporativd cuprinse in Principiile Organizatiei pentru
Cooperare §i Dezvoltare Economici (OCDE) de guvernan{i corporativi, precum si in
Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;”




De asemenea, tot la art. 2, la propunerea OCDE, 2 fost introdusi definitia sintagmei
»data operationalizirii AMEPIP”, respectiv ,,data de la care AMEPIP este mandatati legal
si dotatd cu resursele necesare pentru a asigura monitorizarea aplicirii standardelor de
guvernantd corporativi si aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd” pentru o
clarificare a orizontului de timp avut in vedere.

La articolul 22, alineatul (5) lit. a) se modifica astfel:

»a) obiectivele Guvernului, respectiv ale unitatilor administrativ-teritoriale, in ceea ce
priveste proprietatea publicd”.

Totodats, prin proiectul de ordonanta de urgentd a Guvernului se pun de acord o serie
de prevederi de la art.2? cu cele de la art. 2%, potrivit crora politica de proprietate se aproba
prin lege, la inifiativa Guvernului, printr-un proiect de lege elaborat de AMEPIP.

O alta modificare propusi prin proiectul de act normativ este cea de la art. 42 alin. (1) s
este justificatdi de necesitatea clarificirii normelor juridice aplicabile salarizarii
presedintelui §i vicepresedinfilor AMEPIP. Astfel, se propune ca salarizarea pentru
functia de presedinte s& se determine prin raportare la nivelul coeficientilor maximi
previzuti in anexa nr. 9 lit. D din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, dispozitiile art.
4* alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 aplicAndu-se in mod
corespunzitor.

Prin proiectul de act normativ se coreleazi prevederile de la art.5 alin.(7) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele
privind societdfile-intreprinderi publice, permitdnd astfel autoritafii publice tutelare s
desemneze 1n adunarea generald a actionarilor si candidati care nu s-au clasat pe primele
doud locuri in procesul de selectie, cu justificarea corespunzitoare. Norma are in vedere
anumite situafii In care se impune completarea consiliului de administratie cu un
administrator care si aibd o anumiti specializare sau alte situafii care ar justifica
desemnarea ca administrator a unui candidat clasat pe o pozifie inferioara.

Astfel, textul de la art. 5 alin. (7} si cel de la art. 29 alin. (1) au fost reformulate, la
propunerea OCDE, astfel: ,, numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd
de cdtre autoritatea publicd tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia
de selectie gi nominalizare. In cazul in care lista scurtd confine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai mulfi candidati inclugi in
lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu
existd candidafi inscrigi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procesul de
selectie se va relua potrivit dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd.”

Prin proiectul de act normativ se clarifica $i conginutul art.59! alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Se introduce sanctiunea nerespectarii de citre autoritatea publica tutelard a obligatiilor
previzute la art.2! alin.(2), prin raportare la dispozitiile art.2! alin.(4),

Asadar, Guvernul Roméniei va incredinta AMEPIP, prin hotirdre, exercitarea
drepturilor de proprietate asupra unei intreprinderi publice ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor prevazute la alin.(2"), constatate prin aplicarea unor sanciiuni in acest sens de




citre AMEPIP. In consecin{d, obligatiile previzute la alin.(2') alin.(2) este necesar a fi
supuse sanctiunilor previzute ia art.59".

Se elimind, totodat, de la art.59' obligatiile prevazute la art. 29 alin. (3) si (11),
necuantificabile.

Referitor la modificarile propuse pentru art. 59, ardtim c4 textele au fost reanalizate de
initiator inclusiv prin prisma jurisprudentei constante a Curii Constitutionale a Roméniei,
potrivit cdreia fapta care constituie contraventie trebuie si poati fi identificati,
individualizata. Spre exemplu, trimiterile la alin. (3) si (11) din cuprinsul art. 29 apar ca
inutile, deoarece acestea nu faceau referiri la contraventii, Prin Decizia CCR nr. 152/2020,
Curtea a statuat c¢i o contraventie trebuie si indice in mod clar si neechivoc obiectul material
al acesteia In chiar cuprinsul normei legale sau s3 poati fi ugor identificat prin trimiterea la
un alt act normativ. Norma trebuie redactatd cu suficientd precizie, pentru a permite
destinatarului si i5i controleze conduita, astfel incdt si fie apt si prevadi intr-o masurd
rezonabild consecintele care ar rezulta din sdvirgirea sau omiterea sivarsirii unui anumit
act. Legea trebuie s defineasca in mod clar contraventiile i sanctiunile aplicabile.

O altd m3surd avutd in vedere de proiect se referd la introducerea obligativitatii avizirii
de citre AMEPIP a contractelor de mandate ale administratorilor si la societiti.

I Prin prezentul proiect de act normativ se creeaza cadrul legal prin care prim-
ministrul, prin decizie, in caz de vacanti a functiei de presedinte al AMEPIP, unul dintre
vicepregedinti si fie desemnat s3 exercite atributiile presedintelui, cu rang de secretar de
stat, al AMEPIP, pani la numirea conducitorului institutiei,

Totodatd, se introduce o normd potrivit cireia calitatea de presedinte si de vicepresedinte
al AMEFIP este incompatibild cu exercitarea functiilor publice, cu exceptia activitatii
didactice, in conditiile legii. Presedintelui si vicepregedintilor le sunt interzise exercitarea,
direct sau prin persoane interpuse, a activitdtilor de comert si participarea la administrarea
sau la conducerea unor societdti reglementate de prezentul act normativ sau de Legea
societdfilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, regii
autonome sau organizatii cooperatiste.

De asemenea, se introduce o normi privind reinnoirea mandatelor conducerii AMEPIP
doar in baza rapoartelor de evaluare.

IIL Se introduc norme care previd ca in cazul intreprinderilor publice nou infiinfate,
prin actul administrativ de constituire vor fi desemnati administratorii societitii. Mandatul
primilor administratori inceteaz de drept la data finalizirii procedurii de selectic a
administratorilor, previizute de prezenta ordonanta de urgent.

In termen de 2 Juni de la data Inmatricularii societatii la registrul comertului, autoritatea
publici tutelari va declansa procedura de selectie a administratorilor.

IV. Prin proiectul de act normativ, la art. 11, alin.(5) si (6) se modifici astfel:
- se precizeazd termenul mandatelor provizorii, de 5 luni cu posibilitatea prelungirii
| pentry alte 2 luni, si pentru administratorii regiilor autonome;




- incazul in care procedurile de selectie incd nu s-au finalizat si intreprinderile publice
se afld in situatiile prevazute la alin. (1) — (5) de la art. II, auvtoritatile publice tutelare pot
numi administratori provizorii pentru un mandat de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru o duratd de maxim 2 luni.

Totodatd, se introduc doui noi alineate prin care se prevede ¢ numirile administratorilor
provizorii previzute la alin. (5) si (6) se realizeaza cu incadrarea in prevederile art. 28 alin.
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, respectiv pot fi numite persoane din cadrul autorititii publice tutelare. Mandatul
administratorilor provizorii inceteazd de drept la data numirii administratorilor care au
parcurs procedura de selectie previzuta de lege.

Pentru a crea o reglementare similard §i pentru directorii, respectiv membrii
directoratului desemnaii provizoriu, art. IIf din Legea nr. 187/2023 se completeazi in sensul
¢dl se prevede ca, In cazul in care procedurile de selectie nu s-au putut organiza, consiliul
de administratie sd poatd desemna directori provizorii pentru inci un mandat de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii pentru o duratd de maximum 2 luni, dispozitiile art. 35 alin. (5) din
Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificiri 5i completéri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile i completirile ulterioare, aplicindu-se in mod
corespunzitor. Mandatul directorilor provizorii astfel numifi urmeazi si inceteze de drept
la data finalizarii procedurii de selectie a directorilor. S-a introdus, de asemenea, o
prevedere potrivit cdreia dispozifiille mai sus invocate referitoare la directorii
intreprinderilor publice s se aplice 5i membrilor directoratului.

Miésura este justificatd de faptul cd un consiliu de administrajie provizoriu nu poate
organiza o selectie pentru numirea unor directori cu care si se Incheie contracte de mandat
peniru o perioada indelungata, avand in vedere urmatoarele:

- In contractele de mandat ale directorilor ar trebui si se reflecte punerea in aplicare a
obiectivelor asumate de consiliul de administratie numit pentru un mandat de patru ani.

- O parte dintre directori sunt administratori executivi i, in consecin{i, nu ar putea un
administrator provizoriu s exercite un mandat de director pentru o perioads indelungata.

Y. Din considerente de tehnica legislativd, se propune abrogarea textelor de la art. IV,
alineatele (4) - (8), deoarece existau in Legea nr. 187/2023 texte cu continut identic.

V1. Ca urmare a semnalarii de ciitre unele autoritafi publice tutelare a neconcordangelor
dintre termenul prevazut la art. VII alin. {1) cu cel de la art. VIII alin. (2), raportat la
dispozitiile art. IX alin. (2) din Legea nr. 187/2023, se propune corelarea celor doui
termene, astfel incat termenul de la art. VIII alin. (2) se modificd de la 3 luni de la intrarea
in vigoare a Legii nr. 187/2023, la 9 luni de la intrarea in vigoare a actulut normativ, termen
in care urmeaza 2 se actualiza contractele de mandat aflate in derulare la data intrdrii In
vigoare a Lepii nr. 187/2023, respectiv la data de 2 iulie 2023, prin incheierea de acte
aditionale, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de performant aprobati prin decizie de
catre AMEPIP.




VIL A fost, de asemenea, introdus un articol final in Legea nr. 187/2023, art. X, care
prevede pentru intreprinderile publice care au numit administratori provizorii in
conformitate cu dispozitiile art. I din Lege, obligatia ca, in termen de 30 de zile de la data
operationalizirii AMEPIP, sd declanseze procedurile de selecfie si nominalizare a
administratorilor, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011,
aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile s
completdrile ulterioare.

2.4 Alte informatii

Sectiunea a 3-a:
Impactul sociveconomic **)

3.1 Descrierea generalii a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5, Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltiirii durabile

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cdt i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informafii
cu privire la cheltuleli si venituri,***)

~ in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmitorii patru Media pe cinci ani
curent ani
1 2 31741516 7
4.1 Modificiri ale
veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
i1, impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit




¢)  bugetul  asigurarilor
sociale de stat:
i. contributii de asiguriri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura

acestora)
4.2 Medificari ale
cheltuielifor bugetare,

plus/minus, din care:

ST —

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
bunuri si servicil

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul  asiguririlor
sociale de stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(se va menfiona natura |

acestora)

43 Impact financiar, |

plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

44  Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a

compensa reducerea |

veniturilor bugetare

4.6 - Calcule detaliate |

privind fundamentarea
modificirilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare




4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiari prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, insofitd de ipotezele i metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetar3, cu legea bugetara
anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetars.

4.8 Alte informatii

Secfiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectalui de act
normativ

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3 Confermitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Misuri normative necesare apliciirii actelor legislative UE

3.4 Hotérari ale Curtii de Justitie 2 Uniunii Europene

3.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

5.6. Alte informatii

Secfiunea a 6-a:
Consultdrile efectuate in vederea elabordirii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice
locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consilinl Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Urmeazi a fi solicitat avizul Consiliului Legislativ si al Consiliului Economic si
Social.

6.6 Alte informatii




Proiectul de act normativ a fost analizat in cadrul Comitetului interministerial pentru
sprijinirea implementarii Reformei 9, constituit prin Decizia Prim-Ministrului nr.
3660/2022 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Comitetului interministerial
pentru sprijinirea implementdrii Reformei 9 - Imbundtdtirea cadrului procedural de
implementare a principiilor guvernantei corporative in cadrul intreprinderilor de stat din
Componenta 14 - Buna guvernare din Planul national de redresare i rezilientd (PNRR).
Precizim ci din comitetul interministerial fac parte §i structurile asociative, respectiv
Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Roménia, Asociatia Municipiilor din
Romania, Asociatia Oragelor din Romania, Asociatia Comunelor din Romaénia.

Ca rezultat al acestor dezbateri, observatiile, comentariile si recomandérile primite au
fost incluse de initiator in cuprinsul prezentului proiect de act normativ.

Prin adresa nr. 3828 din data de 15 noiembrie 2023!, Uniunea Nationald a Consiliilor
Judeiene din Roménia a comunicat ¢ nu formuleaza observatii sau propuneri cu privire la
masurile propuse prin proiectul de act normativ. Celelalte structuri asociative nu au
comunicat observatii sau propuneri cu privire la proiectul de act normativ.

Pe parcursul elaborérii prezentului proiect de act normativ, OCDE a furnizat
Secretariatului General al Guvernului asistentd tehnic3, iar la dezbaterile privitoare la
misurile propuse prin prezentul proiect de act normativ au participat si reprezentanti ai
Comusiei Europene de la DG REFORM, DG ECFIN si DG RECOVER, cu scopul de a
urmdri alinierea prevederilor din actul normativ cu cele din PNRR.

Sectiunea a 7-a:
Activitigi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normatiy

7.1 Informarea societiifii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act mormativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicati.
La data de 10 noiembrie 2023 a fost publicat anuntul privind deschiderea consultarii
publice cu privire la proiectul de ordonan{d de wurgemta a Guvernului:

https://sgg.gov.ro/l/wp-content/uploads/2023/1 1 /Anunt-OUG-AMEPIP-1.pdf. Pénd la
data de 21 noiembrie 2023 s-au putut transmite propuneri, recomanddri, sugestil,

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinétitii
si securititii cetitenilor sau a diversitafii biologice

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8~a:
Mdsuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii

Vinregistrati la Secretariatul General al Guvernutui sub nr. 20/40591/M.A. Tn data de 15 noiembrie 2023
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Fatd de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Ordonantd de urgenti a
Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanei de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, pe
care il supunem Guvernului spre adoptare.

Viceprim-ministru’ Seckefarulidenérafiil\Guvernului

MARIANNEAGSU \MIREEAAKRTIDEAN
Avizim favorabil

Ministrufenthetgi solidaritifii sociale Ministrul dezvoltirii, lucrarilor

publice si administratiei
SHHONABI CERA-OPRESCU
ADRIAN-IOAN VESTEA

Ministrul transporturilor si "~ Ministrul agriculturii
infrastructurii : si dezvoltirii rurale
SORIN MIHAI GRINDEANU FLORIN-IONUT BARBU
Ministrul apirarii nationale Ministrul cercetiirii, inovirii
si digitalizrii
ANGEL TiLVAR BOGDAN-GRUIA IVAN
Ministrul culturii Ministrul economiei, antreprenoriatului

si turismului

RALUCA TURCAN STEFAN-RADU OPREA



Faté de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd a
Guvernului pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, precum §i pentru
modificarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corporativd a intreprinderilor publice, pe
care il supunem Guvernului spre adoptare.

Vicepripi-migistru /Seérétdintig@efitnl Guvernului
MARIAKNEACSU MIREEAABWUDEAN

Avizim favorabil

Ministrul muncii si solidarititii sociale Ministrul dezvoltirii, lncririlor
publice i administratiei
SIMONA BUCURA-OPRESCU

ADRIAN-IOAN VESTEA
Ministrul transporturiler §i Ministrul agri,gnlm
infrastructurii si dezvoltiriinsFali(
SORIN MIHAI GRINDEANU FLORIN-IONUTISSEBU
Ministrul apiririi nationale Ministrul cercet&¥ti; 1RavarH
si digitalizarii™
ANGEL TiLVAR BOGDAN-GRUIA IVAN
Ministrul culturii Ministrul economiei, antreprenoriatului

si turismului

RALUCA TURCAN STEFAN-RADU OPREA
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Fatd de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Ordonantd de urgenfd a
Guvernului pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonanfei de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, pe
care il supunem Guvernului spre adoptare.

Viceprim=niinistru Seérduriligatierd) allGuvernului
| | \SHREEAXBRYDEAN
MARIANNEALSU
Aviziim favorabil
Ministrul energiei Ministrul familiei, tineretului
si egalitatii de sanse
SEBASTIAN-IOAN BURDUJA NATALIA ELENA INTOTERO
Ministrul mediului, apelor si padurilor Ministrul educatiei
MIRCEA FECHET LIGIA DECA
Ministrul sanatitii Ministrul investitiilor
st proiectelor europene
ALEXANDRU RAFILA ADRIAN CACIU
Ministrul finantelor Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate
MARCEL-IOAN BOLOS FLORIN IONEL MOISE

Ministrul justitiei
ALINA-STEFANIA GORGHIU
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