Anexanr. 2
(Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019)

Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in

conditiile legii

Titlul |
Dispozitii generale privind cariera in functie publica

Art. 1. - Cariera in functia publica cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care
intervin de la data nasterii raportului de serviciu al functionarului public pand la momentul Incetarii
acestui raport, in conditiile legii.

Art. 2. - Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei functionarului public sunt:

a) competenta, principiu potrivit cdruia persoanele care doresc sa acceada sau sa promoveze intr-0
functie publica trebuie sa detind si sa confirme un set de caracteristici personale demonstrabile si
masurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibild indeplinirea
eficace si eficienta a unei activitati,

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si competentelor necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscutd vocatia la carierd in functia
publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se face prin indeplinirea
in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, in limitele
prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

€) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei functionarilor publici,
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa aplice, In conditiile legii, instrumente
de motivare financiarda si nonfinanciara a functionarilor publici, precum si sa sprijine initiativele
privind dezvoltarea profesionald individuala a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institugiile publice au obligatia de a pune la
dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia publica.

Art. 3. - In sensul prezentei anexe, termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a) analiza comportamentala - metoda principala folosita in evaluarea competentelor generale, ce
constd 1n crearea unei situatii practice in care un candidat trebuie sa efectueze mai multe sarcini,
demonstrand comportamental pe parcursul intregului proces de verificare cd define aceste
competente;

b) analiza datelor - instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse umane din functia
publica care presupune identificarea domeniilor-cheie in care ar trebui sa fie recrutate resurse umane
noi 1n cadrul institutiei sau autoritatii publice si implica colectarea de date privind resursele umane
necesare din perspectiva datelor interne: competente necesare pentru realizarea obiectivelor strategice
institutionale; schimbari organizationale preconizate, date privind fluctuatia personalului, si date
externe, precum: obiective strategice nationale si sectoriale, date demografice ale pietei muncii,
disponibilitatea competentelor;



c) analiza deficitului de personal - instrument de realizare a previzionarii necesarului de resurse
umane din functia publica pe baza caruia o institutie sau autoritate publica poate identifica daca are
numarul necesar de resurse umane cu competente adecvate in posturile corespunzatoare, astfel incat
sa 151 poatd indeplini obiectivele si misiunea institutionale;

d) analiza postului - proces realizat pe baza colectarii informatiilor despre responsabilitatile si
rezultatele asteptate ale fiecarui post aferent unei functii publice din structura organizatorica, in
vederea identificarii scopului, obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia, precum si a
competentelor specifice necesare;

e) barem de corectare — instrument de repartizare a punctajului maxim care se acorda pentru
fiecare subiect rezolvat corect si complet, respectiv pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza caruia
se evalueaza probele etapei de recrutare, ale etapei de selectie si ale concursului pe post, precum si
raspunsurile corecte;

f) centru de evaluare - persoana juridica de drept public sau privat, acreditata in conditiile legii sa
organizeze procese de verificare §i atestare ale competentelor generale, definite prin indicatori
comportamentali observabili, prin parcurgerea unui sir de exercifii menite sa evidentieze nivelul
fiecarei competente generale evaluate;

g) centru de testare - locatia de desfasurare a testarii preliminare pentru functiile publice, precum
si locatia de desfasurare a testarii avansate pentru functiile publice de executie si pentru functiile
publice de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care
nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu, din cadrul etapei de
recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, precum si din cadrul
concursului de promovare in functii publice de conducere, care poate fi sediul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a acestor probe;

h) comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii, conform
legii, asupra rezultatelor desfasurarii etapei de selectie a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit.
b) si art. 483 din prezentul cod, precum si ale concursului de promovare in functii publice de
conducere;

1) comisie de organizare si desfasurare a concursului - organ colegial special constituit Tn vederea
ludrii unor decizii, conform legii, cu privire la indeplinirea conditiilor logistice, administrative si
tehnice necesare pentru organizarea si desfasurarea probelor de testare preliminara si testare avansata
din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod;

J) comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special constituit in vederea luarii unor
decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la
ocuparea unei functii publice, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificdrii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs sau de catre comisia de organizare si desfasurare a concursului;

k) comisie de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii - organ colegial special
constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau
mai multor candidati, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de
verificare a eligibilitatii;

I) comisie de verificare a eligibilitatii — organ colegial special constituit in vederea luarii unor
decizii conform legii, asupra rezultatelor verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
eligibilitate privind participarea la etapa de recrutare, respectiv la etapa de selectie ale concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, precum si la concursul de promovare in functii publice
de conducere;

m) concurs pentru ocuparea functiilor publice — procedura care reglementeaza modalitatea de
ocupare a functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, cuprinzand etapele prevazute la art. 467
alin. (3) din prezentul cod,;

n) concurs national - modalitatea de realizare a etapei de recrutare a concursului prevazut la art.
467 alin. (3) din prezentul cod, organizata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru



functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, prevazute in planul de recrutare a functionarilor
publici, prin care candidatii sunt testati cu privire la cunostintele generale si competentele generale
detinute, iar pe baza rezultatului obtinut dobandesc, dupa caz, dreptul de participare la etapa de
selectie pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii concursului national;

0) cunostinte generale — cunostinte care atestd cunoasterea sau intelegerea teoreticad in domeniul
respectarii demnitdfii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii
si combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament, in domeniul
administratiei publice, privind detinerea competentelor digitale, precum si cu privire la detinerea de
competente lingvistice de comunicare intr-o limba strdind pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici;

p) cunostinte specifice — parte componentd a unei competente specifice care se referd la
cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, prin raportare la specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concurs, dobanditd prin
educatie sau prin experienta,

q) cunostinte de specialitate - cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect
dat, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza concurs;

r) concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului prevazut la art. 467
alin. (3) din prezentul cod organizata de fiecare institutie si autoritate publicd pentru functiile publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii, sau de comisia de concurs special constituitd pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, in cadrul céreia se verificd competentele
specifice si cunostintele de specialitate necesare ocuparii unei functii publice vacante;

S) dezvoltarea carierei functionarului public - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor
produse, prin concurs, mobilitate si/sau promovare intr-o functie publica superioara, care intervin de
la data nasterii raportului de serviciu al functionarului public §i pana in momentul incetarii acestui
raport;

s) evaluarea decalajului de competente - instrument utilizat in realizarea previzionarii necesarului
de resurse umane din functia publica cu scopul de a analiza diferenta dintre competentele de care are
nevoie autoritatea sau institutia publica si cele pe care le are personalul la un moment dat;

t) expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se
testeazd competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara desfasuratd in cadrul
concursului pe post si care poate fi functionar public desemnat de comisia de concurs pentru Tnaltii
functionari publici ori de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului
din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla
functia publica vacantad pentru care se organizeaza concursul ori persoana cu care autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului a contractat servicii de consultanta;

t) functie publicd vacanta - orice functie publica in care nu a fost numit prin act administrativ un
functionar public, pe perioadd nedeterminata, inclusiv functia publica temporar ocupata, in conditiile
legii;

u) functie publica previzionatd pentru vacantare - orice functie publica, generald sau specifica,
prevazuta la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, ocupata de un functionar public pentru care se poate previziona incetarea
raportului de serviciu prin una dintre modalititile prevazute de lege sau modificarea definitiva a
raportului de serviciu;

V) locul de desfasurare a etapelor concursului - spatiul precis determinat de desfasurare a probelor
de concurs, care poate fi sediul institufiei sau autoritatii publice care are competenta de a organiza
etapa respectivd sau un alt spatiu care sd asigure conditii optime de desfasurare a probelor de
CONCUrs;



w) necesar de resurse umane din functia publica — functiile publice identificate prin categorie,
clasa si grad profesional, dupa caz, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, care, la data informarii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, sunt functii publice vacante sau previzionate pentru vacantare in
conditiile legii, pentru o perioada de doi ani;

X) necesar de functii publice de conducere - numarul functiilor publice de conducere pentru care
autoritatile si institutiile publice opteazd pentru modalitatea ocupdrii prin concurs de promovare in
functie publica de conducere organizat in conditiile prezentei anexe;

y) platforma informatica de concurs - solutie IT care cuprinde functionalitati necesare organizarii
si desfasurarii concursului de ocupare a unei functii publice vacante si la care accesul este permis
numai pe baza unui cont de utilizator creat individual;

z) plan de recrutare a functionarilor publici - plan care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, pe baza datelor transmise de catre autoritatile si institutiile publice si prin care
se previzioneaza, pentru o perioadd de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia publicad de la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii,

aa) plan de promovare in functii publice de conducere - plan care se elaboreaza de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, pe baza datelor transmise de catre autoritatile si institutiile publice
si prin care se previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, necesarul de functii publice de conducere
pentru care se opteaza pentru modalitatea ocupdrii prin concurs de promovare in functie publica de
conducere;

bb) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad imediat superior celui detinut, a unei functii publice de executie
dintr-o clasa superioara sau a unei functii publice de conducere vacante, ca urmare a indeplinirii
conditiilor prevazute de prezentul cod si a promovarii concursului sau examenului organizat in
vederea promovarii;

cC) stagiu - etapa din cariera functionarului public cuprinsa intre data numirii ca functionar public
debutant, iIn urma promovarii concursului de ocupare a unei functii publice de executie de grad
profesional debutant, si data numirii ca functionar public definitiv;

dd) standardele de testare si de competente — niveluri de evaluare a cunostintelor privind
competentele lingvistice de comunicare intr-o limba straind, conform Cadrului european comun de
referinta pentru limbi strdine, respectiv niveluri de evaluare a cunostintelor generale privind detinerea
competentelor digitale in domeniul tehnologiei informatiei, similare nivelurilor de certificare de tip
ECDL/ICDL;

ee) testare preliminara - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la
art. 467 alin. (3) din prezentul cod, care constd in: verificarea cunostintelor generale privind
competentele generale lingvistice de comunicare ntr-o limba straina pentru functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, verificarea cunostintelor generale privind
detinerea competentelor digitale, teste de aptitudini cognitive si verificarea cunostintelor generale n
domeniul respectarii demnitatii umane, protectici drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitdrii la ura si discriminare, egalitatii de sanse si de tratament, precum si a
cunostintelor generale despre administratia publica;

ff) testare avansata - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art.
467 alin. (3) din prezentul cod, precum si in cadrul concursului de promovare in functii publice de
conducere, prin care se testeaza competentele generale necesare ocuparii unei functii publice
prevazuta la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii;

gg) verificarea eligibilitatii candidatilor - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare, respectiv
in cadrul etapei de selectie, a concursului prevazut la art. 467 alin. (3), precum si in cadrul



concursului de promovare in functii publice de conducere, care vizeaza verificarea de catre comisia
de verificare a eligibilitatii prevazuta la art. 3 lit. h) si |) din prezenta anexa, respectiv de catre
comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii prevazute la art. 3 lit. j) si K)
din prezenta anexa, dupa caz, a indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii
inscrisi.

Art. 4. - Managementul carierei in functia publica se asigura de catre:

a) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin elaborarea cadrului legal, a politicilor si a
instrumentelor necesare planificarii, organizarii si dezvoltarii carierei In functia publica, prin
monitorizarea si controlul implementdrii acestora, in conditiile legii, precum si prin organizarea si
desfasurarea etapei de recrutare a concursului pentru ocuparea unei functii publice, prevazuta la art.
467 alin. (3) lit. a) si a testarii avansate in cadrul concursului de promovare prevazut la art. 482 alin.
(4) lit. @) din prezentul cod;

b) autoritatile si institutiile publice, prin elaborarea politicilor si instrumentelor interne de gestiune
si planificare a resurselor umane, aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si transparentei,
precum si prin organizarea si desfdsurarea etapei de selectie a concursului pentru ocuparea unei
functii publice vacante, prevazuta la art. 467 alin. (3) lit. b) din prezentul cod, si a etapei concursului
de promovare prevazuta la art. 483 alin. (2) lit. b) din prezentul cod,

¢) functionarul public, prin imbunatatirea performantelor profesionale si a perfectionarii continue
in vederea dezvoltarii profesionale individuale.

Art. 5. - Instrumentele de planificare privind organizarea si dezvoltarea carierei in functia publica
sunt:

a) planul de recrutare a functionarilor publici, pentru organizarea si desfasurarea concursului
prevazut la art. 467 alin. (3) din prezentul cod;

b) plan de promovare in functii publice de conducere, pentru organizarea si desfasurarea
concursului de promovare in functii publice de conducere prevazut la art. 482 alin. (4) si art. 483 alin.
(2) din prezentul cod,

C) instrumentele interne de gestiune si planificare a resurselor umane din cadrul fiecarei autoritati
sau institutii publice;

d) planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Art. 6. - Functiile publice care se vacanteaza in cursul anului si nu au fost prevazute in planul de
recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functii publice de conducere, pentru
organizarea si desfasurarea concursului prevazut la art. 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4) din prezentul
cod, pot fi ocupate prin modalitatile prevazute la art. 466 alin. (2) lit. b) — d) din prezentul cod.

Art. 7. - (1) Postul aferent unei functii publice reprezinta suma atributiilor stabilite unei pozitii din
structura unei autoritati sau institutii publice.

(2) Posturile aferente functiilor publice si repartizarea lor pe compartimente se stabilesc pe baza:

a) atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau institutia publica
respectiva;

b) structurii organizatorice aprobate;

c) activitatilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.

Art. 8. - (1) Fisa postului aferentd unei functii publice defineste si delimiteaza, In principal,
urmatoarele elemente:

a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor structurii functionale si
ale institutiei;

b) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata;



c¢) limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice;

d) cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd o persoana pentru a ocupa postul
respectiv;

¢) competentele generale si competentele specifice aferente postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea figei postului sunt cuprinse in
modelul prevazut la art. 31 alin. (2) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante se organizeaza in vederea ocuparii
acestora pe perioada nedeterminata.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), ocuparea functiilor publice de executie temporar
vacante pe o0 perioada mai mare de o luna se face prin concurs pe post. Persoana care are competenta
de numire 1n functia publica poate transforma functia publica temporar vacanta pe o perioada de cel
putin o lund, in conditiile prevazute la art. 375 alin. (2) din prezentul cod.

(5) Tn situatia in care concursul pe post se organizeazi in vederea ocupirii, pe o perioadi
determinatd, a unei functii publice de executie cu grad profesional debutant temporar vacanta,
candidatului declarat admis ii va fi aplicabil regimul functionarilor publici debutanti pe durata
perioadei de stagiu prevazuta de lege. La finalizarea perioadei de stagiu se aplica dispozitiile legale,
pe baza rezultatului evaludrii activitatii. In situatia numirii ca functionar public de executie definitiv a
functionarului public care ocupa o functie publica temporar vacantd, postul aferent functiei publice
de grad profesional debutant se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioada determinata.

Titlul 1l
Norme privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazute
la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 9. - (1) Prezentul titlu reglementeaza normele privind organizarea si desfagurarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice generale si specifice, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici elaborat si aprobat in conditiile
prevazute la art. 467 alin. (5) din acelasi act normativ.

(2) Prin prezentul titlu se stabileste si modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane
din functia publica de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite
functiile publice prevazute la alin. (1), precum si procedura de instiintare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in vederea elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica functiilor publice care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii.

Art. 10. - Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale In conditiile legii, sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea competentelor necesare exercitarii unei functii
publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice organizatoare ale etapelor
concursului au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la modalitatea de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele etapelor



din cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

C) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sa acceada la o functie publica
trebuie sd demonstreze detinerea competentelor generale si a competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean, principiu conform caruia are
dreptul sa se inscrie la concurs orice persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei
functii publice, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, opinii politice sau de orice altd natura.

Art. 11. - (1) Functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, respectiv functiile publice de executie, functiile
publice de conducere, precum si functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prezentului titlu.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de cel putin doud ori pe an si cuprinde etapele
prevazute la art. 467 alin. (3) din prezentul cod.

(3) Etapa de recrutare se realizeaza prin concurs national organizat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, conform prevederilor art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, pe baza
planului de recrutare a functionarilor publici aprobat prin hotéarare a Guvernului.

(4) Etapa de selectie se realizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie publica in cadrul careia
se afla functiile publice vacante, pe baza planului de recrutare a functionarilor publici prevazut la
alin. (3) si ai cdror conducdtori au competenta de numire in functiile publice pentru care se
organizeaza concursul pe post.

(5) Etapa de selectie pentru functiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici se realizeaza de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, pe baza planului de
recrutare a functionarilor publici prevazut la alin. (3), conform prevederilor art. 396 alin. (1) din
prezentul cod.

Art. 12. - Functiile publice incluse in planul de recrutare a functionarilor publici, aprobat potrivit
art. 17 alin. (2) din prezenta anexa, nu pot fi, dupa caz:

a) transformate din functii publice in functii In regim contractual;

b) transformate in functii publice din altad clasd sau grad profesional ori prin modificarea Tn
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

c) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din compartimentul in cadrul careia
este prevazuta functia publica respectiva,

d) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;

€) ocupate prin aplicarea mobilitdtii in cadrul categoriei Tnaltilor functionari publici.

CAPITOLUL I
Planul de recrutare a functionarilor publici

Art. 13. — (1) In vederea elaboririi planului de recrutare a functionarilor publici, la un interval de
doi ani, Agentia Nationala a Functionarilor Publici solicita autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa, sa stabileasca
necesarul de resurse umane din functia publica ce urmeaza sa fie ocupate prin concurs organizat in
conditiile prezentului titlu.
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(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici transmite solicitarea prevazutd la alin. (1) pana la
data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru care se aproba planul de recrutare a
functionarilor publici.

Art. 14. — (1) TIn vederea comunicarii citre Agentia Nationali a Functionarilor Publici a
necesarului de resurse umane din functia publica, autoritatile si institutiile publice in cadrul carora se
afla functiile publice prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa au obligatia de a stabili numarul
functiilor publice vacante, precum si numarul functiilor publice previzionate pentru vacantare in
conditiile legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a stabili un minimum de
10% din numarul total al functiilor publice de executie vacante, pentru functiile publice de executie
vacante de grad profesional debutant si asistent, in conditiile prevazute la art. 409 alin. (3) lit. b) si,
dupa caz, lit. ¢) din prezentul cod.

Art. 15. — Previzionarea necesarului de resurse umane din functia publica se realizeaza pentru o
perioada de doi ani, Tn baza raportului analizei posturilor prevazut la art. 27 alin. (1) lit. b) si art. 29
din anexa nr. 8 la prezentul cod, precum si in baza analizei datelor si a deficitului de personal
institutional.

Art. 16. - (1) Tn termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitarii prevazute la art. 13 din
prezenta anexd, autoritatea sau institutia publica, prin conducatorul acesteia, transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane din functia
publica, stabilit potrivit prevederilor art. 14 si 15 din prezenta anexa, pentru aparatul propriu, pe care
le aloca ocuparii prin concurs organizat in conditiile prezentului titlu. Informarea se comunica in
format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se transmite insotitda de adresa de inaintare a necesarului de
resurse umane din functia publica, asumatd de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si
cuprinde urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritatii;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane
al autoritatii sau institutiei, cuprinzand numele si prenumele acesteia, functia precum si numarul de
telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane;

c) cod fiscal/CIF;

d) denumirea completa a functiilor publice vacante si a celor previzionate pentru vacantare pentru
urmatorii doi ani, alocate concursului national si concursului pe post, Cu precizarea elementelor de
identificare a functiei publice, respectiv categorie, clasa si grad profesional, dupa caz, a unui cod unic
de identificare pentru fiecare post, precum si a semestrului din anul in care se vacanteaza functia
publica,

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul caruia sau
carora se regasesc functiile publice prevazute la lit. d).

(3) Transmiterea necesarului de resurse umane din functia publica cu depasirea termenului
prevazut la alin. (1) sau netransmiterea unei astfel de informari Tn format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs, echivaleaza cu neincluderea autoritatii sau institutiei publice in
planul de recrutare a functionarilor publici elaborat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa.

Art. 17. - (1) Tn baza necesarului de resurse umane din functia publici comunicat de citre
autoritatile si institutiile publice potrivit art. 16 din prezenta anexa si a evidentei functiei publice si a
functionarilor publici gestionatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin.
(1) lit. d) din prezentul cod, Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza planul de recrutare



a functionarilor publici pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta
anexa, vacante sau previzionate pentru vacantare, pentru o perioada de doi ani.

(2) Planul de recrutare a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 15 din
prezenta anexa cuprinde informatiile prevazute la art. 16 alin. (2) lit. a), ¢) — e) din prezenta anexa si
se aproba de catre Guvern prin hotarare.

(3) Planul de recrutare a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotarare a Guvernului,
la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, pentru urmatoarele situatii:

a) infiintarea de noi autoritati sau institutii publice, al caror necesar de resurse umane nu a fost
prevazut in planul de recrutare a functionarilor publici prevazut la art. 16 alin. (1) din prezenta
anexa,

b) reorganizarea unei autoritati sau institutii publice si aprobarea infiintarii de noi functii publice
in cadrul structurii organizatorice a acestei entitati;

c¢) neocuparea unei functii publice inclusd in planul de recrutare a functionarilor publici, dupa
derularea succesiva a cel putin doud runde ale etapei de selectie;

d) vacantarea de functii publice, care nu a putut fi previzionata la data comunicarii necesarului de
resurse umane din functia publica, in conditiile prevazute la art. 14 si 15 din prezenta anexa.

CAPITOLUL I
Organizarea si publicitatea etapei de recrutare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 18. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici organizeaza etapa de recrutare de cel
putin doud ori pe an, pe baza analizei informatiilor cuprinse in planul de recrutare a functionarilor
publici aprobat de catre Guvern potrivit art. 17 alin. (2) sau alin. (3) din prezenta anexa, dupa caz.

(2) Organizarea etapei de recrutare se deruleazd de la momentul comunicarii catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici de catre autoritatile si institutiile publice a necesarului de resurse
umane din functia publicd, conform procedurii reglementate la art. 16 alin. (1) din prezenta anexa, si
pana la publicarea anuntului prevazut la art. 19 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Analiza informatiilor prevazute la alin. (1) are in vedere urmatoarele criterii de oportunitate:

a) numarul total al functiilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare pentru semestrul
urmator;

b) ponderea functiilor publice de conducere din numarul total al functiilor publice prevazute la
lit. a);

) ponderea functiilor publice de executie de grad profesional debutant si asistent din numarul
total al functiilor publice prevazute la lit. a).

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea etapei de recrutare

Art. 19. — (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are obligatia sa asigure publicitatea
etapei de recrutare, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de recrutare se publica de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, precum si pe pagina de



internet a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfasurarea
probei de testare preliminara.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) numarul functiilor publice pentru care se organizeaza etapa de recrutare, identificate prin
categorie, clasa si grad profesional, dupa caz;

b) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de recrutare;

c) conditiile de participare pentru fiecare categorie, clasa si grad profesional, dupa caz, de functii
publice;

d) perioadele estimate pentru desfasurarea probelor din etapa de recrutare;

e) coordonate de contact pentru Tinscrierea la etapa de recrutare, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinutd din cadrul
compartimentul de specialitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

f) locul de desfasurare a probelor din etapa de recrutare;

g) durata maxima alocata pentru rezolvarea fiecarui test-grila din cadrul testarii preliminare
prevazuta la art. 45 din prezenta anexa.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, si cuprinde, in mod obligatoriu, pe langa informatiile prevazute la alin. (3),
urmatoarele informatii:

a) denumirile complete ale functiilor publice vacante;

b) compartimentele functionale din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora se
regasesc functiile publice vacante;

c) bibliografia de concurs, tematica si/sau standardele de testare si de competente corespunzatoare
probelor de concurs, dupa caz.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigura publicarea anuntului si prin publicitate in
mediul online, inclusiv pe platforma informatica de concurs, precum si, dupa caz, in mediul audio-
vizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

CAPITOLUL IV
Constituirea si atributiile comisiilor de verificare a eligibilitatii, comisiilor de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, comisiilor privind organizarea si desfasurarea
concursului si a comisiilor de solutionare a contestatiilor

SECTIUNEA 1
Constituirea comisiilor de verificare a eligibilitatii si de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii

Art. 20. - (1) In vederea organizarii si desfasurdrii etapei de recrutare, de la momentul publicarii
anuntului privind organizarea etapei de recrutare in conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) din
prezenta anexa, dar nu mai tarziu de data Tnceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor,
se constituie comisii de verificare a eligibilitdtii, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii, prin act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Presedintii comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, se desemneaza din randul membrilor acestora, prin
actul administrativ de constituire a comisiilor.
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(3) Fiecare comisie de verificare a eligibilitatii, respectiv fiecare comisie de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii, are un secretar numit prin actul administrativ prevazut
la alin. (1).

(4) Numarul comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor se stabileste de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in functie de
numarul candidatilor inscrisi pentru participare la etapa de recrutare.

Art. 21. - (1) Comisia de verificare a eligibilitatii si comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii sunt compuse fiecare din cate trei membri, din care doi membri sunt
functionari publici desemnati de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si un
membru este functionar public desemnat de catre ministrul cu atribugii in domeniul administratiei
publice sau de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are prevazut cel mai mare
numar de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru care se organizeaza
etapa de recrutare, potrivit art. 18 din prezenta anexa.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1), se desemneaza trei membri supleanti, doi
membri sunt functionari publici desemnati de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si un membru este functionar public desemnat de catre ministrul cu atributii in domeniul
administratiei publice ori de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, potrivit prevederilor
alin. (1), care i inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Membrii supleanti sunt desemnati prin actul administrativ de constituire a comisiei, cu
nominalizarea supleantului pentru presedintele comisiei si pentru fiecare dintre membri.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator secretarilor comisiilor de verificare a
eligibilitatii si secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art. 22. - (1) Pot fi desemnati ca membri si membri supleanti in comisiile de verificare a
eligibilitatii si In comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionari
publici definitivi din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, din cadrul ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice care are
prevazut cel mai mare numar de functii publice in planul de recrutare a functionarilor publici pentru
care se organizeaza etapa de recrutare, potrivit art. 18 din prezenta anexa.

(2) Pentru a fi desemnat in comisia de verificare a eligibilitatii sau in comisia de solutionare a
contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sd aiba cunostinte aprofundate in domeniul administratiei publice;

b) sa aiba pregatire si/sau experienta in managementul resurselor umane sau in administratia
publicd de cel putin 3 ani;

C) sd aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 23 si 24
din prezenta anexa.

Art. 23. - (1) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant Th comisia de verificare a
eligibilitatii sau In comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionarul
public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de verificare a eligibilitatii este
incompatibild cu calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii.

Art. 24. - Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de verificare a
eligibilitatii sau In comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii functionarul
public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

C) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitatii sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dugmanie cu oricare dintre candidati.

Art. 25. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 23 din prezenta anexa, precum si
situatiile de conflict de interese prevazute la art. 24 din prezenta anexa se sesizeaza de persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de
orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii etapei de recrutare.

(2) Membrii comisiei de verificare a eligibilitatii sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de verificare a eligibilitatii sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii au obligatia sa se abtind de la participarea
ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese. Membrii comisiilor au obligatia de a semna pe propria raspundere o declaratie prin care
confirma ca nu se afla in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 23 si 24
din prezenta anexa, la data la care au luat cunostinta despre identitatea candidatilor.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese,
actul administrativ de constituire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult
doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele etapei de recrutare, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitafii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de verificare a eligibilitatii.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de verificare a eligibilitatii, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici numeste o noua comisie de verificare a eligibilitatii pentru reevaluarea probei din etapa de
recrutare in ceea ce priveste candidatul care a fost vizat de situatia de incompatibilitate sau conflict
de interese.

SECTIUNEA a 2-a
Constituirea comisiilor de organizare si desfasurare a concursului si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor

Art. 26. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii probelor privind testarea preliminari si testarea
avansata din centrele de testare din cadrul etapei de recrutare, se constituie comisii de organizare si
desfasurare a concursului, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor prin act administrativ al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pana cel tarziu la data inceperii testarii
preliminare.

(2) Prevederile art. 20 — 25 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.


act:13138583%20511827205
act:13138583%20511827208

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile comisiilor de verificare a eligibilitatii, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii si ale secretarilor acestor comisii

Art. 27. - (1) Comisiile de verificare a eligibilitatii au urmatoarele atributii:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
recrutare;

b) inscriu in platforma informatica de concurs rezultatul verificarii eligibilitatii ;

c) redacteazd si semneazd, dupa caz, documentatia specificd concursului care intrda in atributiile
acestora.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii au urmatoarele
atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile
acestora;

C) inscriu in platforma informatica de concurs rezultatul solutiondrii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicarii acestora.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaza in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta anexi, fiecare membru al comisiei de
verificare a eligibilitatii, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii are obligatia de a completa 1n sectiunea individuald disponibild in platforma
informatica de concurs, dupa caz.

Art. 28. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de verificare a eligibilitatii sunt
urmatoarele:

a) notifica membrii comisiilor de verificare a eligibilitatii cu privire la inceperea probei de
verificare a eligibilitatii candidatilor;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului, care intrad in atributiile
acestora;

c) asigura publicarea rezultatelor verificarii eligibilitatii;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de verificare a eligibilitatii,
stabilite de comisia de verificare a eligibilitatii.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitdtii sunt urmatoarele:

a) notificd membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, Tn
cazul depunerii de catre candidati a unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor privind
verificarea eligibilitdtii, Intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de verificare a eligibilitatii,
stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

Art. 29. - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de verificare a eligibilitatii, precum
si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii, membrii, membrii supleanti, dupd caz, si secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata.
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(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al
carei stat de functii este prevazuta functia publica ocupata de catre membrul in comisia de verificare
a eligibilitatii sau de solutionare a contestatiilor, respectiv de cétre secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ale comisiilor de solutionare a
contestatiilor si ale secretarilor acestor comisii

Art. 30. - (1) Comisiile de organizare si desfasurare a concursului au urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor logistice, administrative si tehnice prevazute de lege pentru
organizarea si desfasurarea probelor de testare preliminara si testare avansatd, in centrele de testare,
din cadrul etapei de recrutare;

b) valideaza in platforma informaticd de concurs verificarea identitatii candidatilor prezenti la
proba testarii preliminare si testarii avansate desfasurate in centrele de testare;

C) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile
acestora;

d) Inscriu mentiunea ,,anulat” in cazul eliminarii unui candidat din proba de concurs;

e) valideazd prezenta/absenta candidatilor la proba testdrii preliminare si a testdrii avansate
desfasurate in centrele de testare;

f) acorda sprijin logistic, administrativ sau tehnic candidatilor pe perioada derularii testarii, pentru
buna desfasurare a probelor.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul obtinut la rezolvarea
testelor-grila, prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul
administratiei publice;

b) inscriu in platforma informaticdi de concurs rezultatul solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, in vederea publicarii acestora;

C) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile
acestora.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaza in cadrul platformei
informatice de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta anexi, fiecare membru al comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, precum si al comisiei de solutionare a contestatiilor are
obligatia de a completa in sectiunea individuala disponibild in platforma informatica de concurs,
dupa caz.

Art. 31. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de organizare si desfasurare a
concursului sunt urmatoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la proba testarii preliminare si le transmite spre
asumare prin semnaturd olografd formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din prezenta
anexa, precum si un cod unic de test;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului, care intra in atributiile
acestora;

C) asigura publicarea rezultatelor probei, respectiv probelor;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de recrutare, stabilite de
comisia de organizare si desfasurare a concursului.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:
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a) notifica membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor in cazul depunerii de catre candidati a
unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solufionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

c) asigura publicarea rezultatelor contestatiilor depuse;

d) Indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii probei testarii preliminare si testarii
avansate desfasurate in centrele de testare, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 32. - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii, membrii supleanti, dupa caz, precum si secretarii comisiilor au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) De indemnizatia prevazuta la alin. (1) beneficiaza si persoanele responsabile cu monitorizarea
si supravegherea audio-video in salile de concurs.

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) si (2) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in
al carei stat de functii este prevazutd functia publica ocupatd de catre membrul in comisia de
organizare si desfasurare a concursului, de catre membrul in comisia de solutionare a contestatiilor,
de catre secretarii acestor COMIsii, respectiv de catre persoana responsabila cu monitorizarea audio-
video.

CAPITOLUL V
Desfasurarea etapei de recrutare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfagurarea etapei de recrutare

Art. 33. - Etapa de recrutare se realizeaza prin concurs national organizat de cel putin doua ori pe
an de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si consta in verificarea cunostintelor generale
si a competentelor generale, necesare ocuparii unei functii publice.

Art. 34. - (1) Desfasurarea etapei de recrutare se realizeaza intre prima zi de constituire a
dosarului de concurs si comunicarea raportului final, in conditiile prevazute la art. 62 alin. (2) din
prezenta anexa.

(2) Etapa de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) testarea preliminara;

C) testarea avansata.

(3) Pot promova etapa de recrutare candidatii declarati admisi la toate probele prevazute la alin.

(2).

Art. 35. - (1) Proba prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa se desfasoara online, pe
platforma informaticd de concurs, dezvoltatd si implementatd de catre Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici.

(2) Proba prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa se desfasoara online, pe platforma
informatica de concurs, 1n centrele de testare.

(3) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru functiile publice de executie, functiile
publice de conducere de director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care
nu au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, proba prevazuta la art. 34
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alin. (2) lit. ¢) din prezenta anexa se desfasoarda online, pe platforma informaticd de concurs, in
centrele de testare.

(4) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici, pentru functiile publice de conducere de director general si director general
adjunct si pentru functiile publice de conducere de director executiv si director executiv adjunct care
au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, proba prevazuta la art. 34 alin. (2) lit. ¢) din
prezenta anexa se desfasoara cu prezenta fizica a acestora la centrul/centrele de evaluare.

Art. 36. - Pentru a avea acces la platforma informaticd de concurs, persoana interesata de
participarea la etapa de recrutare trebuie sa se inregistreze in conditiile prevazute la art. 37 din
prezenta anexa.

A SECTIUNEA a 2-a
Inregistrarea persoanelor interesate de participarea la etapa de recrutare

Art. 37. - (1) Persoanele interesate de participarea la etapa de recrutare se inregistreaza in
platforma informatica de concurs, ca utilizator nou, prin accesarea paginii web a acesteia. Persoana
interesatd va primi pe adresa de e-mail furnizatd datele necesare pentru validare. Accesul la
functionalitatile platformei informatice de concurs se acordd doar dupd validarea contului.

(2) Ulterior crearii contului de utilizator se completeaza formularul de Tnregistrare. Completarea
formularului de inregistrare este o conditie obligatorie pentru participarea la etapa de recrutare.

(3) Formularul de inregistrare prevazut la alin. (1) contine urmaitoarele informatii: numele,
prenumele, codul numeric personal, tipul, seria si numarul cartii de identitate, judetul si localitatea de
resedinta, adresa de e-mail, numarul de telefon mobil.

(4) Prin completarea formularului de inregistrare, persoana interesata isi exprima acordul in ceea
ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului national, acordul explicit
si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal prevazute la alin. (2),
respectiv isi exprima acordul de a primi notificari transmise prin platforma informaticd de concurs.

(5) Ulterior validarii, persoana interesatd poate sa isi creeze profilul individual de concurs prin
incarcarea documentelor necesare pentru inscrierea la etapa de recrutare. Crearea profilului
individual de concurs nu echivaleaza cu inscrierea propriu-zisa la etapa de recrutare, respectiv la
etapa de selectie.

(6) Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de concurs are asociat un identificator unic,
vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru toate comunicarile care privesc candidatul,
inclusiv Tn comunicarea si afisarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare.

(7) Persoana interesata isi poate actualiza permanent profilul individual, prin completarca de
informatii §i atasarea de documente suplimentare sau prin modificarea acestora, dupad
caz. Completarea ulterioara a profilului individual nu echivaleaza cu completarea dosarului de
concurs propriu-zis, aceasta realizandu-se la sectiunea special creata pentru un concurs national
anume, respectiv pentru un concurs pe post. Modificarile sau completarile facute asupra profilului
individual nu schimba si informatiile Incarcate in dosarul de concurs.

(8) In vederea validarii datelor privind numele, prenumele si codul numeric personal ale
candidatilor, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor - Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, stabilesc conditiile tehnice privind operationalizarea accesului la
Registrul National de Evidenta a Persoanelor si modalitatile concrete de colaborare, incheind in acest
sens protocol de colaborare.


act:13138583%20511827269
act:13138583%20511827269
act:13138583%20511827279
act:13138583%20511827280

(9) Datele cu caracter personal furnizate din Registrul National de Evidentd a Persoanelor in
scopul prevazut la alin. (8) nu pot fi prelucrate ulterior in alt scop, cu exceptia prelucrarilor efectuate
in temeiul unei dispozitii legale exprese.

(10) Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici se face cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Persoanele care au
acces la datele personale ale candidatilor au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter
personal, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 38. - (1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului in conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) din prezenta anexa, candidatii se
inscriu la concurs prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, iIn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din prezenta anexa;

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs prevazut la alin. (2) include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(4) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs prevazut
la alin. (2) include si urmatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

b) copia certificatului sau documentului care atesta indeplinirea conditiei prevazute la art. 394 alin.
(4) lit. d) din prezentul cod;

(5) Prin formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a), candidatii la ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici, opteaza pentru una dintre limbile strdine stabilite in vedereca
sustinerii testului-grild din cadrul probei de testare preliminara.

(6) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. @) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informatica de concurs, la momentul demardrii procedurii de Inscriere la concurs si se
completeaza online.

(7) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din prezenta anexa.

Art. 39. - (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de
nscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.
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Art. 40. - (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la
expirarea termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma
informaticd de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de
concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea
efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Art. 41. - La finalul perioadei de inscriere, fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare
a dosarului de concurs care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor din etapa de
recrutare, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6) din prezenta anexa.

SECTIUNEA a 4-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 42. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de recrutare care consta in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a), c), f, h)-k) si
alin. (3), respectiv la art. 394 alin. (4) din prezentul cod, dupa caz, pe baza documentelor din dosarele
de concurs constituite de catre candidati.

(2) Tn termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de inscriere la
concurs, comisia de verificare a eligibilitatii verifica indeplinirea conditiilor de participare de catre
candidati.

Art. 43. - (1) Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se comunica prin intermediul platformei
informatice de concurs, n contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creatd in acest scop, in
conditiile prevazute la art. 41 din prezenta anexa.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de verificare a eligibilitatii exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este declarat "admis™ sau "respins" in
functie de opinia majoritard, consemnatd conform mentiunilor din sectiunea individualda din
platforma informatica de concurs. Membrul comisiei de verificare a eligibilitatii care nu este de acord
cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneaza in sectiunea
individuala.

Art. 44. - (1) La momentul comunicarii rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba de
verificare a eligibilitatii dosarelor, candidatii declarati "admis" in conditiile prevazute la art. 43 alin.
(1) sau art. 57 din prezenta anexa sunt notificati automat, prin intermediul platformei informatice de
concurs, cu privire la posibilitatea de a opta, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii,
pentru oricare dintre centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, precum si pentru data si intervalul de participare la testari, potrivit perioadelor prestabilite de
catre organizator in platforma informatica de concurs.

(2) Optiunea formulata potrivit prevederilor alin. (1) nu poate fi modificatd dupa expirarea
termenului de 3 zile lucrdtoare. Candidatii care nu si-au manifestat optiunea in termenul prevazut la
alin. (1) sunt alocati unui centru de testare astfel incat sd se asigure un numar minim de 10 candidati
pentru fiecare centru.
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(3)Pentru asigurarea unui numar minimum de 10 candidati pentru fiecare sesiune sau centru de
testare, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate redistribui candidatii care si-au
manifestat optiunea in conditiile prevazute la alin. (1), catre alt centru de testare, precum si pentru
alta data si interval de participare la testdri, in masura in care numadrul de candidati Inscrisi nu
justifica alocarea de resurse pentru desfasurarea probelor in acel centru sau, dupa caz, intervine orice
alta dificultate in sustinerea testarilor.

SECTIUNEA a 5-a
Testarea preliminara

Art. 45. - (1) Testarea preliminara este proba etapei de recrutare care constda in rezolvarea unor
teste-grila, prin care sunt verificate urmatoarele:

a) cunostinte generale in domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii i combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate
de sanse si de tratament;

b) cunostinte generale in domeniul administratiei publice;

C) cunostinte generale privind detinerea competentelor digitale;

d) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

e) cunostinte generale privind competentele lingvistice de comunicare scrisa intr-o limba straina
de circulatie utilizata in cadrul institutiilor europene, respectiv limba engleza, limba franceza, limba
spaniola sau limba germana, pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici.

(2) Testarea preliminara are loc conform perioadelor mentionate in anuntul de concurs prevazut la
art. 19 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Testarea preliminara se desfasoara pe o duratd maxima de 3 ore, prin parcurgerea testelor-grila
prevazute la alin. (1) lit. @) — d) si, dupa caz, lit. e), perioada care poate fi diminuata, in functie de
complexitatea si numarul intrebarilor din testele-grila.

(4) Testarea preliminara se realizeaza integral si exclusiv pe calculator, prin platforma informatica
de concurs.

Art. 46. - (1) Pentru testarea cunostintelor generale in domeniul respectarii demnitatii umane,
protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament si in domeniul administratiei publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si ministerul cu atributii in domeniul administratiei publice incheie
protocoale de colaborare cu reprezentanti ai universitatilor care au facultiti in domeniul
administratiei publice, precum si contracte cu prestatori, pentru constituirea unei baze de date cu
subiecte si rezolvarea acestora.

(2) Pentru indeplinirea prevederilor alin. (1), prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se constituie comisii de elaborare a subiectelor si comisii de validare a
subiectelor, din care fac parte reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ai
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, precum si reprezentanti ai universitatilor
care au facultati in domeniul administratiei publice. Prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se desemneazd si secretarii comisiilor de elaborare a subiectelor si ai
comisiilor de validare a subiectelor.

(3) Baza de date cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de concurs pentru fiecare
categorie de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod. Din baza de
date se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele pentru fiecare candidat, potrivit categoriei
functiei publice pentru care candideaza.
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(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, partea I, partea a
Il-a, titlul | si titlul 11, partea a 1V-a, titlul | si partea a VlI-a, titlul I si titlul I din prezentul cod,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Prevederile art. 29 din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzator si membrilor comisiilor
de elaborare a subiectelor si ai comisiilor de validare a subiectelor si secretarilor acestora.

Art. 47. - (1) Pentru testarea cunostintelor generale privind detinerea competentelor digitale, a
aptitudinilor cognitive ale candidatilor, precum si pentru testarea cunostintelor generale privind
competentele lingvistice de comunicare scrisa intr-o limba straina de circulatie utilizata in cadrul
institutiilor europene, respectiv limba engleza, limba franceza, limba spaniold sau limba germana,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici achizitioneazd baterii de teste certificate de catre o
autoritate publica sau privatd roméana sau internationald in domeniu, ori de catre o unitate de
invatamant preuniversitar sau universitar cu catedrd de profil, in conditiile prevazute de legislatia
privind achizitiile publice.

(2) Nivelul de cunoastere a limbii striaine evaluat pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici este echivalent nivelului A2 al Cadrului european comun de
referinta pentru limbi straine.

(3) Cunostintele generale privind detinerea competentelor digitale sunt evaluate pentru nivelul
,wHutilizator incepator” similar nivelurilor de certificare de tip ECDL sau ICDL.

(4) Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeaza cu instrumente avizate de Colegiul Psihologilor
din Romania, in concordanta cu nivelul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Art. 48. - (1) Testarea preliminara se desfasoara in cadrul centrelor de testare, care asigura conditii
optime de desfasurare a acestei probe, puse la dispozitie de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

(2) In cazurile previzute la art. 44 alin. (1) si (2) din prezenta anexi, candidatii sunt instiintati atat
in profilul individual din platforma informatica de concurs, cat si printr-o notificare transmisa pe
e-mail, cu privire la data sustinerii testarii, ora, centrul la care sustin testarea, precum si conditiile
privind accesul la testare.

Art. 49. - (1) Inainte de inceperea testarii preliminare se face prezenta candidatilor pe baza cartii
de identitate a fiecarui candidat, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii si Tnmanarea, spre asumare prin semnatura olografa, a formularului de inscriere prevazut la
art. 137 lit. a) din prezenta anexa. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de
identitate valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la ora mentionata la art. 48 alin. (3)
din prezenta anexa la verificarea prezentei, cei care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate, candidatii care nu isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere ori
cei care nu Tsi cunosc numele de utilizator si parola stabilite in platforma informatica de concurs, sunt
considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor si validarea de catre comisia de organizare si
desfasurare a concursului, candidatii acceseaza platforma informaticd de concurs cu nume de
utilizator si parold. Platforma informaticd de concurs genereaza automat si in mod aleatoriu, pentru
fiecare candidat, testele-grila prevazute la art. 45 alin. (1) din prezenta anexa. Testele grila se
acceseaza cu cod unic de test pus la dispozitie de secretarul comisiei de organizare si desfasurare a
concursului.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din centrul de testare a acestora, anterior
finalizarii probei, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot
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fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului sau de catre
secretarul acesteia.

(4) Dupa inceperea probei este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane,
cu exceptia membrilor comisiei de organizare si desfasurare a concursului, al persoanelor care
asigura secretariatul comisiei $i a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea i
supravegherea audio-video in salile de concurs.

(5) In centrul de testare, pe toati perioada desfisuririi probei, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizdrii acesteia, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de organizare si defasurare a concursului, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" in platforma informatica de concurs.

(7) La expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut la art. 45 alin. (3) din prezenta
anexa, precum i in cazul 1n care candidatul finalizeaza testarea inainte de expirarea termenului
alocat, acesta poate inchide modulul de testare.

(8) Dupa finalizarea probei de testare preliminara, candidatii primesc in profilul individual din
platforma informatica de concurs un raport care contine raspunsurile acestuia la testele-grila.

(9) in cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei informatice de concurs, exista
posibilitatea reludrii testarii, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si a
intervalului de timp disponibil pana la expirarea duratei maxime alocate testarii preliminare, prevazut
la art. 45 alin. (3) din prezenta anexi. In acest caz, membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului gestioneaza evenimentul si completeaza in acest sens un proces-verbal care se semneaza
si se incarcad 1n platforma informaticd de concurs.

(10) In situatia prevazuta la alin. (9) in care reluarea testirii nu se mai poate realiza in aceeasi zi,
comisia de organizare si desfasurare a concursului stabileste ziua si ora reluarii sesiunii de testare,
prin consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea candidatilor, in conditiile prevazute la art.
471 din prezentul cod.

SECTIUNEA a 6-a
Testarea avansata

Art. 50. - (1) Testarea avansata este proba ectapei de recrutare care consta in verificarea
competentelor generale prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod, corespunzatoare
categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit
nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8.

(2) Pentru functiile publice de executie, precum si pentru functiile publice de conducere de
director, director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care nu au calitatea de
conducatori ai institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice prevazute la art. 369 lit. a), c) si e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1) din prezenta
anexa, testarea avansata se desfasoara in centrele de testare prevazute la art. 48 din prezenta anexa.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, precum si pentru functiile
publice de conducere de director general, director general adjunct, director executiv si director
executiv adjunct care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice, din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, in conditiile art. 9 alin. (1)
din prezenta anexa, testarea avansata se desfasoara in centre de evaluare, selectate in urma unei
proceduri de achizitie publicd competitiva, organizatd de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici. Centrele de evaluare asigura resursele logistice necesare pentru derularea intregii probe,
respectiv resurse materiale, locatie, experti certificati in domeniul evaluarii de competente.
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Art. 51. - (1) Testarea avansata prevazuta la art. 50 alin. (2) din prezenta anexa se desfasoara dupa
finalizarea si Tn continuarea testarii preliminare prevazute la art. 45 din prezenta anexa, pe o durata
maxima de 2 ore, care poate fi diminuata, in functie de complexitatea si numarul intrebarilor din
testele-grila.

(2) La testarea avansata prevazuta la art. 50 alin. (3) din prezenta anexa participa doar candidatii
declarati "admis” la proba de testare preliminara.

(3) In situatia previzuta la art. 50 alin. (3) din prezenta anexi, candidatii sunt notificati pe e-mail,
prin intermediul platformei informatice de concurs in contul acestora, cu privire la data si ora
sustinerii testarii avansate, centrul de evaluare, precum si conditiile privind accesul in centru, pe baza
planificdrii participarii candidatilor in sdlile de testare avansata, realizatd de catre centrul de
evaluare.

Art. 52. - (1) Testarea avansatd prevazuta la art. 50 alin. (2) din prezenta anexa se realizeaza
exclusiv pe calculator, prin platforma informatica de concurs, si constd in rezolvarea unui chestionar
prin care se verificd competentele generale prevazute la art. 17 lit. @) din anexa nr. 8 la prezentul cod,
corespunzatoare categoriei de functii publice dintre cele prevazute la art. 387 alin. (1) din prezentul
cod, potrivit nivelurilor de complexitate prevazute la art. 17 lit. b) din anexa nr. 8. Chestionarul se
achizitioneaza in prealabil de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, n conditiile prevazute
de legislatia privind achizitiile publice.

(2) Testarea avansata prevazuta la art. 50 alin. (3) din prezenta anexa se realizeaza prin observarea
directd a indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele generale la
nivelul de complexitate solicitat. Observarea directd a indicatorilor comportamentali se realizeaza
prin aplicarea de metode specifice, precum si fara a se limita la: studiu de caz, prezentare, joc de rol,
interviu comportamental, exercitiu de grup, care sunt selectate de centrul de evaluare si aduse la
cunostinta candidatilor anterior sustinerii testarii avansate.

(3) Modalitatea de notare a testarii avansate se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

(4) Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta candidatilor, prin publicare
pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data inceperii testdrii avansate.

Art. 53. - (1) Pe baza evaluarii realizate prin testarea avansata, se genereaza un raport individual
pentru fiecare candidat care contine informatii cu privire la competentele generale ale candidatului si
nivelul de complexitate al acestora.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea avansata:

a) se genereaza automat prin intermediul platformei informatice de concurs, pentru functiile
publice prevazute la art. 50 alin. (2) din prezenta anexa;

b) se incarca in platforma informaticd de concurs de catre centrul de evaluare, pentru functiile
publice prevazute la art. 50 alin. (3) din prezenta anexa.

SECTIUNEA a 7-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor etapei de recrutare

Art. 54. - (1) Promovarea probei de testare preliminard se realizeaza prin obtinerea de catre
candidati a unui punctaj general de minimum 60%, cu conditia obtinerii pentru fiecare test-grila a
unui punctaj minim de 50%.

(2) Rezultatele probei de testare preliminara se comunicd cu mentiunea sintagmei "admis" sau
"respins", precum si cu punctajul obtinut la fiecare test-grila, ori, dupd caz, cu mentiunea sintagmei
“absent” sau “anulat”, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea sustinerii testelor-



grild prevazute la art. 45 alin. (1) din prezenta anexa de catre toti candidatii care participa la etapa de
recrutare organizata pentru aceeasi categorie de functii publice.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare preliminara se realizeaza in contul candidatului
din platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile
prevazute la art. 41 din prezenta anexa.

(4) La comunicarea rezultatului, in contul candidatului din platforma informatica de concurs se
regaseste baremul de corectare aferent testelor-grila sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

Art. 55. - (1) Notarea probei de testare avansata se realizeaza conform prevederilor art. 52 alin. (3)
din prezenta anexa.

(2) Sunt declarati "admis" la proba de testare avansata, candidatii ale caror rapoarte individuale
atestd detinerea fiecarei competente generale prevazute de normele privind cadrele de competente
generale si specifice, prevazute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare avansata se realizeaza in contul candidatului din
platforma informatica de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si prin publicarea
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop, In
conditiile prevazute la art. 41 din prezenta anexa, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
finalizarea sustinerii acestei probe de catre toti candidatii care participa la etapa de recrutare
organizata pentru aceeasi categorie de functii publice.

(4) Pentru functiile publice de executie si pentru functiile publice de conducere de director,
director adjunct, director executiv si director executiv adjunct care nu au calitatea de conducatori ai
institutiilor publice, precum si sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la
art. 369 lit. a), ¢) si e) din prezentul cod, comunicarea rezultatelor la testarea preliminara si la testarea
avansata se face in acelasi timp, in contul candidatului din platforma informatica de concurs, acesta
primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creata in acest scop, in conditiile prevazute la art. 41 din prezenta anexa.

(5) Promovarea de catre candidat a tuturor probelor este necesara pentru a fi declarat “admis” la
etapa de recrutare.

SECTIUNEA a 8-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 56. - In termen de cel mult 24 de ore de la data publicarii rezultatelor obtinute la verificarea
eligibilitatii candidatilor, la testarea preliminard sau la testarea avansatd pentru functiile publice
prevazute la art 50 alin. (3) din prezenta anexa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin
intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 57. - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul individual obtinut la verificarea
eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de
recrutare, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea
eligibilitatii existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul este
declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnata conform sectiunilor
individuale alocate fiecarui membru din platforma informaticd de concurs. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii care nu este de acord cu opinia majoritara
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formuleaza opinie separatd, motivatd si o consemneaza in sectiunea individuala disponibild in
platforma informatica de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) admite contestatia, modificand rezultatul la verificarea eligibilitatii candidatilor, in situatia in
care candidatul face dovada indeplinirii conditiilor pentru a participa la etapa de recrutare, prin
documentele care au constituit dosarul de concurs;

b) respinge contestatia, in situatia in care candidatul nu face dovada indeplinirii conditiilor pentru
a participa la etapa de recrutare, prin documentele care au constituit dosarul de concurs.

Art. 58. — (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul individual obtinut
la proba de testare preliminara, contestatiile pot privi rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila,
prin care sunt verificate cunostintele generale in domeniul respectarii demnitdfii umane, protectiei
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii $i combaterii incitdrii la urd si
discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv cunostintele generale in domeniul
administratiei publice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza baremul de corectare si raspunsurile
Tnregistrate, respectiv incadrarea subiectului contestat in bibliografia stabilita potrivit prevederilor art.
46 alin. (4) din prezenta anexa, dupa caz, doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum
3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor acorda punctaje pe care le consemneaza in sectiunea individualad
disponibild in platforma informatica de concurs.

(3) In situatia in care, intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care procedeaza in
conditiile alin. (2), exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau
diferenta de punctaj mai mare de 10% din punctajul total alocat pentru testele grild prevazute la alin.
(1), candidatul este declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnata n
sectiunile individuale alocate fiecarui membru din platforma informaticd de concurs. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie
separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica de
concurs.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul candidatului la
proba de testare preliminard, in situatia in care constata ca punctajul rezultat potrivit prevederilor
alin. (3) este mai mare decat punctajul contestat.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care constatd ca
punctajul rezultat potrivit prevederilor alin. (3) este mai mic sau egal cu punctajul contestat.

Art. 59. — (1) In situatia contestatiilor formulate de candidati cu privire la proba de testare
avansata pentru functiile publice din categoria functiilor publice prevazute la art. 50 alin. (3) din
prezenta anexa, centrul de evaluare analizeaza raportul individual prevazut la art. 53 alin. (2) din
prezenta anexa al candidatului contestatar, in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 20 din anexa nr. 8 la prezentul cod,
precum si cu metodologia proprie centrului de evaluare, prevazuta la art. 52 alin. (4) din prezenta
anexa, si incarca in platforma informatica de concurs rezultatul contestatiilor.

(2) Prevederile art. 23 si 24 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzitor si pentru testarea
avansata realizata in conditiile art. 50 alin. (3) din prezenta anexa, in cadrul centrelor de evaluare.

Art. 60. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, Tn contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, in termenul
prevazute la art. 57 alin. (1) din prezenta anexa, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a
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Functionarilor Publici, la sectiunea special creatd in acest scop, in conditiile prevazute la art. 41 din
prezenta anexa.

Art. 61. — (1) In cazul respingerii contestatiei privind verificarea eligibilitatii, respectiv testarea
preliminara, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(2) In situatia in care candidatul este nemultumit de organizarea si desfisurarea concursului,
respectiv de rezultatul privind testarea avansata, acesta se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 62. - (1) La finalizarea etapei de recrutare, ulterior comunicarii rezultatelor potrivit
prevederilor art. 54 alin. (2), art. 57 alin. (1) si art. 58 alin. (2) din prezenta anexa, prin platforma
informaticd de concurs Se genereaza toate rezultatele si punctajele obtinute de candidati in cadrul
etapei de recrutare, pentru functia publica pentru care au candidat, acestea reprezentand parte
integrantd a raportului final.

(2) Raportul final prevazut la alin. (1) se afiseaza pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la sectiunea dedicata acestei etape si se incarca in platforma informatica de
concurs la sectiunea special creata in acest sens.

CAPITOLUL VI
Gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare

Art. 63. - (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de recrutare se realizeaza
de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de
concurs, pe o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acestei etape pentru fiecare candidat,
respectiv la data publicarii raportului final in condititiile art. 62 alin. (2) din prezenta anexa.

(2) In perioada prevazuta la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin intermediul platformei
informatice de concurs, n contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, cu privire la
organizarea concursurilor pe post pentru functia publica pentru care au candidat si au promovat etapa
de recrutare, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional, caracterizate prin competente generale prevazute cu acelasi nivel de complexitate.

(3) La expirarea perioadei prevazute la alin. (1), candidatii sunt notificati automat, prin
intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin
e-mail, cu privire la eliminarea din grupul de candidati.

Art. 64. - (1) Candidatii care au promovat etapa de recrutare isi pot gestiona profilul individual
din platforma informatica de concurs, in mod permanent, prin actualizarea cu documente relevante,
obtinute dupa finalizarea etapei de recrutare.

(2) In termenul prevazut la art. 63 alin. (1) din prezenta anexa, platforma informatica de concurs
ofera posibilitatea candidatilor de a opta pentru notificari individualizate cu privire la concursurile pe
post.

(3) Candidatii care au promovat etapa de recrutare nu pot sterge documentele incarcate in
platforma informatica de concurs, la sectiunea dosarului de concurs, pe baza carora au fost declarati
“admis” la aceasta etapa.

(4) Informatiile si documentele din profilul individual de candidat pot fi utilizate de catre candidat
si pentru participarea la alte etape de recrutare, precum si la concursurile pe post, organizate in
conditiile legii.

(5) Dupa expirarea perioadei prevazuta la art. 63 alin. (1) din prezenta anexa, platforma
informatica de concurs blocheaza automat dreptul candidatului de a se inscrie la etapa de selectie
pentru functia publica pentru care a promovat etapa de recrutare sau pentru alte functii publice,
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caracterizate prin competente generale prevazute cu acelasi nivel de complexitate, potrivit
prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8.
CAPITOLUL VII

Organizarea etapei de selectie

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind organizarea etapei de selectie

Art. 65. — Competenta de organizare a etapei de selectie apartine comisiei de concurs si, dupa caz,
comisiei de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii, pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul cédrora sunt stabilite functiile publice pentru care se organizeaza concursul prevazut
la art. 467 alin. (3) din prezentul cod, ai caror conducatori au competenta de numire in functiile
publice pentru care se organizeaza concursul pe post, pentru ocuparea functiilor publice de conducere
si de executie vacante.

Art. 66. - Etapa de selectie se realizeaza prin concurs pe post prin care sunt verificate
competentele specifice si cunostintele de specialitate necesare ocuparii unei functii publice.

Art. 67. — (1) La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prezentei anexe, pentru functia publica
pentru care au candidat, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional, caracterizate prin competente generale cu acelasi nivel de complexitate, pentru o
perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia. Potrivit prevederilor art. 17 lit. b) din
anexa nr. 8 la prezentul cod, prin acelasi nivel de complexitate se inteleg urmatoarele :

a) competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesional debutant au
acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional asistent;

b) competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesional principal au
acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente functiei publice de executie, grad
profesional superior;

C) competentele generale aferente functiei publice de conducere de director general, director
general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director, director adjunct au acelasi
nivel de complexitate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator persoanelor care au promovat etapa de
recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate cu prevederile art. 619 din prezentul
cod si ale anexei nr. 9 la prezentul cod, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii
acesteia.

(3) La etapa de selectie, pentru ocuparea unei functii publice de executie sau a unei functii publice
de conducere, pot participa si persoane care au deja calitatea de functionar public, conform
prevederilor art. 467 alin. (9) din prezentul cod.

Art. 68. — (1) Organizarea ctapei de selectie consta in derularea etapelor cuprinse intre instiintarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din
prezentul cod, si asigurarea publicitatii etapei de selectie.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de organizare a etapei
de selectie in termen de maximum 60 de zile calendaristice de la data afisarii raportului final al etapei
de recrutare, in conditiile prevazute la art. 62 din prezenta anexa.

(3) Pe perioada de valabilitate a planului de recrutare a functionarilor publici din care face parte
functia publica, procedura de organizare a etapei de selectie se poate relua fard sa mai fie necesara



parcurgerea procedurii prevazuta la capitolele II-VI din prezentul titlu, daca functia publica nu a fost
ocupata in urma desfasurarii etapel initiale de selectie, precum si in situatia in care, ulterior ocuparii
in conditiile prezentului titlu, functia publica devine vacantd, iar conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice decide sa nu aplice o altd modalitate de ocupare a acesteia, dintre cele prevazute la
art. 466 alin. (2) lit. b)-d) din prezentul cod.

SECTIUNEA a 2-a
Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 69. - Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea si desfasurarea acestei etape cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs sau, dupa caz, de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici organizarea acesteia.

Art. 70. - (1) Instiintarea cu privire la organizarea etapei de selectie se transmite prin intermediul
platformei informatice de concurs si cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupa caz,
denumirea autoritafii sau institugiei publice in cadrul careia se gasesc functiile publice pentru care se
organizeaza concursul,

b) functia publicd pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a functionarilor publici prevazut la art. 17 alin. (2) din prezenta anexa;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normald a timpului de munca
sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea
prin proba suplimentara a competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod, alte
conditii prevazute de legislatia specifica, precum si competentele specifice, dupa caz;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia de specialitate si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii etapei
de selectie;

J) coordonate de contact pentru Tinscrierea la etapa de selectie, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinut;

k) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de resurse umane,
responsabila pentru gestionarea concursului, precum si a platformei informatice de concurs pentru
autoritatea sau institutia publicd organizatoare; datele de contact, cuprinzand numele si prenumele
acesteia, functia, numarul de telefon si adresa de e-mail;

I) continutul dosarului de concurs.

(2) Autoritatea sau institufia publicd organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs,
respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea Instiintarii.

(3) Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de conducere, comisia de concurs,
respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, cuprinde, Tn mod obligatoriu, un reprezentant
desemnat de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz, din
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cadrul institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (2) din prezentul cod, la propunerea prefectului judetului respectiv.

(5) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, solicitarea comunicata
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
comisiei de concurs pentru nalti functionari publici, prin grija secretariatului acesteia.

(6) Comisia de concurs prevazuta la alin. (5) se intruneste in sedin{a si stabileste urmatoarele:

a) conditiile de participare la etapa de selectie, potrivit legii;

b) organizarea probei suplimentare, daca este cazul, si desemnarea expertului care gestioneaza
proba suplimentara;

C) perioada de desfasurare a etapei de selectie si data desfasurarii probei scrise;

d) bibliografia si tematica de specialitate pentru etapa de selectie.

(7) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru desfasurarea probei scrise
a etapei de selectie, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici datele prevazute la alin. (6).

Art. 71. - (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selectie cuprinde acte normative, altele
decat cele prevazute la art. 46 alin. (4) din prezenta anexa, prevederi ale prezentului cod cu
excluderea celor prevazute la art. 46 alin. (4) din prezenta anexa, precum si lucrari, articole de
specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
publicd pentru care se organizeazd aceastd etapd. Tematica de specialitate este obligatorie si se
stabileste pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si
relevante pentru functia publica pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de
specialitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pentru
etapa de selectie pot fi avute in vedere actele normative prevazute la art. 46 alin. (4) din prezenta
anexa, in situatia in care, pentru ocuparea functiei publice sunt necesare cunostinte aprofundate in
domeniul respectarii demnitatii umane, protectici drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau in
domeniul administratiei publice.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere si de executie
vacante se aproba de catre conducatorul autoritafii sau institugiei publice organizatoare, la propunerea
compartimentelor de specialitate.

(4) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici se stabilesc de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari publici.

Art. 72. — Pentru competentele specifice prevazute in fisa postului standardizata, corespunzatoare
functiei publice respective, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului stabileste
modalitatea prin care competentele specifice se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

SECTIUNEA a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 73. - (1) In vederea organizirii si desfasurarii etapei de selectie pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si de executie, de la momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului privind aceastd etapa in conditiile prevazute la
art. 89 alin. (2) din prezenta anexa, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare
a contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare, in conditiile prezentei anexe.
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(2) In vederea organizarii si desfasurarii etapei de selectie pentru ocuparea functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici, comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, prevazute la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, isi exercita atributiile ce le revin in
acest sens, in conditiile prezentei anexe.

(3) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice numeste experti in domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(4) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin organizarea de probe
suplimentare, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici numele si prenumele expertului desemnat, in conditiile prevazute la art. 70
alin. (6) lit. b) si alin. (7) din prezenta anexa.

Art. 74. - (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 73 alin. (1) din prezenta anexa se
desemneaza presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din
randul membrilor acestora, precum si un secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse
umane, astfel incat sa poata fi asigurata desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor,
prevazute la art. 73 alin. (2) din prezenta anexd, se desemneaza prin decizia prim-ministrului de
constituire a comisiilor din randul membrilor acestora. Secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurad de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Desemnarea persoanelor care asigura secretariatul se face prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 75. - (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de executie,
comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate trei membri,
reprezentanti ai autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, desemnati din cadrul
acesteia, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
precum si, dupd caz, un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu exceptia
cazului Tn care se face aplicarea art. 469 alin. (6) - (8) din prezentul cod, situatie in care unul dintre
reprezentanti este desemnat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici ori de institutia
prefectului.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice de conducere, comisia de
concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri, desemnati
dupd cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici desemnat din cadrul
acesteia sau, dupa caz, din cadrul institutiei prefectului, in conditiile prevazute la art. 469 alin. (6) si
(7) din prezentul cod.

(3) In situatia concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere de director
executiv si director executiv adjunct sau a functiilor publice specifice asimilate acestora din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ- teritoriale, precum si din cadrul institutiilor publice din teritoriu,
aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor se constituie dupa cum urmeaza:

a) 3 membri sunt desemnati din cadrul autoritdtii sau institutiei publice care coordoneaza
activitatea serviciului public deconcentrat;
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b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, desemnat din
cadrul acesteia sau, dupa caz, din cadrul institutiei prefectului, in conditiile prevazute la art. 469 alin.
(7) din prezentul cod,

C) un membru este reprezentantul institutiei prefectului din judetul in care isi are sediul serviciul
public deconcentrat, desemnat prin ordin al prefectului.

(4) Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, sau, dupd caz, reprezentantul
institutiei prefectului, desemnat in cadrul comisiei de concurs potrivit prevederilor prezentului articol,
are exclusiv atributii cu privire la evaluarea probelor etapei de selectie, prevazute la art. 92 alin. (1)
lit. a), c) si d) din prezenta anexa.

(5) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate,
este prevazutd obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat cele
prevazute de prezenta anexd la concursul pe post, reprezentantul autoritdtii sau institutiei publice
respective 1l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului Tn cadrul comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor functionari
publici sunt gestionate de catre o comisie de concurs, respectiv o comisie de solutionare a
contestatiilor, formate din 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, conform art. 396 alin. (1)
din prezentul cod.

(7) Raspunderea privind respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea etapei
de selectie apartine autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupa caz,
comisiei de concurs prevazuta la alin. (6).

Art. 76. - (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici,
adresatd autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, un membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici se depune pana cel
tarziu in ultima zi prevazutd pentru depunerea dosarelor de catre candidatii la ocuparea functiei
publice vacante pentru care se organizeaza concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor desemnat potrivit
alin. (1) 7l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 78 alin. (1), art. 79 si 80 din prezenta anexa.

Art. 77. - (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pot avea in
componentd functionari publici din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in urmatoarele cazuri:

a) numar insuficient de functionari publici din cadrul autoritatii ori institutiei publice
organizatoare;

b) functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare nu Tndeplinesc
conditiile prevdazute de art. 78 din prezenta anexa pentru a fi desemnati In comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afld in
conflict de interese si/sau incompatibilitate prevazute la art. 79 si 80 din prezenta anexa.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), conducatorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia 1si
desfasoara activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor si
solicitd nominalizarea unui/unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul
comisiei de concurs, respectiv in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor.
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Art. 78. - (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor prevazute la art. 73 alin. (1) din prezenta anexa, functionarii publici definitivi care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se organizeaza
etapa de selectie;

b) au pregatire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

C) au o probitate morala recunoscuta;

d) detin o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiile publice vacante pentru
ocuparea carora se organizeaza etapa de selectie;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 79 si 80 din
prezenta anexa.

(2) Poate fi desemnatd membru in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
pentru etapa de selectie organizatd in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici, persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) din
prezentul cod.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 396 alin. (5) din prezentul cod se face cu
urmatoarele documente justificative:

a) cartea de identitate, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. a) si b) din prezentul cod;

b) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie,
cu cel mult 6 luni anterior desemnarii ca membru, precum si aviz psihologic emis de catre un
organism specializat in conditiile legii, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. ¢) din
prezentul cod;

c) diploma de licenta sau echivalenta, pentru conditia prevazutd la art. 396 alin. (5) lit. d) din
prezentul cod;

d) declaratie pe propria raspundere, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. e) si f) din
prezentul cod;

e) cazierul judiciar, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. g) din prezentul cod;

f) fisa postului sau alte acte care sa dovedeasca detinerea unor functii sau calitati, diplome, atestate
sau lucrari de specialitate elaborate, precum si alte documente justificative relevante, pentru
conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. h) si i) din prezentul cod.

Art. 79. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiata, conform legii.

(2) Membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor constituite pentru etapa de
selectie organizata in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, li
se aplica urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeasi comisie, respectiv in ambele comisii, persoane care au
intre ele calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea;

b) aceeasi persoana nu poate fi desemnata si in comisia de concurs, si in comisia de solutionare a
contestatiilor;

) nu pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare sau in comisia de disciplina, constituite
pentru categoria naltilor functionari publici;

d) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica ori nu este
candidat pentru o astfel de functie.

(3) Prevederile art. 23 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.
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Art. 80. - Nu poate fi membru 1n comisia de concurs sau in comisia de solufionare a contestatiilor
functionarul public sau persoana care se afld intr-unul dintre cazurile de conflict de interese prevazute
la art. 24 din prezenta anexa.

Art. 81. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 79 din prezenta anexa, precum si
situatiile de conflict de interese prevazute la art. 80 din prezenta anexd se sesizeaza de persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului ori de orice altd persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii etapei
de selectie.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, Tn scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni si sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de
selectie organizata in vederea ocuparii functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, in
cazul existentei unui conflict de interese, au obligatia sd il informeze de indatd pe presedintele
comisiei si sd se abtina de la participarea in comisie. In cazul in care presedintele comisiei de concurs
sau al comisiei de solutionare a contestatiilor se afla in aceasta situatie, este obligat sa se abtina de la
participarea in comisie. Pentru sedinta respectiva, presedintele supleant este ales cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(4) In vederea indeplinirii obligatiilor previzute la alin. (3), anterior derularii probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor, pe baza analizei listei candidatilor inscrisi la concurs, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciunul dintre
cazurile prevazute la art. 79 din prezenta anexd. Declaratiile se pastreaza la secretariatul comisiei de
concurs. Aceeasi obligatie revine si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, in situatia in
care sunt convocati, potrivit legii, pentru solutionarea unei contestatii.

(5) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, pentru
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie
organizatd in vederea ocuparii functiilor publice de conducere sau de executie, prevederile art. 25
alin. (3) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese pentru membrii comisiei
de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor la etapa de selectie organizata in vederea
ocupdrii functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele din etapa de selectie, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza
prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitdtii evaluarii a cel putin doud treimi din numdrul membrilor comisiei de
concurs.

(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evalurii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a etapei de selectie se reia.

Art. 82. — (1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 81 alin. (2) din prezenta anexa constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(2) Incilcarea dispozitiilor art. 81 alin. (3) din prezenta anexa poate atrage, dupa caz, rispunderea
civila ori penala, potrivit legii.

Art. 83. — (1) Pentru comisiile prevazute la art. 75 alin. (1) din prezenta anexa, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare, respectiv prin act
administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se numesc membri
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supleanti care 1i inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica, in mod corespunzator, reprezentantilor desemnati in comisii
potrivit prevederilor art. 75 alin. (2) din prezenta anexa, precum si secretarilor acestor comisii.

(3) Prevederile art. 78 — 82 din prezenta anexa se aplica, in mod corespunzator, si membrilor
supleanti.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului/secretariatului acestor comisii

Art. 84. - (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie
are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de
selectie si selecteazd dosarele de concurs;

b) inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederea solicitarii de clarificare a
documentatiei depuse de candidati;

C) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatilor in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatilor;

h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al etapei de selectie pentru a fi incarcat in
platforma informatica de concurs;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat admis.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de
executie are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie, precum si
contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici au, in principal, atributiile prevazute la art. 396 alin. (3) si
(4) din prezentul cod.

Art. 85 - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs sunt cele prevazute la art.
28 alin. (1) lit. a), d) si e) din prezenta anexa care se aplicd, in mod corespunzator, si pentru etapa de
selectie, precum §i urmatoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele etapei de selectie;

b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii, in vederea completarii
dosarului de concurs constituit cu alte documente relevante;

C) asigura comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a etapei de selectie, precum si a
rezultatului final al etapei de selectie.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt cele
prevazute la art. 28 alin. (2) lit. a), ¢) si d) din prezenta anexa care se aplica in mod corespunzator si
pentru etapa de selectie. Secretarii redacteaza si semneaza, dupa caz, alaturi de comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia.
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Art. 86. - In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 84 si 85 din prezenta anexa, membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd
secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

Art. 87. - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora, precum si
expertii prevazuti la art. 92 alin. (4) din prezenta anexa, au dreptul la o indemnizatie reprezentand
10% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd. Pentru participarea la lucrarile
comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, de
solutionare a contestatiilor, membrii §i secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza prevazut de lege pentru functia publica de secretar general din
cadrul ministerelor.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al
carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul , respectiv de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs
pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.

SECTIUNEA a 5-a
Publicitatea etapei de selectie

Art. 88. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a etapei de
selectie au obligatia asigurarii publicitatii acestei etape, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice de conducere si de
executie se publica pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise
a concursului.

(3) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici se publicd pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise a concursului.

(4) Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se realizeaza
potrivit instructiunilor elaborate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si aprobate prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 89. - (1) Anuntul prevazut la art. 88 alin. (2) si (3) din prezenta anexa cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie sau, dupa caz,
denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se gasesc functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici vacante;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform planului
de recrutare a functionarilor publici prevazut la art. 17 alin. (2) din prezenta anexa;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de munca
sau duratd redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;
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f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 465 din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizata, precum si alte date necesare
desfasurarii etapei de selectie;

J) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie, cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

k) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Art. 90. - Odata cu publicarea anuntului prevazut la art. 88 alin. (2) si (3) din prezenta anexa,
candidatii eligibili dupa etapa de recrutare sunt notificati in conditiile art. 63 alin. (2) din prezenta
anexa, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu privire la organizarea unei etape de
selectie.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea etapei de selectie

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea etapei de selectie

Art. 91. - Desfasurarea etapei de selectie se realizeaza intre prima zi a termenului prevazut la art.
88 alin. (2) din prezenta anexa si formularea propunerilor de numire in functiile publice vacante
pentru care s-a organizat aceasta etapa, in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 92. - (1) Etapa de selectie consta in 3 sau, dupa caz, 4 probe succesive, dupa caz, dupa cum
urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupa caz, in conditiile prevazute la art. 21 din anexa nr. 8 din prezentul
cod,;

C) proba scrisa;

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati “admis” la proba precedenta.

(3) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisia de concurs
pentru inaltii functionari publici stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(4) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin documente,
aceasta se desfasoara In cadrul probei de verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeazi
proba suplimentara.

(5) In cazul in care testarea competentelor specifice se realizeazi prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisd si se
gestioneaza de catre unul sau mai mulfi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau
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institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie numai candidatii declarati admis” la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor sau, in cazul in care concursul pe post presupune §i organizarea
unei probe suplimentare, numai candidatii declarati “admis” la proba suplimentara.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute pentru etapa de selectie, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul, are obligatia de a
completa sectiunea individuala alocatd in acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 93. - (1) Conditiile de participare la etapa de selectie se stabilesc pe baza conditiilor de
ocupare a functiei publice si a competentelor specifice din fisa postului corespunzatoare functiei
publice vacante.

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasele
I si a II-a se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga duratd si scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in
vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum
si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 94. - (1) In vederea participarii la etapa de selectie, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului, in conditiile prevazute la art. 88 alin. (2) si (3) din prezenta anexa,
candidatii constituie dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, iIn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din prezenta anexa;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

(3) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
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functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare.

(4) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs include
si urmatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

b) copii ale certificatelor sau documentelor care atesta indeplinirea conditiei prevazute la art. 394
alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

(5) Prevederile art. 38 alin. (5) si (7) din prezenta anexa se aplica, in mod corespunzator, si pentru
etapa de selectie.

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Art. 95. - Prevederile art. 39 si 40 din prezenta anexa se aplicd, in mod corespunzator, si pentru
etapa de selectie.

Art. 96. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie
un numdr de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza In comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 37 alin. (6) din prezenta
anexa.

SECTIUNEA a 3-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 97. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de selectie care consta in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute, dupa caz, la art. 394 alin. (4), respectiv la
art. 465 alin. (1) - (3) din prezentul cod, inclusiv a competentelor specifice, dupa caz, pe baza
documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului previzut la art. 94 alin.
(1) din prezenta anexa, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul previzut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilititii candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se comunica prin
intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin
e-mail, precum si pe site-ul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de selectie, la
sectiunea special creata 1n acest scop, in conditiile prevazute la art. 96 din prezenta anexa.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnatd conform mentiunilor individuale din secfiunea corespunzatoare din platforma
informaticd de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.
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(5) Tn termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 94 alin.
(1) din prezenta anexd, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 94 alin. (2) - (4) din prezenta anexa. Documentele
solicitate se incarca de catre candidati in platforma informatica de concurs in termen de maximum 0
z1 lucratoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (5) se comunica prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acestia primind o notificare prin e-mail, cu
mentionarea termenului limitd pand la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de
concurs cu clarificarile solicitate.

SECTIUNEA a 4-a
Proba scrisa a etapei de selectie

Art. 98. - (1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor
teste-grila, teste cu Intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisd se verifica cunostintele de specialitate teoretice, precum si abilitatile
specifice, practice, ca parte componenta a competentelor specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d)
din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza etapa
de selectie, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate prevazuta la art. 71 alin. (1) din
prezenta anexa.

Art. 99. - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a
tematicii de specialitate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si de
intelegere a tematicii de specialitate, in concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfagsoara in mai multe serii.

(3) Comisiile de concurs prevazute la art. 84 alin. (1) si (3) din prezenta anexa stabilesc subiectele
si alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisa, precum si baremul de corectare aferent, in ziua
in care se desfdgoara aceasta proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sintezd nu poate depasi 30% din
punctajul probei scrise, diferenta de puncta;j fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art.
98 alin. (1) din prezenta anexa.

(5) In vederea desfisuririi probei scrise, Agentia Nationali a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a etapelor de selectie, respectiv comisiei
de concurs pentru inaltii functionari publici, instrumente informatice de extragere automatd a
subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice de catre membrii comisiei de
concurs se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins in bibliografia si tematica de specialitate, stabilite in conditiile art. 71 din prezenta anexa,
precum si baremul de corectare aferent, care se incarca in instrumentul informatic de extragere
automata a subiectelor in ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei
de concurs, aplicatia informatica extrage aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de
corectare aferent, cu cel mult doud ore inaintea desfasurarii probei scrise, prin intermediul
presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la alin.

(7).
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(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila autoritdtii sau a institutiei publice
organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul
final al etapei de selectie, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(9) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurarii etapei de selectie si pe pagina de
internet a institugiei organizatoare.

Art. 100. - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se
afigeaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii si Se inméaneaza, spre asumare prin semndtura
olografa, formularul de inscriere prevazut la art. 94 alin. (2) lit. @) din prezenta anexa. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitafii prin
prezentarea cartii de identitate, ori care nu 1si asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere
sunt considerati absenti.

(3) Inainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a
lucrarilor in cadrul probei scrise, precum si a cazurilor de anulare a lucrarilor, iar acestia semneaza
pentru luare la cunostinta.

(4) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie publica. In
situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul etapei de
selectie pentru doud sau mai multe functii publice, pentru care proba scrisd este programata a se
desfasura in aceeasi zi §i la aceeasi ora, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica
pentru care doreste sa sustinad proba scrisa la apelul nominal al candidatilor prevazut la alin. (2).

(5) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi Tnsotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd secretariatul.

(6) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(7) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat si extragi un plic cu subiectele de concurs. In cazul in care, din
cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba scrisa se
sustine in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face Intr-o singurd sald, in prezenta a cel
putin cate unui candidat din celelalte sili. In masura in care candidatul cu dizabilitati nu doreste sa fie
prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o alta sala, prezenta sa nu este obligatorie.

(8) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, precum §i a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea si
supravegherea audio-video in salile de concurs.

(9) In incaperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand Incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in fisa individuald, al carei model este
prevazut la art. 137 lit. ¢) din prezenta anexa.
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(11) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila,
dupa Inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise
sd nu poatd fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia publica vacanta, caz in
care nu mai exista obligatia sigildrii lucrarii.

(12) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea scrisa secretarului/secretariatului comisiei de
concurs, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. f) din prezenta anexa.
Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre secretarul comisiei de concurs pana la notarea
probei scrise si se arhiveaza la dosarul de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Proba interviului

Art. 101. - Tn cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia
candidatilor.

Art. 102. - (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati “admis” la
proba scrisa.

(2) Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de céatre comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini §i abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

(3) Pentru functiile publice de conducere si pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici, planul de interviu include si urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional,

b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.

Art. 103. - (1) Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise.

(2) Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau
s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveaza aceastd proba, la cererea scrisa a
candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 104. - Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.



SECTIUNEA a 6-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 105. - (1) Pentru probele etapei de selectie, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere si a functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.

Art. 106. - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice
vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisa si se noteaza in fisa individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuald, consemnandu-se
aceasta in raportul final al etapei de selectie.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 107. - (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale, cu
respectarea prevederilor art. 106 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexa, in
conditiile prevazute la art. 96 din prezenta anexa.

(3) Prevederile art. 105 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 108. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 102 alin. (2) si,
dupa caz, alin. (3) din prezenta anexa si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.
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(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute la art. 102 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3) din prezenta anexa. Punctajele se acorda de catre
fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se comunica
prin intermediul platformei informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare
prin e-mail, precum §i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexa, in
conditiile prevazute la art. 96 din prezenta anexa.

(5) Prevederile art. 105 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 109. - (1) Punctajul final al etapei de selectie se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin intermediul platformei informatice de
concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
conditiile prevazute la art. 96 din prezenta anexa. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se
face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, se considera admis candidatul cu punctajul cel mai mare obfinut
la etapa de recrutare. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigitor, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (2).

SECTIUNEA a 7-a
Gestionarea contestatiilor

Art. 110. - TIn termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii
eligibilitatii candidatilor, probei scrise ori a interviului, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie
prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 111. - (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul platformei informatice
de concurs, indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de
selectie, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar, Tn termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje
si le noteaza in fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existad diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte,
candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritara, consemnata conform
sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din platforma informatica de concurs sau, dupa caz,
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in fisa individualda. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleazd opinie separatd, motivatd, si o consemneazd in sectiunea individuala
disponibila in platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

Art. 112. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupd caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de selectie, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 113. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul autoritatii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in conditiile prevazute la art. 96 din prezenta anexa.

Art. 114. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de selectie, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza n platforma
informatica de concurs, utilizdndu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru
fiecare candidat prevazut la art. 96 din prezenta anexa, precum si identificatorul unic prevazut la art.
37 alin. (6) din prezenta anexa.

Art. 115. - In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 116. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al etapei de selectie, potrivit
modelului prevazut la art. 137 lit. d) din prezenta anexa, care contine informatii privind modul de
desfagurare a concursului pe post si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, expertul desemnat, dupa caz, si de
secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului si raportul final al etapei de selectie se incarca in platforma
informatica de concurs de catre secretarul comisiei de concurs.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in exercitarea atributiilor sale legale, poate realiza
verificarea respectarii normelor legale privind organizarea si desfasurarea etapei de selectie.

Art. 117. - (1) Autoritatea sau institufia publicd organizatoare a etapei de selectie pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitafii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa.


act:13138583%20511827790
act:13138583%20511827702

CAPITOLUL IX
Dispozitii speciale privind desfagurarea etapelor concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, la care se Inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 118. - Persoanelor cu dizabilitati le este asigurat accesul neingradit, precum si accesibilitatea
la concursul pentru ocuparea functiilor publice de stat si teritoriale, pentru care indeplinesc conditiile
de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs.

Art. 119. - (1) In situatia in care la concurs se inscrie o persoani cu dizabilitati, in etapa de
recrutare, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupd caz, in etapa de selectie,
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici au obligatia de a asigura, potrivit competentelor prevazute in prezenta
anexa, accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii publice
n conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin identificarea si aplicarea

.....

persoanelor cu dizabilitati in sustinerea etapei de recrutare sau, dupa caz, a etapei de selectie, precum
si asigurarea conditiilor optime pentru testarea competentelor generale si a cunostintelor generale,
precum si pentru testarea competentelor specifice si cunostintelor de specialitate necesare ocuparii
functiilor publice pentru care se organizeaza concurs.

(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Art. 120. - (1) In cazul in care la etapa de selectie se inscriu si sunt admise la proba de verificare a
eligibilitatii candidatilor, persoane cu dizabilitati vizuale, iar autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului nu dispune de echipamentul necesar pentru verificarea competentelor
specifice si cunostintelor de specialitate necesare exercitarii functiei publice, pe baza unei solicitari
scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la dispozitia acesteia echipamente de
accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de autoritatile sau institutiile
publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se poate realiza
la sediul acestora sau, dupa caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice care au sediul in alta
localitate decat municipiul Bucuresti, utilizarea echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la
sediul acestora.

(2) n aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice organizatoare ale etapei de
selectie transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la data afisarii rezultatelor la verificarea
eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea si comunica autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, in termen de 3 zile lucrdtoare, conditiile de punere la dispozitie a
echipamentelor de accesibilizare. In situatia in care sunt mai multe solicitiri pentru aceeasi dat,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici 1i solicita autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului amanarea acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pana la o data la care
echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui reprezentant al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. In masura in care acest lucru implici deplasarea reprezentantului
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Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile
legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

Art. 121. - (1) In procesul de constituire a dosarelor de concurs, atat in etapa de recrutare, cét si in
cea de selectie, persoanele cu dizabilitati solicitd adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de inscriere. Prin raportare la
nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, In termenul prevazut
pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

(2) Comisia de concurs verifica daca, din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs,
rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(3) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarati admisd la verificarea eligibilitatii
candidatilor, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de concurs
concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numadrului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de
sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor
despre aplicarea prevederilor prezentului capitol.

Art. 122. - Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de concurs are
probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor
de concurs.

Art. 123. - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din fiecare etapa de concurs, n
functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta anexa
pentru fiecare dintre acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in alta salda de concurs fata de ceilalti candidati;

C) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel
mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor din etapele de concurs de
catre un insotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 124. - (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din etapele de concurs, prin
raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau se afla in imposibilitatea citirii
subiectelor la probele care implica acest lucru, se acordda asistenfd in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu
dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele si sa redacteze/rezolve raspunsurile/testele-grila, se
asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala
de testare, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care au dificultiti sau se afld in imposibilitatea



redactarii/rezolvarii raspunsurilor/testelor-grila, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora
se face de catre secretarul comisiei de concurs Intr-un document semnat si datat.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru proba suplimentara din etapa de
selectie, daca este cazul.
CAPITOLUL X
Dispozitii privind nulitatea etapelor concursului

Art. 125. — Etapa de recrutare si etapa de selectie, organizate cu nerespectarea prevederilor
prezentei anexe, sunt nule de drept. Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

~ CAPITOLUL XI
Inregistrarea audio-video a probelor de concurs

Art. 126. - (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu exceptia probei de verificare a
eligibilitatii candidatilor, se Inregistreaza audio-video.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie inregistreaza desfasurarea
probelor de concurs, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, fiind obligatd sa
asigure dotarea salii de concurs cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.

(3) In situatia in care autoritatea sau institutia publicd nu dispune de o sali dotatd cu sisteme
tehnice de monitorizare audio-video, aceasta contracteaza, in conditiile legii, servicii pentru
desfasurarea concursului Intr-o alta locatie.

(4) Inregistrarea probelor de concurs, in conditiile prevazute la alin. (2) si (3), se realizeazi pe
parcursul tuturor probelor de concurs, inclusiv al probelor suplimentare din cadrul etapei de selectie.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) si (2), presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv conducatorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului desemneaza o persoana din cadrul acesteia responsabila cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audio-video in sala/salile de concurs.

(6) Inregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea reglementirilor in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

(7) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata derularii testarii preliminare din cadrul
etapei de recrutare, respectiv a probelor suplimentare si a probei scrise din etapa de selectie, membrii
comisiei de organizare si desfasurare a concursului desemnati de presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru etapa de recrutare, expertul/expertii desemnat/desemnati in cadrul
comisiei de concurs sau membrii comisiei de concurs pentru etapa de selectie au acces la
Tnregistrarea probei/probelor respective.

(8) Pentru notarea testarii avansate din cadrul etapei de recrutare, precum si a probei de interviu
din etapa de selectie, reprezentantii centrului de testare, centrului de evaluare, membrii comisiei de
concurs sau, dupd caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au acces la inregistrarea
acestor probe ale concursului.

(9) Accesul membrilor comisiei de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, ai
reprezentantilor centrului de testare, ai centrului de evaluare si ai expertilor desemnati pentru probele
suplimentare la inregistrarea probelor de concurs se realizeaza in conditiile stabilite prin ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art.127 din prezenta anexa.

(10) Inregistrarea probelor de concurs se pastreazi, in conditiile legii, timp de doi ani de la data
afigdrii rezultatelor finale ale etapei de recrutare, respectiv ale etapei de selectie, de catre institutia sau
autoritatea publica organizatoare.

Art. 127. - Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de concurs, accesul la
inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii se stabilesc cu respectarea reglementarilor in


act:13138583%20511827734
act:13138583%20511827745
act:13138583%20511827746
act:13138583%20511827744
act:13138583%20511827745
act:13138583%20511827754

domeniul protectiei datelor cu caracter personal si se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL XIlI
Amanarea organizarii etapei de selectie la initiativa autoritatilor si institutiilor publice

Art. 128. - Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a etapei de selectie poate dispune
amanarea desfasurarii concursului, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

CAPITOLUL XI11
Numirea functionarilor publici

Art. 129. - (1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
etapei de selectie potrivit prevederilor art. 116 alin. (2) din prezenta anexa, candidatul declarat
“admis” are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in dosarul de concurs,
prin platforma informatica de concurs, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

(2) In cazul in care candidatul declarat admis nu prezinti documentele in original in termenul
prevazut la alin. (1), este declarat "admis” urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale
ale etapei de selectie, daca acesta exista.

(3) In termen de 15 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de selectie
potrivit prevederilor art. 116 alin. (2) din prezenta anexa, comisia de concurs are obligatia de a
comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care are competenta de
numire in functia publica. Propunerea de numire se comunicd in copie, in mod corespunzaitor,
candidatului declarat "admis”, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

C) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 130. - (1) Emiterea actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de cel
mult 10 zile lucratoare de la data comunicdrii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 129
alin. (3) din prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire in functia publica, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

Art. 131. - Prin exceptie de la prevederile art. 130 din prezenta anexa, la solicitarea scrisa si
motivata a candidatului declarat admis, depusa in termenul prevazut la art. 129 alin. (1) din prezenta
anexa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea
actului administrativ de numire in functia publica la cel mult 31 de zile lucratoare de la data
comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 132. - Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazuta in actul administrativ de
numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majora sau de caz fortuit,
definite conform Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica. Autoritatea sau
institutia publica organizatoare a etapei de selectie notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publica.
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Neprezentarea in vederea numirii determina reluarea procedurii pana la notificarea ultimului candidat
care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar, dacd nici ultimul
candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul ramane
vacant, urmand sa se organizeze o noud etapa de selectie, in conditiile legii.

CAPITOLUL X1V
Dispozitii speciale

Art. 133. — Functiile publice vacante nou Iinfiintate ca urmare a modificarii structurii
organizatorice pentru fiecare autoritate sau institutie publica, in conditiile legii, pe baza activitatilor
prevazute la art. 370 alin. (1) — (3) din prezentul cod, precum si ca urmare a reorganizarii activitatii
autoritatii sau institutiei publice in conditiile prevazute la art. 408 din prezentul cod, se ocupa in
conditiile prezentului titlu, doar in cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice decide
sd nu aplice o altd modalitate de ocupare a functiei publice, dintre cele prevazute la art. 466 alin. (2)
lit. b)-d) din prezentul cod.

Art. 134. - (1) in vederea implementirii dispozitiilor prezentei anexe referitoare la organizarea si
desfagurarea etapei de recrutare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazd un ghid al
candidatului, care se publicad pe pagina de internet a institutiei si care oferd detalii potentialilor
candidati despre procedura de participare la concurs.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura disponibilitatea online, pe platforma
informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, a unor simuldri de teste, respectiv teste de
antrenament pentru potentialii candidati, pentru familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a
probelor.

(3) Pentru etapa de recrutare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura disponibilitatea
online, pe platforma informatica de concurs, cu titlu exemplificativ, bateriile de teste, cu rezolvarile
aferente, relevante pentru proba de verificare a cunostintelor generale de administratie publica si a
cunostintelor generale din domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la urd si discriminare, egalitate de sanse si
de tratament, din cadrul probei de testare preliminara, la data publicarii anuntului prevazut la art. 19
alin. (2) din prezenta anexa.

Art. 135. — (1) In aplicarea prevederilor prezentei anexe, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si celelalte reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea
ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

(2) Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in aplicarea
dispozitiilor referitoare la continutul si modalitatea de gestionare a dosarului de concurs, la
comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la concursurile organizate in conditiile prezentei
anexe, precum si in legatura cu celelalte activitati ale autoritatilor si institutiilor publice desfasurate in
scopul asigurarii organizarii si dezvoltarii carierei functionarilor publici din cadrul acestora se
realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei prevazuta la alin. (1).

(3) Operatorii de date cu caracter personal iau masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter personal respectand prevederile
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.



(4) Persoanele responsabile cu gestionarea adresei de e-mail prevazuta la art. 16 alin. (2) lit. b) din
prezenta anexd respectd masurile tehnice si organizatorice implementate la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice pentru asigurarea protectiei, securitdtii si confidentialitatii datelor si informatiilor
referitoare la datele cu caracter personal pe care le gestioneaza impotriva accesului neautorizat si
incidentelor de pierdere sau distrugere a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(5) In cazul in care are loc o incilcare a securititii datelor cu caracter personal, operatorul de date
cu caracter personal notifica acest fapt Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 136. - (1) Termenele stabilite pe zile calendaristice prevazute in prezenta anexa se calculeaza
potrivit prevederilor art. 599 din prezentul cod.

(2) Termenele care se calculeaza pe zile lucratoare incep in ziua imediat urmatoare celei in care a

survenit cauza termenului.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in
prima zi lucratoare urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 137. - Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de organizare si desfasurare a
etapei de recrutare si a celei de selectie sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la etapa de recrutare, conform pct. I,

b) formular de inscriere la etapa de selectie, conform pct. II;

c) fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru etapa de selectie, conform pct. I1I;

d) raport final al etapei de selectie, conform pct. I'V.

e) adeverinta de vechime, conform pct. V;

f) borderou cu lucrarile predate la proba scrisa, conform pct. VI.
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I. Formular de inscriere la etapa de recrutare

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Agentia Nationalad a Functionarilor Publici

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare:
Data organizarii testarii preliminare:

Numele si prenumele candidatului:

concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
| Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi striine? :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali, dupi caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere?

Subsemnatul/a...........ccoeeeevvieiiiiieiiiieeieiine, , legitimat/a cu CI/BI, seria.................
numarul........cooeeevveeneennn. ,eliberat/ade ......oovvevnvvneeennennnn. ladatade ....ccuvvueeeneenn. ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca:

- sunt H
- nusunt
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost
- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea,




prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost

si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca

- numi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nuam fost
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

In cadrul testarii preliminare, optez pentru urmétoarea limba straina:
- engleza
- franceza

germane

spaniola

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit

- nu solicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

.....

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul

- nu Tmi exprim consimtamantul
cu privire la termenii §i conditiile de organizare a concursului national, prelucrarea
datelor cu caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la
acordul de a primi notificari transmise prin platforma informatica de concurs.




Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

-imi exprim consimtdmantul

-nu imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

#) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.



I1. Formular de inscriere la etapa de selectie
FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia se afld functia publica

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de Tnscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine? :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere?

Subsemnatul/a...........cccceeovvveeiiiiieeiiiiieieeen, , legitimat/a cu CI/BI, seria................. ,
NUMArul.........ccoeevvvveennnen. ,eliberat/ade .....ooovvvvvvveenininnnnns ladatade .....ccouvvveeeenen. ,

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit

- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:




- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost

- mi-a Tncetat contractul individual de munca
- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nu am fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul

- nu Tmi exprim consimtamantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit

- nusolicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

.....

- imi exprim consimtamantul

- nu Tmi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul n declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

4) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

5 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii
de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de legislatia
specificd sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta.

® Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



I11. Fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru etapa de selectie

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeazi etapa de selectie ):

Informatii privind verificarea eligibilititii candidatilor?)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Motivul
Numele si prenumele candidatului | Rezultatul verificirii eligibilititii candidatilor®) | respingerii
dosarului®)

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisi®)

Data desfasurarii probei scrise:

Numarul Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la

lucrarii subiectul nr. 1 [subiectul nr. 2 |subiectul nr. 3 |[subiectul nr. 4 | subiectul nr. 5 Total

1.




5.

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul®)

Data desfasurarii interviului:

. _— Punctaj Punctaj
Planul de interviu i TR
Numele si prenumele 1. iz
candidatului: ;E,
4,
5.
6.
: — Punctaj Punctaj
Planul de interviu B—— T
) 1.
Numele si pren_l%mele 2 Total:
candidatului: 3
4,
5.
6.
. _— Punctaj Punctaj
Planul de interviu i TR
) 1.
Numele si prenHmele 5 Total:
candidatului: 3
4,
5.
6.
: — Punctaj Punctaj
Planul de interviu B—— T
) 1.
Numele si pren_l%mele 2 Total:
candidatului: 3
4,
5.
6.
. _— Punctaj Punctaj | Total:
Planul de interviu i TR




Numele si prenumele
candidatului:

oM wINIE

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separati/motivarea membrului comisiei’)
Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

) Se mentioneazi denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
p g p p
autoritatii sau institutiei publice 1n care este prevazut postul.

) Se completeazia la data previzuti conform legii pentru realizarea verificarii eligibilititii
candidatilor.

%) Se completeazi cu "admis", respectiv "respins".

%) Se completeazi, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a articolului
din lege pe baza caruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele
lipsa din dosarul de concurs constituit pe platforma informatica de concurs, documentele Intocmite
necorespunzator, documentele care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror indeplinire nu rezulta
clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

%) Se completeazi la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectirii lucrarilor.

®) Se completeazi la data desfasuririi interviului.

(") Se completeazi dupa desigilarea lucririlor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.

(") Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie sau din categoria Tnaltilor functionari publici, dupa caz.

) Se completeazi, daci este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea
eligibilitatii candidatilor, proba scrisd, interviu, contestatie).



IV. Raport final al etapei de selectie

RAPORTUL FINAL AL ETAPEI DE SELECTIEY

Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul pe post?):

)1 ) L 3 1 1 1 A L 31 A 1 A 11 L35 76 A 11 A 1 L3 e e e

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor:

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul Rezultatul verificarii Motivul respingerii dosarului de concurs
unic al eligibilitatii
candidatului candidatilor®
1o,
2,
S

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind contestatiile depuse la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul unic al Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii
candidatului de verificare a eligibilitatii contestatiei
candidatilor
Lo
2
& nnnene o nannnnane ann aen n-

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice:

Data si ora desfasurarii probei suplimentare:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei suplimentare:

Identificatorul unic al candidatului Rezultat

Informatii privind contestatiile depuse la proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice:




Identificatorul unic al Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii

candidatului suplimentara pentru verificarea contestatiei
indeplinirii competentelor
specifice
Lo,
2
B

Observatii formulate de catre expertul desemnat

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Identificatorul unic al N .
) . Punctajul final al probei scrise Rezultatul®
candidatului
R
2
K
Informatii privind contestatiile depuse la proba scrisa
Identificatorul unic al Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii
candidatului scrisa contestatiei
Lo
2
K
Observatii formulate de catre membrii comisiei
Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului:
Identificatorul unic al A . .
) . Punctajul final al interviului Rezultatul
candidatului
Lo
2
K

Informatii privind contestatiile depuse la proba interviu




Identificatorul unic al A . .
) . Punctajul final al probei interviu Rezultatul
candidatului
Lo
2
K
Observatii formulate de catre membrii comisiei
Rezultatul final al concursului:
Functia publica :
Identificatorul unic al A .
) . Punctajul final al concursului Rezultatul
candidatului
Lo
2
K
Comisia de concurs Semnatura
1.
2. .
3. .
Expert proba suplimentara Semnatura
Comisia de solutionare a contestatiilor Semnatura
1.
2.
B
Secretarul comisiei Semnatura

D Se completeazi de citre secretarul/secretariatul comisiei de concurs.

%) Se mentioneaza: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice 1n care este prevazut postul.

% Se completeazi cu mentiunea "admis", respectiv "respins".



V. Adeverinta de vechime

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aC.L. . ......... seria . .
........ nr..........,CNP.......... afost/este angajatul . ......... Tn baza actului
administrativ de numire nr. . .. ....... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de . . .. ... ... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilorcunr. .. ........ [ , in functia/meseria/ocupatia de?. . . .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®. ......... , In specialitatea . .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna.......... a
dobandit:
-vechime iInmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: . .. ....... ani.......... uni.......... zile

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. si data
. Meseria/Functi i tului z
Nr.| Mutatia 'ese.rla/ unctla/'Ocupa!;{a cu anu ui pe baza
. ... |Data| indicarea clasei/gradatiei caruia se face
crt. | intervenita : N . .
profesionale inscrierea si
temeiul legal
In perioada lucratiaavut . ......... zile de concediu medical si.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . . ... ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . ..........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
Data angajatorului®,

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



V1. Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa

BORDEROU
cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat indatade .......... (data) ... ..
pentru ocuparea functiei/functiilor publicede .. ........ (numele functiei/functiilor publice)
....dincadrul . ......... (numele institutiei publice) . .........
Nr. IPredat Nr. pagini| Semnatura olografa candidat
ucrare - - . .
crt. scrise | (fard nume si prenume candidat)

Da/Nu




Titlul 11
Dezvoltarea carierei functionarilor publici

CAPITOLUL I
Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti

Art. 138. - (1) Functionarii publici care intra in corpul functionarilor publici pe o functie publica
de executie cu grad profesional debutant efectueaza o perioada de stagiu, in conditiile legii, in scopul
cunoagterii activitatii si a obiectivelor autoritatii sau institutiei publice, precum si in scopul
deprinderii abilitatilor specifice exercitarii functiei publice.

(2) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 139. - Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspendarii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, in conditiile legii.

Art. 140. - (1) Perioada de stagiu se desfasoara pe baza unui program aprobat de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului compartimentului n care urmeaza sa
isi desfasoare activitatea functionarul public debutant si al compartimentului de resurse umane.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei de stagiu se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii autorititii sau institutiei publice, functionarului
public debutant i se asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se desfasoara in
coordonarea functionarului public sub a carui Indrumare 1si desfagoara activitatea si nu poate depasi
un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art. 141. - (1) Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant se
desfasoara sub indrumarea unui functionar public definitiv, de regula din cadrul aceluiasi
compartiment, denumit in continuare indrumator.

(2) Persoana desemnata ca indrumator, in conditiile legii, trebuie sd cunoasca legislatia potrivit
careia 1s1 desfasoara activitatea autoritatea sau institutia publicd respectiva, precum si activitatile
desfasurate in cadrul compartimentului in care este numit functionarul public debutant.

(3) Indrumitorul este numit de conducatorul autorititii sau institutiei publice, de reguli, la
propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public
debutant.

Art. 142. - Indrumitorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei de stagiu;

b) sprijina functionarul public debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a
lucrarilor repartizate acestuia;

) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre functionarul public
debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie
sa participe functionarul public debutant;

e) intocmeste un referat in vederea evaluarii functionarului public debutant, la finalizarea
perioadei de stagiu.



Art. 143. -Functionarul public debutant are urmatoarele drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit i indrumat in indeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul perioadei de
stagiu;

b) sa i se stabileasca atributii de serviciu al caror nivel de dificultate si complexitate sa creasca
gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

C) sa i se asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul dobandirii cunostintelor teoretice
si a deprinderilor practice necesare exercitarii unei functii publice, si sa participe la formele de
pregatire profesionala organizate pentru functionarii publici debutanti;

d) sa i se asigure, prin grija autoritatii sau institutiei publice, accesul la sursele de informare utile
perfectiondrii sale;

e) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

Art. 144. - Functionarul public debutant are urmatoarele indatoriri specifice:

a) sa isi perfectioneze pregatirea profesionald teoretica si sa isi insuseasca deprinderile practice
necesare exercitarii unei functii publice;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul
compartimentului;

C) sa participe la manifestari stiingifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii
profesionale;

d) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti,

e) sa isi organizeze o evidentd propric a pregatirii profesionale pe care o efectueaza potrivit
prevederilor prezentei anexe.

CAPITOLUL I
Promovarea functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 145. — (1) Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici
prin ocuparea, In conditiile legii, ca urmare a promovarii concursului sau a examenului organizat in
acest sens, a:

a) unei functii publice cu grad profesional imediat superior celui detinut anterior promovarii,

b) unei functii publice dintr-o clasa superioara;

¢) unei functii publice de conducere.

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.

(3) Promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de existenta unui post vacant.

Art. 146. — Pentru concursurile de promovare prevazute la art. 145 alin. (1) lit. a) si c¢) din
prezenta anexa, se aplica, In mod corespunzdtor, prevederile art. 483 alin. (3) si art. 597 alin. (1) lit.
h) din prezentul cod.

Art. 147. — (1) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa, anterior derularii
concursului sau a examenului care se organizeaza in acest sens, autoritatea sau institutia publica in
care se afla respectivul post efectueaza analiza postului conform prevederilor art. 22 din anexa nr. 8
la prezentul cod, pentru identificarea competentelor generale si specifice aferente postului preconizat
a fi transformat.



(2) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa, se verifica competentele
specifice stabilite conform prevederilor alin. (1), dupa caz, in conditiile prevazute la art. 21 din anexa
nr. 8 la prezentul cod. In cazul in care se organizeazi probd/probe suplimentard/suplimentare pentru
verificarea ndeplinirii competentei/competentelor specifice, se aplicdi in mod corespunzator
prevederile art. 92 alin. (5) - (7) din prezenta anexa.

Art. 148. — (1) In termen de 10 zile de la data afisarii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia este numit functionarul public care a promovat concursul sau examenul de
promovare emite actul administrativ de numire a acestuia in functia publica de nivel superior.

(2) La actul administrativ de numire in functia publicd se anexeaza, in mod obligatoriu, fisa
postului standardizata, intocmita potrivit art. 149 alin. (1) din prezenta anexa.

(3) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) de catre autoritatea sau institutia publica poate fi
atacatd in contencios administrativ de catre functionarul public sau de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, conform legii.

Art. 149. - (1) Ca urmare a promovarii in grad profesional si a promovarii in clasa, fisa postului
standardizata a functionarului public se completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz,
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport cu nivelul functiei publice.
Obligatia de a intocmi fisa postului standardizata apartine superiorului ierarhic al functionarului
public promovat.

(2) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligatiei prevazute la alin. (1) si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

Art. 150. - Functiile publice ajunse la gradul profesional superior ca urmare a promovarii
functionarilor publici si care devin vacante se pot transforma, in conditiile legii, in functii publice cu
grad profesional inferior, in functic de necesitatile identificate in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 151. - Functionarii publici au dreptul de a fi informati in legaturd cu actiunile intreprinse de
autoritatile si institutiile publice in vederea asigurarii dreptului la promovare a acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea in grad profesional

Art. 152. - Functionarul public care indeplineste conditiile prevazute la art. 479 alin. (1) din
prezentul cod se poate inscrie la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, prin
completarea unui formular de inscriere al carui model este prevazut la art. 137 lit. b) din prezenta
anexa, la autoritatea sau institutia in cadrul careia este numit.

Art. 153. — (1) Pentru concursul sau examenul de promovare Tn grad profesional, comisia de
concurs $i comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cite 3 membri, functionari publici
desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau examenului.

(2) Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 78-83 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator
pentru constituirea si componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 154. — (1) Comisia de concurs pentru promovarea in grad profesional imediat superior are
urmatoarele atributii principale:
a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;
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b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat ”admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in grad profesional imediat superior
are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatia depusa de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si contestatia depusa cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 155. — Prevederile art. 85-87 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 156. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului de
promovare in grad profesional au obligatia asigurarii publicitatii acestuia, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop si la locul desfasurarii concursului,
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii probei scrise a concursului.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publicd pentru care se organizeaza concursul, identificatd, dupa caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional, prevazute la art. 479
alin. (1) din prezentul cod;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional,
cuprinzand adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

J) continutul dosarului de concurs.

(4) ) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

(5) Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului potrivit alin. (2) si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiati;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore Tn ultimii 3
ani de activitate.



¢) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din prezenta anexa.

(6) Conditia prevazuta la alin. (5) lit. d) se aplica pentru candidatii la concursurile si examenele de
promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare a art. 479
alin. (1) lit. b) din prezentul cod.

Art. 157 - (1) Concursul de promovare prevazut la art. 156 alin. (1) din prezenta anexa consta in
desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentara, dupa caz;

C) proba scrisd, care consta 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

(3) In cazul in care pentru exercitarea functiei publice avand gradul profesional in care se
promoveaza este necesard detinerea unor competente specifice noi, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit art. 21 alin.
(1) — (7) din anexa nr. 8 la prezentul cod. In cazul in care pentru functia publicd avand gradul
profesional in care se promoveaza nu au fost identificate competente specifice noi in conditiile art.
147 alin. (1) din prezenta anexa, nu se organizeaza proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii
acestora.

(4) Pentru probele concursului de promovare punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(5) Este declarat admis,, la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut minimum
50 de puncte.

(6) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

(7) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisd sau
interviu, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop si la locul desfasurarii concursului, candidatul nemultumit poate face contestatie.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul verificarii
eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, 1n situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul probei de verificare a eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(10) Se considera admis la concursul de promovare in grad profesional candidatul care a obtinut
un punctaj final de minim 100 de puncte. Candidatul declarat admis” la concursul de promovare in
grad profesional este numit, potrivit legii, in functia publica de grad profesional imediat superior
pentru care a candidat.

(11) Prevederile art. 97 alin. (2)-(5), art. 98-104, art. 106 alin. (2), (4) si (6), art. 108, art. 109 alin.
(1), art. 110, art. 111, art. 116, art. 125 si art. 129 alin. (3) din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator.



SECTIUNEA a 3-a
Promovarea in clasa

Art. 158. - Functionarii publici pot promova in clasa prin examen, care se organizeaza de cétre
autoritafile si institutiile publice cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in masura in care
apreciaza cd transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila autoritatii sau institutiei publice.

Art. 159. — (1) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in clasa,
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin care
stabileste:

a) componenta comisiei de examen,;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfiasoara activitatea
functionarii publici care participa la examen.

(2) Anuntul privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa se publica la
locul de desfasurare a examenului si pe pagina de internet a autoritdfii sau institugiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, cu cel putin 15 zile Tnainte de data stabilita
pentru proba scrisa.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, In mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificatd, dupd caz, prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea
competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare la concursul de promovare in clasa prevazute la art. 481 alin. (1) din
prezentul cod;

g) perioada si modalitatea de Inscriere la concurs;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in clasa, cuprinzand adresa
de corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta;

J) continutul dosarului de concurs.

(4) ) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Art. 160. - Dosarul de examen se depune de catre candidati in termen de 5 zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea examenului de promovare in clasa in conditiile art. 159 alin.
(2) din prezenta anexa si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfdsoara activitatea sau Intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane In vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacad acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.

Art. 161. — (1) Pentru examenul de promovare in clasa, comisia de examen si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate 3 membri, functionari publici desemnati din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului.



(2) Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 78-83 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator
pentru constituirea si componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 162. — (1) Comisia de examen pentru promovarea in clasd are urmatoarele atributii
principale:

a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat ”admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de promovare in clasa are urmatoarele
atributii principale:

a) solutioneaza contestatia depusa de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum §i contestatia depusa cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.

Art. 163. — Prevederile art. 84-86 si ale art. 157 alin. (3), (5) - (11) din prezenta anexa se aplica in
mod corespunzator.

SECTIUNEA a 4-a
Promovarea in functii publice de conducere

Art. 164. - Functionarii publici pot promova intr-o functie publica de conducere vacanta pe baza
de concurs.

Art. 165. — Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeaza cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, de catre autoritatea sau institutia publicd competenta,
potrivit legii.

Art. 166. — (1) Tn aplicarea prevederilor art. 482 alin. (3) din prezentul cod, pentru elaborarea
planului de promovare in functii publice de conducere, la un interval de doi ani, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici solicita autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a), ¢) si e)
din prezentul cod si care opteaza pentru ocuparea functiilor publice prin modalitatea organizarii unui
concurs de promovare, sa comunice necesarul de functii publice de conducere alocate ocuparii prin
aceasta modalitate.

(2) In vederea comunicirii citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a necesarului prevazut
la alin. (1), autoritatile si institutiile publice au obligatia de a stabili numarul functiilor publice de
conducere vacante, precum si numarul functiilor publice de conducere previzionate pentru vacantare
in conditiile legii.

(3) Previzionarea necesarului prevazut la alin. (1) si (2) se realizeaza pentru o perioada de doi ani,
n baza raportului analizei posturilor, elaborat in conditiile art. 27 alin. (1) lit. b) si art. 29 din anexa
nr. 8 la prezentul cod, precum si in baza analizei datelor de personal.



(4) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitarii prevazute la alin. (1), autoritatea
sau institutia publicd, prin conducdtorul acesteia, transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici o informare privind necesarul stabilit potrivit prevederilor alin. (3), pentru aparatul propriu.

(5) Informarea prevazuta la alin. (4) se comunica in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs si cuprinde urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritatii;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse umane
al autoritatii sau institutiei, cuprinzand numele si prenumele acesteia, functia, numarul de telefon si
adresa de e-mail;

¢) cod fiscal/CIF;

d) denumirea functiilor publice de conducere vacante si a celor previzionate pentru vacantare
pentru urmatorii doi ani, cu precizarea unui cod unic de identificare pentru fiecare post, precum si a
semestrului din anul 1n care se vacanteaza functia publicd;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupd caz, In cadrul céruia sau
carora se regasesc functiile publice prevazute la lit. d);

(6) Transmiterea necesarului prevazut la alin. (4) cu depasirea termenului sau netransmiterea unei
astfel de informari in format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs,
echivaleaza cu neincluderea institutiei sau autoritatii publice in planul de promovare in functii
publice de conducere eclaborat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru ocuparea
functiilor publice de conducere prin concurs de promovare organizat in conditiile prezentului cod.

(7) In baza necesarului si a evidentei functiei publice si a functionarilor publici gestionatd de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul cod, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici elaboreazd planul de promovare in functii publice de conducere,
pentru o perioada de doi ani.

(8) Planul prevazut la alin. (7) cuprinde informatiile prevazute la alin. (5) lit. a), c) — e) si se
aproba prin hotdrarea Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(9) Planul de promovare in functii publice de conducere poate fi revizuit de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotarare a
Guvernului, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, pentru situatiile prevazute la art. 17 alin.
(3) din prezenta anexa.

Art. 167. - (1) Tn aplicarea prevederilor art. 482 alin. (4) lit. a) din prezentul cod, pentru
verificarea competentelor generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere prin
promovare, in baza planului de promovare in functii publice de conducere prevazut la alin. (2) al
aceluiasi articol, din prezentul cod, Agentia Nationald a Functionarilor Publici organizeaza, de cel
putin doud ori pe an, proba de testare avansata a candidatilor, potrivit prevederilor art. 50-53 din
prezenta anexa.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are obligatia sa asigure publicitatea probei de
testare avansata prevazuta la alin. (1), in conditiile prezentului cod.

(3) Anuntul privind organizarea probei de testare avansata se publica de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, precum si pe pagina de
internet a acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru desfasurarea
acesteia.

(4) Anuntul prevazut la alin. (3) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei publice sau autoritatii;

b) functiile publice de conducere pentru care se organizeaza proba de testare avansata;

C) perioada si modalitatea de Inscriere;

d) conditiile de participare prevazute la art. 483 alin. (3) din prezentul cod si competentele
specifice;

e) perioada estimata pentru desfasurarea probei de testare avansata;



f) coordonate de contact pentru inscrierea la proba de testare avansatd, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinut;

g) locul de desfasurare a probei de testare avansata.

(5) Anuntul prevazut la alin. (3) se publica pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, si cuprinde, in mod obligatoriu, pe langa informatiile prevazute la alin. (4),
urmatoarele informatii:

a) denumirea functiilor publice de conducere;

b) compartimentele functionale in cadrul carora se regasesc functiile publice de conducere.

(6) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici asigura publicarea anuntului si prin publicitate in
mediul online, inclusiv pe platforma informaticd de concurs, precum si, dupa caz, in mediul audio-
vizual sau prin alte forme de publicitate suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de
publicitate, In conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Art. 168. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii probei de testare avansati, de la momentul
publicérii anuntului prevazut la art. 167 alin. (3) din prezenta anexa, dar nu mai tarziu de data
inceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se constituie comisii de verificare a
eligibilitatii, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii, precum
si comisii privind organizarea si desfasurarea probei de testare avansatd Tn centre de testare si in
centre de evaluare, prin act administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Prevederile art. 20-25 si art. 27-29 din prezenta anexa se aplica, in mod corespunzator, pentru
constituirea, componenta si atributiile comisiilor de verificare a eligibilitétii, respectiv ale comisiilor
de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii.

(3) Prevederile art. 26 si art. 30-32 din prezenta anexa se aplica, in mod corespunzator, pentru
constituirea, componenta si atributiile comisiilor privind organizarea si desfasurarea probei de testare
avansata 1n centre de testare si in centre de evaluare.

Art. 169. — Functionarii publici interesati de participarea la concursul de promovare se
inregistreaza in platforma informatica de concurs. Prevederile art. 37 din prezenta anexa se aplica in
mod corespunzator.

Art. 170. - (1) In vederea participarii la proba de testare avansati, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anunfului in conditiile prevazute la art. 167 alin. (3) din prezenta
anexa, candidatii se inscriu prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) din prezenta anexa;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

f) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente in conditiile art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

g) adeverintd emisa de autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia este numit functionarul
public candidat, din care rezulta calitatea acestuia de functionar public clasa I ;

h) cazierul administrativ.



(3) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia candidatilor prin
platforma informatica de concurs, la momentul demardrii procedurii de Inscriere la concurs si se
completeaza online.

(4) Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea 1n munca si 1n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din prezenta anexa.

(5) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la proba de testare avansata, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la
alin. (1) lit. h) se elibereaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si (3) lit. a) din prezentul cod.

(5) Prevederile art. 39-41 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 171. — (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este etapa prealabila probei de testare avansata
si consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. 483 alin. (2) din
prezentul cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de inscriere la
concurs, comisia de verificare a eligibilitatii verifica Indeplinirea conditiilor de participare de catre
candidati.

(3) Prevederile art. 43 si 44 din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzitor.

(4) In termen de cel mult o zi lucritoare de la data publicarii rezultatelor obtinute la verificarea
eligibilitatii candidatilor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei
informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Prevederile art. 57 din prezenta
anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 172. — (1) Proba de testare avansata se organizeaza si se desfasoara potrivit prevederilor art.
50-53 din prezenta anexa. Prevederile art. 59-61 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

(2) La finalizarea testarii avansate, platforma informatica de concurs genereaza un raport care
cuprinde rezultatele si punctajele obtinute de candidati.

(3) Raportul se comunica prin intermediul platformei electronice, in contul candidatului, acesta
primind o notificare prin e-mail, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creata In acest scop, in conditiile prevazute la art. 41 din prezenta anexa, in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea sustinerii acestei probe de catre toti candidatii care
participd la etapa de testare avansata.

Art. 173. — (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat proba de testare avansata
pentru ocuparea unei functii publice de conducere prin promovare se realizeaza de citre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o perioada
maxima de 3 ani de la data promovarii probei.

(2) Prevederile art. 63 alin. (2) si (3) si art. 64 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 174. - La concursul pe post pot participa functionarii publici care au obtinut calificativul
“admis” la proba de testare avansatd, organizatd si desfasuratd in conditiile art. 168 — 172 din
prezenta anexa, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia, precum si
functionarii publici interesati pentru ocuparea prin concurs de promovare a unei functii publice de
conducere din categoria functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod.

Art. 175. — (1) Organizarea concursului de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta
constd in derularea etapelor cuprinse intre Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
privire la concursul pe post, potrivit art. 470 din prezentul cod, si asigurarea publicitatii concursului
de promovare.



(2) In vederea organizarii si desfisurarii concursului de promovare, autorititile si institutiile
publice au obligatia de a instiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea
acestei etape cu cel putin 10 =zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de
concurs. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a crea o adresa de e-mail pe care o pun la
dispozitia candidatilor in vederea comunicarii in format electronic a dosarelor de concurs.

(3) Instiintarea cu privire la organizarea concursului de promovare se transmite prin intermediul
instrumentelor informatice puse la dispozitie de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
cuprinde, in mod obligatoriu, urméatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin denumire, precum si
compartimentul din care face parte;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de munca
sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma, pentru raportul de serviciu cu timp
partial,

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, pentru testarca competentelor
specifice, dupa caz;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 483 din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

1) atributiile postului stabilite fisa postului standardizata, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului de promovare;

J) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicd detinuta, precum si adresa de e-
mail prevazuta la alin. (2);

k) continutul dosarului de concurs.

(4) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din
comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii.

Art. 176. - (1) Bibliografia de specialitate pentru concursul de promovare cuprinde acte
normative, altele decét cele prevazute la art. 46 alin. (4) din prezenta anexa, lucrari, articole de
specialitate sau surse de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia
publica pentru care se organizeaza concursul. Tematica de specialitate este obligatorie si se stabileste
pe baza bibliografiei. Tematica de specialitate reprezinta totalitatea temelor esentiale si relevante
pentru functia publici pentru care se organizeaza concursul, sintetizate din bibliografia de
specialitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru stabilirea bibliografiei de specialitate pot fi
avute in vedere actele normative prevazute la art. 46 alin. (4) din prezenta anexa, in situatia in care,
pentru ocuparea functiei publice sunt necesare cunostinte aprofundate in domeniul respectarii
demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitate de sanse si de tratament sau in domeniul
administratiei publice.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul de promovare se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la propunerea compartimentelor de specialitate.

Art. 177. — Pentru competentele specifice necesare exercitarii functiei publice si prevazute in fisa
postului standardizata, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului stabileste
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modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod.

Art. 178. - (1) In vederea organizarii si desfasurdrii concursului de promovare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, de la momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anunfului privind concursul in conditiile prevazute la art.
183 alin. (2) din prezenta anexa, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
in conditiile prezentei anexe.

(2) Pentru testarea competentelor specifice prin organizarea de probe suplimentare, prin actul
administrativ prevazut la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste experti in
domeniu, care gestioneaza aceste probe.

(3) Prin actul administrativ prevazut la alin. (1) se desemneaza presedintele comisiei de concurs,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si un
secretar, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel incat sa poata fi asigurata
desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

Art. 179. - (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate
3 membri, respectiv doi membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, desemnati din cadrul acesteia, precum si un reprezentant al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de activitate,
este prevazutd obligatia participarii unor reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat cele
prevazute de prezenta anexd la concursul pe post, reprezentantul autoritdtii sau institutiei publice
respective 1l inlocuieste pe unul dintre reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului Tn cadrul comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Prevederile art. 75 alin. (4) si (7) din prezenta anexa se aplicd in mod corespunzator.

Art. 180. — Prevederile art. 73, 74 alin. (1) si art. 76 - 83 din prezenta anexa se aplica, in mod
corespunzator, pentru constituirea si componenta comisiei de concurs pentru concursul de promovare
in functia publica de conducere si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 181. — (1) Comisia de concurs pentru concursul de promovare in functia publica de conducere
are urmatoarele atributii principale:

a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitarii
de clarificare a documentatiei depuse;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul,

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor de concurs pentru a fi comunicat
candidatului;

g) transmite secretarului comisiei rezultatul final al concursului pentru a fi comunicat
candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat admis”.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de promovare in functia publica de
conducere are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatia depusd de candidat cu privire la rezultatul probei de verificare a
eligibilitatii pe baza indeplinirii conditiilor de participare, precum si contestatia depusa cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat candidatului.
Art. 182. — Prevederile art. 85-87 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 183. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de organizare a concursului de
promovare in functia publicad de conducere au obligatia asigurarii publicitatii acestuia, in conditiile
legii.

(2) Anuntul privind organizarea concursului de promovare in functia publica de conducere se
publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii primei probe
a concursului.

Art. 184. - (1) Anuntul prevazut la art. 183 alin. (2) din prezenta anexa cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin denumire, clasa, precum
si compartimentul din care face parte;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de munca
sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma, pentru raportul de serviciu cu timp
partial,

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei pentru verificarea competentelor generale si
probei suplimentare, daca este cazul, pentru testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din prezentul cod si
competentele specifice;

g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

1) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizata, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului de promovare;

J) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicd detinuta, precum si adresa de
e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din prezenta anexa,

k) continutul dosarului de concurs.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului.

Art. 185. - Desfasurarea concursului de promovare constd in derularea etapelor cuprinse intre
asigurarea publicitdfii concursului de promovare si formularea propunerilor de numire in functiile
publice de conducere vacante pentru care s-a organizat concursul, in conditiile prevazute la art. 129
alin. (3) din prezenta anexa.

Art. 186. - (1) Probele concursului de promovare se deruleaza succesiv si sunt urmatoarele:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentara, dupa caz, in conditiile prevazute la art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul
cod,

C) proba scrisa;

d) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ”admis” la proba precedenta.

(3) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupa caz, comisia de concurs
pentru naltii functionari publici stabileste modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice,
cu respectarea prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.
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(4) In cazul in care verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin documente,
aceasta se desfasoara in cadrul probei de verificare a eligibilitatii. In acest caz nu se organizeaz
proba suplimentara.

(5) In cazul in care testarea competentelor specifice se realizeazi prin organizarea unei probe
suplimentare, aceasta se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisd si se
gestioneaza de catre unul sau mai mulfi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie numai candidatii declarati ”admis” la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor sau, in cazul in care concursul pe post presupune si organizarea
unei probe suplimentare, numai candidatii declarati ”admis” la proba suplimentara.

(7) In exercitarea atributiilor previzute pentru etapa de selectie, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si expertul, are obligatia de a
completa sectiunea individuala alocata in acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 187. - (1) Conditiile de participare la concursul de promovare se stabilesc pe baza conditiilor
de ocupare a functiei publice de conducere si a competentelor specifice prevazute in fisa postului
standardizata corespunzatoare functiei publice de conducere vacante.

(2) Conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante din clasa | se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatdmantul universitar de lunga durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in
vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum
si atributiile postului corespunzdtoare functiei publice respective.

Art. 188. — Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din
prezentul cod pot participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere.

Art. 189. - (1) In vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art.
175 alin. (2) din prezenta anexa, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din prezenta anexa;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.



(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e)
din prezenta anexd. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e)
din prezenta anexa trebuie sd cuprindd elemente similare acestuia din care sa rezulte cel pugin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii, vechimea in munca acumulatd, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

(3) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g)
se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului
de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

(4) Prevederile art. 146 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 190. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se
atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor
probelor din concursul de promovare.

Art. 191. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba concursului de promovare care
constd 1n verificarea Indeplinirii conditiilor de participare prevazute la art. art. 483 alin. (2) din
prezentul cod, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

(2) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului prevazut la art. 170
alin. (1) din prezenta anexa, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor.

(3) In termenul previzut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilititii candidatilor, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitda, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, se comunica prin e-mail si
pe site-ul autoritatii sau institutiei organizatoare a etapei de selectie, la sectiunea special creata in
acest scop, in conditiile prevazute la art. 190 din prezenta anexa.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat ,,admis” sau ,,respins” in functie de opinia
majoritard, consemnata conform mentiunilor individuale din sectiunea corespunzatoare din platforma
informatica de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.

(5) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 170
alin. (1) din prezenta anexa, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor alte documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 170 alin. (2) din prezenta anexda. Documentele
solicitate se comunica in termen de maximum o zi lucratoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (5) se realizeaza prin e-mail, cu mentionarea
termenului limitad pand la care se permite completarea de catre candidat a dosarului de concurs cu
clarificarile solicitate.

Art. 192. - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor
teste-grila, teste cu Intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Prin proba scrisd se verificad cunostintele de specialitate, parte componentd a competentelor
specifice prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, dupa caz, necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul de promovare, raportat la bibliografia
si tematica de specialitate.

Art. 193. - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si de
intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul.
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(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara In mai multe serii.

(3) Comisia de concurs prevazuta la art. 181 alin. (1) din prezenta anexa stabileste subiectele si
alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, precum si baremul de corectare aferent, In ziua in
care se desfasoara aceasta proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele de sinteza nu poate depdsi 30% din
punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art.
192 alin. (1) din prezenta anexa.

(5) In vederea desfasurarii probei scrise, Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune la
dispozitia autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a concursului de promovare, instrumente
informatice de extragere automatd a subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor
informatice de cdtre membrii comisiei de concurs se aproba prin ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prevazut la art. 99 alin. (5) din prezenta anexa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte pentru fiecare element
cuprins 1n bibliografia si tematica de specialitate, stabilite in conditiile art. 176 din prezenta anexa,
precum si baremul de corectare aferent, care se incarca in instrumentul informatic de extragere
automata a subiectelor in ziua probei scrise a concursului. Pe baza propunerilor membrilor comisiei
de concurs, aplicatia informatica extrage aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de
corectare aferent, cu cel mult doud ore inaintea desfasurarii probei scrise, prin intermediul
presedintelui comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la alin.
(7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de toti membrii comisiei de
concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila autoritdtii sau a institutiei publice
organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul
final al concursului de promovare, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus
subiectul.

(9) La terminarea probei scrise, secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa
baremul detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurarii concursului pe post si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare.

Art. 194. - (1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca este cazul, se
afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza cartii de identitate, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea carfii de identitate sunt considerati
absenti.

(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie publica. In
situatia in care un candidat a fost admis la verificarea eligibilitdtii candidatilor pentru doud sau mai
multe functii publice, pentru care proba scrisd este programatd a se desfasura in aceeasi zi si la
aceeasi ord, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica pentru care doreste sd sustind
proba scrisa la apelul nominal al candidatilor prevazut la alin. (2).

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora, anterior finalizarii probei
scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi Tnsotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd secretariatul.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
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(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat si extragi un plic cu subiectele de concurs. In cazul in care, din
cauza numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba scrisa se
sustine in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face Intr-o singurd sald, in prezenta a cel
putin cate unui candidat din celelalte sili. In masura in care candidatul cu dizabilitati nu doreste sa fie
prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o alta sala, prezenta sa nu este obligatorie.

(7) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, precum §i a persoanei/persoanelor responsabile cu monitorizarea si
supravegherea audio-video in salile de concurs

(8) In incaperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(9) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (8) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd Incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in fisa individuald al carei
model este prevazut la art. 137 lit. ¢) din prezenta anexa.

(10) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila,
dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele Tnscrise sa
nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia publica vacanta, caz in
care nu mai exista obligatia sigildrii lucrarii.

(11) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de concurs, la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special Thtocmit in acest
sens potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. f) din prezenta anexa. Borderoul de predare a
lucrarilor se pastreaza de catre secretarul comisiei de concurs pand la notarea probei scrise §i se
arhiveaza la dosarul de concurs al candidatului.

Art. 195. - In cadrul probei interviului se verifica indeplinirea competentelor specifice necesare
exercitarii functiei publice, care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

Art. 196. - (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) comunicarea orala specifica domeniului de specialitate;

) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate.

e) exercitarea controlului decizional;

f) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate ;

g) orice alte atitudini, aptitudini §i abilitdti care dovedesc Indeplinirea competentei specifice
necesare ocupdrii functiei publice.

Art. 197. - (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.
(2) Data, ora si locul sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau
s-a prezentat un singur candidat, care ulterior promoveaza aceastd proba, la cererea scrisda a
candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului prevdzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativd a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Art. 198. - Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza cel putin o intrebare candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Art. 199. - (1) Pentru probele concursului de promovare, punctajele se stabilesc dupa cum
urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati ,,admis” la proba scrisa, respectiv la interviu candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte, in cazul concursurilor de promovare organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Art. 200. - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice
vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucridtoare de la
finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in fisa individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe fisa individuald, consemnandu-se
aceasta in raportul final al concursului de promovare.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente
si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel
mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 201. - (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajului final, cu
respectarea prevederilor art. 106 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se comunica
prin e-mail, precum §i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexa, in
conditiile prevazute la art. 190 din prezenta anexa, astfel incat sa se asigure cel putin 2 zile lucratoare
pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.
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Art. 202. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 196 alin. (2) si,
dupa caz, alin. (3) din prezenta anexa si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru
aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
prevazute la art. 196 alin. (2) din prezenta anexa. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al
comisiei de concurs pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 106 alin. (4) si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se comunica
prin e-mail, precum §i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, in termenul prevazut la art. 106 alin. (2) din prezenta anexa, in
conditiile prevazute la art. 190 din prezenta anexa.

(5) Prevederile art. 105 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

Art. 203. - (1) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al
fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin e-mail, precum si pe pagina de internet a
autoritafii sau institugiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in conditiile
prevazute la art. 96 din prezenta anexa. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(3) Se considera ,,admis” la concursul de promovare candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica de conducere, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd. In baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul cistigitor, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (2).

Art. 204. - In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii
eligibilitatii candidatilor, probei scrise, a interviului, ori a probei suplimentare, dupa caz, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 205. - (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concursul de promovare, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar, In termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd punctaje
si le noteaza 1n fisa individuala.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10 puncte,
candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritara, consemnata conform
sectiunilor individuale alocate fiecarui membru in fisa individuala. Membrul comisiei de solutionare
a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata, motivatd, si o
consemneaza in sectiunea individuala in fisa individuala.
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Art. 206. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupd caz, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concursul de promovare, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 207. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin e-mail si pe site-ul
autoritafii sau institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art. 208. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului de promovare,
precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza
utilizandu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat.

Art. 209. - In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 210. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului de
promovare, potrivit modelului prevazut la art. 137 lit. d) din prezenta anexa, care contine informatii
privind modul de desfasurare a concursului de promovare si rezultatele obtinute de candidati, semnat
de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

(2) Rezultatele finale ale concursului de promovare se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a acestuia.

(3) Prevederile art. 116 se aplica in mod corespunzator.

Art. 211. - (1) Autoritatea sau institugia publica organizatoare a concursului de promovare pune la
dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea scrisa a acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitafii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisd, in conditiile prevazute la
art. 107 alin. (2) din prezenta anexa.

Art. 212. - (1) Prevederile art. 118-137 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL I
Dispozitii speciale privind dezvoltarea carierei inaltului functionar public
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SECTIUNEA 1
Mobilitatea in categoria Inaltilor functionari publici

Art. 213. - (1) Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeaza prin modificarea raporturilor
de serviciu, astfel:

a) pentru desfasurarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;

b) in interes public;

C) pentru dezvoltarea profesionala a Tnaltilor functionari publici.

(2) Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeaza in conditiile prevazute la art. 503 din
prezentul cod.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a mobilitatii este in sarcina conducatorului
autoritatii sau institutiei publice la care se realizeaza mobilitatea inaltului functionar public.

Art. 214. - Actul administrativ referitor la realizarea mobilitatii unui inalt functionar public, emis
cu nerespectarea dispozitiilor prezentului cod, poate fi atacat la instanta de contencios administrativ
competentd, in conditiile legii.

Art. 215. — (1) Mobilitatea pentru desfasurarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice se
dispune in una dintre urmatoarele situatii:

a) atunci cand exista o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
vacanta sau temporar vacanta;

b) in cazuri exceptionale, care necesitd coordonarea unor situatii complexe de natura celor care
intra in atribugiile inaltilor functionari publici;

C) atunci cand este necesard coordonarea unor activitati de catre un inalt functionar public cu o
anumita calificare, specializare si experienta.

(2) Mobilitatea pentru desfasurarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice se dispune:

a) prin decizie a prim-ministrului, la solicitarea motivata a conducatorului autoritatii sau institutiei
publice 1n al carei stat de functii se regaseste functia publica respectiva, pentru functiile publice de
secretar general, secretar general adjunct si secretar general al institutiei prefectului;

b) prin decizie a primului-ministru, pentru functiile publice de inspector guvernamental.

(3) Situatia prevazuta la alin. (1) lit. b) se aplica numai inspectorilor guvernamentali.

(4) Pentru situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢) este necesard existenta unei functii publice
corespunzatoare categoriei naltilor functionari publici, vacanta sau temporar vacanta.

Art. 216. — (1) Mobilitatea in interes public se dispune in una dintre urmatoarele situatii:

a) pentru realizarea unui interes care vizeaza satisfacerea nevoilor comunitare sau realizarea
competentei autoritafilor si institutiilor publice;

b) atunci cand este necesara coordonarea la nivel central, regional, teritorial sau local a unor
proiecte, programe sau activitati.

(2) Mobilitatea in interes public nu necesitd existenta unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, vacantd sau temporar vacanta, si se realizeaza 1n interiorul
categoriei inaltilor functionari publici.

(3) Mobilitatea in interes public se poate dispune in mod individual, prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire sau pe baza unui plan de mobilitate aprobat prin hotarare a
Guvernului.

(4) Mobilitatea in interes public pe baza unui plan de mobilitate poate fi dispusd in cazul
exercitarii aceleiasi functii publice, In cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice, pe o duratd de
maxim 5 ani consecutivi.

(5) Mobilitatea prevazuta la alin. (1) lit. b) se aplica numai inspectorilor guvernamentali.
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Art. 217. - Mobilitatea pentru dezvoltarea profesionalda a inaltului functionar public poate fi
aprobatd de persoana care are competenta numirii in functia publica, la cererea inaltului functionar
public, formulata in scris i motivat, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.

Art. 218. - Inaltii functionari publici au dreptul de a fi informati, anterior dispunerii masurilor
privind mobilitatea prevazuta la art. 503 din prezentul cod, precum si a celor privind modificarea
raporturilor de serviciu in conditiile art. 506 alin. (11) si art. 507 alin. (5) din acelasi act normativ.

Art. 219. - Inaltii functionari publici au dreptul de a solicita, in conditiile prezentului cod si ale
prezentei anexe, modificarea raporturilor de serviciu.

.....

functionar public are dreptul la urmatoarele:

a) locuintd de serviciu corespunzatoare sau o suma forfetard, pe baza de documente justificative,
stabilita prin ordin al ordonatorului de credite, fara a se depasi 1.200 lei pe lund, cu incadrarea in
bugetul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) doua deplasari dus-intors, lunar, intre localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia la
care este Incadrat si localitatea in care acesta isi are domiciliul, cu mijloacele de transport rutier si
feroviar, ale caror cheltuieli se deconteaza in conditiile legii;

c¢) decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate, altele decat cele prevazute la lit. a) si b).

(2) Autoritatea sau institutia publica n care este numit inaltul functionar public are obligatia de a
asigura respectarea drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 221. - Inaltul functionar public poate refuza mobilitatea in conditiile art. 503 alin. (7) din
prezentul cod.

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii privind functia de inspector guvernamental

Art. 222. - (1) In realizarea prerogativelor de putere publici corespunzitoare functiei publice
ocupate, inspectorii guvernamentali coordoneaza activitdfi, proiecte sau programe complexe in
legdtura cu statutul Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, precum si cu prioritatile strategice
de dezvoltare a capacitatii administrative si institutionale.

(2) In indeplinirea activitatilor desfasurate, inspectorii guvernamentali vor asigura continuitatea in
dezvoltarea si implementarea unei viziuni strategice la nivel central, regional, teritorial sau local, prin
coordonarea si, dupa caz, evaluarea implementarii legislatiei nationale si comunitare relevante, prin
identificarea si promovarea mecanismelor necesare respectarii principiilor subsidiaritatii i
descentralizarii, a bunei gestiuni a fondurilor publice si a bunei guvernari.

(3) Atributiile inspectorilor guvernamentali se stabilesc individual, pe baza activitatilor generale
prevazute la alin. (1) si (2), prin decizie a prim-ministrului, la propunerea secretarului general al
Guvernului sau a ministrilor.

(4) Inspectorii guvernamentali care coordoneaza activitdti, proiecte sau programe la nivel regional,
teritorial sau local informeaza prefectul, respectiv prefectii, despre stadiul desfasurarii activitatii din
judet, 1n situatia in care rezultatele activitatilor, proiectelor sau programelor prezinta relevanta pentru
dezvoltarea judetului.
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